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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "ProP Judith de Ollveira Garcez" 

Seicretarl• Munldpal de Govemo e Neg6cloe lurfdlC011 

DECRETO Nº 4.389 DE 25 DE MARÇO DE 2003 
Regulementa o Artigo 21 e P•""'.W. dll Lei 
lilunlclpal n• 2H1, de 04 de Fevereiro de 1991, 
que dlspOe sobt8 • evelleçto de dMempenho 
dos RIVldor8e em EaMglo Probet6tfo. 

CARLOS ÃNGELO NÕBILE, Prefeito do Municlpio de Assis, no uso de suas 
atribuições legais e confonne o disposto no Artigo 21 e seus pan!lgrafos da Lei Municipal n• 2861, de 
04 de Fevereiro de 1991, e na confonnidade dos dispositivos da Emenda Constitucional n• 19, 

Art 1°. 

Art2". 

Art 3". 

Art4°. 

Art 5". 

Artao. 

Art 7". 

DECRETA: 

lvJ entrar em exerclcio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, 
mediante Concurso Píiblico, fican!I sujeito a Esfjgio Probatorio por um perlodo 
de 03 (três) anos, durante o qual sua aptidão e capacidade serio objeto de 
avaliação, anualmente, para o desempenho do cargo, observados os seguintes 
fatores, constantes nos Anexos 1 e li: 

1. assiduidade; 
li. qualidade de trabalho: 
Ili. quantidade do trabalho; 
IV. auto suficlencla; 
V. iniciativa/criatividade; 
VI. colaboraçlo; 
VII. tiroclnio; 
VIII. ética profissional; 
IX. conhecimento do trabalho; 
X. aperfeiçoamento funcional; 
XI. compreenslo dos deveres. 

Em qualquer época do perlodo do Estjgio Probatorio, constatada oconência 
que justillque a exoneraçlo do servidor, a Administraçlo poden!I proceder sua 
avallaçlo. 

Cada servidor concursado ten!I um Prontuério Individual que deven!I pennanecer 
no Departamento de Recursos Humanos, com dados e registros objetivos que 
revelem a vida funcional do servidor em Estégio Probatorio. especificadamente 
o relatorlo de freqDência do mesmo. 

A avallaçlo do desempenho doa servidores durante o perlodo estipulado no 
Artigo 1 • sen!I processada apenas em uma fase. 

Durante o perlodo de avaliação de desempenho dos servidores em Eslég10 
Probatório sen!I designada pelo PreFeito Municipal uma Comisslo Central de 
Avaliaçlo do Eatégio Probatório, de can!lter pennanente, composta por 03 (três) 
funcionérios efetivos e estéveis. 

Compete é Comisslo Central de Avaliação do Eslégio Probatorio analisar os 
processos de avalleçlo e encaminhé-los ao Sr. Prefeito e ao Sr. Secretario 
Municipal de Governo e Negõcios Jurldicos, juntamente com relatórlo 
conclusivo do processo. 

Departamento de Recursos Humanos apuran!I, mediante os relatorios do ponto 
eletrõnico e no prontuério do servidor avaliado os fatores referentes é 
alllliduldade (Anexo 1) . 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Pa'° Munidpal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 

Secretarie Munldpel de Governo e Neg6clot1 Jurtdlcos 

DECRETO li" 4.319 DE 25 DE llARÇO DE 2003 .......................................................................... fls. 02 

Art r. Cada fator do Anaxo li sera composto por OS (cinco) quesitos que deverlo ser 
analisados é base do comportamento funcional do servidor. através de seu 
Chefe Imediato. que devera allllinalar com um "x", atentando para que o 
preenchimento de um quellilD nlo se choque com o de outro ou outros. 
guardando a devida harmonia e equillbrio do julgamento. 

Penlgmo único. O preenchimento do quesito relativo a cada fator do Anaxo li correspondera ao 
julgamento mfnimo ou rn.tximo, numa pontuaçlo de 2.0 a 10,0. 

Artl". 

Art 10. 

Art 11. 

O resultado da avaliação de desempenho do Estagio Probat6rio sera dado pala 
soma dos pontos obtidos em cada um dos fatores mencionados nos Anexos 1 e 
li. 

O servidor avaliado que nlo atingir o mlnimo de 60 (seseenta) ponlos na 
avaliaçlo nlo senll aprovado no Estagio Probatório e, por conseqüência, nlo 
tenll direito é eslabilidade, sendo exonerado de seu cargo, após regular 
processo que lhe permita o exerclcio do contraditório e ampla defesa. 

A homologaçlo da nata dos servidores considerados aptos no Estagio 
Probatório sera feita paio Prefeito Municipal, à vista dos relatórios sobra a 
avaliação de desempanho do Estéglo Probatório. 

Panlgmo Onlco. Publicada a llsta dos aprovados no Eslégio Probatório, o servidor que se julgar 
prejudicado tenll prazo de 05 (cinco) dl88 Qteis, para requerer revisão da 
avaliação. 

Art 12. 

Art 13. 

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicaçlo. 

Revogam-ae as disposições em contrario, em especial o Decreto Municipal 
n• 3.943, de 26 de junho de 2001. 

Prefeitura Munlcipaf de Anis, em 25 de março de 2003. 

-- ----- ·-

CARLOS ÃNGELO NÓBILE 
PndellD llunlclpel 

/ 
--
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "Prof• Judith de Oliveira Garcez" 

Secnitarta Munlclpal de Governo e Neg6c:lm JurfdlCX19 

IB3 

DECRETO N" 4.319 DE 25 DE llARÇO DE 2003. ......................................................................... n.. 03 

ANEXOI 

Nome: 
Datll de Nom .. o: 
C1rgo: 
Secrellrl1: 
Deplirtmnento: 

t -ASSIDUIDADE 

Nllmero de faltas justificadas e injustificadas: ___ _ 

QUANTIDADE PONTOS 
Nenhuma to 

Até OS os 

Acimade05 00 

Tolll do Servidor 

Prefeitura Municipal de Assis, em_ de de --� 

Dspartlmento dl Rlcul'9os Hum11101 

Comi..10 Central dl Av1llaçlo do Eatiglo Probat6rlo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "ProP Judith de Ollvelra Garcez• 

Secretaria Munlclpal de G-mo e Neg6clo• Jurfdlcm 
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DECRETO Ir lf.389 DE 25 DE MARÇO DE 2003 .......................................................................... n.. tu 

ANEXO li 

Nome: 
o.D de Nomuçlo: 
Cargo: 
Secl'lltarla: 
Departamento: 

1- QUALIDADE DE TRABALHO Ponto.: 

Não pense no volume do lrabalho. Considere apenas o grau de exatidão, a precisão e 
a apresentação. Junlll, se passivei. amoslra do lrabalho comumente executado. 
2.0 ( ) Nllmero incomum de erros 
4,0 ( ) ErrosfreqQenllls 
6,0 ( ) Erros ocasionais: lrabalho nonnal 
7.5 ( ) Perfeiçlo desejada 
1 O ( ) Excepcionalmente perfeito 

11- QUANTIDADE DO TRABALHO Ponto.: 

Não pense na qualidade do lrabalho. Considera tio somente a produção diéria ou 
outra unidade adequada, comparada aos padRles desejados. inclusive o volume do 
trabalho produzido. Indique, se passivei, a quantidade do trabalho executado. 
2,0 ( ) Insuficiente 
4,0 ( ) Razoével 
6,0 ( ) Suficiente 
7 .5 ( ) Acima da média 
1 o ( ) Excepcional 

111- AUTO SUFICll!NCIA Ponto.: 

Capacidade para desempenhar as tarefas de que foi incumbido sem necessidade de 
assistência ou supervisão pennanente de outrem. 
2,0 ( ) Necessita, em carater pennanente, de assistência 
4,0 ( ) Necellllita de freqüente aasialência 
6,0 ( ) Precisa de aupervialo ocasional 
7,5 ( ) Necellllita raramente de aupervialo 
1 o ( ) Nlo neceaaita de assistência ou supervialo 

IV - INICIATIVA/CRIATMDADE Ponlo9: 

Capacidade de pensar e agir com senso comum na falta de nonnas e proceasos de 
lrabalho previamente detenninadoa, assim como a de apresentar sugestões ou Idéias 
tendente& ao aperfeiçoamento do serviço. 
2,0 ( ) Nlo possui iniciativa 
4,0 ( ) Quae não possui iniciativa 
6,0 ( ) Demonstra iniciativa ocasionalmente 
7,5 ( ) Demonslra iniciativa com freqüência 
1 O ( ) Excepcional iniciativa 

V- COLABORAÇÃO Ponto.: 

Qualidade de cooperar com a chefia e com os colegas na realização dos trabalhos 
aretoa ao õrglo em que tem exerclcio. 
2,0 ( ) Reluta em cooperar 
4,0 ( ) Colabora pouco 
6,0 ( ) Dá colaboraçlo regular 
7,5 ( ) Coopera com fraqOência 
1 o ( ) Dé excepcional cooperação 

Av lllH ..... -. n• ... Ull :IJU 3310:1 FAX Ull 3SD2 3301 CIP 19.111-IDD Centro ..... - •• 
s..1.1. •••a••u•a•.p.P!V br htte·/Jvw.•••a•.•·•·bl' 

• 

................. 
____ ... 

DEC 4389/2003
Fls. 4/6



• 

• 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "Prof• Judith de Oliveira Garcez• 

Secretaria Munldpal de Governo e Neg6doa JurldlCH 
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DECRETO N-lf.381 DE 25 DE llARÇO DE 2003 .......................................................................... na. 05 

VI- TIROCINIO Pontoa: 

capacidade para avaliar e diacem1r a importancia das decisões que deva tomar. 
2,0 ( ) Falta de tiroclnlo 
4,0 ( ) Pouco liroclnlo 
6,0 ( ) Regular tiroclnio 
7 ,5 ( ) Desejével tiroclnio 
1 O ( ) Excepcional tiroclnio 

VII - mcA PROFISSIONAL PontDll: 

Capacidade de discrlçlo demonstrada no exerclcio da atividade funcional, ou em 
razio dela, assim como de agir com cortesia e polidez no trato com os colegas e as 
partes. 
2,0 ( ) Comportamento insuficiente 
4,0 ( ) Comportamento regular 
6,0 ( ) Comportamento normal 
7,5 ( ) Comportamento desejado 
10 ( ) Comportamento excepcional 

VIII - CONHECIMENTO DO TRABALHO Pontoa: 

Capacidade para raallzar as atribuições Inerentes ao cargo, com pleno conhecimento 
dos métodos e técnicas de trabalho utilizados. 
2,0 ( ) Insuficiente capacidade e conhecimento 
4,0 ( ) Regulares capacidade e conhecimento 
6,0 ( ) Normais capacidade a conhecimanto 
7,5 ( ) Desejados capacidade e conhecimento 
1 O ( ) Excepcionais capacidade e conhecimento 

IX - APERFEIÇOAMENTO FUNCIONAL Pontoa: 

Comprovação de capacidade para melhor desempenhos das atividades nonnais do 
cargo e para realizaçlo de atribuições superiores, adquirida através de cursos 
regulares relacionados com aquelas atividades ou atribulçOes, bem como por 
intannédio de estudos ou trabalhos eapeclficos. 
2,0 ( ) Nlo compruva aperfaiçoamento funcional 
4,0 ( ) Demonstra pouco aperfeiçoamento funcional 
6,0 ( ) Aperfeiçoamento funcional regular 
7,5 ( ) Aperfeiçoamento funcional desejado 
1 O ( ) Comprova excepcional aperfeiçoamento funcional 

X- COMPREENSÃO DOS DEVERES 

Noçlo de responsabilidade e seriedade com que o servidor desempenha as suas 
atribuições. 
2,0 ( ) Comportamento insuficiente 
4,0 ( ) Comportamento regular 
6,0 ( ) Comportamento nonnal 
7,5 ( ) Comportamento desejado 
1 o ( ) Comportamento excepcional 

Prefeitura Municipal de Assis, em_ de de ___ . 

Aulnatu111 da Chefia lmacllm 

Aulnnu111 do Servidor 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 

Sea mrl• Munlclpel de Governo e Neg6cloe Jurfdlcoe 
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DECRETO Ir 4.311 DE 25 DE MARÇO DE 2003 .......................................................................... tla. tH1 

PONDERAÇÃO DE PONTOS 

ITEll PONTOS OBTIDOS 
1 - Qualidade de Trabalho 
li - Quantidade de Trabalho 
Ili - Auto Suficiência 
IV - Iniciativa/Criatividade 

V - Colaboraçlo 
VI - Tiroclnio 
VII - �tica Profissional 
VIII - ConheclmenlD do Trabalho 
IX - AperfaiçoamenlD Funcional 
X - Compreensão dos Devel88 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 

Prefeitura Municipal de Alais, em_ de de ___ . 

Com ... lo Central de Avelleçlo do Elfjglo Promtilrlo 

RESULTADO DA AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

FATORES PONTOS 
Anexai 

Anexo li 
TOTAL Anexo 1 + Anuo li 

Prefeitura Municipal de Al&is, em __ de ____ de __ _ 

Secrelllirlo Munlclpal 

! 

e s �  
Cheflelmedlete 

Comlnlo Centnil de Avelleçlo do Estiglo Probetórto � 
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