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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 6, DE 25 DE ABRIL DE 2011

Substitutivo ao Proj. Lei Complementar n° 11/2010 — Autoria — Poder Executivo — Prefeito Municipal
Dr. Ezio Spera

DISPOE SOBRE O ESTATUTO,
PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE ASSIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal de Assis, aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei Complementar estabelece a estrutura e organizacao do Magistério
Publico Municipal de Assis, nos termos da Lei Federal n® 9.334, de 20 de
dezembro de 1.996, denominada “Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional” e institui o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao para os
profissionais da educacéao do Municipio de Assis.

Art. 2°- Esta Lei Complementar se aplica aos profissionais que exercem atividades
de docéncia e aos que oferecem suporte técnico, operacional, educacional
e pedagogico direto a tais atividades.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos mencionados no caput terdo as
atribuicbes de apoiar, ministrar, planejar, executar, coordenar, administrar,
inspecionar e supervisionar o sistema educacional mantido pelo Poder
Executivo ou submetido ao seu controle e fiscalizagéo.

Art. 3°- Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Assis a regulamentagcdo da relagao
funcional do profissional do magistério, com a administragdo publica
municipal, sua valorizagao e a melhoria das condi¢gdes de ensino.
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Art. 4°- A Educagao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade, nos ideais de solidariedade e no respeito aos direitos
fundamentais do ser humano, visa o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. O ensino municipal sera ministrado com base nos seguintes
principios:

I- reconhecimento do significado da educagdo para a formacédo do
homem, desenvolvimento do cidad&o e do Pais;

ll- empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

lll- participagdo efetiva na vida da escola, interesse e zelo por seu
aprimoramento;

IV-  reconhecimento do trabalho como principio educativo;

V- igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

<

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

VII- pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas;
VIIl- coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;
IX- escola publica gratuita e de qualidade para todos;
X- valorizagao do profissional da educacéo;
Xl- gestdo democratica da educacao;
Xll- vinculagao entre a educacéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Xlll- respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;
XIV- o aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal.
Art. 5°- A evolucgéo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério tera como
principios basicos a qualificacdo, a dedicacdo e valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurando-lhes, em observancia aos

principios constitucionais:

I-  remuneracdo estabelecida a partir de critérios objetivos baseados no
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orcamento do municipio;
ll- estimulo a melhoria das condigdes de trabalho em sala de aula;
lll- melhoria das condi¢des de ensino e aprendizagem;

IV- progressdo funcional baseada em promogdes por critérios de
merecimento e valorizagao funcional,

V- aperfeigoamento profissional continuado;

VI- periodo reservado a planejamento e avaliagao;
VII- condigbes dignas e adequadas de trabalho;
VIlI- piso salarial,

IX- exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicbes do magistério.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES BASICAS

Art. 6°- Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educacéo,
titulares
dos cargos e func¢des de professor e titulares dos cargos e fungdes de
suporte pedagogico que desenvolvam atividades de ministrar aulas,
das tarefas de assessoramento, planejamento, supervisdo, diregao,
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo e
outras, respeitadas as prescri¢des contidas na Lei Federal n° 9394, de
23 de dezembro de 1.996.

Il - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituigdes e 6rgaos que
realizam atividades de Educacdo sob a coordenacido da Secretaria
Municipal de Educacéao;

lll- Estatuto do Magistério: conjunto de normas que regulam a relagao
funcional dos profissionais do Magistério, docentes e de suporte
pedagogico, com a administragdo publica municipal.

IV- Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as

condi¢cbes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma
determinada carreira, estabelecendo a progressao funcional e a
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correspondente evolugdo na remuneragao.

V- Carreira do Magistério: conjunto de cargos e fungdes de docentes e de
suporte pedagdégico , privativos da Secretaria Municipal da Educagao;

VI- Cargo do Magistério: € o lugar instituido no quadro de pessoal do
magistério publico municipal, com denominagao prépria, atribui¢cdes e
responsabilidades especificas e estipéndios correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

VIl- Fungdes do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico: as fungbes permanentes devem ser desempenhadas
pelos titulares dos cargos e as fungdes transitorias por servidores de
carreira do Magistério Publico Municipal em fungdo de confianga,
designados, admitidos ou contratados a titulo precario e eventual,

VIII- Classe: conjunto de cargos e de fungdes-atividades de mesma
natureza e igual denominacgao;

IX- Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico
Municipal, com atribuigdes exclusivas de docéncia;

X -  Suporte Pedagdgico: conjunto de especialistas da educagéo, que
atuam como diretores de escola, vice-diretores de escola,
supervisores de ensino, assistentes técnicos pedagogicos e
coordenadores pedagogicos;

Xl-  Funcdo-Atividade: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
conferidas ao pessoal do magistério contratado em carater precario,
eventual e por periodo determinado;

XII- Funcao de Confianca: fungédo exercida por servidores ocupantes de
cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal
destinando-se obrigatoriamente, as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Xlll- Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo e/ou fungao
correspondente;

XIV- Remuneragédo: o valor do vencimento acrescido das vantagens
pessoais e funcionais, incorporadas ou nao, percebidas pelo
servidor;

XV- Referéncia: o numero indicativo da posicdo do cargo na escala
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basica de vencimentos;
XVI- Nivel: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XVII- Padrdo: conjunto de referéncia e nivel indicativo do vencimento do
servidor,

XVIII- Intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario
para que o servidor do magistério se habilite a evolugao funcional e a
concessao de licengas para qualificagdo profissional, dentro da
carreira;

CAPiTULO NI
DO CAMPO DE ATUAGAO
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Art.7°- Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal compreendem as
atribui¢cdes dos profissionais da educacao que atuam na area de Docéncia e
de Suporte Pedagdgico com atuacdo nas areas de Coordenagao
Pedagdgica, Assisténcia Técnica Pedagdgica, Vice-Diregdo Escolar, Diregao
Escolar e Supervisdo de Ensino.

§ 1° - Os profissionais da Educagao atuarao nas seguintes areas:
| — Area de Docéncia:

a) Na Educacéo Infantil:
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Modalidade Creche: com alunos de 0 a 3 anos;
Modalidade Pré-Escola: com alunos de 4 a 5 anos;

Educacéo Fisica;

1

2

3

4. Nas classes de periodo integral;.
5. Nos Projetos Especiais da Pasta;
6

Atendimentos Alternativos

b) No Ensino Fundamental:

-_—

Nas salas regulares;
Educacao Fisica;

Lingua Inglesa;

2
3
4. Nas aulas de enriquecimento curricular do periodo integral,
5. Nos Centros de Atendimento Educacional Especializado;

6. Atendimentos Alternativos;

7

Nos Projetos Especiais da Pasta;
¢) Na educacao de Jovens e Adultos — CICLO |.

d) Na Educacéao Especial:
1. Educacao Infantil e Ensino Fundamental |;
2. Salas de Recursos Multifuncionais;
3. Nos Centros de Atendimento Educacional Especializado;
4. Atendimentos alternativos;
5. Nos Projetos Especiais da Pasta, destinados ao publico alvo da
Educacéio Especial,
6. Educacéo Fisica;
7. Inglés.

Il - Na area de Suporte Pedagdgico, segundo os modulos:
1 — Ensino Fundamental I;

a) Supervisdo de Ensino: Secretaria Municipal da Educacéo;
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b) Diretor de Escola: nas unidades escolares.

c) Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil: nas unidades
escolares de Educacao Infantil;

d) Vice-Diretor de Escola: Nas unidades escolares;

e) Assistente Técnico Pedagdgico: com atuagcdo nas unidades
escolares e Secretaria Municipal da Educacao;

f) Coordenador Pedagogico: com atuagcao nas unidades escolares.

§ 2° - O professor de Educagao Especial atuara como suporte em classes comuns,
salas de recursos multifuncionais, salas de recursos por deficiéncia, centros
de atendimento educacional especializado, no atendimento alternativo:
equoterapia, natagdo adaptada e nos projetos especiais da pasta especificos
para o estudante com deficiéncia, transtorno do Espectro de Autismo/
transtorno do desenvolvimento global e altas habilidades ou superdotacao.

§ 3° - O professor de Educagao Basica | e de Educagao Basica Il das areas de
Educacdo Fisica e Inglés podera atuar no atendimento educacional
especializado, desde que possua formagao especifica e ou experiéncia na
area em conformidade com o artigo 61, paragrafo unico da Lei Federal n°
12.014/2009 e alteragdes, sem prejuizo de vencimentos, demais vantagens e
direitos do seu cargo de origem, desde que haja relevante interesse publico.
(Redacéo dada pela Lei Ordinaria n° 6434, de 21 de dezembro de 2017).

TiTuLon
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°- A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em
atividades com alunos, horas de estudo coletivo na escola e hora de
trabalho pedagdgico de livre escolha, a saber:
| - Area Docente:

a) De 25 (vinte e cinco) horas semanais que equivalem a 150 (cento e
cinquenta) horas mensais: Professor de Educacgao Infantil;

b) De 30 (trinta) horas semanais que equivalem a 180 (cento e oitenta)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP


https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360
https://sapl.assis.sp.leg.br/cadastros/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=15360

LC 6/2011
Fls. 9/128

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

horas mensais: Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Il;

c) De 40 (quarenta) horas semanais que equivalem a 220 (duzentos e
vinte horas mensais) Professor de Desenvolvimento Infantil.

§ 1°- Nas cargas horarias estipuladas ficam destinadas 05 (cinco) horas
semanais ao exercicio de trabalhos pedagdgicos, sendo 02 (duas) horas
cumpridas na unidade escolar — HE e 03 (trés) horas cumpridas em local de
livre escolha — HEL, cujas atividades serao regulamentadas por Resolugéo.

§ 2°-  As aulas terdo duragao de 50 (cinqlenta) minutos.

Il- Area de Suporte Pedagdgico: 40 horas semanais equivalentes a 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Art. 9°- Os Profissionais Docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal ficam enquadrados em suas novas nomenclaturas e jornadas de
trabalho segundo o disposto no ANEXO I, que fara parte da presente Lei
Complementar.

§ 1°- Os Profissionais de Suporte Pedagogico do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico ficam enquadrados em suas novas nomenclaturas
segundo o disposto no ANEXO II, com jornada semanal de 40 horas e
mensal de 220 horas.

§ 2°- O profissional que ndo concordar com o enquadramento automatico em sua
nova jornada de trabalho devera manifestar-se por escrito, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia da presente Lei
Complementar, em oficio dirigido a Secretaria Municipal da Educacao.

Artigo 10- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Magistério 8 (oito) fungdes de
confianga de Assistente Técnico Pedagdgico, cujos requisitos para
provimento estdo especificados no Anexo V e atribuicdes descritas no
Anexo VI.

Paragrafo unico - A jornada de trabalho semanal e mensal, bem como a
remuneragao do Assistente Técnico Pedagogico, fungdo de confiancga,
correspondera aquelas exercidas em seu cargo original.

Artigo 11- O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacéo € composto
pelos profissionais descritos nos ANEXOS Il e IV, que fazem parte
integrante da presente Lei Complementar, assim especificado:

1- ANEXO Il — Quadro de Pessoal de Carreira;
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2- ANEXO IV — Quadro de Pessoal de Funcéo de Confianga;

Artigo 12- O vencimento padrdo dos docentes sera transformado em hora/aula,
respeitada a jornada de trabalho estabelecida no ANEXO |, sendo
apurado o total de aulas efetivas cumpridas e convertidas em
remuneragao mensal quando da apurag¢ao do ponto e do pagamento.

§ 1°- A hora/aula sera calculada tendo como referéncia o vencimento padrao
mensal dividido pela jornada de trabalho estabelecido no ANEXO I.

§ 2°- O professor tera direito a falta/aula, a qual sera objeto de
regulamentagdo complementar;

§ 3°- Devera ser aplicado ao professor substituto e/ou temporario, o
estabelecido no § 1° do artigo 12.

§ 4°- O professor efetivo que, por opcado expressa, exercer jornada de
trabalho superior aquela fixada pela presente Lei Complementar, tera a
jornada suplementar calculada segundo o mesmo procedimento de que
trata o § 1° do presente artigo, para pagamento por hora-aula, conforme
disposto no artigo 12.

§ 5°- Apurado o fechamento do ponto mensal, o professor que nao atingir a
carga horaria minima tera a diferenga computada como falta que sera
descontada para efeitos de férias, licenga prémio e/ou outros quaisquer
beneficios, obedecidos os termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
e demais legislacdes pertinentes.

CAPIiTULO Il
DAS CONDIGOES DE PROVIMENTO

Artigo 13- Os requisitos para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal estdo descritos no ANEXO V, que fara
parte da presente Lei Complementar.

§ 1° - As fungdes de confianca, previstas no Anexo IV, serdo ocupadas por
servidores efetivos, através de processo seletivo que contemplara, além do disposto
no Anexo V, defesa de plano de trabalho para a banca examinadora.

§ 2° - O processo de escolha obedecera:

| — Assistente Técnico Pedagdgico.

a) — inscrigdo na Secretaria da Educacao;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos
gestores escolares e supervisores de escola;
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c) — eleigao pela banca examinadora. Na existéncia de empate, a escolha cabera ao
Secretario de Educacao.

Il — Coordenador Pedagdgico

a) — inscrigdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta por membros
do Conselho de Escola;

c) — eleigao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de
empate, a escolha cabera ao Secretario de Educacéo.

lIl -Vice-Diretor de Escola

a) — inscrigdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos
membros do Conselho de Escola;

c) — eleigao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de
empate, a escolha cabera ao Secretario de Educacéo.

IV — Diretor de Escola

a) — inscrigdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos
membros do Conselho de Escola;

c) — eleigao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de
empate, a escolha cabera ao Secretario de Educacéo.

V — Supervisor de Escola

a) — inscrigdo na Secretaria da Educacao;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos
gestores escolares e supervisores efetivos;

c) — eleigédo pela banca examinadora. Na existéncia de empate, a escolha cabera ao
Secretario de Educacao.

Artigo 14- As atribuicbes dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal é o constante do ANEXO VI, que fara parte desta Lei
Complementar.

Artigo 15- As Unidades Escolares terdo seu quadro de suporte pedagdgico e de
atendimento, conforme os mddulos estabelecidos no ANEXO VII, que
fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA ATRIBUIGAO DE AULAS

Artigo 16- A atribuicdo de classes e aulas ao docente titular de cargo, tem por
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objetivo:

I- acomodacao dos docentes nas unidades escolares municipais;
ll- a fixagdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

lll- a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico - A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada
anualmente, antes do inicio de cada ano letivo.

Artigo 17- A sistematica e os critérios de pontuagdo, para classificacdo dos
docentes para a atribuicdo de classes e/ou aulas, serdo estabelecidos
em edital especifico, expedido pela Secretaria da Educacgéao, ao final do
ano letivo, tanto na area especifica de atuacdo, como em outras areas
de ensino, atendendo os

seguintes critérios:
I- tempo de exercicio publico no magistério publico municipal;
ll- tempo de exercicio na Unidade de Ensino em que estiver lotado;
lll- titulos de formacéao e capacitagao profissional,
IV- aprovagao em concurso publico na area de atuacéo.
. CAPITULO IV .
DAS SUBSTITUICOES E DAS FUNCOES-ATIVIDADES

Artigo 18- A substituicdo remunerada dos servidores efetivos das classes dos
docentes do Magistério Publico de Assis sera exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida
habilitagdo legal, nos seguintes casos:

I- licencga para tratamento de saude;

ll- licenga gestante;

lll- para reger classe e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido,
especialidade ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do

cargo;

IV- para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos
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vagos ou que ainda ndo tenham sido criados por ocasido do
ingresso por concurso;

V- para reger classes de docentes afastados para ocupar cargo das
classes de suporte pedagdgico;

VI- para suprir demais tipos de afastamentos previstos na lei.

Artigo 19- Em ndo havendo substitutos para os docentes poderdao ser admitidos
professores para o exercicio de fungdes-atividades para a prestacao de
servigo eventual e temporario.

Artigo 20°- A admissao para o exercicio das fungdes-atividades far-se-4 mediante
contrato, precedida de processo seletivo simplificado, de acordo com
regulamentacao propria.

Artigo 21- As substituicdes dos integrantes do Quadro do Magistério da classe de
suporte pedagogico, serdo exercidas por titulares de cargo que atendam
os requisitos estabelecidos no Anexo V desta lei.

Artigo 22- Nos afastamentos do diretor de escola por periodo de até 90 dias, o
vice-diretor devera assumir a diregéo.

§ 1°- O Vice-Diretor de Escola substituira o Diretor de Escola em seus
afastamentos, tendo direito a diferenga salarial entre os dois cargos,
quando o
afastamento for superior a 30(trinta) dias, até no maximo 90 (noventa)
dias.

§2°- Nas unidades escolares que n&o contarem com vice-diretor, devera o
diretor designar um professor efetivo da escola para responder pela
direcédo durante a sua auséncia até no maximo 30 (trinta) dias.

§ 3°- Em periodo superior a 90 (noventa) dias, onde houver vice-diretor, e 30
(trinta) dias onde nao houver, devera ser designado titular de cargo do
Quadro do Magistério Publico Municipal, classificado em escala de
substituicdo na Secretaria Municipal da Educacgao;

Artigo 23- Nos afastamentos do Coordenador Pedagdgico e do Supervisor de
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Ensino em periodo superior a 30 dias, o cargo sera atribuido em
substituicdo a titulares de cargo classificados em escala de substituigao
na Secretaria Municipal da Educagao: (Redagao dada pela Lei Ordinaria
n°® 6434, de 21 de dezembro de 2017).

I- Ocupantes de cargos de suporte pedagdgico;
ll- Docentes, atendendo os requisitos do Anexo V.

§ 1°- A Secretaria Municipal de Educagcao mantera cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com
disponibilidade para exercer a substituicao.

§ 2°- As formas e os critérios para as substituicbes serdao objetos de
regulamentagao especifica e far-se-do mediante portaria de designagéo.

§ 3°- As substituicdes e o exercicio de fungdes-atividades serdo sempre por
prazo determinado, ndo devendo ultrapassar o ano letivo.

CAPITULO V
DO ACUMULO DE CARGOS

Artigo 24- Na hipdtese de acumulagédo de dois cargos docentes, ou de um cargo
docente com um cargo de suporte pedagogico, a carga horaria total nao
podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
desde que haja compatibilidade de horarios, nas seguintes condigdes:

I- no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e o inicio
do outro forem no minimo de 01 (uma) hora;

ll- em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o
inicio de outro forem no minimo de 02 (duas) horas.

§ 1°- Quando as unidades de exercicio situarem-se proximas uma da outra, o
intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15 (quinze) minutos, a
critério de autoridade competente, apos analise dos horarios de
trabalho. Esta redugdo podera ocorrer se houver possibilidade do
cumprimento dos horarios de trabalho e desde que nado haja qualquer
prejuizo para o servigo publico.

§ 2°- Na hipotese da acumulagao prevista no caput deste artigo, o profissional
tera
que se adaptar aos horarios e as atividades pedagogicas
complementares das unidades escolares.
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§ 3°-

Artigo 25-

Paragrafo

Artigo 26-

Artigo 27-

O acumulo de cargo sera realizado por processo administrativo e
reavaliado ao inicio de cada ano letivo e devidamente publicado na
imprensa oficial do municipio.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

O exercicio € o desempenho no servigo publico municipal diante das
atribuicdes préprias do cargo.

Unico - O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo
comunicados ao 6rgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
pelo chefe imediato da reparticdo em que o integrante do Quadro do
Magistério estiver lotado, para efeito de registro em sua ficha funcional.

Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,

além daqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais de Assis, os dias em que o integrante do Quadro do

Magistério Municipal estiver afastado do servigco em virtude de:

I- exercicio de outras fun¢des de ensino;

ll- comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou
esportivos, treinamentos, cursos e/ou estagios de aperfeicoamento,
quando prévia e devidamente autorizados;

lll- recesso escolar, podendo se convocado pela Secretaria da
Educagao, a qualquer momento;

IV- férias regulamentares;
V- suspenséo de aulas;
VI- 06 (seis) faltas abonadas ao ano, ndo excedendo uma por més;
ViI- outros que a legislagao vigente assim considerar para todos os
efeitos legais.
CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
O pessoal do Quadro do Magistério Municipal podera se afastar do

exercicio de seus cargos, com todos os seus direitos e vantagens, para
os seguintes fins:
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Educacée:

I- para exercer fungdo de confianga e em comissdao na Secretaria
Municipal da Educagédo; (Redacao dada pela Lei Ordinaria n°® 6434,
de 21 de dezembro de 2017).

ll- para substituir ocupantes de cargo do suporte pedagogico, quando o
titular estiver afastado, desde que atenda os requisitos necessarios
ao desempenho da funcéo;

lll- para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
junto as entidades e fundag¢des conveniadas com a Administracéo
Municipal de Assis;

IV- para exercicio de cargo vago até realizagdo de concurso de
ingresso;

V- participagdo em congressos, seminarios, cursos e reunides
relacionadas as suas atividades, quando autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

§ 1°- Os cursos de pos-graduagédo, mestrado, doutorado, aperfeigopamento e
especializagao terdo que possuir reconhecimento pelo Ministério da
Educagao ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

§ 2°- O professor afastado conforme o caput deste artigo podera retornar ao
cargo inicial por manifestagao pessoal ou a critério da administragao.

§ 3°- Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem
como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo e orientacdo em curriculos,
administracdo escolar, direcdo, assessoramento e assisténcia técnica
e/ou para atuar em setor de apoio ao educando.

§ 4°- Poderdo, ainda, os servidores de que trata o artigo 27 desta Lei
Complementar se afastarem para frequentar cursos de pds-graduacéo,
de aperfeicoamento ou de especializagao relacionados as suas fungoes,
desde que devidamente reconhecidos nos termos do § 1° deste artigo,
com prejuizo de vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens
do cargo.

Artigo 28- Todos os docentes afastados, deveréao ter classes e/ou aulas atribuidas
anualmente.

Artigo 29- As classes e/ou aulas dos docentes afastados serdo atribuidas a outros
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docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que
ficardo adidos na hipotese de retorno do docente titular.

Artigo 30- Os critérios para os afastamentos previstos neste capitulo serdao objetos
de regulamentacao prépria a ser editada pela Secretaria Municipal da
Educacado, podendo ser efetivados somente apés o cumprimento do
estagio probatorio.

Artigo 31- Aplicar-se-a ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber as
disposicdes relativos a outros afastamentos previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Assis.

CAPITULO VIII i
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Artigo 32- Denomina-se lotagao o local onde o servidor exerce as atribuigdes e as
responsabilidades do cargo publico.

§ 1°- Ao tomar posse do cargo publico, apds concurso de provas e titulos ou
funcdo de confianga, o servidor do Quadro do Magistério, docente e ou
suporte pedagogico, sera lotado em uma determinada unidade, a qual
passara a ser a sede de trabalho do profissional.

§ 2°- O Supervisor de Ensino sera lotado na Secretaria Municipal da
Educacao.
§ 3°- Os demais cargos de Suporte Pedagdgico serdo lotados em unidades

escolares ou junto a Secretaria Municipal da Educagdo, nos moldes
como dispuser o regulamento.

Artigo 33- A Secretaria Municipal da Educacgdo abrirda concurso de remogao na
seguinte conformidade:

a) Classe dos docentes:

§ 1°- A remocgao podera ser por classificagdo ou por permuta, em
conformidade com regulamento préprio a ser editado pela Secretaria
Municipal da Educacao, quando ocorrer a existéncia de classes/aulas
livres, sempre antes no inicio do ano letivo.

§ 2°- A classificagdo dos docentes, para efeito de participagdo em concurso
de remocao dar-se-a por situagao funcional, titulos e tempo de servigo
no Magistério Publico Municipal de Assis,
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b) Classe do Suporte Pedagogico
§ 3°- A remocdo do Suporte pedagodgico se dara por classificagdo ou

permuta, em conformidade com regulamento proprio a ser editado pela
Secretaria Municipal da Educacao, em face da existéncia de cargo vago,
sempre antes do inicio do ano letivo.

§ 4°- A contagem de pontos para efeito de participacdo em concurso de
remog¢ao do suporte pedagdgico sera efetuada considerando o tempo
de efetivo exercicio no magistério publico municipal, tempo no cargo de
suporte pedagdgico e titulos.

CAPITULO IX _
DA READAPTAGAO

Artigo 34- Os integrantes do Quadro do Magistério, quando comprovado por laudo
médico oficial, impedimento para o exercicio de suas fungdes por motivo
de saude, serao readaptados em outra fungéo por orientagdo médica.

§ 1°- O laudo médico oficial sera fornecido por médico do municipio ou outro
contratado diretamente pela Secretaria Municipal da Educacéo;

§ 2°- O Municipio solicitara nova avaliacdo do servidor de 02 (dois) em 02
(dois) anos.
§ 3°- Se o servidor superar a limitacdo apresentada inicialmente, comprovada

por exame meédico, podera retornar ao cargo de origem, participando,
normalmente, no inicio do ano, do processo de atribui¢cdes de aulas.

§ 4°- A classe e/ou aulas do servidor readaptado sera atribuida a outro
servidor.

Artigo 35- O profissional readaptado exercera suas fungdes em unidade de ensino
ou na Secretaria Municipal de Educagdo, em condi¢cbes determinadas
pelo laudo meédico, quando possivel nas proximidades de sua
residéncia.

Artigo 36- A jornada de trabalho do profissional readaptado sera igual aquela
exercida no seu cargo de efetivagdo e devera ser adequada de acordo
com a nova fungéo, sendo vedado o aumento da jornada.

§ 1°- Em nenhuma hipotese a readaptacdo podera acarretar aumento ou
reducao da remuneragao do cargo de efetivagdo do servidor;

§2°- Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo
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prestado como profissional readaptado.

CAPITULO X
DO SERVIDOR ADIDO

Artigo 37- Fica caracterizada a existéncia do professor adido, quando na sua
unidade de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

I- inexisténcia de classe/aulas relativa a sua area de atuagao;
ll- insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente
curricular, ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais

esteja legalmente habilitado;

Artigo 38- O professor adido sera encaminhado a Secretaria Municipal da
Educagao que |he atribuira:

I- classes/ aulas livres remanescentes da atribuicdo nas Unidades
Escolares;

ll- classes/ aulas de titular em impedimento legal,

lll- classes/ aulas de seu componente curricular ou de componente afim,
ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente
habiltado e em unidades de ensino que tenham déficit de
profissionais;

IV-prestagdo de servicos na Secretaria da Educacdo e Entidades
Conveniadas.

Artigo 39- Sao atribuicbes do servidor adido, enquanto perdurar esta situagao:
I- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagado das
atividades escolares;
ll- atuar nas atividades de apoio curricular;

lll- participar do processo de avaliacdo, adaptacdo e recuperagao de
alunos de aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integragao escola-comunidade;

V- exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence e que
Ihe forem atribuidas.
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1°- O servidor adido devera cumprir o calendario escolar, exercendo a
P

jornada de trabalho na qual esta incluido, no horario normal das
atividades escolares, no turno de classificagao de seu cargo;

§ 2°- Podera ser cumprido, pelo servidor adido, com a devida anuéncia da
Secretaria de Educacgao, horario de trabalho diferente do que Ihe foi
atribuido;

§ 3°- O tempo em que o servidor permanecer como adido, sera considerado

de efetivo exercicio do emprego original, conservando todos os direitos
e vantagens do cargo;

§ 4°- O professor adido sera transferido automaticamente para uma unidade
escolar mais proéxima de sua sede, se existir classes vagas.

~ CAPITULOXI
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DAS FALTAS

Artigo 40- O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de
cada ano letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede
Publica Estadual, para melhor atender aos interesses da clientela no
caso de pessoas que tenham filhos estudantes na Rede Municipal e
Rede Estadual e visando racionalizar os gastos com transporte escolar.

Artigo 41- Todos os professores terao direito as férias regulamentares,
impreterivelmente no més de janeiro, considerando a natureza do
trabalho docente, que os impedem de gozar férias em outro periodo do
ano.

§ 1°- Quaisquer outros periodos sem aula e considerados férias para os
alunos, sao definidos como recesso escolar;

§ 2°- No recesso escolar os profissionais do Quadro do Magistério poderao
ser convocados para prestar servicos nas unidades de ensino e/ou
Secretaria da Educagdao, bem como para planejamento, seminarios,
encontros, cursos de aprimoramento, orientagdo técnica ou outras
atividades referentes ao seu campo de atuacgéo;

Artigo 42- As auséncias ao trabalho ou faltas, com exce¢cédo das abonadas, dos
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal seréo regidas
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Paragrafo Unico - Os professores afastados da funcdo docente poderdo gozar
férias no periodo aquisitivo ou no periodo que melhor atender as
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necessidades da unidade escolar.

TiTULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Artigo 43- Além daqueles previstos em outras normas legais sdo direitos dos
integrantes do Magistério Publico:

VIil-

IX -

X-

XI-

XIll-

desenvolvimento funcional baseado na titulagdo, habilitacdo e na
avaliacdo de desempenho, nos termos desta Lei;

participacdo, como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento, execugao e avaliagao
das atividades educacionais;

participacdo em reunibes, grupos de trabalho ou conselhos
vinculados as unidades escolares ou ao sistema municipal de
ensino, em deliberacdes que se refiram ao processo educacional;

vinte minutos de descanso no intervalo de aulas compativeis com o
intervalo dos educandos;

igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico,
independentemente do vinculo funcional,

receber remuneracio de acordo com o disposto nesta lei;

ter liberdade de expressdo e manifestacdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

ter respeitada a sua competéncia profissional;

participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo
educacional;

ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico e
pedagdgico;

ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

ter garantido em qualquer situagdo amplo direito de defesa.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 44- Além dos deveres ja estabelecidos por outras legislagdes, em especial o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis, os integrantes
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional,
em razao da qual deverao:

I- conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as
pertinentes a Educacéo;

lI- preservar os principios, os ideais e fins da Educagéo brasileira,
através de seu desempenho profissional;

lll- empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV- participar das atividades educacionais que |hes forem atribuidas
por forga de suas fungdes, contribuindo para o trabalho coletivo;

IV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI- manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral;

VII- incentivar a participagédo, o dialogo e a cooperagdo entre
educandos, educadores e a comunidade em geral, visando a
construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio
consciente da cidadania e para o trabalho;

IX- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado e construgao
de sua autonomia;

X- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo ou as autoridades
superiores, caso de omissao por parte da primeira;

Xl- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
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adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacdo de maus-
tratos;

Xll- fornecer as informacbes necessarias para a permanente
atualizagdo de seu prontuario junto as unidades de ensino e aos
demais o6rgaos da administracao;

Xlll- considerar os principios pedagdgicos, a realidade socioecondmica
da clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola
e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar de conselhos e/ou outros 6rgaos colegiados, quando
eleito ou
designado para tal fim e acatar as suas decisées em
conformidade com a legislagao vigente;

XV- participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das
atividades escolares;

XVI- ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as
demais atividades previstas na agao docente conforme projeto
pedagogico especifico e legislagdo em vigor;

XVll-assegurar ao aluno a participacdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material;

XVlll-estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor
rendimento escolar;

XIX- cumprir integralmente a jornada de trabalho que |he for atribuida;

XX- ser assiduo e pontual, comunicando, com antecedéncia suas
auséncias e, na impossibilidade, justificando no primeiro dia de
retorno ao trabalho;

XXI- tratar de maneira igual e com urbanidade a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores municipais;

XXIlI- impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

XXIll- impedir qualquer tipo de agresséo fisica e moral ao aluno;

XXIV- atender a todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias da
Direcao Escolar e da Secretaria de Educacao;

XXV- os docentes deverio:
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a) organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodoldgicos, bem
como materiais e avaliagdo de forma coerente e pedagogicamente
compativeis com os da Secretaria Municipal da Educacao;

b) responsabilizar-se pelos resultados das hipoteses de trabalho que
implementar.

Artigo 45- E vedado aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico:

I- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou se retirar
da unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia
autorizagao do superior imediato;

lI- tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

- faltar com o respeito a alunos, pais, funcionarios, especialistas,
professores e desacatar as autoridades constituidas;

IV- retirar sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer
documento pertencente a unidade de ensino ou da Secretaria
Municipal da Educacéo;

V- confiar a outra pessoa, o desempenho do cargo ou fungédo que
lhe compete,fora dos casos previstos em Lei.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 46- O profissional do Quadro do Magistério respondera administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicbes na area de docéncia e na
area pedagogico-administrativa.

Artigo 47- A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo produzido por profissional do Quadro do Magistério,
que resulte em prejuizo a gestdo da Secretaria da Educagéo, a gestéo
escolar, ao corpo docente e ao corpo discente.

Artigo 48- A responsabilidade administrativa € definida na Secretaria Municipal,
quando atos indisciplinares dos profissionais lotados nestes setores
produzem problemas pedagoégico/administrativos no relacionamento
entre a prépria administragdo escolar, professores, alunos e o grupo
gestor da Secretaria da Educagao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa também é caracterizada

quando nas unidades escolares e no setor administrativo da Secretaria
da Educacdo, atos indisciplinares dos profissionais lotados nestas
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areas, produzem problemas pedagogico-administrativos no
relacionamento entre a administracéo escolar, os professores e o grupo
gestor da Secretaria da Educagao.

Artigo 49- A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo e/ou funcdo de confianga do
profissional do Quadro do Magistério, em especial aquelas decorrentes
da:

I- incompatibilidade com o projeto politico-pedagodgico definido pela
SME;

ll- ndo cumprimento das atribuigbes previstas no capitulo Il, artigos 44 e
45.

Artigo 50- A responsabilidade administrativa dos integrantes do Quadro de
Pessoal sera apurada mediante a instauracido de processo didatico-
pedagogico-administrativo que sera solicitado pelo(a) Secretario(a) da
Educagado, tendo seu desenvolvimento de acordo com as normas
estabelecidas por esta Lei Complementar, pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais e subsidiariamente pelo Codigo de
Processo Civil.

TiITULO IV ]
DA CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 51- Evolugédo funcional é o conjunto de possibilidades que proporciona a
valorizagao profissional do integrante do Quadro do Magistério mediante
a avaliacédo de indicadores de crescimento de sua capacidade potencial
de trabalho.

Artigo 52- Os integrantes do Quadro do Magistério concorrerdo, na forma e nas
condigcbes desta Lei Complementar, a promog¢ao horizontal e a
promogao por mérito.

Paragrafo Unico - A evolugdo académica permanecera ativa para o servidor
readaptado;

CAPIiTULO Il
DA PROMOGAO HORIZONTAL
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Artigo 53- A promogao horizontal € a passagem do docente e do suporte
pedagogico de educagédo ao nivel imediatamente posterior, dentro da
mesma referéncia e corresponde a evolugao académica, de acordo com
os critérios de titulagéo:

I- Grau | - corresponde ao salario base devendo obedecer aos
requisitos necessarios de ingresso no Quadro do Magistério;

ll- Grau Il — formagao em nivel de Licenciatura Plena;

lll- Grau lll - Formagdo em nivel de especializagdo lato sensu, em
cursos na area de Educacdo relacionado as licenciaturas,
devidamente reconhecidos pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta horas), intersticio minimo de 03 trés anos;

IV- Grau IV - Formagdo em nivel de mestrado, na area da educagao
relacionado as licenciaturas, devidamente reconhecido pelo MEC,
intersticio minimo de 03 trés anos;

V- Grau V - Formagao em nivel de Doutorado, na area da Educacgao
relacionado as licenciaturas, devidamente reconhecido pelo MEC,

intersticio minimo de 03 anos. (Redacao dada pela Lei Ordinaria n°®
6434, de 21 de dezembro de 2017).
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§1°-

§2° -

Para os docentes os titulos devem apresentar estreita relagdo com a natureza
da modalidade de ensino e da disciplina que atuam e para o quadro do
suporte pedagoégico estreita relagdo com a atuagao profissional. (Paragrafo
incluido pela Lei Ordinaria n® 6434, de 21 de dezembro de 2017).

A promogéo horizontal sera concedida ao titular de cargo docente e de cargo
de suporte pedagoégico em efetivo exercicio, apoés dois anos do término do
Estagio Probatério, para os profissionais que ingressarem a partir da
publicacao desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei Ordinaria n°® 6434, de 21 de
dezembro de 2017).

Artigo 54- O valor da remuneragcdo correspondente aos graus da carreira do

§ 1°-

§ 2°-

§ 3°-

Magistério Publico Municipal, por promogéo académica, sera obtido pela
aplicagao dos seguintes coeficientes sobre o valor do vencimento base:
(Redacdo dada pela Lei Ordinaria n° 6434, de 21 de dezembro de

2017).

<le==-2
E

GRAU iINDICE
I 1,00
Il 1,05
1l 1,15
v 1,25
Vv 1,35

Para a primeira evolugdo funcional, observado o disposto no §2° do
artigo 53 desta Lei; (Redacéo dada pela Lei Ordinaria n® 6434, de 21 de
dezembro de 2017).

O valor apurado pela aplicagdao do coeficiente obtido pela evolugao
académica sera incorporado ao salario base para todos os efeitos;

A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo, através do
Departamento de Recursos Humanos, apostilara os titulos e fara as
devidas anotagbes nos prontuarios dos servidores inclusive, no que
refere ao novo enquadramento, na Tabela de Referéncias do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal, em face da promocgao prevista neste
Capitulo;
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§ 4°- Os Professores de Educacao Basica | que ainda nao forem portadores

de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior,
terdo um prazo de cinco anos para obté-los em instituicdes de Ensino
Superior, reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselhos
Estaduais de Educagdo. Na eventualidade de n&o atingirem esta
exigéncia, nao poderao participar da evolugao funcional por titulos da
categoria.

CAPiTULO Il
PROMOGAO POR MERITO

Artigo 55- A promocgéo por meérito decorrera de uma avaliagcdo que considera a
insercao do profissional na comunidade escolar, seu desempenho e sua
formagéao continuada aplicada ao trabalho, obedecendo-se aos seguintes
principios gerais:

a) A regularidade de formacado complementar, observada a partir de
cursos de educagao continuada realizados pelo profissional,

b) As caracteristicas da regido e da unidade escolar nas quais o
profissional esta inserido e do publico especifico com quem
desenvolve o trabalho educativo;

c) A integracdo e pertinéncia entre o trabalho individual, a Politica
Educacional do Municipio e o Projeto Pedagodgico da Secretaria
Municipal da Educagéo e da unidade escolar;

d) A observancia de deliberagdo dos Conselhos de Escola sobre temas
que caracterizem a especificidade de cada uma das escolas e seus
agrupamentos.

Artigo 56- A promocao sera concedida ao titular do cargo de professor e de suporte
pedagogico em efetivo exercicio nas unidades escolares, na Secretaria
Municipal da Educacéao e nas escolas conveniadas com o Municipio

Artigo 57- A Secretaria Municipal de Educacdo designara Comissao de
Especialistas, referendada pelo Conselho Municipal da Educacgao,
respeitando-se a seguinte configuragao:

a) Um representante da Secretaria Municipal da Educacdo e de cada
uma das categorias avaliadas;

b) Dois representantes externos, ligados a instituigdo de nivel superior
com reconhecida experiéncia na area educacional.
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servidor indicado para compor a Comissao nao podera participar da

avaliacéo de sua prépria categoria.

Os critérios e demais requisitos inerentes ao trabalho da Comisséo serao
regulamentados por ato préprio da Secretaria Municipal da Educagéo.

O

processo de promogao por merito ocorrera anualmente, contemplando

30% (trinta por cento) do total de profissionais efetivos de cada
categoria, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro do ano
seguinte ao da realizag&do da avaliagao.

Unico - Os profissionais da educacdo em estagio probatério e
readaptados né&o poderao participar da promogao por mérito.

Para efeito da Promogao por Mérito, as categorias dos profissionais de
educacao ficam definidas em:

a)

b)

d)

e)
f)

O

Professores de sala regular:

e Professor de Educacgéo Basica — PEB | — Educagéo Infantil;
e Professor de Educacéo Basica — PEB | Ensino Fundamental
e Professor de Educacio Basica — PEB Il — Educacéo Fisica;
e Professor de Educacédo Basica — PEB Il — Inglés.

Professor de Educacao Especial — PEB Il

Professor de Desenvolvimento Infantil

Suporte Pedagdgico:

e Diretor de Escola;

¢ Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil;
e Coordenador Pedagogico;

¢ Vice-Diretor de Escola.

Supervisor de Ensino

Assistente Técnico Pedagogico

profissional nomeado para cargo de outra categoria sera avaliado a

partir dos critérios estabelecidos para a categoria em que ele se
encontra, mas este profissional concorrera com o grupo de profissionais
da categoria para a qual ele é concursado.

Artigo 60- A avaliacdo por mérito contemplara a inser¢do do profissional na
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comunidade escolar e seu desempenho pedagogico, por meio de
critérios objetivos, devidamente pontuados, definidos por categoria, no
ANEXO VIII, que fica fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1°- A Comissédo de Promocgao por Mérito procedera a operacionalizagao da
avaliagao, sendo responsavel por estabelecer calendario e condigdes de
avaliagao, pela conferéncia da pontuacdo de cada candidato e pelo
atendimento aos pedidos de revisao de notas.

§ 2°- Serao contemplados os profissionais de categoria melhor pontuados,
dentro da escala de 0 a 20 pontos (incluindo-se 10 pontos maximos
possiveis na prova escrita), observado o percentual estabelecido no
artigo 58.

Artigo 61- Os critérios de desempate serdo, em ordem decrescente de valor, os
seguintes:

I- maior tempo de permanéncia na categoria;
Il- maior idade;
lll- maior n® de filhos.

Artigo 62- A Comissao de Promogao por Mérito enviara ao Secretario Municipal de
Educagdo o resultado final da avaliacdo de desempenho dos
Professores e Especialistas de Educagao, para fins de efetivagao das
respectivas promogoes.

Artigo 63- A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo através do
Departamento de Recursos Humanos fara as devidas anotagcbées nos
prontuarios dos servidores em face da promogao prevista neste Capitulo.

Artigo 64- O valor dos vencimentos do servidor contemplado pela promogao por
mérito sera obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes sobre o
valor do vencimento base:

FAIXA INDICE
I 1,00
Il 1,05
1] 1,10
v 1,15
V 1,25
§ 1°- O valor apurado pela aplicagao do coeficiente obtido pela evolugao por

mérito sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.
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§ 2°- A primeira evolugao funcional ocorrera em fevereiro de 2012, tendo
como base o ano anterior. O recebimento do beneficio ocorrera 30 dias
apos a homologagao do processo de avaliagao.

§ 3°- Para fins de Evolugdo por mérito, deverdo ser cumpridos intersticios
minimos de 3 (trés) anos.

§ 4°- Os cursos previstos nesse artigo serdo considerados uma unica vez,
vedada sua acumulacéo.

Artigo 65- A Comissao de Avaliacdo por Mérito decidira sobre situagdes né&o
contempladas neste capitulo.

CAPITULO IV ,
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 66- Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o
pessoal do Quadro do Magistério Municipal, os profissionais do ensino
farao jus a outros beneficios pecuniarios, cuja instituicdo e condi¢des de
recebimento sdo vinculadas a legislagdo municipal prépria, em especial
do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

§ 1°- As vantagens pecuniarias do cargo original serdo transferidas aos
ocupantes de fungao de confianca.

) CAPITULOV ,
DA AVALIAGAO FUNCIONAL DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 67- O estagio probatério € o periodo de trés anos que o servidor publico
estara sujeito, a partir da data de sua posse, a uma serie de avaliagdes
com o objetivo de definir sua permanéncia e estabilidade no servigo
publico.

Artigo 68- As avaliacdes serdo realizadas durante o periodo de trés anos, ao final
de cada ano letivo. A somatoria destas trés avaliacbes definira seu
resultado final.

Artigo 69- Sera constituida uma comissdo avaliadora composta dos seguintes
membros:

I- o Diretor da Unidade Escolar onde esta lotado o servidor;
ll- o Coordenador Pedagogico onde esta lotado o servidor;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP



LC 6/2011
Fls. 32/128

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

lll- 02 (dois) professores eleitos entre seus pares, do corpo docente da
respectiva unidade escolar;

IV- 01 (um) Representante da Secretaria Municipal da Educacéo,
indicado pelo (a) Secretario (a), que sera o Presidente da Comisséo;

V- 01 (um) Representante da Procuradoria ou da Assessoria Juridica.

Artigo 70- A avaliagao funcional estara baseada nos seguintes parametros:

I- assiduidade;

ll- pontualidade;

lll- eficiéncia pedagdgica: planejamento;

IV- eficiéncia pedagodgica: pratica;

V- capacidade de lideranga;

VI- envolvimento e comprometimento com o projeto pedagogico da
unidade escolar e com os planos de estudo.

Artigo 71- Apos o transcorrer de todas as etapas do estagio probatoério, a
Secretaria de Educacao, devera efetivar o servidor.

1°- Na hipotese de o servidor ndo atingir os niveis de desempenho para que
sua permanéncia como funcionario publico seja efetivada, a
administragdo municipal abrira processo administrativo objetivando a
sua exoneragao;

§ 2°- Ao servidor serdo oferecidas todas as possibilidades de defesa, durante
o transcorrer do processo;

§ 3°- Os critérios e parametros necessarios a efetivagdo da avaliacédo do
estagio probatoério serdo objetos de regulamentagao propria e especifica
através de Decreto a ser editado pelo Prefeito Municipal, obedecidos os
principios norteadores definidos pela presente Lei Complementar.

i TiITULO VI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS (TRANSITORIAS)

Artigo 72- Os cargos de “Educador de Desenvolvimento Infantil” ja redenominados
como “Professor de Desenvolvimento Infantil”, a teor do disposto na Lei
Complementar n® 03/2010, terdo a sua jornada de trabalho fixada em 40
(quarenta) horas semanais, fazendo jus ao Piso Salarial Nacional
conforme Lei Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

§ 1°- Somente os Educadores de Desenvolvimento Infantil, que tiverem

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para
professores de Educagdo Infanti e séries iniciais do Ensino

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP



LC 6/2011
Fls. 33/128

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

A A’ TR
0, {.TERP&MHR

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Fundamental ou Curso Normal Superior na data da vigéncia da presente
Lei Complementar, poderao ser reenquadrados na nova nomenclatura.

§ 2°- Os Educadores de Desenvolvimento Infantil que ainda nao tiverem
nesta data, Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena
para professores da Educacao Infantii e séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Normal Superior deverdao adquirir esta qualificagdo no
periodo previsto no artigo 7° da Lei Complementar n° 06 de 20 de
dezembro de 2007, sendo entdo enquadrados como Professores de
Desenvolvimento Infantil.

§ 3°- Os servidores que n&o adquirirem a qualificacdo minima exigida serao
mantidos nos cargos com a denominagao do cargo de origem, 0s quais
serdo gradativamente extintos conforme a vacancia, devendo ser
aproveitados em atividades inerentes e/ou correlatas na Secretaria da
Educacao e/ou outros 6rgéos da administragao.

Artigo 73- Os Diretores de Escola de Desenvolvimento Infantil, que ainda n&o
tiverem Licenciatura Plena em Pedagogia - Habilitagdo em
Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar, continuardo tendo o prazo
previsto no artigo 7° da Lei Complementar n® 06 de 20 de dezembro de
2007 para obté-las em instituicbes de Ensino Superior, reconhecidas
pelo Ministério da Educacgao ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

§ 1°- Os servidores que ndo adquirirem a qualificagdo minima exigida no
caput deste artigo serdo mantidos com a denominagdo do cargo de
origem, os quais serdo gradativamente extintos conforme a vacancia,
devendo ser aproveitados em atividades inerentes e/ou correlatas na
Secretaria da Educacao e/ou outros 6rgaos da administragao.

§ 2°- Fica subdivida a previsao total de 10(dez) cargos para Coordenador de
Unidade e de Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, como
consta do Anexo ll(Quadro de Pessoal de Carreira) da Lei n°® 03 de 24
de fevereiro de 2010 para 02 cargos de Coordenador de Unidade e 08
Cargos para Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, a ser
inserida nos Anexos correspondentes da presente Lei Complementar.

Artigo 74- A gratificacdo pelo exercicio de fungao técnica, prevista no artigo 89 da
Lei municipal n° 2.861/1991 — Estatuto dos funcionarios publicos
municipais de Assis e pela Lei Complementar n°® 03/2010 em seu artigo
17, fica incorporada ao salario base dos cargos de Suporte Pedagdgico:
Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice Diretor, Diretor de Escola
de Desenvolvimento Infantil, Coordenador Pedagogico e Professor de
Desenvolvimento Infantil.
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Paragrafo unico: Os servidores que tiverem a gratificacdo pelo exercicio de fungéo
técnica incorporados ao salario base, nos termos do caput deste artigo,
ficam excluidos do artigo 17 da Lei Complementar n° 03/2010 e seu
ANEXO X.

Artigo 75- A Secretaria Municipal da Educacado podera contar com estagiario
bolsista em seus diversos programas segundo critérios e parametros
estabelecidos em lei prépria e especifica.

Artigo 76- O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais
devera ser realizado preferencialmente em classes comuns do ensino
regular, em qualquer etapa da educacao basica.

Artigo 77- Cabera a Secretaria da Educacgao, em relagcao a situagao funcional dos
servidores com capacidade reduzida em decorréncia de doenga
profissional, expedir normas, bem como, atuar em conjunto para
acompanhamento, controle e avaliacdo da situacdo desses servidores.

Artigo 78- A revisdo geral dos salarios estabelecidos para os cargos efetivos e
fungdes gratificadas, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica,
sempre na mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto
no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal e na mesma data dos
demais servidores municipais.

Paragrafo Unico: O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a Lei
Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial
nacional para os profissionais do Magistério Publico da Educagéo
Basica e pela legislac&o salarial do Municipio.

Artigo 79- O tempo de servigco dos integrantes do Quadro do Magistério sera
contado em dias corridos, para todos os fins e efeitos legais, nédo se
computando apenas as faltas nao legais e os afastamentos sem
vencimentos.

Artigo 80- O dia 15 de outubro é considerado o “Dia do Professor”, devendo ser
considerado ponto facultativo nas reparticdes da Secretaria Municipal da
Educacao.

Artigo 81- Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério
as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis e das demais legislagbes inerentes e aplicaveis aos demais
servidores, no que couber, e que, ndo conflitem com a presente Lei
Complementar.

Artigo 82- Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares
necessarios a execucao da presente Lei Complementar.
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Artigo 83- Fardo parte da presente Lei Complementar os ANEXOS |, II, lll, IV, V,
VI, VII, VIII, e IX que a acompanham.

Artigo 84- As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto do
Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Assis correrdao a conta de dotagdes proprias do
orcamento municipal, suplementadas, se necessario, e por conta de
recursos do FUNDEB, no que couber.

Artigo 85- Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da data de sua
publicagao.

Artigo 86- Este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal sera revisado no ano de 2014.

Artigo 87- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 3.478, de
12 de margo de 1996 e o artigo 5° que dispde sobre a extingdo por
vacéancia dos cargos de Supervisor de Ensino e Professor de Educacao
Especial da Lei Complementar n° 03 de 24 de fevereiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de Abril de 2.011.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educacgao
Publicada no Departamento de Administragao, em 25 de Abril de 2011.

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO — DOCENTES - NOVA
NOMENCLATURA - (ART. 09)

SITUAGAO ANTIGA SITUAGCAO NOVA
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Denominagéao e Carga Horaria

Denominagao e Carga Horaria

PEB Il — Educacéo Fisica
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Educacgao Basica
PEB Il — Educacéo Fisica

Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

PEB | — Educagao Infantil
Carga horaria semanal: 20 horas
Carga horaria mensal:120 horas

Professor de Educacao Basica
PEB | — Educacao Infantil

Carga horaria semanal: 25 horas
Carga horaria mensal:150 horas

PEB | — Ensino Fundamental
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal:180 horas

Professor de Educacgao Basica
PEB | — Ensino Fundamental
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal:180 horas

PEB Il — Educacéao Especial
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Educacdo Especial —
PEB Il

Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

PEB Il — Inglés
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Ensino Basica

PEB Il - Inglés

Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Desenvolvimento Infantil
Carga horaria semanal; 40 horas
Carga horaria mensal :220 horas

Professor de Desenvolvimento Infantil
Carga horaria semanal: 40 horas
Carga horaria mensal: 220 horas
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO - SUPORTE PEDAGOGICO

NOVA NOMENCLATURA - (ART. 09 - § 1°)

SITUAGAO ANTIGA

SITUAGCAO NOVA
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Denominagao

Denominagao

Coordenador Pedagdgico

Coordenador Pedagogico

Assistente de Diretor de Escola

Vice-Diretor de Escola

Coordenador de Unidade Educacional
de Desenvolvimento Infantil

Diretor de Escola de Desenvolvimento
Infantil

Diretor de Escola

Diretor de Escola

Supervisor de Ensino

Supervisor de Ensino

Assistente Técnico Pedagogico

Assistente Técnico Pedagdgico

Coordenador de Unidade

Coordenador de Unidade

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

CARGOS DE

CARREIRA — (ART. 11)

DENOMINAGAO DOS CARGOS

N°. CARGOS | REFERENCIA

Prof. de Educacio Basica-PEB | Educacéo 130 30F a 40B
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Infantil — 25 horas

Professor de Desenvolvimento Infantil 103 30G a 40A
Professor de Educacao Basica PEB | - 250 30J a 40F
Ensino Fundamental | =30 horas

Professor de Educacgao Especial 30 horas 011 40D a 40K
PEB Il

Professor de Educacéo Basica PEB Il — 012 40D a 40K
Inglés — 30 horas

Professor de Educacéao Blasica —PEB Il 25 40D a 40K
Educacéo Fisica — 30 horas

Diretor de Escola 024 50 C a60B
Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil 008 50C a 60B
Coordenador de Unidade 002 40D a 40K
Coordenador Pedagdgico 003 40 | a 40k
Supervisor de Ensino 005 50D a 60C
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNGOES DE CONFIANGA — (ART. 11)

DENOMINAGAO DOS CARGOS

N°. CARGOS

REFERENCIA

Vice-Diretor de Escola

15

401
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Assistente Técnico Pedagdgico

08

Padrao do
cargo

Coordenador Pedagdgico

21

401

Supervisor de Ensino

05

50D

Diretor de Escola

05

50C

ANEXOV

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO - (ART. 13)

LC 6/2011
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CARGOS DOCENTES REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgao em

Nivel
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Professor de Educacao
Infantil

Concurso publico de ingresso.

Superior, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
professores da Educagao
Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior
com formagao em
Educacado Infantil, ou em
Nivel Méedio, na
modalidade Normal.

Professor de
Desenvolvimento Infantil

Concurso publico de ingresso.

Formacao em Nivel
Superior, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
professores da Educacgao
Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior
com formagéao em
Educacao Infantil, ou em
Nivel Médio, na
modalidade Normal.

Professor de Ensino
Fundamental |
PEB |

Concurso publico de ingresso.

Formacao em Nivel
Superior, Licenciatura
Plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
professores da Educacgao
Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior ou
em Nivel Meédio, na
modalidade Normal.

PEB Il — Area de
Educacgao Fisica

Concurso publico de ingresso

Licenciatura Plena na area
de Educacéo Fisica.

PEB Il - Lingua Inglesa

Concurso publico de ingresso

Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo em
Lingua Inglesa.

Educacgao Especial

Concurso publico de ingresso

Educacéao Especial:
formacgao em nivel
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superior de graduagao em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior, admitida
como formacgao posterior
minima em Educacgao
Especial.

Supervisor de Ensino

Concurso Publico
Funcgao de confianga

de

ingresso/

Exigéncias:a)
Licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em Supervisao
Escolar ou em Gestao
Escolar, ou Pos-
graduagdgo em Gestéo
Escolar; b) oito anos no
exercicio efetivo da
docéncia ou seis anos no
exercicio efetivo de
docéncia e dois anos de
exercicio em cargo de
suporte pedagogico.
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Diretor de Escola

Concurso Publico de ingresso/
Funcgao de confianga.

Exigéncias: a)Licenciatura
plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
Professores da Educacéao
Infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, com
habilitacéo em
Administracdo ou em
Gestdo Escolar, ou Pods-
graduacdo em Gestao
Escolar;

b) 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio no
Magistério Publico

Diretor de Escola de
Desenvolvimento Infantil

Concurso Publico de ingresso

Exigéncias: a)Licenciatura
plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
Professores da Educacéao
Infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, com
habilitacdo em
Administracdo ou em
Gestéao Escolar, ou Pos-
graduagao em Gestao
Escolar;

Vice - Diretor Escolar

Funcgao de confianca

Exigéncias:a) Licenciatura
plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
professores da Educacgao
Infantil, com habilitacéo
em Administragao Escolar,
ou Pés-graduagcdo em
Gestao Escolar; b) trés de
efetivo exercicio no
magistério publico.

Coordenador

Funcéo de confiancga

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena para Professores da
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Pedagdgico

Educacao Infantil e séries
iniciais do Ensino
Fundamental.

Assistente Técnico
Pedagogico

Funcéao de confiancga

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
na area especifica de
atuacao. Experiéncia
minima de 05(cinco) anos
em sala de aula.

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
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ATRIBUIGOES DOS CARGOS - (ART. 14) -

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |l e ll.

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de
classes de Educacdo Infantil, de classes de Ensino Fundamental | e Il, bem
como a execugao de trabalhos relativos a implementacdo das grades
curriculares e a coordenagéao de disciplinas.

2. Atribuicoes:
e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade
escolar.

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagao
pedagogica.

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
aula.

e Orientar os alunos na formulagdo e implantagdo de projetos de pesquisa
quanto ao seu formato e a selecéao, leitura e utilizagcao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento.

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos
adotados.

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

e Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento.

e Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descrigao
das atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade

escolar em que esta lecionando.

e Colaborar e participar na organizacao das atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade.

e Participar de reunidées com pais e com outros profissionais de Ensino.

e Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos,
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guando solicitado.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a
avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento
profissional.

e Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou
corregao de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de Ensino.

» Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania,

e Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda
existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da
Educacéo.

e Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das HTPCs e/ou
outras atividades coletivas programadas pela escola.

e Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos
bem como a comunidade.

e Desenvolver o curriculo, mediante adaptacbes, e, quando necessario,
atividades da vida autbnoma e social.

e Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educacao inclusiva.

e Adaptar a agdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento, de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem.

e Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento
de necessidades educacionais especiais.

e Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagao
especial.

e Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com
afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de
substituicao.

e Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino,

provenientes de empregos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.
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e Executar outras atribuicbes na area técnica/administativa, na eventualidade
de sua jornada néo tiver sido completada, por intermédio de orientagdo do
Diretor Escolar.

e Realizar pesquisas na area de Educacéo.

e Executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. RESPONSABILIDADES GENERICAS:

e Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

e Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizacéo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

e Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais
referentes a alimentacdo, higiene pessoal, educacgédo, cultura, recreacéo e

lazer das criancas;

e Requisitar e manter o suprimento de material necessario a realizagao das
atividades;

e Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

e Participar do planejamento, da execugcdo e da avaliagdo das atividades
propostas as criancgas;

e Participar da execucao das rotinas diarias ;

e Participar de reunides de horas de estudo para complementagcdo da carga
horaria;

e Participar de reunides com pais e responsaveis;

e Disponibilizar e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas
atividades;

e Auxiliar nas atividades de recuperacdo da auto-estima, dos valores e da
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afetividade;

e Estimular a independéncia, educar e reeducar os habitos alimentares , bem
como, controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

¢ Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;
e Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

3. ATRIBUIGOES TiPICAS:

. Ensinar alunos: cantar musicas, criar espago de brincadeiras, brincar com
os alunos, contar estérias, dramatizar estérias e musicas, desenvolver
atividades artisticas, modelar massas e argila, colar e recortar materiais,
desenhar, pintar, escrever letras e numeros;

J Orientar a construgao do conhecimento: conversar com alunos(roda de
conversa), construir regras com os alunos, apresentar regras da escola,
desenvolver capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais,
desenvolver  capacidades intelectuais, trabalhar dificuldades e
potencialidades dos alunos; explicar atividades propostas, orientar atividades
artisticas, orientar atividades de desenho, orientar manuseio de materiais
(tesoura, lapis, etc.), ler textos e elaborar estérias com alunos;

SUPERVISOR DE ENSINO

1. Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar e
assessorar as unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

2. Atribuicées:
e Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao visando

um melhor fluxo de informagdes.

e Favorecer o intercambio e o aprimoramento das relacbes intra e extra-
escolares, possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia,
tendo a legislacéo vigente como base e o aluno como esséncia de todo o
processo.

e Assessorar e propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas,
promovendo a colaboracdo, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as
diferengas dentro dos principios éticos universais.

e Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo
programas de integragao.

e Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do
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ano letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagogicos.

e Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagdgico, os projetos
especiais, o calendario escolar, o horario dos professores e demais
profissionais que prestam servicos nas Unidades de Ensino,
redimensionando o processo quando necessario.

e Acompanhar, assessorar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padréo
de qualidade de ensino.

e Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

e Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas
unidades de ensino, se possivel através de decisbes coletivas.

e Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administragdo e coordenagédo, promovendo eventos que ensejem a formagéao
permanente dos educadores da Secretaria municipal de Educacgao.

* Realizar agbes referentes aos processos de autorizagéo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educagao Infantil.

e Executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR DE ESCOLA

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a chefiar e dirigir a
administragdo e gestdo das unidades de Ensino vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacao.

2. Atribuicoes:

e Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢cdes legais e das
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo.

e Dirigir e Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito
ao atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagdo e supressao
de classe, ouvido a manifestacdo do Conselho de Escola; aos turnos de
funcionamento e distribuicdo de classes por turno.
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e Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem
como peti¢des, representacdes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-
los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for
0 caso.

e Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas nesta lei.

e Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as
previstas nas normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho da
Escola, descritas no projeto pedagogico, assegurando ampla e defesa aos
acusados.

e Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagao de contas sobre
aplicacao dos recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte.

e Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento
no ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as
mesmas ao Conselho de Escola.

e Assessorar e assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os
documentos relativos a unidade escolar, juntamente com todos os
documentos relativos a vida escolar dos alunos.

e Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusao de curso.

e Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos
na escola.

e Dirigir, supervisionar e controlar a frequéncia diaria dos servidores e
pagamento do pessoal.

e Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada
importancia.

e Delegar atribuicbes quando se fizer necessario.

e Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunos, inclusive
faltas injustificadas dos mesmos.

e Participar da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhar sua execucio, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola e Comunitario.

e Participar da elaboragdo e acompanhar a execugéo de todos os projetos da
escola.
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e Participar das reunides de planejamento.

e Organizar com a equipe escolar as reunides pedagodgicas da Escola.

LC 6/2011
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e Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam

mantidos e preservados.

e Garantir a circulacdo e o acesso de toda a informacédo de interesse da

comunidade e ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

e Coordenar o processo de escolha e atribuicdo de classes, aulas e turnos.

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos

alunos, bem como sobe a execugdo da proposta pedagogica.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1. Descrigao sintética: compreende a fungdo de confiangca que se destina a
assessorar e assistir o Diretor Escolar na administracdo e na chefia, diregao e
gestao das unidades de ensino vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao.

2. Atribuicoes:

e Assistir e assessoar ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias

sem o prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho.

Responder pelas atribuicbes determinadas pelo Diretor quando de sua
auséncia.

Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.

Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sao
proprias.

Participar da elaboracédo do Plano de Gestao da escola.

Acompanhar a execugdo das programagdes relativas aos nucleos
administrativo, técnico-pedagogico e operacional mantendo o diretor
informado sobre o andamento das mesmas.

Executar outras atribui¢cdes afins.

DIRETOR DE ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a administragao e
gestdo das unidades de ensino de educacao infantil, vinculadas a Secretaria
Municipal de Educacgao

2. Atribuicoes:
J Elaborar a proposta pedagogica da escola, em conjunto com educadores,
pais e comunidade, bem como proporcionar condicdes para a sua avaliagao

no transcorrer do ano letivo.

J Participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugao,
em conjunto com a equipe escolar e o Conselho da Escola.

. Assegurar o cumprimento do curriculo e do calendario escolar.

. Promover a articulagdo e integragcdo da escola com as familias e a
comunidade.

J Garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar das
criangas.

. Criar os meios e condi¢cbes para o desenvolvimento das criangas nos

aspectos fisicos, afetivos, intelectuais, linguistico e sociais.

J Prover e dinamizar a atuagcéao dos érgéos colegiados (A.P.M; Conselho de
Escola).

. Promover reunides periodicas com funcionarios e pais de criangas.

. Delegar, mediar, acompanhar e supervisionar a atuagéo dos funcionarios

para garantir qualidade no atendimento educacional das criangas.

J Manter os pais informados sobre experiéncias das criangas nos aspectos
afetivo, social, cognitivo, motor, linguistico e na autonomia.

. Zelar pela seguranga, higiene e saude das criangas no ambiente escolar.
. Comunicar aos pais ou responsaveis as intercorréncias de saude.
. Informar ao Conselho Tutelar casos de criangas recebidas com sinais de

maus tratos ou existéncia da faltas frequentes que configurem abandono ou
falta de zelo de pais ou responsaveis.

. Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das normas didaticas,

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP



LC 6/2011
Fls. 54/128

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

pedagogicas, administrativas e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educacéo.

) Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

. Assinar juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos.

. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola
sejam mantidos e preservados.

COORDENADOR PEDAGOGICO.

1. Descrigao sintética: compreende a funcdo de confiangca que se destina a
coordenar, assessorar e supervisionar as atividades de Ensino em unidades
educacionais, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo
educativo.

2. Atribuicoes:

e Participar do Projeto Escolar, coordenando e supervisionando junto aos
docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes
propostas, articulando-as conjuntamente.

e Dirigir e elaborar a programacédo das atividades de sua area de atuagao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programagdes de apoio
educacional.

e Acompanhar e assessorar a avaliagao do desenvolvimento da programacgao
do curriculo.

* Prestar assisténcia técnica pedagogica aos professores visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da
qualidade de ensino.

e Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagao nas
areas de conhecimento.

e Organizar e dirigir os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

e Garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de
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construcdo do conhecimento, as atividades de formacdo permanente de
professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais.

e Participar e assessorar o processo de Plano Escolar.

e Participar da coordenacido e supervisdo da execucdo do Plano Escolar,
juntamente com a equipe escolar do Conselho de Escola, coordenando e
avaliando as propostas pedagogicas da escola, consideradas as
modalidades de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar
participando da definicdo de propostas de articulagao das diferentes areas de
conhecimento, visando a superagdo da fragmentagcdo; garantindo a
continuidade do processo de construcdo do conhecimento; estimulando,
articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com o Diretor e a
equipe escolar, as reunides pedagogicas; acompanhando e avaliando junto
com o Conselho de Classe ou Série o processo continuo de avaliagédo, nas
diferentes atividades.

e |dentificar os casos de educandos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar
as decisdes que proporcionem encaminhamentos adequados.

e Garantir os registros do processo pedagogico.

e Executar outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO.

1. Descrigao sintética: compreende a funcdo de confianca que se destina a
chefiar, assessorar, dirigir, supervisionar e produzir programas, projetos e agdes
educacionais, adaptando-os a realidade escolar diferenciada, de cada uma das
unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacéo.

2. Atribuicoes:

e Participar da formulacdo, dirigir e coordenar o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de natureza pedagdgica presentes no Plano de
Trabalho da Secretaria de Educacéo.
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e Prestar assisténcia e chefiar o apoio técnico-pedagdgico as equipes
escolares no processo de elaboragao e implantagdo da proposta pedagogica
da escola.

e Estimular, supervisionar e assessor na utilizagdo de novas tecnologias na
pratica docente, nas diferentes areas do curriculo, favorecendo sua
apropriacao.

e Dirigir e orientar as equipes escolares para a utilizagdo e otimizagdo dos
ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos
disponiveis.

e Supervisionar e promover acdes que possibilitem a socializagdo de
experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas.

e Divulgar e estimular o acesso dos professores aos projetos pedagdgicos e
auxilia-los na selegcao dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir
outros materiais pedagdgicos.

e Coordenar e desenvolver agbdes a partir de demandas especificas das
escolas e ou propostas pelos 6rgaos centrais.

ANEXO VII
(Redacado dada pela Lei Ordinaria n® 6621, de 20 de dezembro de 2018)

MODULOS DE ATENDIMENTO
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Educacao infantil — Modalidade Creche e Pré-Escola

Faixa Etaria Numero de Total maximo |Numero de
criangas de criangas Adultos por
por adulto por turma Classe

0-1 ano 6 18 3

1-2 anos 7 21 3

2-3 anos 12 24 2

3 anos 12 24 2

4-5 anos 24 24 1

- Na Educacao Infantil, modalidade Creche, a relagao adulto/criancga,
deve manter no minimo 01 (um) professor por periodo e contemplar a

relagao crianga/adulto por todo o periodo de dez horas de atendimento

a crianga.

Relacido Adulto/Crianca

Ensino Fundamental — Anos iniciais Parcial e Integral

Classe Regular

Ndmero de criangas

Ciclo de Alfabetizagao

24

4° ao 5° ano

25
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Educacao Especial — AEE

Sala de Recursos Grupo entre 10 a 15 alunos

Centro de Atendimento Educacional Atendimento Individualizado Grupos de 03

Especializado — Fénix a 05 alunos

Centro de Atendimento Educacional 1 (um) professor facilitador a cada 25

Especializado - CEDET alunos

Atendimentos Alternativos: Equoterapia Atendimento Individualizado Grupos de 03
a 05 alunos

Atendimentos Alternativos: Natagdo Adaptada At(’en'd|mento Individualizado Grupos
maximos 3 alunos

MODULO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Médulo de Atendimento Especialista
14 (catorze) classes de aula Vice-Diretor de Escola
06 (seis) classes de aula Coordenador Pedagogico

Unidade Escolar (EMEI, EMEIF
e EMEF) a partir de 06 (seis) Diretor de Escola
classes de aula

A cada 45 (quarenta e cinco)

1 Supervisor de Ensino
classes

- As Unidades escolares que oferecem educagdo em tempo integral, terdo

suas classes computadas nos dois periodos.
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. .
PROFESSOR
0—4ane 6
4+—2anes 8
2—3-anes 10
3-anes 15
4—5anes 20
H-—ENSINOFUNDAMENTAL
25-eriangas
ClasseRegular
15-eriancas
Sala-de-Apote-ouPIC
MODULO DE- SUPORTE PEDAGOGICO:
Méddlodet ; E T
Y4{caterze)salas-deaula Viee-Diretor-de-Eseola
06-{seis) satas-d I - I lor Pedaaéai
08{dez)salasdeaula DiretordeEscola
: 454 inco)-sal LS . o Ensi

ANEXO Vil
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CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR MERITO

I- CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a- (05) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem
menor poder aquisitivo;

b- (04) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem
meédio poder aquisitivo;

c- (03) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem
bom poder aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econdmicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Tempo de preparagao do profissional em cursos de aperfeigoamento
de curta e média duracao, durante o periodo avaliado:

(05) pontos acima de 151 horas
(04) pontos de 101 a 150 horas
(03) pontos de 50 até 100 horas

03- Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo
questoes :

A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional
1. Descri¢cao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem;

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo
de trabalho do profissional;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp Provinha Brasil, entre outras);

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP



LC 6/2011
Fls. 61/128

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

6. Indicacgdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar.
O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.

b) O conhecimento cientifico utilizado concretamente no grupo.
A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagao
e da escola;

2. Dominio sobre o processo pedagogico no qual ele esta envolvido;

3. Acobes efetivas do profissional, em atendimento ao projeto pedagogico no
qual ele esta envolvido.

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento

b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento

A 3- Dominio dos conteudos especificos da area de atuagao.

Il - CATEGORIA: DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO
01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a) (03) Predominéncia de atendimento a alunos cujas familias tem menor
poder aquisitivo

b) (02) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio poder
aquisitivo

c)- (01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem maior
poder aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econdmicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:
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(03) Mais de 300 alunos;
(02) De 151 a 300 alunos
(01) Até 150 alunos

03- Tempo de preparagao do profissional em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) acima de 151 horas

(03) De 101 a 150 horas

(02) De 50 até 100 horas
Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questoes:
A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional

1. Descrigéo geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem.

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo
de trabalho do profissional,;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil etc.);
6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

7. Situagao de formacao continuada das quais participou o profissional.
O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por
exemplo) utilizado concretamente com o grupo.
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A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagao
e da escola;

2. Dominio sobre o processo pedagogico no qual ele esta envolvido;

3. Acobes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagdgico no
qual ele esta envolvido, incluidas a relagcdo com a comunidade.

O que sera avaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento
lll- CATEGORIA : DIRETOR DE ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a- (03) Predominéncia de atendimento a alunos cujas familias tem menor
poder aquisitivo

b- (02) Predominéncia de atendimento a alunos cujas familias tem médio
poder aquisitivo

c- (01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem maior poder
aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econdmicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:

a- (03) Acima de 100 alunos;
b- (02) De 75 a 100 alunos
c- (01) Até 75 alunos

03- Tempo de preparagcao do profissional em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:

a- (04) acima de 151 horas
b- (03) De 101 a 150 horas
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c- (02) De 50 até 100 horas

Indicador a partir de prova escrita ( total de 10 pontos), contendo
questoes :

A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional

1. Descricao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem.

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo
de trabalho do profissional;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

6. Situacio de formacéao continuada das quais participou o profissional.

O que sera avaliado:
a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.
b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por
exemplo) utilizado concretamente com o grupo.
A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:
4. Dominio sobre o projeto pedagodgico da Secretaria Municipal da Educagéao e
da escola;
5. Dominio sobre o processo pedagogico no qual ele esta envolvido;
6. Acgdes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagdgico no
qual ele esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.
O que sera avaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento

b) Envolvimento mediano
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¢) Pouco envolvimento

IV- CATEGORIA: PEB | E PEB Il - CLASSES/ AULAS REGULARES
01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a- (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo

b- (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo

c- (01) Predominancia de atendimento a alunos de familias maior poder
aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econdmicos disponiveis
no Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:

(03) De 21 a 25 alunos
(02) De 11 a 20 alunos
(01) De 1 a 10 alunos

03- Tempo de preparagao do professor em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 hora
Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questoes:

A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional

1. Descricao geral do grupo atendido;

2. Nivel de alfabetizagdo encontrado no estagio inicial de trabalho do
professor;
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3. Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil, entre outros
indicadores);

(<2

. Indicacbes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

~

. Situacao de formacgao continuada das quais participou o profissional
O que sera avaliado para a nota:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugao do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por
exemplo) utilizado concretamente em sala de aula.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacéo e
da escola;

2. Acodes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagdgico no
qual ele esta envolvido, incluidas a relagcdo com a comunidade.

3. Suas criticas e sugestdes concretas para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico;

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento

V - CATEGORIA: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a) (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo

b) (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo

c) 01) Predominancia de atendimento a alunos de familias maior poder
aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios socio-econémicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:

BERCARIOS
PTOS Bl Bl E Mat |
03 De 16 a 20 alunos De 23 a 28 alunos
02 De 11 a 15 alunos De 16 a 22 alunos
01 De 1 a 10 alunos De 1 a 15 alunos

03- Tempo de preparacao do professor em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 hora

Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questoes:
A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional

1. Descrigcao geral do grupo atendido;
2. Conhecimento e dominio das expectativas de aprendizagem dos alunos;

3. Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;
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4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores da evolug&o do aluno mo processo de ensino e aprendizagem;
6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

7. Situacao de formacéao continuada das quais participou o profissional

O que sera avaliado para a nota:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por
exemplo) utilizado concretamente em sala de aula.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:
1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacéo e
da escola;
2. Acdes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagdgico no
qual ele esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.
3. Suas criticas e sugestdes concretas para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico;
O que sera avaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano
¢) Pouco envolvimento
VI - CATEGORIA: PEB Il - ED. ESPECIAL

01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a) (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo

b) (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo

¢) (01) Predominancia de atendimento a alunos de familias de maior poder
aquisitivo
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Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econdmicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:
(03) De 21 a 25 alunos
(02) De 11 a 20 alunos
(01) De 1 a 10 alunos

Obs:No caso dos professores que atuam no Atendimento educacional
especializado, considerar a legislagéo especifica do numero de alunos.

03- Tempo de preparagao do professor em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:
(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 ate 100 horas
Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questoes:
A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional

1. Descrigcéo geral do grupo atendido;

2. Nivel de alfabetizagdo encontrado no estagio inicial de trabalho do
professor;

3. Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores que expressam a complexidade da deficiéncia;
6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

7. Situagao de formacéao continuada das quais participou o profissional

O que sera avaliado para a nota:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugao do grupo.
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b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por
exemplo) utilizado concretamente em sala de aula.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagao
e da escola;

2. Acbes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagogico no
qual ele esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.

3. Suas criticas e sugestdes concretas para o desenvolvimento do projeto
pedagogico;

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano
¢) Pouco envolvimento

VIl- CATEGORIA: SUPERVISOR DE ENSINO
01- Regiao em que o profissional esta inserido:

a) (03) Predominéncia de atendimento a alunos cujas familias tem menor
poder aquisitivo;

b) (02) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio
poder aquisitivo;

c) (01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem bom poder
aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios socio-econémicos disponiveis no
Plano Gestor da Unidade Escolar.

02- Numero de classes sob responsabilidade do profissional:
(03) Acima de 50 (cinquenta) classes
(02) Até 50 (cinquenta) classes

(01 Até 45 (quarenta e cinco) classes

03- Tempo de preparagcao do profissional em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
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(02) De 50 ate 100 horas

04- Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo
questoes :

A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional

1. Descricado geral do grupo atendido;
Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de
ensino e aprendizagem;

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo
de trabalho do profissional,;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil, entre outras);

6. Indicacdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar.

O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugao do grupo.

b) O conhecimento cientifico utilizado concretamente no grupo.
A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagoégico da Secretaria Municipal da Educacéao e
da escola;

2. Dominio sobre o processo pedagdgico no qual ele esta envolvido;

3. Acodes efetivas do profissional, em atendimento ao projeto pedagdgico no
qual ele esta envolvido.

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento
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ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL DO MACEISTERIO PUBLICO
TABELA DE REFERENCIAS

NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 375,42 564,18 883,00 | 1.442,76 | 2.399,29 | 4.117,15
B 389,25 587,56 922,80 | 1.510,09| 2.514,47 | 4.405,34
Cc 403,78 612,04 964,17 | 1.580,79| 2.635,39|4.713,70
D 430,10 652,00 | 1.007,57 | 1.655,02 | 2.762,34 | 5.043,68
E 435,07 664,71 1.053,16 | 1.732,95| 2.895,66 | 5.396,73
F 451,90 693,17 | 1.101,00| 1.814,78 | 3.035,62 | 5.774,51
G 469,51 722,99 | 1.151,24| 1.900,71 3.182,62 | 6.178,69
H 488,04 754,27 | 1.203,96| 1.990,94 | 3.336,93|6.611,22
I 507,57 787,10 | 1.259,35| 2.085,66 | 3.498,99 | 7.073,99
J 527,99 821,62 | 1.317,50| 2.185,16 | 3.669,12 | 7.569,21

556,67 857,80 | 1.378,64| 2.289,68 | 3.847,80 | 8.099,02
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LEI COMPLEMENTAR N° 06, DE 25 DE ABRIL DE 2011

Substitutivo ao Proj; Lei Complementar n® 1172010 — Autoria — Poder Executivo — Prefeito Municipal Dr. Ezio Spera

Dispde sobre o Estatuto, Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Assis e da outras
providéncias.

o) PI{EFEITO DO MleNICiPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Munmpal de Assis, aprova e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:
| TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
. CAPITULOI
DOS SEUS OBJETIVOS
Art. 1°- Esta Lei Gfomplementar estabelece a estrutura e organizagdo do Magistério

Art. 2°-

Publico Municipal de Assis, nos termos da Lei Federal n°® 9.334, de 20 de
dezembro de 1.996, denominada “Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional” e institui o Estatuto, Plano de Carreira € Remuneragdo para os
profissionais da educagédo do Municipio de Assis.

Esta Lei Complementar se aplica aos profissionais que exercem atividades de
docéncia e aos que oferecem suporte tecnico, operacional, educacional e
pedagdgicd direto a tais atividades.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos mencionados no caput terdo as atribuicdes de

Art. 3°-

Art. 4°-

apoiar, mihistrar, planejar, executar, coordenar, administrar, inspecionar e
supetrvisionar o sistema educacional mantido pelo Poder Executivo ou submetido
ao seu controle e fiscalizagao.

Constitui dbjetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragcdo do Magistério
Publico Munlmpal de Assis a regulamentagao da relagao funcional do profissional
do maglsterlo com a administragdo publica municipal, sua valorizagdo e a
melhoria das condicdes de ensino.

A Educagao dever da famllla e do Estado, inspirada nos principios de liberdade,
nos ideais de solidariedade e no respeito aos direitos fundamentais do ser
humano, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho. O ensino mun|ClpaI sera
mmlstrado com base nos seguintes principios:

I- reconheCImento do significado da educagédo para a formagdo do homem,
desenvol\nmento do cidadao e do Pais;
- empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
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Art. 5°-

Art. 6°-

- partici:pagéo efetiva na vida da escola, interesse e zelo por seu
aprimoramento;

IV- recon-!ﬁecimento do trabalho como principio educativo;
V- igualq;ade de condi¢bes para 0 acesso e a permanéncia na escola;

VI- Iiberdéde de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a -cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

Vil- pIuraIismo de idéias e concepgdes pedagogicas;

Viil- coexiéténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

IX- escolé publica gratuita e de qualidade para todos;

X- vanri?agéo do profissional da educacao;

XI- gesté@ democratica da educacgao;

XIlI- vincul_iagéo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIl- respejto a liberdade e apreco a tolerancia;
XIV- o apriinoramento da qualidade do ensino publico municipal.

A evolucad funcional dos profissionais do Quadro do Magistério tera como
principios basicos a qualificagéo, a dedicagdo e valorizagéo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes, em observancia aos principios constitucionais:

I- remuneragdo estabelecida a partir de critérios objetivos baseados no
orcanmiento do municipio;

Il estimulo & melhoria das condi¢des de trabalho em sala de aula;

- melhofria das condic¢des de ensino e aprendizagem;

IV- progrésséo funcional baseada em promog¢des por critérios de merecimento e
valorizagao funcional;

V- aperféigoamento profissional continuado;

VI- perl’od_o reservado a planejamento e avaliagao;

Vil- condiéées dignas e adequadas de trabalho;

VIII- piso siélarial;

IX- exercfcio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do
magistério.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES BASICAS

Para os eféitos desta Lei Complementar entende-se por:
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I - Magistério Publico Municipal: conjunto de profissionais da educagao, titulares
dos cargos e fungcbes de professor e titulares dos cargos e fungdes de
suporte pedagégico que desenvolvam atividades de ministrar aulas, das
tarefas de assessoramento, planejamento, supervisdo, diregao,
coordenacao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacdo e outras,
respeitadas as prescricdes contidas na Lei Federal n° 9394, de 23 de
dezembro de 1.996.

Il - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades de Educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educacao;

lll- Estatuto do Magistério: conjunto de normas que regulam a relagao funcional
dos profissionais do Magistério, docentes e de suporte pedagdgico, com a
administragao publica municipal.

IV-  Plano de Carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condigdes
e o processo de movimentacdo dos integrantes em uma determinada
carreira, estabelecendo a progressao funcional e a correspondente evolugao
na remuneragao.

V- Carreira do Magistério: conjunto de cargos e fungdes de docentes e de
suporte pedagdgico , privativos da Secretaria Municipal da Educacao;

VI- Cargo do Magistério: € o lugar instituido no quadro de pessoal do magistério
publico municipal, com denominagao propria, atribuicées e responsabilidades
especificas e estipéndios correspondentes, para ser provido e exercido por
um titular, na forma estabelecida em lei;

VII- Fungdes do Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagégico:
as fungbes permanentes devem ser desempenhadas pelos titulares dos
cargos e as fungdes transitorias por servidores de carreira do Magistério
Publico Municipal em funcdo de confianga, designados, admitidos ou
contratados a titulo precario e eventual;

VIII- Classe: conjunto de cargos e de fungbes-atividades de mesma natureza e
igual denominagao;

IX- Professor: o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
atribuicdes exclusivas de docéncia;

X - Suporte Pedagégico: conjunto de especialistas da educagao, que atuam
como diretores de escola, vice-diretores de escola, supervisores de ensino,
assistentes técnicos pedagodgicos e coordenadores pedagdgicos;

XlI- Funcao-Atividade: conjunto de atribuigcbes e responsabilidades conferidas
ao pessoal do magistério contratado em carater precario, eventual e por
periodo determinado;

Xll-  Funcgao de Confianga: fungao exercida por servidores ocupantes de cargos
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Art. 7°-

§ 1°-

Xll-

XIV-

XV-

XVI-
XVII-

XVIill-

efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal destinando-se
obrigatoriamente, as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento;

Vencimento: a retribuicdo pecunigria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo e/ou fungéao
correspondente;

Remuneragao: o valor do vencimento acrescido das vantagens pessoais e
funcionais, incorporadas ou néo, percebidas pelo servidor;

Referéncia: o numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica de
vencimentos;

Nivel: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

Padrao: conjunto de referéncia e nivel indicativo do vencimento do
servidor;

Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor do magistério se habilite a evolugao funcional e a concessao
de licengas para qualificagéao profissional, dentro da carreira;

CAPITULOII
DO CAMPO DE ATUAGAO

Os cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal compreendem as
atribuicées dos profissionais da educagado que atuam na area de Docéncia e de
Suporte Pedagdgico com atuagdo nas areas de Coordenagdo Pedagdgica,
Assisténcia Técnica Pedagodgica, Vice-Diregdo Escolar, Direcdo Escolar e
Supervisao de Ensino.

Os profissionais da Educacgao atuardo nas seguintes areas:

I- Area de Docéncia:

a)

b)

Na Educacao Infantil:
1- Modalidade Creche: com alunos de 0 a 3 anos;
2- Modalidade Pré-escola: com alunos de 4 a 5 anos;

3- Educagao Fisica

No Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano:

1- Nas salas regulares;

2- Educacéo Fisica;

3- Lingua Inglesa;

4- Nas salas permanentes de apoio.
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Na Educagéo de Jovens e Adultos - CICLO |

Na Educacao Especial:

1 - Educacgao Infantil e Ensino Fundamental |;
2 - Sala de Recursos Multituncionais;

3 - Educacao Fisica.

§ 2°- O professor de Educagao Especial atuara como suporte em classes comuns, salas
multifuncionais e salas de recurso com criangas com Necessidades Especiais.

Il-  Area de Suporte Pedagdgico, segundo os médulos:

1-
a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ensino Fundamental I.
Supervisao de Ensino: Secretaria Municipal da Educacgao;
Diretor de Escola: nas unidades escolares.

Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil: nas unidades escolares de
Educacao Infantil

Vice — Diretor de Escola: nas unidades escolares.

Assistente Técnico Pedagégico: com atuagdo nas unidades escolares e
Secretaria Municipal da Educagao;

Coordenador Pedagégico: com atuagao nas unidades escolares.

§3°- Os integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal no &mbito de
suas fungdes de carreira especificas de sua habilitagdo poderdao exercer
eventualmente, suas fungbes em entidades conveniadas sem prejuizo de seus
vencimentos, demais vantagens e direitos do seu cargo, desde que haja relevante
interesse publico, em decorréncia de projeto especifico, devidamente justificado e
por prazo determinado.

TiTULO Il ]
DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 8°- A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas em atividades com
alunos, horas de estudo coletivo na escola e hora de trabalho pedagégico de livre
escolha, a saber:

| - Area Docente:
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§1°-

§ 2

Art. 9°-

§ 1

§ 2

a) De 25 (vinte e cinco) horas semanais que equivalem a 150 (cento e cinquenta)
horas mensais: Professor de Educacgao Infantil;

b) De 30 (trinta) horas semanais que equivalem a 180 (cento e oitenta) horas
mensais: Professor de Ensino Fundamental |, Professor de Ensino
Fundamental Ii;

c) De 40 (quarenta) horas semanais que equivalem a 220 (duzentos e vinte horas
mensais) Professor de Desenvolvimento Infantil.

Nas cargas horarias estipuladas ficam destinadas 05 (cinco) horas semanais ao
exercicio de trabalhos pedagégicos, sendo 02 (duas) horas cumpridas na unidade
escolar — HE e 03 (trés) horas cumpridas em local de livre escolha — HEL, cujas
atividades serao regulamentadas por Resolugéao.

As aulas terao duragao de 50 (cinqienta) minutos.

li- Area de Suporte Pedagdgico: 40 horas semanais equivalentes a 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Os Profissionais Docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
ficam enquadrados em suas novas nomenclaturas e jornadas de trabalho segundo
o disposto no ANEXO I, que fara parte da presente Lei Complementar.

Os Profissionais de Suporte Pedagoégico do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico ficam enquadrados em suas novas nomenclaturas segundo o disposto no
ANEXO I, com jornada semanal de 40 horas e mensal de 220 horas.

O profissional que ndo concordar com o enquadramento automatico em sua nova
jornada de trabalho devera manifestar-se por escrito, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da vigéncia da presente Lei Complementar, em
oficio dirigido a Secretaria Municipal da Educacgao.

Artigo 10- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Magistério 8 (oito) fungdes de

confianga de Assistente Técnico Pedagdgico, cujos requisitos para provimento
estao especificados no Anexo V e atribuicées descritas no Anexo VI.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho semanal e mensal, bem como a remuneragéao do

Assistente Técnico Pedagogico, fungdo de confianga, correspondera aquelas
exercidas em seu cargo original.

Artigo 11- O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educagao é composto pelos

profissionais descritos nos ANEXOS Il e IV, que fazem parte integrante da
presente Lei Complementar, assim especificado:

1- ANEXO Ill — Quadro de Pessoal de Carreira;
2- ANEXO IV - Quadro de Pessoal de Fungao de Confianga;
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§ 1°-

§ 2

§ 3

§ 4o

§5°

Artigo 13-
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ADMINISTRAGAO

O vencimento padrdao dos docentes sera transformado em hora/aula,
respeitada a jornada de trabalho estabelecida no ANEXO I, sendo apurado o
total de aulas efetivas cumpridas e convertidas em remuneragdo mensal
quando da apurag¢ao do ponto e do pagamento.

A horalaula sera calculada tendo como referéncia o vencimento padrao
mensal dividido pela jornada de trabalho estabelecido no ANEXO I.

O professor tera direito a falta/aula, a qual sera objeto de regulamentacéo
complementar,;

Devera ser aplicado ao professor substituto e/ou temporario, o estabelecido no
§ 1° do artigo 12.

O professor efetivo que, por opcdo expressa, exercer jornada de trabalho
superior aquela fixada pela presente Lei Complementar, terd a jornada
suplementar calculada segundo o mesmo procedimento de que trata o § 1° do
presente artigo, para pagamento por hora-aula, conforme disposto no artigo
12.

Apurado o fechamento do ponto mensal, o professor que nao atingir a carga
horaria minima tera a diferenga computada como falta que sera descontada
para efeitos de férias, licenga prémio e/ou outros quaisquer beneficios,
obedecidos os termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos e demais
legislagbes pertinentes.

CAPITULO Il
DAS CONDIGOES DE PROVIMENTO

Os requisitos para o provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal estdo descritos no ANEXO V, que fara parte da
presente Lei Complementar.

§ 1° - As fungbes de confianga, previstas no Anexo IV, serdo ocupadas por servidores
efetivos, através de processo seletivo que contemplara, além do disposto no Anexo V,
defesa de plano de trabalho para a banca examinadora.

§ 2° - O processo de escolha obedecera:

| — Assistente Técnico Pedagdgico.

a) —inscrigcao na Secretaria da Educacgao;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos gestores
escolares e supervisores de escola;

c) — eleicdo pela banca examinadora. Na existéncia de empate, a escolha cabera ao
Secretario de Educacao.

Il — Coordenador Pedagdgico
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a) —inscrigdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta por membros do
Conselho de Escola;

c) — eleicao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de empate, a
escolha cabera ao Secretario de Educacgéo.

[ll =Vice-Diretor de Escola

a) — inscri¢gdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos membros do
Conselho de Escola;

c) — eleicao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de empate, a
escolha cabera ao Secretario de Educagao.

IV — Diretor de Escola

a) — inscrigdo na unidade escolar;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos membros do
Conselho de Escola;

c) —eleigao pelo Conselho da Escola através de voto secreto. Na existéncia de empate, a
escolha cabera ao Secretario de Educacgao.

V — Supervisor de Escola

a) —inscrigao na Secretaria da Educacgao;

b) — defesa de plano de trabalho para a banca examinadora composta pelos gestores
escolares e supervisores efetivos;

c) — eleicao pela banca examinadora. Na existéncia de empate, a escolha cabera ao
Secretario de Educacao.

Artigo 14- As atribuicdes dos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal é o constante do ANEXO VI, que fara parte desta Lei Complementar.

Artigo 15- As Unidades Escolares terdo seu quadro de suporte pedagoégico e de
atendimento, conforme os modulos estabelecidos no ANEXO VII, que fica
fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

CAPIiTULO Il
DA ATRIBUIGAO DE AULAS

Artigo 16- A atribuicdo de classes e aulas ao docente titular de cargo, tem por objetivo:

I- acomodagao dos docentes nas unidades escolares municipais;
ll- afixagao da forma de cumprimento da jornada de trabalho;

lll- a definicao do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo Unico - A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada
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Artigo 17-

Artigo 18-

Artigo 19-

Artigo 20°-

Artigo 21-

anualmente, antes do inicio de cada ano letivo.

A sistematica e os critérios de pontuagado, para classificagdo dos docentes
para a atribuicdo de classes e/ou aulas, serdo estabelecidos em edital
especifico, expedido pela Secretaria da Educagao, ao final do ano letivo, tanto
na area especifica de atuagao, como em outras areas de ensino, atendendo os
seguintes critérios:

I- tempo de exercicio publico no magistério publico municipal,
Il- tempo de exercicio na Unidade de Ensino em que estiver lotado;
lll- titulos de formagéao e capacitagao profissional,

IV- aprovagao em concurso publico na area de atuagao.

_CAPITULOIV
DAS SUBSTITUIGOES E DAS FUNGOES-ATIVIDADES

A substituicdo remunerada dos servidores efetivos das classes dos docentes
do Magistério Publico de Assis sera exercida, preferencialmente, por servidor
do referido quadro com a devida habilitagao legal, nos seguintes casos:

I- licenca para tratamento de saude;
II- licenga gestante;

lll- para reger classe e/ou ministrar aulas cujo nimero reduzido, especialidade
ou transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

IV- para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso;

V- para reger classes de docentes afastados para ocupar cargo das classes
de suporte pedagdgico;

VI- para suprir demais tipos de afastamentos previstos na lei.

Em ndo havendo substitutos para os docentes poderdo ser admitidos
professores para o exercicio de fungbes-atividades para a prestagdo de
servi¢o eventual e temporario.

A admissdo para o exercicio das fungbes-atividades far-se-a mediante
contrato, precedida de processo seletivo simplificado, de acordo com
regulamentacao propria.

As substituicdes dos integrantes do Quadro do Magistério da classe de suporte
pedagdgico, serao exercidas por titulares de cargo que atendam os requisitos
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Artigo 22-

§ 1°-

§2°-

§ 3

Artigo 23-

§ 1

§2°-

§ 3°-

Artigo 24-

estabelecidos no Anexo V desta lei.

Nos afastamentos do diretor de escola por periodo de até 90 dias, o vice-
diretor devera assumir a diregao.

O Vice-Diretor de Escola substitura o Diretor de Escola em seus
afastamentos, tendo direito a diferenga salarial entre os dois cargos, quando o
afastamento for superior a 30(trinta) dias, até no maximo 90 (noventa) dias.

Nas unidades escolares que ndo contarem com vice-diretor, devera o diretor
designar um professor efetivo da escola para responder pela diregao durante a
sua auséncia até no maximo 30 (trinta) dias.

Em periodo superior a 90 (noventa) dias, onde houver vice-diretor, e 30 (trinta)
dias onde nao houver, devera ser designado titular de cargo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, classificado em escala de substituicdo na
Secretaria Municipal da Educagao;

Nos afastamentos do Supervisor de Ensino em periodo superior a 30 dias, o
cargo sera atribuido em substituicdo a titulares de cargo classificados em
escala de substituicdo na Secretaria Municipal da Educacgao:

I- Ocupantes de cargos de suporte pedagogico;
ll- Docentes, atendendo os requisitos do Anexo V.

A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade
para exercer a substituicio.

As formas e os critérios para as substituicbes serdo objetos de
regulamentagao especifica e far-se-ao mediante portaria de designacao.

As substituicées e o exercicio de fungdes-atividades serdo sempre por prazo
determinado, ndo devendo ultrapassar o ano letivo.

_ CAPIiTULOV
DO ACUMULO DE CARGOS

Na hipétese de acumulagao de dois cargos docentes, ou de um cargo docente
com um cargo de suporte pedagdgico, a carga horaria total ndao podera
ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais, desde que haja
compatibilidade de horarios, nas seguintes condi¢ées:

I- no mesmo municipio: se os intervalos entre término de um e o inicio do
outro forem no minimo de 01 (uma) hora;

II- em municipios diversos: se os intervalos entre o término de um e o inicio /
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§ 1°

§ 2>

§ 3

Artigo 25-

de outro forem no minimo de 02 (duas) horas.

Quando as unidades de exercicio situarem-se proximas uma da outra, o
intervalo podera ser reduzido até no minimo de 15 (quinze) minutos, a critério
de autoridade competente, apdés analise dos horarios de trabalho. Esta
reducdo podera ocorrer se houver possibilidade do cumprimento dos horarios
de trabalho e desde que nao haja qualquer prejuizo para o servigo publico.

Na hipotese da acumulagao prevista no caput deste artigo, o profissional tera
que se adaptar aos horarios e as atividades pedagégicas complementares das
unidades escolares.

O acumulo de cargo sera realizado por processo administrativo e reavaliado
ao inicio de cada ano letivo e devidamente publicado na imprensa oficial do
municipio.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

O exercicio € o desempenho no servico publico municipal diante das
atribuicées proéprias do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo comunicados ao

Artigo 26-

orgao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato da
reparticio em que o integrante do Quadro do Magistério estiver lotado, para
efeito de registro em sua ficha funcional.

Serao considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, além
daqueles previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis,
os dias em que o integrante do Quadro do Magistério Municipal estiver
afastado do servico em virtude de:

I- exercicio de outras fungdes de ensino;

ll- comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamentos, cursos e/ou estagios de aperfeicoamento, quando prévia e
devidamente autorizados;

lll- recesso escolar, podendo se convocado pela Secretaria da Educacgao, a
qualquer momento;

IV- férias regulamentares;
V- suspensio de aulas;
VI- 06 (seis) faltas abonadas ao ano, ndo excedendo uma por més;

Vll-outros que a legislagdo vigente assim considerar para todos os efeitos
legais.
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§ 1°

§ 2

§ 3-

§ 4°-

Artigo 28-

Artigo 29-

Artigo 30-
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CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

O pessoal do Quadro do Magistério Municipal podera se afastar do exercicio
de seus cargos, com todos os seus direitos e vantagens, para os seguintes
fins:

I- para exercer fungao de confianga na Secretaria Municipal da Educagao;

ll- para substituir ocupantes de cargo do suporte pedagégico, quando o titular
estiver afastado, desde que atenda os requisitos necessarios ao
desempenho da fungao;

lll- para exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério, junto as
entidades e fundagdes conveniadas com a Administragdo Municipal de
Assis;

IV- para exercicio de cargo vago até realizagao de concurso de ingresso;

V- participagdo em congressos, seminarios, cursos e reunidées relacionadas
as suas atividades, quando autorizado pela Secretaria Municipal de
Educacao;

Os cursos de poés-graduagao, mestrado, doutorado, aperfeicoamento e
especializagcao terdo que possuir reconhecimento pelo Ministério da Educacgao
ou Conselhos Estaduais de Educacgao.

O professor afastado conforme o caput deste artigo podera retornar ao cargo
inicial por manifestagao pessoal ou a critério da administragao.

Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas,
supervisdo e orientagdo em curriculos, administragdo escolar, direcéao,
assessoramento e assisténcia técnica e/ou para atuar em setor de apoio ao
educando.

Poderao, ainda, os servidores de que trata o artigo 27 desta Lei Complementar
se afastarem para frequentar cursos de poés-graduacao, de aperfeicoamento
ou de especializagao relacionados as suas fung¢des, desde que devidamente
reconhecidos nos termos do § 1° deste artigo, com prejuizo de vencimentos,
mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo.

Todos os docentes afastados, deverdo ter classes e/ou aulas atribuidas
anualmente.

As classes e/ou aulas dos docentes afastados serdo atribuidas a outros
docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, que ficardo
adidos na hipétese de retorno do docente titular.

Os critérios para os afastamentos previstos neste capitulo serdo objetos de

“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"

LC 6/2011
Fls. 84/128



: Pago Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao

ADMINISTRAGAO

Lei Complementar n® 06, de 25 de Abrit de 2011.

Artigo 31-

Artigo 32-

§1°

§ 2°-

§ 3-

Artigo 33-

§ 1o

§ 2>

§ 3°-

§ 4°-
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regulamentacgao prépria a ser editada pela Secretaria Municipal da Educagao,
podendo ser efetivados somente ap6s o cumprimento do estagio probatério.

Aplicar-se-a ao pessoal do Quadro do Magistério, no que couber as
disposi¢cdes relativos a outros afastamentos previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Assis.

CAPITULO ViII )
DA LOTAGAO E DA REMOGAO

Denomina-se lotagdo o local onde o servidor exerce as atribuicbes e as
responsabilidades do cargo publico.

Ao tomar posse do cargo publico, apés concurso de provas e titulos ou fungao
de confianga, o servidor do Quadro do Magistério, docente e ou suporte
pedagdgico, sera lotado em uma determinada unidade, a qual passara a ser a
sede de trabalho do profissional.

O Supervisor de Ensino sera lotado na Secretaria Municipal da Educacgao.

Os demais cargos de Suporte Pedagoégico serdo lotados em unidades
escolares ou junto a Secretaria Municipal da Educagao, nos moldes como
dispuser o regulamento.

A Secretaria Municipal da Educagéao abrira concurso de remogao na seguinte
conformidade:

a) Classe dos docentes:

A remocao podera ser por classificagao ou por permuta, em conformidade com
regulamento préprio a ser editado pela Secretaria Municipal da Educacao,
quando ocorrer a existéncia de classes/aulas livres, sempre antes no inicio do
ano letivo.

A classificagdo dos docentes, para efeito de participagdo em concurso de
remogao dar-se-a por situagdo funcional, titulos e tempo de servigo no
Magistério Pablico Municipal de Assis,

b) Classe do Suporte Pedagdgico

A remocgao do Suporte pedagdgico se dara por classificagdo ou permuta, em
conformidade com regulamento préprio a ser editado pela Secretaria Municipal
da Educagéao, em face da existéncia de cargo vago, sempre antes do inicio do
ano letivo.

A contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso de remogao do
suporte pedagdgico sera efetuada considerando o tempo de efetivo exercicio
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Artigo 34-

§ 1°-

§ 2

§3°-

§4°-

Artigo 35-

Artigo 36-

§ 1°-

§2°-

Artigo 37-

no magistério publico municipal, tempo no cargo de suporte pedagogico e
titulos.

CAPITULO IX _
DA READAPTAGAO

Os integrantes do Quadro do Magistério, quando comprovado por laudo
médico oficial, impedimento para o exercicio de suas fungées por motivo de
saude, serao readaptados em outra fungao por orientagdo médica.

O laudo médico oficial sera fornecido por médico do municipio ou outro
contratado diretamente pela Secretaria Municipal da Educacao;

O Municipio solicitara nova avaliagdo do servidor de 02 (dois) em 02 (dois)
anos.

Se o servidor superar a limitagado apresentada inicialmente, comprovada por
exame médico, podera retornar ao cargo de origem, participando,
normalmente, no inicio do ano, do processo de atribuigcbes de aulas.

A classe e/ou aulas do servidor readaptado sera atribuida a outro servidor.

O profissional readaptado exercera suas fungdées em unidade de ensino ou na
Secretaria Municipal de Educacédo, em condigées determinadas pelo laudo
médico, quando possivel nas proximidades de sua residéncia.

A jornada de trabalho do profissional readaptado sera igual aquela exercida no
seu cargo de efetivagado e devera ser adequada de acordo com a nova fungéo,
sendo vedado o aumento da jornada.

Em nenhuma hipétese a readaptacao podera acarretar aumento ou redugao
da remuneragao do cargo de efetivagdo do servidor;

Sera computado, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado
como profissional readaptado.

CAPITULO X
DO SERVIDOR ADIDO

Fica caracterizada a existéncia do professor adido, quando na sua unidade de
lotagao ocorrer as seguintes hipéteses:

I- inexisténcia de classe/aulas relativa a sua area de atuacgao;
ll- insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular,

LC 6/2011
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ou afim, ou ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente

habilitado;
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Artigo 38-

Artigo 39-

§ 1°-

§ 2>

§ 3°-

§ 4

Artigo 40-

Artigo 41-

O professor adido sera encaminhado a Secretaria Municipal da Educagao que
lhe atribuira:

I- classes/ aulas livres remanescentes da atribuigdo nas Unidades Escolares;
lI- classes/ aulas de titular em impedimento legal;

Ill- classes/ aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou
ainda de outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado e em
unidades de ensino que tenham déficit de profissionais;

IV- prestacdo de servicos na Secretaria da Educacdo e Entidades
Conveniadas.

Sao atribuigdes do servidor adido, enquanto perdurar esta situagao:

I- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacido das
atividades escolares;

li- atuar nas atividades de apoio curricular;

lll- participar do processo de avaliagao, adaptacido e recuperagao de alunos
de aproveitamento insuficiente;

IV- colaborar no processo de integragao escola-comunidade;

V- exercer toda substituicho de cargos da classe a que pertence e que lhe
forem atribuidas.

O servidor adido devera cumprir o calendario escolar, exercendo a jornada de
trabalho na qual esta incluido, no horario normal das atividades escolares, no
turno de classificagao de seu cargo;

Podera ser cumprido, pelo servidor adido, com a devida anuéncia da
Secretaria de Educacéo, horario de trabalho diferente do que lhe foi atribuido;

O tempo em que o servidor permanecer como adido, sera considerado de
efetivo exercicio do emprego original, conservando todos os direitos e
vantagens do cargo;

O professor adido sera transferido automaticamente para uma unidade escolar
mais préxima de sua sede, se existir classes vagas.

_ CAPITULOXI
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DAS FALTAS

O calendario escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano
letivo devera ser, preferencialmente, concomitante ao da Rede Publica
Estadual, para melhor atender aos interesses da clientela no caso de pessoas
que tenham filhos estudantes na Rede Municipal e Rede Estadual e visando
racionalizar os gastos com transporte escolar.

Todos os professores terao direito as férias regulamentares, impreterivelmente
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caso de omissao por parte da primeira;

Xl- assegurar a efetivagdo dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
comunicando a autoridade competente os casos de que tenha
conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéao de maus-tratos;

XIll- fornecer as informagdes necessarias para a permanente atualizagéo de
seu prontuario junto as unidades de ensino e aos demais 6rgaos da
administragao;

XIlll- considerar os principios pedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e
utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XIV- participar de conselhos e/ou outros érgaos colegiados, quando eleito ou
designado para tal fim e acatar as suas decisdes em conformidade com a
legislacao vigente;

XV- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

XVI- ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais
atividades previstas na agdo docente conforme projeto pedagdgico
especifico e legislagdo em vigor,;

XVIl-assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares
independentemente de qualquer caréncia material;

XVlll-estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento escolar;

XIX- cumprir integralmente a jornada de trabalho que lhe for atribuida;

XX- ser assiduo e pontual, comunicando, com antecedéncia suas auséncias
€, na impossibilidade, justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

XXI- tratar de maneira igual e com urbanidade a todos os alunos, pais,
funcionarios e servidores municipais;

XXII- impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial,
religioso e ideoldgico;

XXIll- impedir qualquer tipo de agressao fisica e moral ao aluno;

XXIV- atender a todas as convocagdes ordinarias e extraordinarias da Diregao
Escolar e da Secretaria de Educagao;

XXV- os docentes deverao:
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§ 1o

§2°-

Artigo 42-

no més de janeiro, considerando a natureza do trabalho docente, que os
impedem de gozar férias em outro periodo do ano.

Quaisquer outros periodos sem aula e considerados férias para os alunos, sao
definidos como recesso escolar;

No recesso escolar os profissionais do Quadro do Magistério poderao ser
convocados para prestar servigos nas unidades de ensino e/ou Secretaria da
Educagdo, bem como para planejamento, seminarios, encontros, cursos de
aprimoramento, orientagdo técnica ou outras atividades referentes ao seu
campo de atuacao;

As auséncias ao trabalho ou faltas, com exce¢ao das abonadas, dos

integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo regidas pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Paragrafo Unico - Os professores afastados da fungdo docente poderao gozar férias no

Artigo 43-

periodo aquisitivo ou no periodo que melhor atender as necessidades da
unidade escolar.

TiTULO NI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Além daqueles previstos em outras normas legais sao direitos dos integrantes

do Magistério Publico:

I-  desenvolvimento funcional baseado na titulagdo, habilitagcdo e na
avaliagao de desempenho, nos termos desta Lei;

ll-  participacdo, como membro atuante na gestdo das unidades
educacionais, no processo de planejamento, execucao e avaliagdo das
atividades educacionais;

lll- participagao em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino, em deliberagées
que se refiram ao processo educacional;

IV-  vinte minutos de descanso no intervalo de aulas compativeis com o
intervalo dos educandos;

V- igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdégico,
independentemente do vinculo funcional;

VI- receber remuneragao de acordo com o disposto nesta lei;

VII- terliberdade de expressao e manifestagéo, em todos os niveis,
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especialmente na unidade escolar;

ter respeitada a sua competéncia profissional;

participar dos estudos e deliberagbes que afetam o processo
educacional;

ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico e pedagégico;

ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto
profissional e ser humano;

ter garantido em qualquer situagdo amplo direito de defesa.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 44- Além dos deveres ja estabelecidos por outras legislagées, em especial o

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis, os integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigées, mantendo conduta ética e
funcional adequada & dignidade profissional, em razao da qual deverao:

VIl-

Vil -

IX-

) &
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conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a
Educacao;

preservar os principios, os ideais e fins da Educacgéao brasileira, através
de seu desempenho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacao;

participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga
de suas fungdes, contribuindo para o trabalho coletivo;

comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperagcdo e solidariedade com a equipe
educacional e a comunidade em geral,

incentivar a participagado, o didlogo e a cooperagao entre educandos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo do
conhecimento e de uma sociedade democratica;

promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da
cidadania e para o trabalho;

respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado e construgao de sua autonomia;

comunicar @ autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagao ou as autoridades superiores,
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Artigo 47-
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a) organizar os conteudos, procedimentos didatico-metodolégicos, bem como
materiais e avaliagao de forma coerente e pedagogicamente compativeis
com os da Secretaria Municipal da Educacgao;

b) responsabilizar-se pelos resultados das hipéteses de trabalho que
implementar.

E vedado aos integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério Publico:

- deixar de comparecer ao servico sem causa justificada ou se retirar da
unidade onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

II- tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

111- faltar com o respeito a alunos, pais, funcionarios, especialistas, professores
e desacatar as autoridades constituidas;

IV-retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento pertencente a unidade de ensino ou da Secretaria Municipal
da Educacao;

V- confiar a outra pessoa, o desempenho do cargo ou fungado que |he
compete,fora dos casos previstos em Lei.

CAPITULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

O profissional do Quadro do Magistério respondera administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicbes na area de docéncia e na area
pedagdgico-administrativa.

A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo produzido por profissional do Quadro do Magistério, que
resulte em prejuizo a gestdo da Secretaria da Educagéao, a gestao escolar, ao
corpo docente e ao corpo discente.

A responsabilidade administrativa € definida na Secretaria Municipal, quando
atos indisciplinares dos profissionais lotados nestes setores produzem
problemas pedagdgico/administrativos no relacionamento entre a propria
administragcao escolar, professores, alunos e o grupo gestor da Secretaria da
Educacao.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa também é caracterizada quando nas

unidades escolares e no setor administrativo da Secretaria da Educacéo, atos
indisciplinares dos profissionais lotados nestas areas, produzem problemas
pedagdgico-administrativos no relacionamento entre a administragéo escolar,
os professores e 0 grupo gestor da Secretaria da Educacgao.
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Artigo 49-

Artigo 50-

Artigo 51-

Artigo 52-

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo e/ou fungdo de confianga do profissional
do Quadro do Magistério, em especial aquelas decorrentes da:

I- incompatibilidade com o projeto politico-pedagdgico definido pela SME;

ll- ndo cumprimento das atribuigées previstas no capitulo Il, artigos 44 e 45.

A responsabilidade administrativa dos integrantes do Quadro de Pessoal sera
apurada mediante a instauragcdo de processo didatico-pedagdgico-
administrativo que sera solicitado pelo(a) Secretario(a) da Educagao, tendo
seu desenvolvimento de acordo com as normas estabelecidas por esta Lei
Complementar, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e
subsidiariamente pelo Cédigo de Processo Civil.

TiTULO IV ]
DA CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Evolugao funcional € o conjunto de possibilidades que proporciona a
valorizagao profissional do integrante do Quadro do Magistério mediante a
avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade potencial de
trabalho.

Os integrantes do Quadro do Magistério concorrerdo, na forma e nas
condi¢cdes desta Lei Complementar, a promogao horizontal e a promogao por
mérito.

Paragrafo Unico - A evolugdo académica permanecera ativa para o servidor readaptado;

Artigo 53-

CAPITULO Ii
DA PROMOGAO HORIZONTAL

A promocao horizontal é a passagem do docente e do suporte pedagdgico de
educacao ao nivel imediatamente posterior, dentro da mesma referéncia e
corresponde a evolugao académica, de acordo com os critérios de titulagao:

- Grau | - corresponde ao salario base devendo obedecer aos requisitos
necessarios de ingresso no Quadro do Magistério;

II-  Grau Il - formagao em nivel de Licenciatura Plena ;

llIl- Grau lll - formagao em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na
area de Educacgao, devidamente reconhecidos, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta horas). Intersticio minimo de 03 anos;

IV-  Grau lV - formagao em nivel de especializagao na area de Educacgao, em
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§ 1°-

§ 2°-

§ 3°-

§ 4°-

Artigo 55-
Av.
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cursos devidamente reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Estadual
da Educagdao de Sao Paulo, com duragdo minima de 760 horas.
Intersticio minimo de 03 anos.

V- Grau V ~ formagao em nivel de Mestrado e/ou Doutorado em qualquer
area da Educacgao, devidamente reconhecido. Intersticio minimo de 03
anos.

O valor da remuneracgao correspondente aos graus da carreira do Magistério
Pudblico Municipal, por promogao académica, sera obtido pela aplicagao dos
seguintes coeficientes sobre o valor do vencimento base:

GRAU INDICE |
| 1,00 |
[ 1,05
I 1,10
Y 1,15

L V. ] 1,25

Para a primeira evolugao funcional sera dispensado qualquer tempo de
intersticio minimo, bastando o profissional apresentar o comprovante de sua
titulagcao para ter direito a evolugao académica no nivel correspondente;

O valor apurado pela aplicacao do coeficiente obtido pela evolugdo académica
sera incorporado ao salario base para todos os efeitos;

A Secretaria Municipal de Governo e Administracao, através do Departamento
de Recursos Humanos, apostilara os titulos e fara as devidas anotagées nos
prontuarios dos servidores inclusive, no que refere ao novo enquadramento,
na Tabela de Referéncias do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, em
face da promocgao prevista neste Capitulo;

Os Professores de Educacao Basica | que ainda nao forem portadores de
diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior, terdo um
prazo de cinco anos para obté-los em instituigbes de Ensino Superior,
reconhecidas pelo Ministério da Educagdo e/ou Conselhos Estaduais de
Educacao. Na eventualidade de nao atingirem esta exigéncia, ndo poderao
participar da evolugao funcional por titulos da categoria.

CAPITULO Ill
PROMOGAO POR MERITO

A promogao por mérito decorrera de uma avaliagdo que considera a insergao
do profissional na comunidade escolar, seu desempenho e sua formagao
continuada aplicada ao trabalho, obedecendo-se aos seguintes principios
gerais:

a) Aregularidade de formagao complementar, observada a partir de cursos de
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Artigo 56-

Artigo 57-

§ 1°-

§ 2

Artigo 58-

educacéo continuada realizados pelo profissional

b) As caracteristicas da regido e da unidade escolar nas quais o profissional
estad inserido e do publico especifico com quem desenvolve o trabalho
educativo;

c) Aintegragao e pertinéncia entre o trabalho individual, a Politica Educacional
do Municipio e o Projeto Pedagégico da Secretaria Municipal da Educagao
e da unidade escolar;

d) A observancia de deliberagdo dos Conselhos de Escola sobre temas que
caracterizem a especificidade de cada uma das escolas e seus
agrupamentos.

A promogao sera concedida ao titular do cargo de professor e de suporte
pedagogico em efetivo exercicio nas unidades escolares, na Secretaria
Municipal da Educacgéo e nas escolas conveniadas com o Municipio

A Secretaria Municipal de Educagado designara Comissao de Especialistas,
referendada pelo Conselho Municipal da Educagéao, respeitando-se a seguinte
configuracao:

a) Um representante da Secretaria Municipal da Educacao e de cada uma das
categorias avaliadas;

b) Dois representantes externos, ligados a instituicdo de nivel superior com
reconhecida experiéncia na area educacional.

O servidor indicado para compor a Comissdo ndo podera participar da
avaliagao de sua propria categoria.

Os critérios e demais requisitos inerentes ao trabalho da Comissdo serdo
regulamentados por ato préprio da Secretaria Municipal da Educacéo.

O processo de promogao por mérito ocorrera anualmente, contemplando 30%
(trinta por cento) do total de profissionais efetivos de cada categoria,
produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de janeiro do ano seguinte ao da
realizagao da avaliagao.

Paragrafo Unico - Os profissionais da educagdo em estagio probatério e readaptados nao

Artigo 59-

poderéo participar da promogao por meérito.

Para efeito da Promogdo por Meérito, as categorias dos profissionais de
educacao ficam definidas em:

a) Professores de salaregular:

e Professor de Educacao Basica — PEB | — Educacéao Infantil;
e Professor de Educacdo Basica — PEB | Ensino Fundamental
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§ 1°-
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Artigo 61-

Artigo 62-
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................................................................ L L T L T N T R T

¢ Professor de Educacao Basica — PEB Il — Educagéo Fisica;
o Professor de Educagao Basica — PEB Il — Inglés.

b) Professor de Educagao Especial — PEB Il
c) Professor de Desenvolvimento Infantil

d) Suporte Pedagdgico:

Diretor de Escola;

Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil;
Coordenador Pedagdgico;

Vice-Diretor de Escola.

e) Supervisor de Ensino

f) Assistente Técnico Pedagégico

O profissional nomeado para cargo de outra categoria sera avaliado a partir
dos critérios estabelecidos para a categoria em que ele se encontra, mas este
profissional concorrera com o grupo de profissionais da categoria para a qual
ele é concursado.

A avaliagao por mérito contemplara a inser¢éo do profissional na comunidade
escolar e seu desempenho pedagégico, por meio de critérios objetivos,
devidamente pontuados, definidos por categoria, no ANEXO VIII, que fica
fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

A Comissao de Promogado por Mérito procedera a operacionalizagao da
avaliagdo, sendo responsavel por estabelecer calendario e condi¢cées de
avaliagdo, pela conferéncia da pontuacdo de cada candidato e pelo
atendimento aos pedidos de revisao de notas.

Serao contemplados os profissionais de categoria melhor pontuados, dentro
da escala de 0 a 20 pontos (incluindo-se 10 pontos maximos possiveis na
prova escrita), observado o percentual estabelecido no artigo 58.

Os critérios de desempate serdo, em ordem decrescente de valor, os
seguintes:

I- maior tempo de permanéncia na categoria;
II- maior idade;

lll- maior n° de filhos.

A Comissao de Promogao por Mérito enviara ao Secretario Municipal de
Educagao o resultado final da avaliagdo de desempenho dos Professores e
Especialistas de Educacéo, para fins de efetivacao das respectivas
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Artigo 63-
Artigo 64-
§ 1°-
§ 2°-
§ 3°-
§ 4°-
Artigo 65-
Artigo 66-
§1°-
Av.

promogaées.

A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo através do Departamento
de Recursos Humanos fara as devidas anotagbes nos prontuarios dos
servidores em face da promogao prevista neste Capitulo.

O valor dos vencimentos do servidor contemplado pela promogao por mérito
sera obtido pela aplicagcdo dos seguintes coeficientes sobre o valor do
vencimento base

a’ FAIXA " INDICE T
| [ 1,00
| I 1,05
i 11} 1,10
] v 1,15

v _ 1,25 |

O valor apurado pela aplicagdo do coeficiente obtido pela evolugao por mérito
sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.

A primeira evolugao funcional ocorrera em fevereiro de 2012, tendo como base
o ano anterior. O recebimento do beneficio ocorrera 30 dias apéds a
homologacéao do processo de avaliagao.

Para fins de Evolugdo por mérito, deverao ser cumpridos intersticios minimos
de 3 (trés) anos.

Os cursos previstos nesse artigo serdo considerados uma unica vez, vedada
sua acumulagao

A Comissao de Avaliagcdo por Meérito decidira sobre situagées nao
contempladas neste capitulo.

CAPITULO IV ]
DAS OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Além das vantagens pecuniarias instituidas especificamente para o pessoal do
Quadro do Magistério Municipal, os profissionais do ensino fardo jus a outros
beneficios pecuniarios, cuja instituicio e condigbes de recebimento sao
vinculadas a legislagdo municipal prépria, em especial do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

As vantagens pecuniarias do cargo original serao transferidas aos ocupantes
de fungao de confianga.

Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”

LC 6/2011
Fls. 96/128



DEPARTAMENTO DE

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretarla Municipal de Governo e Administragéo

ADMINISTRAGAO

Lei Complementar n° 06, de 25 de Abril de 2011.

Artigo 67-

Artigo 68-

Artigo 69-

Artigo 70-

Artigo 71-

1°-

§ 2>

§ 3

Artigo 72-

Av.

) CAPITULOV ]
DA AVALIAGAO FUNCIONAL DO ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatério € o periodo de trés anos que o servidor publico estara
sujeito, a partir da data de sua posse, a uma serie de avaliagbes com o
objetivo de definir sua permanéncia e estabilidade no servigo publico.

As avaliagbes serdo realizadas durante o periodo de trés anos, ao final de
cada ano letivo. A somatéria destas trés avaliagdes definira seu resultado final.

Sera constituida uma comissao avaliadora composta dos seguintes membros:

I- o Diretor da Unidade Escolar onde esta lotado o servidor;

ll- o Coordenador Pedagdgico onde esta lotado o servidor;

lll- 02 (dois) professores eleitos entre seus pares, do corpo docente da
respectiva unidade escolar;

IV- 01 (um) Representante da Secretaria Municipal da Educacgao, indicado
pelo (a) Secretario (a), que sera o Presidente da Comissao;

V- 01 (um) Representante da Procuradoria ou da Assessoria Juridica.

A avaliagao funcional estara baseada nos seguintes parametros:

I- assiduidade;

Il- pontualidade;

lll- eficiéncia pedagogica: planejamento;

IV- eficiéncia pedagdgica: pratica;

V- capacidade de lideranga;

VI- envolvimento e comprometimento com o projeto pedagégico da unidade
escolar e com os planos de estudo.

Apbs o transcorrer de todas as etapas do estagio probatério, a Secretaria de
Educacao, devera efetivar o servidor.

Na hipétese de o servidor ndo atingir os niveis de desempenho para que sua
permanéncia como funcionario publico seja efetivada, a administracdo
municipal abrira processo administrativo objetivando a sua exoneragéo;

Ao servidor serao oferecidas todas as possibilidades de defesa, durante o
transcorrer do processo;

Os critérios e parametros necessarios a efetivacdo da avaliagdo do estagio
probatério serdo objetos de regulamentagdo propria e especifica através de
Decreto a ser editado pelo Prefeito Municipal, obedecidos os principios
norteadores definidos pela presente Lei Complementar.

) TiTULO VI ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS (TRANSITORIAS)
Os cargos de “Educador de Desenvolvimento Infantil” ja redenominados como
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§ 3

Artigo 73-

§ 1

§ 2

Artigo 74-

Av.

“Professor de Desenvolvimento Infantil”, a teor do disposto na Lei
Complementar n°® 03/2010, terdo a sua jornada de trabalho fixada em 40
(quarenta) horas semanais, fazendo jus ao Piso Salarial Nacional conforme Lei
Federal n° 11.738 de 16 de julho de 2008.

Somente os Educadores de Desenvolvimento Infantil, que tiverem Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para professores de Educacao
Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior na
data da vigéncia da presente Lei Complementar, poderdo ser reenquadrados
na nova nomenclatura.

Os Educadores de Desenvolvimento Infantil que ainda nao tiverem nesta data,
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena para professores da
Educacao Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental ou Normal Superior
deverdo adquirir esta qualificacdo no periodo previsto no artigo 7° da Lei
Complementar n® 06 de 20 de dezembro de 2007, sendo entdo enquadrados
como Professores de Desenvolvimento Infantil.

Os servidores que ndo adquirirem a qualificagdo minima exigida serdo
mantidos nos cargos com a denominag¢ao do cargo de origem, 0s quais serao
gradativamente extintos conforme a vacancia, devendo ser aproveitados em
atividades inerentes e/ou correlatas na Secretaria da Educagéao e/ou outros
6rgaos da administracao.

Os Diretores de Escola de Desenvolvimento Infantil, que ainda nao tiverem
Licenciatura Plena em Pedagogia — Habilitagdo em Administragcdo Escolar ou
Gestdo Escolar, continuardo tendo o prazo previsto no artigo 7° da Lei
Complementar n° 06 de 20 de dezembro de 2007 para obté-las em instituicdes
de Ensino Superior, reconhecidas pelo Ministério da Educag¢ao ou Conselhos
Estaduais de Educacéo.

Os servidores que nao adquirirem a qualificacdo minima exigida no caput
deste artigo serdo mantidos com a denominagéo do cargo de origem, os quais
serao gradativamente extintos conforme a vacancia, devendo ser aproveitados
em atividades inerentes e/ou correlatas na Secretaria da Educacgao e/ou outros
orgaos da administragao.

Fica subdivida a previsdo total de 10(dez) cargos para Coordenador de
Unidade e de Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, como consta do
Anexo |I(Quadro de Pessoal de Carreira) da Lei n°® 03 de 24 de fevereiro de
2010 para 02 cargos de Coordenador de Unidade e 08 Cargos para Diretor de
Escola de Desenvolvimento Infantil, a ser inserida nos Anexos
correspondentes da presente Lei Complementar.

A gratificagdo pelo exercicio de fungado técnica, prevista no artigo 89 da Lei
municipal n® 2.861/1991 — Estatuto dos funcionarios publicos municipais de
Assis e pela Lei Complementar n® 03/2010 em seu artigo 17, fica incorporada
ao salario base dos cargos de Suporte Pedagdgico: Supervisor de Ensino,
Diretor de Escola, Vice Diretor, Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil,
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Coordenador Pedagégico e Professor de Desenvolvimento Infantil.

Paragrafo Unico: Os servidores que tiverem a gratificagéo pelo exercicio de fungao técnica

Artigo 75-

Artigo 76-

Artigo 77-

Artigo 78-

Paragrafo

Artigo 79-

Artigo 80-

Artigo 81-

Artigo 82-

Artigo 83-

incorporados ao salario base, nos termos do caput deste artigo, ficam
excluidos do artigo 17 da Lei Complementar n° 03/2010 e seu ANEXO X.

A Secretaria Municipal da Educagao podera contar com estagiario bolsista em
seus diversos programas segundo critérios e parametros estabelecidos em lei
propria e especifica.

O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais devera
ser realizado preferencialmente em classes comuns do ensino regular, em
qualquer etapa da educagao basica.

Cabera a Secretaria da Educagdo, em relagdo a situagdo funcional dos
servidores com capacidade reduzida em decorréncia de doenca profissional,
expedir normas, bem como, atuar em conjunto para acompanhamento,
controle e avaliagdo da situacao desses servidores.

A revisdo geral dos salarios estabelecidos para os cargos efetivos e fungdes
gratificadas, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso
X da Constituicdo Federal e na mesma data dos demais servidores municipais.

Unico: O piso salarial profissional sera reajustado de acordo com a Lei Federal
n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o piso salarial nacional para os
profissionais do Magistério Publico da Educagédo Basica e pela legislagao
salarial do Municipio.

O tempo de servigo dos integrantes do Quadro do Magistério sera contado em
dias corridos, para todos os fins e efeitos legais, ndo se computando apenas
asfaltas nao legais e os afastamentos sem vencimentos.

O dia 15 de outubro é considerado o “Dia do Professor”, devendo ser
considerado ponto facultativo nas reparticbes da Secretaria Municipal da
Educacao.

Aplicam-se, subsidiariamente, aos integrantes do Quadro do Magistério as
disposi¢cdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis e das
demais legislagées inerentes e aplicaveis aos demais servidores, no que
couber, e que, nao conflitem com a presente Lei Complementar.

Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos regulamentares
necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Fardo parte da presente Lei Complementar os ANEXOS |, IL, lll, IV, V, VI, VII,
VI, e IX que a acompanham.
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Artigo 84- As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto do Magistério e
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Assis correrdo a conta de dotagbes proprias do orgcamento municipal,
suplementadas, se necessario, e por conta de recursos do FUNDEB, no que
couber.

Artigo 85- Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Artigo 86- Este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal sera revisado no ano de 2014.

Artigo 87- Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei 3.478, de 12 de
marg¢o de 1996 e o artigo 5° que dispde sobre a extingdo por vacancia dos
cargos de Supervisor de Ensino e Professor de Educag¢ao Especial da Lei
Complementar n® 03 de 24 de fevereiro de 2010.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de Abril de 2.011.

EZIO SPERA
Prefeito Municipal

ANGELA DE FATIMA CANASSA DAS NEVES
Secretaria Municipal da Educacéo
Publicada no Departamento/'d'é Administrag&o, em 25 de Abril de 2011.

#

i
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO — DOCENTES - NOVA
NOMENCLATURA - (ART. 09)

SITUAGAO ANTIGA

SITUAGAO NOVA

Denominacao e Carga Horaria

Denominagao e Carga Horaria

PEB Il — Educacgéo Fisica
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Educagao Basica
PEB !l - Educacéo Fisica

Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

PEB | — Educacao Infantil
Carga horaria semanal: 20 horas
Carga horaria mensal:120 horas

Professor de Educacgao Basica
PEB | — Educacao Infantil

Carga horaria semanal: 25 horas
(arga horaria mensal:150 horas

PEB | - Ensino Fundamental
Carga horaria semanal: 30 horas
Cargahoraria mensal:180 horas

Professor de Educagao Basica
PEB | — Ensino Fundamental
Carga horaria semanal. 30 horas
Carga horaria mensal. 180 horas

PEB Il - Educacgao Especial
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Educacgao Especial - PEB |l
Carga horaria semanal; 30 horas
Carga horaria mensal. 180 horas

PEB Il - Inglés
Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Ensino Basica

PEB Il - Inglés

Carga horaria semanal: 30 horas
Carga horaria mensal: 180 horas

Professor de Desenvolvimento Infantil
Carga horaria semanal, 40 horas
Carga horaria mensal :220 horas

—_— - .

Professor de Desenvolvimento Infantil
Carga horaria semanal: 40 horas
Carga horaria mensal: 220 horas

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ ANAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”

LC 6/2011
Fls. 101/128



LC 6/2011

Fls. 102/128
Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO - SUPORTE PEDAGOGICO -
NOVA NOMENCLATURA - (ART. 09 - § 1°)
SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA
Denominacgao Denominagao
Coordenador Pedagagico Coordenador Pedagdgico
_ Assistente de Diretor de Escola Vice-Diretor de Escola
Coordenador de Unidade Educacional de | Diretor de Escola de Desenvolvimento
Desenvolvimento Infantil Infantil
Diretor de Escola Diretor de Escola
| Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino
Assistente Técnico Pedagdgico Assistente Técnico Pedagégico
5 Coordenador de Unidade Coordenador de Unidade
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
CARGOS DE CARREIRA - (ART. 11)

- . |

DENOMINAGAO DOS CARGOS N°. CARGOS REFERENCIA

f

B |

Prof. de Educagao Basica-PEB | Educagao 130 30F a 40B :

Infantil — 25 horas [

|
Professor de Desenvolvimento Infantil 103 30G a 40A

! b

J Professor de Educagao Basica PEB | - Ensino 250 30J a 40F

- Fundamental | =30 horas

: |
! Professor de Educacado Especial 30 horas PEB | I 011 40D a 40K

[
‘ Professor de Educagéo Basica PEB Il — Inglés — 012 40D a 40K
i 30 horas
| I
[- Professor de Educacgao Blasica —PEB {I 25 40D a 40K
. Educagéo Fisica — 30 horas
|
Diretor de Escola 024 - 90Ca60B
= |
Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil 008 50C a 60B
Coordenador de Unidade 002 40D a 40K
Coordenador Pedagogico 003 40 | a 40k
Supervisor de Ensino ! 005 50D a 60C
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QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
FUNGOES DE CONFIANGA - (ART. 11)

DENOMINAGAO DOS CARGOS N°. CARGOS | REFERENCIA
Vice-Diretor de Escola 15 40 |
Assistente Técnico Pedagdgico 08 Padrao do cargo
Coordenador Pedagogico 21 401
Supervisor de Ensino 05 50D
“;;m;or de Escola 05 50C
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ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO - (ART. 13)

CARGOS DOCENTES

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Professor de Educagao
Infantil

Concurso publico de ingresso.

Formagao em Nivel Superior,
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena para professores da
Educacdo Infantii e séries
iniciais do Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior com
formagdo em Educagéo Infantil,
ou em Nivel Médio, na
modalidade Normal,

Professor de
Desenvolvimento Infantil

Concurso publico de ingresso.

Formagdo em NlIvel Superior,
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena para professores da
Educagdo Infanti e séries
iniciais do Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior com
formagéo em Educagéo Infantil,
ou em Nivel Médio, na
modaiidade Normal.

Professor de Ensino
Fundamental |
PEB |

Concurso publico de ingresso.

FormagZc em Nivel Superior,
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena para professores da
Educagdo Infanti e séries
iniciais do Ensino Fundamental,
Curso Normal Superior ou em
Nivel Médio, na modalidade
Normal.

PEB Il - Area de Educagao
Fisica

Concurso publico de ingresso

Licenciatura Plena na area de
Educacéo Fisica.

PEB Il - Lingua Inglesa

Concurso publico de ingresso

Licenciatura Plena em Letras
com habiltagdo em Lingua
Inglesa.
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Educagao Especial | Concurso publico de ingresso Educagdo Especial: formagéo

em nivel superior de graduacéao
em Pedagogia ou Curso
Normal  Superior, admitida
como formagdo  posterior
minima em Educagao Especial.

Exigéncias:a) Licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitaggo em  Supervisao
Supervisor de Ensino Concurso Publico de ingresso/ Fungédo de | Escolar ou em Gestao Escolar,
confianga ou Po6s-graduacdo em Gestéao
Escolar: b) oito anos no
exercicio efetivo da docéncia
ou seis anos no exercicio
efetivo de docéncia e dois anos
de exercicio em cargo de
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Exigéncias: a)Licenciatura
Diretor de Escola Concurso Publico de ingresso/ plena em Pedagogia ou
Fungéo de confianga. Licenciatura Plena para

Professores da  Educagao
Infantil e séries iniciais do
ensino  fundamental, com
habilitagdo em Administracéo
ou em Gestao Escolar, ou P6s-
graduagéao em Gestao Escolar,
b) 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério Publico

Diretor de Escola de Concurso Publico de ingresso Exigéncias: a)Licenciatura
Desenvolvimento Infantil plena em Pedagogia ou
Licenciatura Plena para
Professores da Educagao
Infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, com
habilitagdo em Administragao
ou em Gestdo Escolar, ou P6s-
graduagao em Gestao Escolar,

Exigéncias:a) Licenciatura |
plena em Pedagogia ou
Vice - Diretor Escolar Fung&o de confianga Licenciatura Plena para

professores da  Educagao
Infanti, com habilitagdo em
Administragcao Escolar, ou Pos-
graduagdo em Gestao Escolar,;
b) trés de efetivo exercicio no
magistério publico.

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Licenciatura
Plena para Professores da
Educagdo Infantili e séries
iniciais do Ensino Fundamental,

Coordenador Pedagdgico Fungao de confianga

Assistente Técnico

Pedagégico Fungéo de confianga Licenciatura Plena em

Pedagogia ou Licenciatura na
area especifica de atuagéo.
Experiéncia minima de
05(cinco) anos em sala de aula.
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ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
ATRIBUIGOES DOS CARGOS - (ART. 14) -

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL [ e Il

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classes de
Educacgao Infantil, de classes de Ensino Fundamental | e Il, bem como a execugéo de
trabalhos relativos a implementagcdo das grades curriculares e a coordenagdo de
disciplinas.

2. Atribuigées:
e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
e Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica de sua unidade escolar.

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagido com a equipe de orientagao pedagdgica.

e Ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula.

e Orientar os alunos na formulagao e implantagao de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selegdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento.

e Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

o Estabelecer estratégias de recuperagéo para alunos de menor rendimento.

¢ Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricido das
atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em

que esta lecionando.

e Colaborar e participar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

o Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de Ensino.

e Participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado.

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.
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e Participar de projetos de inclusao escolar, refor¢co de aprendizagem ou correcao de
seus problemas junto aos alunos da rede municipal de Ensino.

e Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania,

¢ Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente
na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes da Educacéo.

e Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das HTPCs e/ou outras
atividades coletivas programadas pela escola.

e Fornecer orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos bem
como a comunidade.

o Desenvolver o curriculo, mediante adaptagées, e, quando necessario, atividades da
vida autdnoma e social.

e Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a
educacio inclusiva.

e Adaptar a agdo pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento, de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem.

¢ Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais.

e Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educagao especial.

e Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos
estabelecidos pela legislagao vigente, em carater de substituicao.

e Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino,
provenientes de empregos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por
profissionais concursados.

o Executar outras atribuicbes na area técnica/administativa, na eventualidade de sua
jornada nao tiver sido completada, por intermédio de orientagao do Diretor Escolar.

¢ Realizar pesquisas na area de Educacgao.

e Executar outras atribuigcdes afins.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. RESPONSABILIDADES GENERICAS:
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Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagao de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer das criangas;

Requisitar € manter o suprimento de material necessario a realizacdo das
atividades;

Utilizar com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais
de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

Participar do planejamento, da execugao e da avaliagdo das atividades propostas as
criangas;

Participar da execucao das rotinas diarias ;
Participar de reunides de horas de estudo para complementacgao da carga horaria;
Participar de reunides com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas
atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar os habitos alimentares , bem como,
controlar a ingestao de liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentagao direta das criangas dos bergarios;
Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade;

ATRIBUIGOES TiPICAS:

Ensinar alunos: cantar musicas, criar espago de brincadeiras, brincar com os alunos,
contar estérias, dramatizar estérias e musicas, desenvolver atividades artisticas,
modelar massas e argila, colar e recortar materiais, desenhar, pintar, escrever letras
€ numeros;

Orientar a construgdo do conhecimento: conversar com alunos(roda de conversa),
construir regras com os alunos, apresentar regras da escola, desenvolver
capacidades motoras, desenvolver capacidades emocionais, desenvolver
capacidades intelectuais, trabalhar dificuldades e potencialidades dos alunos;
explicar atividades propcstas, orientar atividades artisticas, orientar atividades de
desenho, orientar manuseio de materiais (tesoura, lapis, etc.), ler textos e elaborar
estérias com alunos;
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SUPERVISOR DE ENSINO

1. Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a supervisionar e
assessorar as unidades de Ensino vinculadas e sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacgao.

2. Atribuicoes:

e Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao visando um
melhor fluxo de informagdes.

e Favorecer o intercAmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra- escolares,
possibilitando que as Unidades de Ensino atinjam sua autonomia, tendo a legislagao
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo.

e Assessorar e propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo
a colaboragao, a solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferengas dentro
dos principios éticos universais.

o Fortalecer a participagdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integracao.

e Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano
letivo, oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos.

e Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagégico, os projetos
especiais, o calendario escolar, o horario dos professores e demais profissionais
gque prestam servigcos nas Unidades de Ensino, redimensionando o processo quando
necessario.

e Acompanhar, assessorar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo, normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino.

e Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar
encaminhamentos a serem adotados.

o Oferecer alternativas para superagao dos problemas enfrentados pelas unidades de
ensino, se possivel através de decisdes coletivas.

Y

e Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administracdo e coordenagao, promovendo eventos que ensejem a formacgao
permanente dos educadores da Secretaria municipal de Educacao.

e Realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das
Escolas Particulares de Educagao Infantil.

e Executar outras atribuicdes afins.
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DIRETOR DE ESCOLA

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a chefiar e dirigir a
administragcao e gestdo das unidades de Ensino vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacao.

2. Atribuicoes:

e Cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢gées legais e das diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacgéo.

o Dirigir e Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao
atendimento e acomodagao da demanda inclusive a criagao e supressao de classe,
ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e
distribuigcéo de classes por turno.

e Encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos e processos, bem como
peticdes, representagbes ou oficios a qualquer autoridade e/ou remeté-los
devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o caso.

e Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas nesta lei.

e Aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as
previstas nas normas disciplinares da escola, elaboradas pelo Conselho da Escola,
descritas no projeto pedagdgico, assegurando ampla e defesa aos acusados.

e Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola, prestagdo de contas sobre
aplicagao dos recursos financeiros, oriundos de qualquer fonte.

e Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no
ambito da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao
Conselho de Escola.

e Assessorar e assinar juntamente com o Secretario escolar, todos os documentos
relativos a unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida
escolar dos alunos.

e Conferir e expedir diplomas e certificados de conclusao de curso.

o Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na
escola.

o Dirigir, supervisionar e controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do
pessoal.

e Autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada
importancia.

o Delegar atribuigées quando se fizer necessario.

e Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunos, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos.
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Participar da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola e Comunitario.

Participar da elaboragao e acompanhar a execugao de todos os projetos da escola.
Participar das reunides de planejamento.
Organizar com a equipe escolar as reuniées pedagogicas da Escola.

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam
mantidos e preservados.

Garantir a circulagao e o acesso de toda a informacao de interesse da comunidade e
ao conjunto de servidores e educandos da Escola.

Coordenar o processo de escolha e atribuicao de classes, aulas e turnos.

Informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobe a execugéo da proposta pedagodgica.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1. Descrigao sintética: compreende a fungcédo de confianga que se destina a assessorar e
assistir o Diretor Escolar na administragcao e na chefia, direcao e gestdo das unidades
de ensino vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao.

2. Atribuicoes:

Assistir e assessoar ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o
prejuizo de suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho.

Responder pelas atribuigées determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia.
Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.
Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigbes que lhe sao préprias.
Participar da elaboragéo do Plano de Gestao da escola.

Acompanhar a execu¢ao das programagdes relativas aos nucleos administrativo,
técnico-pedagdgico e operacional mantendo o diretor informado sobre o andamento
das mesmas.

Executar outras atribuicées afins.

DIRETOR DE ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a administragao e gestao
das unidades de ensino de educagao infantil, vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéao

2, Atribuicoes:
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o Elaborar a proposta pedagogica da escola, em conjunto com educadores, pais e
comunidade, bem como proporcionar condigbes para a sua avaliagao no transcorrer
do ano letivo.

o Participar da elaboragdao do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em
conjunto com a equipe escolar e o Conselho da Escola.

e Assegurar o cumprimento do curriculo e do calendario escolar.
e Promover a articulagcao e integracao da escola com as familias e a comunidade.
e Garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar das criangas.

e Criar os meios e condi¢ées para o desenvolvimento das criangas nos aspectos
fisicos, afetivos, intelectuais, linguistico e sociais.

e Prover e dinamizar a atuagao dos 6rgaos colegiados (A.P.M; Conselho de Escola).
e Promover reunides periédicas com funcionarios e pais de criangas.

e Delegar, mediar, acompanhar e supervisionar a atuagdo dos funcionarios para
garantir qualidade no atendimento educacional das criangas.

e Manter os pais informados sobre experiéncias das criangas nos aspectos afetivo,
social, cognitivo, motor, linguistico e na autonomia.

e Zelar pela seguranga, higiene e saude das criangas no ambiente escolar.
o Comunicar aos pais ou responsaveis as intercorréncias de saude.

e Informar ao Conselho Tutelar casos de criangas recebidas com sinais de maus
tratos ou existéncia da faltas frequentes que configurem abandono ou falta de zelo
de pais ou responsaveis.

e Cumprir e/lou assegurar o cumprimento das normas didaticas, pedagdgicas,
administrativas e das diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacao.

e Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

e Assinar juntamente com o Secretario Escolar, todos os documentos relativos a
unidade escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos
alunos.

e Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam
mantidos e preservados.

COORDENADOR PEDAGOGICO.

1. Descricao sintética: compreende a fungédo de confianga que se destina a coordenar,
assessorar e supervisionar as atividades de Ensino em unidades educacionais, para
assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

2. Atribuicoes:
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e Participar do Projeto Escolar, coordenando e supervisionando junto aos docentes,
as atividades de planejamento curricular, observando as diferentes propostas,
articulando-as conjuntamente.

e Dirigir e elaborar a programacao das atividades de sua area de atuacgao,
assegurando a sua articulagdo com as demais programacgdes de apoio educacional.

e Acompanhar e assessorar a avaliagao do desenvolvimento da programacgao do
curriculo.

e Prestar assisténcia técnica pedagoégica aos professores visando assegurar eficiéncia
e eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

e Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas
de conhecimento.

e Organizar e dirigir os encontros de trabalho pedagdgico com professores.

e Garantir os registros da area pedagodgica dando continuidade ao processo de
construgdo do conhecimento, as atividades de formagao permanente de professores
e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

o Participar e assessorar o processo de Plano Escolar.

e Participar da coordenagao e supervisao da execugédo do Plano Escolar, juntamente
com a equipe escolar do Conselho de Escola, coordenando e avaliando as
propostas pedagdgicas da escola, consideradas as modalidades de ensino e turnos
em funcionamento na Unidade Escolar participando da definicdo de propostas de
articulagdo das diferentes areas de conhecimento, visando a superagdo da
fragmentacado; garantindo a continuidade do processo de construgdo do
conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola;
organizando, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas;
acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o processo
continuo de avaliagao, nas diferentes atividades.

¢ I|dentificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que
proporcionem encaminhamentos adequados.

e Garantir os registros do processo pedagdgico.

e Executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO.

1. Descri¢ao sintética: compreende a fungdo de confianga que se destina a chefiar,
assessorar, dirigir, supervisionar e produzir programas, projetos e agées educacionais,
adaptando-os a realidade escolar diferenciada, de cada uma das unidades de Ensino
vinculadas e sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao. /
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2. Atribuigées:

e Participar da formulagao, dirigir € coordenar o acompanhamento e a avaliagao das
atividades de natureza pedagégica presentes no Plano de Trabalho da Secretaria

de Educacgao.

e Prestar assisténcia e chefiar o apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboragao e implantagédo da proposta pedagégica da escola.

e Estimular, supervisionar e assessor na utilizagcdo de novas tecnologias na pratica
docente, nas diferentes areas do curriculo, favorecendo sua apropriagao.

e Dirigir e orientar as equipes escolares para a utilizagao e otimizagdo dos ambientes
de aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis.

e Supervisionar e promover agdes que possibilitem a socializagdo de experiéncias
pedagdgicas bem-sucedidas.

e Divulgar e estimular o acesso dos professores aos projetos pedagogicos e auxilia-
los na selegdo dos materiais disponiveis, incentivando-os a produzir outros materiais
pedagdgicos.

o Coordenar e desenvolver agdes a partir de demandas especificas das escolas e ou
propostas pelos 6rgaos centrais.
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ANEXO VII
MODULOS DE ATENDIMENTO:

| - EDUCAGAO INFANTIL

 NUMEROS DE CRIANCAS POR

" FAIXA ETARIA

| PROFESSOR
‘6— 1 ano : 6
‘ 1-2anos '; 8 i
2 -3 anos ‘ 10
5 3 anos ! 15
| L o il _
l 4 -5 anos 20
Il - ENSINO FUNDAMENTAL
- criang;; . -
_Classe Regular
— 5 C”;Ig _a_s___ e

§Sala de Apoio ou PIC

MODULO DE SUPORTE PEDAGOGICO:

Médulo de Atendimento . Especialista |
14 (catorze) salas de aula Vice-Diretor de Escola
06 (seis) salas de aula Coordenador Pedagogico
08 (dez) salas de aula Diretor de Escola
B A cada 45 (quarenta e cinco) salas 1 Supervisor de Ensino
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ANEXO ViiI
CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA PROMOGAO POR MERITO

I- CATEGORIA: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO
01- Regidao em que o profissional esta inserido:

a- (05) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem menor
poder aquisitivo;

b- (04) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio
poder aquisitivo;

c- (03) pontos: predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem bom
poder aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios sdcio-econémicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.

02- Tempo de preparacdo do profissional em cursos de aperfeicoamento de
curta e média duracgao, durante o periodo avaliado:

(05) pontos acima de 151 horas
(04) pontos de 101 a 150 horas
(03) pontos de 50 até 100 horas

03- Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questées :

A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional

1. Descrigao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de ensino
e aprendizagem;

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

4, |ndicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp Provinha Brasil, entre outras);
6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar.
O que sera avaliado:
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a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas estratégias
efetivas para a evolugao do grupo.

b) O conhecimento cientifico utilizado concretamente no grupo.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagdgico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagao e da
escola;

2. Dominio sobre o processo pedagogico no qual ele esta envolvido;

3. Acgodes efetivas do profissional, em atendimento ao projeto pedagégico no qual ele
esta envolvido.

O que sera avaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

c) Pouco envolvimento

A 3- Dominio dos contelidos especificos da area de atuacao.
Il- CATEGORIA: DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

01- Regido em que o profissional esta inserido:
a) (03) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem menor poder
aquisitivo
b) (02) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio poder
aquisitivo
c)- (01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem maior poder
aquisitivo

Obs.: Definigdo estabelecida a partir de critérios sécio-econdmicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.
02- Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:

(03) Mais de 300 alunos;

(02) De 151 a 300 alunos

(01) Até 150 alunos

03- Tempo de preparacao do profissional em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) acima de 151 horas
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(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 horas

Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questées:
A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional
1. Descri¢ao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

4, Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil etc.);

6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

7. Situagao de formacgao continuada das quais participou o profissional.
O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas estratégias
efetivas para a evolugao do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por exemplo)
utilizado concretamente com o grupo.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagoégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagégico da Secretaria Municipal da Educacao e da
escola;

2. Dominio sobre o processo pedagdgico no qual ele esta envolvido;

3. Acodes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagégico no qual ele
esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.

O que seraavaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento
- CATEGORIA : DIRETOR DE ESCOLA DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
01- Regido em que o profissional esta inserido:
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a- (03) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem menor poder
aquisitivo
b- (02) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio poder
aquisitivo
c- (01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem maior poder
aquisitivo
Obs.: Definicdo estabelecida a partir de critérios sécio-econémicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.

02- Nuamero de alunos sob responsabilidade do profissional:
a- (03) Acima de 100 alunos;
b- (02) De 75 a 100 alunos
c- (01) Até 75 alunos

03- Tempo de preparacao do profissional em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragao, durante o periodo avaliado:

a- (04) acima de 151 horas
b- (03) De 101 a 150 horas
c- (02) De 50 até 100 horas

Indicador a partir de prova escrita ( total de 10 pontos), contendo questées :

A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional
1. Descrigao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

5. Indicacdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;
6. Situacao de formacgao continuada das quais participou o profissional.

O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.
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b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por exemplo)
utilizado concretamente com o grupo.

Envolvimento do profissional com o projeto pedagdgico da escola:

4. Dominio sobre o projeto pedagogico da Secretaria Municipal da Educacéo e da
escola;

5. Dominio sobre o processo pedagdgico no qual ele esta envolvido;

6. Acoes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagogico no qual ele
esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.

O que sera avaliado para a nota:

01-

02-

03-

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

c) Pouco envolvimento

CATEGORIA: PEB | E PEB Il - CLASSES/ AULAS REGULARES

Regidao em que o profissional esta inserido:

a- (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo

b- (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo

c- (01) Predominancia de atendimento a alunos de familias maior poder aquisitivo

Obs.: Definicdo estabelecida a partir de critérios sécio-econdmicos disponiveis no

Plano Gestor da Unidade Escolar.

Numero de alunos sob responsabilidade do profissional:

(03) De 21 a 25 alunos

(02) De 11 a 20 alunos

(01) De 1 a 10 alunos

Tempo de preparagcao do professor em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragdo, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 hora

Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questodes:

A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional
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1. Descrigao geral do grupo atendido;
2. Nivel de alfabetizagdo encontrado no estagio inicial de trabalho do professor,

3. Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional,

4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;:

5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil, entre outros
indicadores);

6. Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

7. Situacao de formacgao continuada das quais participou o profissional

O que sera avaliado para a nota:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéao do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por exemplo)
utilizado concretamente em sala de aula.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagdgico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagégico da Secretaria Municipal da Educacao e da
escola;

2. Acoes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagogico no qual ele
esta envolvido, incluidas a relagdo com a comunidade.

3. Suas criticas e sugestdes concretas para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico;

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano

¢) Pouco envolvimento

V - CATEGORIA: PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

01-

Regidao em que o profissional esta inserido:

a) (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo

b) (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo
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¢) 01) Predominancia de atendimento a alunos de familias maior poder aquisitivo

Obs.: Definicdo estabelecida a partir de critérios socio-econémicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.

02- Nuamero de alunos sob responsabilidade do profissional:

e — — —BERGARIOS _ _
PTOS Bl Bli EMatl
03 De 16 a 20 alunos De 23 a 28 alunos
02 De 11 a 15 alunos De 16 a 22 alunos
| 01 De 1 a 10 alunos De 1 a 15 alunos

03- Tempo de preparacao do professor em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 hora

Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questodes:
A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional

1.
2.

Descri¢ao geral do grupo atendido;
Conhecimento e dominio das expectativas de aprendizagem dos alunos;

Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

Indicadores da evolugdo do aluno mo processo de ensino e aprendizagem,
Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar;

Situagdo de formagao continuada das quais participou o profissional

O que sera avaliado para a nota:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas estratégias
efetivas para a evolugéo do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por exemplo)
utilizado concretamente em sala de aula.
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A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagdgico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagdégico da Secretaria Municipal da Educagéo e da

escola;
2. Acoes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagégico no qual ele

esta envolvido, incluidas a relagcdo com a comunidade.
3. Suas criticas e sugestdes concretas para o desenvolvimento do projeto

pedagdgico;

O que sera avaliado para a nota:

a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano
c) Pouco envolvimento

VI - CATEGORIA: PEB Il - ED. ESPECIAL

01- Regidao em que o profissional esta inserido:
a) (03) Predominancia de atendimento a alunos de familias com menor poder
aquisitivo
b) (02) Predominancia de atendimento a alunos de familias com médio poder
aquisitivo
c) (01) Predominancia de atendimento a alunos de familias de maior poder aquisitivo

Obs.: Definicdo estabelecida a partir de critérios sécio-econémicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.

02- Nuamero de alunos sob responsabilidade do profissional:

(03) De 21 a 25 alunos
(02) De 11 a 20 alunos
(01) De 1 a 10 alunos

Obs:No caso dos professores que atuam no Atendimento educacional especializado,
considerar a legislacao especifica do numero de alunos.

03- Tempo de preparacao do professor em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragao, durante o periodo avaliado:
(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 horas

Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questées:

A1- Perfil da turma de alunos sob responsabilidade do profissional
1. Descrigao geral do grupo atendido;

2. Nivel de alfabetizagao encontrado no estagio inicial de trabalho do professor;
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3.

Nivel de proficiéncia alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de
trabalho do profissional;

Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem
observados;

Indicadores que expressam a complexidade da deficiéncia;
Indicagdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar,

Situacao de formagao continuada das quais participou o profissional

O que sera avaliado para a nota:
a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas

estratégias efetivas para a evolugao do grupo.

b) O conhecimento cientifico (cursos e oficinas das quais ele participou, por exemplo)

utilizado concretamente em sala de aula.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1.

2.

Dominio sobre o projeto pedagégico da Secretaria Municipal da Educagao e da
escola;

Acdes efetivas do profissional, em atendimento do projeto pedagdgico no qual ele
esta envolvido, incluidas a relagido com a comunidade.

Suas criticas e sugestées concretas para o desenvolvimento do projeto
pedagdgico;

O que sera avaliado para a nota:

VII-
01-

a)
b)
c)

Pleno envolvimento
Envolvimento mediano
Pouco envolvimento

CATEGORIA: SUPERVISOR DE ENSINO
Regidao em que o profissional esta inserido:

a)
b)

c)

(03) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem menor poder
aquisitivo;
(02) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem médio poder
aquisitivo;
(01) Predominancia de atendimento a alunos cujas familias tem bom poder
aquisitivo

Obs.: Definicao estabelecida a partir de critérios socio-econémicos disponiveis no Plano
Gestor da Unidade Escolar.

02-

Numero de classes sob responsabilidade do profissional:

(03) Acima de 50 (cinquenta) classes
(02) Até 50 (cinquenta) classes

(01 Até 45 (quarenta e cinco) classes
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03- Tempo de preparac¢ao do profissional em cursos de aperfeicoamento de curta e
média duragao, durante o periodo avaliado:

(04) Acima de 151 horas
(03) De 101 a 150 horas
(02) De 50 até 100 horas

04- Indicador a partir de prova escrita (total de 10 pontos), contendo questées :
A1- Perfil do grupo sob responsabilidade do profissional

1. Descri¢ao geral do grupo atendido;

2. Nivel de envolvimento inicial dos profissionais envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem;

3. Nivel de envolvimento alcangado pelo grupo no final do ano ou do periodo de

trabalho do profissional;
4. Indicadores de desenvolvimento diversos, concretos e passiveis de serem

observados;
5. Indicadores de provas externas (Saresp, Provinha Brasil, entre outras);
6. Indicacdes feitas pela Escola ou pelo Conselho Escolar.

O que sera avaliado:

a) O conhecimento do profissional sobre o grupo com o qual trabalha e suas
estratégias efetivas para a evolugéo do grupo.

b) O conhecimento cientifico utilizado concretamente no grupo.

A 2- Envolvimento do profissional com o projeto pedagégico da escola:

1. Dominio sobre o projeto pedagoégico da Secretaria Municipal da Educagéo e da
escola;

2. Dominio sobre o processo pedagogico no qual ele esta envolvido;
3. Acodes efetivas do profissional, em atendimento ao projeto pedagogico no qual ele
esta envolvido.
O que sera avaliado para a nota:
a) Pleno envolvimento
b) Envolvimento mediano
c) Pouco envolvimento
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ADMINISTRAGAO
ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO
TABELA DE REFERENCIAS
. NIVEL | REF10 | REF20 | REF30 | REF40 | REF50 | REF 60
A 375,42 564,18 883,00 1.44276| 2.39929]4.117,15
B 389,25 587,56 92280 | 1.510,09| 2.514,47 | 4.40534
C 403,78 612,04 964,17 | 1.580,79| 2.635,39|4.713,70
D 430,10 652,00 1.00757 165502 276234 ]5.043,68 '
E 435,07 664,71 1.053,16: 1.732,95 2.89566 | 5.396,73 [
F 451,90 693,17 1.101,00] 1.814,78 | 3.03562 ; 5.774,51
G 469,51 72299 1.151,24] 1.900,71] 3.18262 6.178,69 |
H 488,04 75427 | 1.20396| 1.990,94 | 3.336,93 | 6.611,22
| 507,57 78710 1259,35] 2.08566] 3.498,99 |7.07399 |
’ J 527,99 82162] 1.317,50! 2.18516| 3.669,12 | 7.569,21
i :
F K 556,67 857,80 | 1.37864 | 2.289,58 | 3.847,80 | 8.099,02
I EY N SO A
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