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Camara Municipal de Assis

Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

DISPOE SOBRE CRIAGAO, EXTINCAO E
RECLASSIFICACAO DE CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE
ASSIS, DISCIPLINA CRITERIOS DE
REMUNERACAO, CONCEDE REVISAO
GERAL DE SALARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Nos termos do Artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal ficam
reajustados em 6,55% ( seis, virgula cinquenta e cinco por cento), correspondente ao
IPCA-E do periodo de 01.01.2011 a 31.12.2.011, os Padrbes de Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, da Administracdo Direta e
Indireta de conformidade com a Tabela de Padrao de Vencimentos, Anexo |, que fica
fazendo parte da presente Lei Complementar.

§ Unico: O mesmo indice sera aplicado aos subsidios do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, conforme dispde a Lei n° 5096 de 20 de
dezembro de 2007.

Art. 2° - Ao Assistente Social e Farmacéutico sera facultado a opgao de
jornada de trabalho com carga horaria de 220 horas mensais, sendo remunerados nos
padroes de vencimentos estabelecidos no Anexo Il, da presente Lei.

§1°- Sera facultado ao Prefeito Municipal, autorizar ou ndo a Ampliagao
de Jornada, tendo em vista 0 aumento da demanda de servigos.

§2°- O servidor interessado na ampliagao de jornada devera manifestar-
se através de requerimento junto ao Gabinete do Prefeito.

§3°- Os Secretarios Municipais poderao autorizar a ampliagao de
jornada, se necessario, para os servidores que estiverem nos cargos previstos em Lei.

Art. 3° - A Gratificagdo para Servigcos Especificos e de Responsabilidade
Funcional, cujos percentuais fixados no Anexo XIV, serdo calculados sobre o saléario
base, acrescido do adicional por tempo de servigco e sexta parte, ndo sendo devida
quando o servidor nao estiver no exercicio da fungdo, em gozo de licenga prémio, de
licenga médica, de férias e faltas.
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Art. 4° - A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo Técnica, prevista no Aftigi®
89 da Lei Municipal n°. 2.861/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis, sera aplicada conforme o Anexo XV.

Art. 5° - Os cargos de Médico e Médico Auditor constantes no Anexo Il da
Lei Complementar n° 02/2.011 que estiverem ocupados serdo transformados
automaticamente em jornada de 10 (dez) horas semanais, cuja remuneragao basica
sera a correspondente as referéncias 50-D a 60-A, com classificagdo inicial na
Referéncia 50-D.

Art. 6° -  Os cargos de Dentista constantes no Anexo Il da Lei Complementar
n° 02/2.011 que estiverem ocupados serdo transformados automaticamente em
jornada de 10 (dez) horas semanais, cuja remuneragao basica sera a correspondente
as referéncias 40-I a 50-1, com classificacao inicial na Referéncia 40-I.

Art. 7° - Ocorrendo a hipotese constante no § 1° do artigo 10, da Lei
Complementar n° 02/2.010, os meédicos pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Municipio que prestarem servigcos como plantonista, a distancia, no Pronto Socorro e
no Pronto Atendimento terdo as horas trabalhadas pagas, a partir da primeira hora
posterior a sua jornada mensal, na base de 33% (trinta e trés por cento) da hora do
plantdo presencial, limitado a 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 8° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura
Municipal, que integrardo o Anexo Il, os seguintes cargos:

PADRAO DE JORNADA

VENCIMENTOS QDUEAC':"‘I"Q%AADSE TRABALHO
DENOMINAGAO DE MENSAL

CARGOS

INICIAL | | FINAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 30F A] 30J 16 220
MERENDEIRA 20G |A| 20-H 16 220
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO | 30-G |A | 40-A 20 220
INFANTIL
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JORNADA’

- DENOMINAGAO DE | PADRAO DE [QUANTIDADE|QUANTIDAD | TRABALH

FUNGOES VENCIMENTOS | ANTERIOR E O-MENSAL
ATUAL

DIRETOR DE-ESCOLA 56-6 05 29 220

AGENTE ADMINISTRATIVO 204 o | 20H 62 220
AJUDANTE-DE-SERVUGCOS 208 o | 20E +2 220
AUXILIAR DE EVENTOS 208 | | 20E o8 220
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO | 206 | | 308 o4 220
INSTRUTOR DE ARTES 308 | | 30E +4 220

Artigo 11- Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da FAC —
Fundacao Assisense de Cultura “Joshey Ledo de Carvalho”, os seguintes cargos:

PADRAODE  |QUANTIDADEJORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOs | YENCIMENTOS | DE CARGOS jyensal
INICIAL | | FINAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 A | 20H 02 220
AJUDANTE DE SERVIGOS 20B | | 20E 12 220
AUXILIAR DE EVENTOS 20B | | 20E 08 220
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04

AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 206 A | 30B

12 220

INSTRUTOR DE ARTES 30B A [ 30E

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 02, de 19 de marco de 2013).

Artigo 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Fundagao
Assisense de Cultura “Joshey Ledo de Carvalho — FAC, os seguintes cargos:

PADRAO DE JORNADA
VENCIMENTOS %LIIEA(;‘IJIIQ%AC?SE TRABALHO
DENOMINAGAO DE MENSAL
CARGOS
INICIAL FINA
L
MOTORISTA 20 K A[30E 01 220
AJUDANTE DE
PRODUCAO 20C Al20G 05 220
Artigo 13 - Ficam criadas no Quadro de Pessoal de Carreira de Fungdes em

Confianga no Quadro de Pessoal de Carreira da Fundacdo Assisense de Cultura
“‘Joshey Ledo de Carvalho “ — FAC, as Fungbes de Confianga, abaixo, que passam a
integrar o Anexo Xl da presente Lei:

~ JORNADA
PADRAODE | QUANTIDADE (TRABALH
DENOMINACAO DE CARGOS | VENCIMENTOS | pe FUNGOES o
MENSAL
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 01 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 01 220
ENCARREGADO DE CONTROLE
) 30 | 01 220
ECONOMICO FINANCEIRO

Artigo 14 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal em Comissdao da Fundacgao
Assisense de Cultura “Joshey Ledo de Carvalho “ — FAC, os seguintes cargos:

PADRAO DE | quANTIDADE | JORNADA
- TRABALHO
DENOMINAGAO DE CARGos  |VENCIMENTOS | pE cArGos MENSAL
ASSESSOR DE
- 30 B 01 220
ADMINISTRAGAO |
COORDENADOR DE SETOR 30 E 03 220

Artigo 15 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura os

cargos abaixo relacionados:


https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=13276
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PADRAO DE | quANTIDADE | JORNADA
) ADE | tRABALHO
DENOMINAGAO DE cARGOs |VENCIMENTOS | pe FUNGOES | "FiENeal

AGENTE ADMINISTRATIVO 20-1 A 20H 04 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20-B A 20-F 20 220
ELETRICISTA 20-1 A 20K 02 220
ENCANADOR 20-1 A 20K 03 220
MARCENEIRO 20-1 A 20K 03 220
MECANICO 20-1 A 20K 05 220

Artigo 16 - As transformagdes constantes dos Anexos da presente Lei seréo
automaticamente aplicadas a folha de pagamento dos servidores municipais
independente de novo ato, inclusive em relagdo aos inativos e pensionistas.

Artigo 17 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Autarquia
Municipal de Esportes de Assis — AMEA, os seguintes cargos:

PADRAO DE | quANTIDADE DE | JORNADA
~ TRABALH
DENOMINAGAO DE CARGOs | VENCIMENTOS CARGOS O MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201A20H 08 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20BA20F 18 220
TECNICO ESPORTIVO E
- 40BA40K 26 180
RECREACAO
Artigo 18 - Os efeitos da presente Lei Complementar se estendem

igualmente aos funcionarios inativos e pensionistas, respeitada a Legislagao vigente a
época de concessao dos seus respectivos beneficios, aplicando-se a referéncia das
fungcdes de confianga equivalentes aos cargos do Quadro de Pessoal de

Carreira transformados em Fungéo de Confianga, de acordo com artigo 5° da Lei
n°® 4.281 de 19 de fevereiro de 2003.

Paragrafo Unico: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Assis devera providenciar
o reenquadramento das referéncias e o recalculo dos proventos dos servidores
inativos e dos pensionistas de que trata o caput deste artigo.

Artigo 19 - As despesas decorrentes da execug¢ao da presente Lei, correrao
por conta de verbas préprias suplementadas oportunamente ou através de créditos
adicionais, especiais, se necessario.

Artigo 20 - Esta Lei Complementar entrara em vigor, a partir de sua
publicacao, retroagindo seis efeitos para o dia 1° de Fevereiro de 2012.

Artigo 21 - Revogam-se as disposigcdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 23 de Fevereiro de 2012.

EZIO SPERA



Prefeito Municipal

FLAVIO HERIVELTO MORETONI EUGENIO

Secretario Municipal da Fazenda
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Publicada no Departamento de Administragao, em 23 de Fevereiro de 2.012.

ANEXO |
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO
NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 400,01 601,13 940,84 1.537,26 2556,44 4.386,82
B 414,75 626,05 983,24 1.609,00 2.679,17 4.693,89
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C 430,23 652,13 1.027,32 1.684,33 2.808,01 5.027185/46
D 458,27 694,71 1.073,57 1.763,42 2.943,27 5.374,04
E 463,57 708,25 1.122,14 1.846,46 3.085,33 5.750,22
F 481,50 738,57 117312 1.933,65 3.234,45 6.152,74
G 500,26 770,35 1.226,65 2.025,21 3.391,08 6.583,39
H 520,01 803,67 1.282,82 2.121,35 3.555,50 7.044,25
[ 540,82 838,66 1.341,84 2.222,27 3.728,17 7.537,34
J 562,57 875,44 1.403,80 2.328,29 3.909,45 8.064,99
K 593,13 913,99 1.468,94 2.439,55 4.099,83 8.629,51
ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
) PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS Tﬁ‘éﬁ@k’f
INICIAL FINAL [ ANTERIOR | ATUAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A | 20H 78 74 220
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AGENTEICOMUNI’TARIO 206G 20K 51 51 22(Fls. 8/46
ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA
AGENTE DE COMBATE DE 20J 30E 44 44 220
ENDEMIAS
AGENTE ESCOLAR 20H 20H 55 55 220
AGENTE FISCAL 30 E 304 42 42 220
AJUDANTE DE PRODUGAO 20C 200G 200 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20B 2F 420 400 220
ANALISTA DE SUPORTE DE 40D 40K 007 007 220
SISTEMA
ANALISTA TRIBUTARIO 30K 40H 001 001 220
50 H 60 E 180
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F 30J 042 058 220
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 60 A 001 001 220
40 J 50D 180
50C 60 A 019 019 220
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K 30F 019 019 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F 206G 014 014 220
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 200G 30B 001 001 220
201 30B 180
30C 301 130 130 220
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20J 30H 042 042 180
PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA 20J 30 E 024 024 220
ESF
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G 30B 002 002 220
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 40H 002 002 220
BORRACHEIRO 20E 20K 003 003 220
CARPINTEIRO 201 20K 007 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40K 50 G 010 010 220
DENTISTA 40 | 50 | 036 036 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K 60 E 012 012 220
DESENHISTA 20J 30F 006 006 220
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EDUCADOR SANITARIO 40 50 C 002 002 180
ELETRICISTA 201 20K 012 010 220
ENCANADOR 201 20K 008 005 220
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 401 007 007 220
ENCARREGADO DE SERVICOS | 30C 301 002 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL | 30 H 30K 004 004 220
40J 50 C 180
50 C 60 A 035 035 220
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO SAUDE DA 50 F 60 F 012 012 220
FAMILIA
] 50 H 60 E 180
ENGENHEIRO AGRONOMO 80 A 60 E 002 002 220
50 H 60 E 180
ENGENHEIRO CIVIL 50 A 680 E 005 005 220
: 50 H 60 E 180
ENGENHEIRO ELETRICO 80 A 60 E 001 001 200
FARMACEUTICO 40 50 D 005 005 180
50 C 60 A 005 005 220
FISCAL DE SANEAMENTO 30C 30E 025 025 220
FISIOTERAPEUTA 40 50 C 006 006 180
FONOAUDIOLOGO 40 50 C 008 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H 60 F 007 007 220
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | - 30 A 30B 010 010 220
40 HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il-| 20 J 20K 003 003 120
20 HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il-| 30 H 40 A 003 003 220
40 HORAS
MARCENEIRO 201 20K 007 004 220
MECANICO 201 20K 019 014 220
MEDICO 50 D 60 A 089 089 60
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MEDICO AUDITOR 50D A 60 A 001 001 60Fls. 10/4
MEDICO PLANTONISTA 2.5% da Referéncia 50-D 050 050 48,h_s
por hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 012 012 220
MEDICO VETERINARIO 40 J A 50C 001 001 180
MERENDEIRA 20G A 20H 067 083 220
MONITOR DE CRECHE 20E A 20H 024 083 220
MOTORISTA 20 K A 30F 170 170 220
NUTRICIONISTA 40 J A 50C 004 004 180
OFICIAL DE CONSERVACAO Il 201 A 20 J 001 001 220
OFICIAL DE PINTURA E 201 A 20J 004 004 220
FUNILARIA
OPERADOR DE MAQUINAS DE 301 A 30K 004 004 220
ESTEIRA
OPERADOR DE MAQ. E 30 A A| 30B 018 018 220
EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE 301 A 30K 008 008 220
MOTONIVELADORA
OPERADOR DE PA 301 A 30K 008 008 220
CARREGADEIRA
OPERADOR DE RETRO 301 A 30K 008 008 220
ESCAVADEIRA
PADEIRO 30A A 30G 002 002 220
PEDREIRO 201 A 20K 037 037 220
PINTOR 201 A 20K 019 019 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 B 003 003 180
PSICOLOGO 40 J A 50C 025 025 180
SECRETARIO DE ESCOLA 30 E A 30J 040 040 220
SERRALHEIRO 201 A 20K 002 002 220
SOLDADOR 201 A 20K 005 005 220
SUPERVISOR TECNICO 60 B A 60 | 004 004 220
CONTABIL
TECNICO DE PRODUCAO DE 20G A 20H 003 003 220
ALIMENTOS
TECNICO DE RAIO-X 30-F A 30-J 006 006 120
TELEFONISTA 20 K A 30 E 014 014 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A 50C 003 003 180
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TOPOGRAFO 40D A | 40K 002 002 220
VIGIA 20B Al 20F 050 050 220
ANEXO il

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
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) ) QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINACAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS [ ANTERIOR | ATUAL MENSAL

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 30B 027 027 220
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO Il 20 J 030 030 220
ASSESSOR DE GABINETE | 30E 008 008 220
ASSESSOR DE GABINETE Il 40 G 008 007 220
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 008 220
ASSESSOR JURIDICO 50 C 006 006 180
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40 K 003 013 220
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 04 220
PLANEJAMENTO E OBRAS
CONSELHEIRO TUTELAR 40 C 005 005 220
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40D 002 002 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 015 220
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 001 220
DIRETOR DE PROGRAMAS E
PROJETOS 40 D 005 003

220
GERENTE DE DIVISAO 40D 015 015 220
GERENTE DE SETOR 30E 025 025 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 003 003 180
SECRETARIO DE GABINETE | 30G 021 020 220
SECRETARIO DE GABINETE Il 40 D 013 011 220

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNGOES EM CONFIANGA

PREFEITURA MUNICIPAL
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) ) QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO PADRAO DE FUNGOES TRABALHO
VENCIMENTOS [ ANTERIOR | ATUAL MENSAL

ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 01 220
ASSESSOR TECNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL 50 H 01 01 220
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 10 10 220
ASSISTENTE DE GABINETE | 20 K 03 03 220
ASSISTENTE DE GABINETE Il 50 C 03 03 220
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 02 02 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 33 33 220
CHEFE DE DIVISAO 20 K 29 51 220
CHEFE DE DIVISAO DE
BENEEICIOS 40 K 01 01 220
COORDENADOR DE SAUDE 20 K 07 07 220
ENCARREGADO DE SERVICOS
DE SAUDE

40 A 13 13 220
ENCARREGADO DE SETOR 10 A 0 0 220
ENCARREGADO DE SETOR 220
PREVIDENCIARIO 40 A 01 01
ENCARREGADO DE SERVICOS 300 28 2 220
ENCARREGADO OPERACIONAL . . . 220
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO FINANCEIRO

30| 02 02 220
ENCARREGADO DO SETOR DE
ENDEMIAS

30 E 03 03 220
GERENTE DE COMPRAS 00 o o 220
SUPERVISOR TECNICO DE 220
ADMINISTRACAO S0 F 04 04
SUPERVISOR TECNICO DE 220
PLANEJAMENTO o0 F 03 03

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
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i PADRAO DE QUANTIDADE DE| JORNADA!*
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
COORDENADOR DE UNIDADE 20D | A | 40K 001 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 201 | A | 20K 003 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60B 024 220
DIRETOR DE ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 5%C | A | 60B 008 220
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 30G [ A | 40A 123 220
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB
-ENSINO FUNDAMENTAL | — 30 30 | A | 40F 250 180
HORAS
PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL —
O PORAS - PEST! 40D | A | 40K 011 180
PROF. DE EDUCACAQO BASICA —
PEB Il—- EDUCACAO FISICA - 30 40D | A | 40k 025 180
HORAS
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB 180
Il - INGLES — 30 HORAS 40D [ A | 40K 012
PROF. EDUCACAO BASICA —PEB |
_ EDUCACAO INFANTIL - 25 HORAs | 30F [ A | 40B 130 150
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60C 005 220

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNGOES DE CONFIANGA
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) ) ) JORNADR"
DENOMINACAO DE FUNCOES PADRAO DE QUANTIDADE |TRABALHO
VENCIMENTOS DE FUNCOES | MENSAL

ASSBTENTE TECNICO Padrao do cargo 08 a original
PEDAGOGICO 9 9
COORDENADOR
PEDAGOGICO 401 21 220
DIRETOR DE ESCOLA —
B I LC02/42 50C 29 220
DIRETOR DE ESCOLA DE-
DESENVOLVIMENTO 50-C
INFANTH--Desconsiderar LG 08 220
0212
SURPERVIDOR DE ENSINO-
Desconsiderar-LC-
0212,

50D 05 220
(Revogado pela Lei
Complementar n° 02 de 08 de
marco de 2012).
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 | 15 220

ANEXO VII

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA


https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=12965
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=12965
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=12965
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PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA/4

VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
DENOMINAGAO DE CARGOS [ |yiCIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 | Al 20H 10 02 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20 B Al 20F 24 06 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20 C Al 206G 00 05 220
ASSISTENTE 30F Al 30J 00 02
ADMINISTRATIVO
CHEFE DE DIVISAO 40 K Al 50G 01 01 220
ELETRICISTA 20 | Al 20K 01 01 220
FISIOTERAPEUTA 40 J Al 50C 01 01 220
MOTORISTA 20 K A | 30F 03 03 220
PINTOR 20 | Al 20K 01 01 220
TECNICO ESPORTIVO E
RECREACAO 40 B A| 40K 36 10 180




ANEXO Vil

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
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] ] QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS [~ ANTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR TECNICO 30B 20 20 220
DIRETOR PRESIDENTE o0K o o 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 106 o o 220
GERENTE DE DIVISAO 40D 02 02 220
GERENTE DE SETOR 0E 02 02 220
PROCURADOR JURIDICO o0F o o 180




ANEXO IX

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
(FUNCIONARIOS DE CARREIRA)
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. j QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO FUNGOES FUNGOES TRABALHO
PADRAO DE MENSAL
VENCIMENTOS | ANTERIOR | ATUAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO 500 o o 220
CHEFE DE DIVISAO 10K 03 03 220
COORDENADOR DE SAUDE 220
DESPORTIVA 40K 01 01
ENCARREGADO DE SETOR 22

C GADO DE SETO 40 A 03 03 0
ENCARREGADO DE SERVI 22

C GADO DE SERVICOS 30C 04 04 0




ANEXO X

FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
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] PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 | A| 20H 03 01 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20B |A| 20E 16 04 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20C |A| 20G 0 05 220
AUXILIAR TECNICO 20D |A| 20H 05 05 220
BIBLIOTECARIO 420G |A | 50C 01 01 220
INSTRUTOR DE ARTES 30B |A| 30E 25 11 120
MOTORISTA 20K |A| 30F 01 02 220
ENCARREGADO DE
CONTROLE ECONOMICO E 30c |A| 304 01 01
FINANCEIRO 220




ANEXO XI

FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA -FAC
QUADRO DE PESSOAL DE FUNCOES EM CONFIANCA
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PADRAO DE JORNADA
< vencimentos | QUANTIDADE DE | rRABALHO
DENOMINAGAO DE CARGOS FUNCOES MENSAL
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 220
CHEFE DE DIVISAO 40K 01 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 01 220
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO FINANCEIRO 301 01 220
ANEXO Xl

FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO



LC 1/2012
Fls. 21/46

] ] QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS [ ANTERIOR | ATUAL | MENSAL

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 30B 03 02 220
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30E 01 01 220
COORDENADOR DE SETOR 30E 10 07 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 01 01 220
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 220




ANEXO Xill

QUADRO DE AGENTES POLITICOS
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LEI 5.096/07
ITEM AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito R$14.701,40 01
02 NMVice Prefeito R$ 4.570,73 01
03 [Secretarios R$ 7.709,85 10
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Gratificagao

a) Transporte de Alunos

Onibus 35%
Micro 6nibus
Kombi/Van
_b) Transporte de Pacientes
Onibus 20%
Micro 6nibus
Kombi/Van
c) Transporte de Alimentos
Kombi/Van 10%
Caminhéo % - VUC 15%
d) Coleta de Lixo 10%
Caminhoes/Prensa 15%
Toco 15%
Truck
e) Transportes Pesados e Terraplanagem 25%
Caminhéo Truck
Carreta
Caminhao Toco
Asfalto, Munck 15%

Agua, Carga Seca ou 3/4

f)  Outros Servigos Especificos Mecanizados ou
Manuais: relacionados a transito, tributos,
sinalizagao toponimica e de infraestrutura;

R$ 13,00 a hora

g) Pronto Socorro e Pronto Atendimento

(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, funcionarios 25%
administrativos e vigilancia)

h) Unidade Bésica de Saude, Ambulatério de

Especialidades, GIPA, Servigos de Assisténcia

Especializada — SAE e Centro Integrado de Atencgao 20%

Psicossocial — CIAPS e Unidade de Reabilitagdo
( Auxiliar de Enfermagem)

ANEXO XIV
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QUADRO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO TECNICA

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CURSO SUPERIOR
COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, Agente
Comunitério de Saude da Familia, Agente Escolar, Agente Fiscal,
Ajudante de Producgao, Ajudante de Servigos, Analista de Suporte
de Sistemas, Analista Tributario, Assessor de Administracéo | e
II, Assessor de Gabinete | e I, Assessor de Governo, Assessor
Técnico de Assisténcia Social; Assessor Técnico de
Planejamento e Obras; Assessor Tributario, Assistente
Administrativo, Assistente Juridico, Assistente de Gabinete | e |,
Assessor Técnico de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Eventos, Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar
Técnico, Chefe de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de
Divisdo de Beneficios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de
Saude, Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econdmico
Financeiro, Encarregado de Servigos, Encarregado de Servigos
de Saude, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor
Previdenciario, Encarregado Operacional, Instrutor de Artes,
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisdo; Gerente de Setor;
Gerente de Compras, Mecanico, Merendeira, Motorista, Oficial de
Gabinete | e Il, Operador de Maquinas, Equipamentos, Esteira,
Motoniveladora, Pa Carregadeira e Retroescavadeira, Pedreiro,
Secretario de Escola, Secretario de Gabinete | e Il, Supervisor
Técnico de Administragao, Supervisor Técnico de Planejamento,
Vigia.

Qualquer Area

Inspetor Tributario

Administragdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia.

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante
(qualquer jornada), Monitor de Creche.

Administracao de Empresas, Direito,
Pedagogia, Licenciatura Plena para
Professores da Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, Comunicagao Social,
ou qualquer habilitagao para
docéncia.

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM

Enfermagem, Gestédo Hospitalar,

Gestao Saude Publica.
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PREFEITURA DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municlpal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.012.

Proj. Lei Compl. n° 02/2012 - Autoria Poder Executivo Prefeito Municipal Dr. Ezio Spera

Disp6e sobre criagdo, extingdao e reclassificagao de
cargos do Quadro de Pessoal da Administragao
Direta e Indireta do Municipio de Assis, disciplina
critérios de remuneragao, concede revisao geral de
salarios e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte L.ei Complementar:

Art. 1°-  Nos termos do Artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal ficam reajustados em
6,55% ( seis, virgula cinqiienta e cinco por cento), correspondente ao IPCA-E do
periodo de 01.01.2011 a 31.12.2.011, os Padrées de Vencimentos do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, da Administragdo Direta e indireta de
conformidade com a Tabela de Padrdo de Vencimentos, Anexo |, que fica fazendo
parte da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico: O mesmo indice sera aplicado aos subsidios do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, conforme dispbe a Lei n° 5096 de 20
de dezembro de 2007.

Art. 2°- Ao Assistente Social e Farmacéutico sera facultado a opg¢do de jornada de
trabalho com carga horaria de 220 horas mensais, sendo remunerados nos
padrbes de vencimentos estabelecidos no Anexo )], da presente Lei.

§1°- Sera facultado ao Prefeito Municipal, autorizar ou ndo a Ampliagdo de Jornada,
tendo em vista 0 aumento da demanda de servigos.

§2°- O servidor interessado na ampliagdo de jornada devera manifestar-se através de
requerimento junto ao Gabinete do Prefeito.

§3°- Os Secretarios Municipais poderdo autorizar a ampliagdo de jornada, se
necessario, para os servidores que estiverem nos cargos previstos em Lei.

Art. 3° - A Gratificagdo para Servigos Especificos e de Responsabilidade Funcional, cujos
percentuais fixados no Anexo XIV, serdo calculados sobre o salario base,
acrescido do adicional por tempo de servigo e sexta parte, ndo sendo devida
quando o servidor nao estiver no exercicio da fungdo, em gozo de licenga prémio,
de licenga médica, de férias e faltas.

Art. 4°- A Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo Técnica, prevista no Artigo 89 da Lei
Municipal n°. 2.861/1991 ~ Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis, sera aplicada conforme o Anexo XV.

Art. 5°- Os cargos de Médico e Médico Auditor constantes no Anexo I| da Lei
Complementar n° 02/2011 que estiverem ocupados serdo 'transformados
automaticamente em jornada de 10 (dez) horas semanais, cuja remunerac¢ao
basica sera a correspondente as referéncias 50-D a 60-A, com classificagdo inicial
na Referéncia 50-D.

Art.6°- Os cargos de Dentista constantes no Anexo |l da Lei Complementar n° 02/2.011
que estiverem ocupados serdo transformados automaticamente em jornada de 10

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Ollveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.012.

(dez) horas semanais, cuja remuneragdo basica serd a correspondente as
referéncias 40-1 a 50-1, com classificagdo inicial na Referéncia 40-1.

Art. 7°-  Ocorrendo a hipotese constante no § 1°, do artigo 10, da Lei Complementar n°
02/2.010, os médicos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Municipio que
prestarem servigos como plantonista, a distancia, no Pronto Socorro e no Pronto
Atendimento terdo as horas trabalhadas pagas, a partir da primeira hora posterior
a sua jornada mensal, na base de 33% (trinta e trés por cento) da hora do plantao
presencial, limitado a 180 (cento e oitenta) horas.

Art. 8° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal, que
integrardo o Anexo ll, os seguintes cargos:

PADRAO DE JORNADA
QUANTIDADE
DENOMINAGRO DE | VENCIMENTOS | ‘pe capgos | TRABALHO
CARGOS
INICIAL FINAL
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 30F |A| 30J 16 220
MERENDEIRA 5 172 2o ” =
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO 30G |A| 40-A 20 220
INFANTIL

Art. 9°- Ficam criados no Quadro de Pessoal do Magistério Publico as Fungdes de

Confianga, com as seguintes denominagdes que passam a integrar o Anexo VI da
presente Lei, como segue:

JORNADA
DENOMINAGAO DE PADRAO DE QUANTIDADE | QUANTIDADE TRABALHO
FUNCOES VENCIMENTOS ANTERIOR ATUAL MENSAL
DIRETOR DE 50 C 05 29 220
ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA
DE 50C 08 08 220
DESENVOLVIMENTO
INFATIL

Artigo 10 - Os cargos atualmente providos de Diretor de Escola e Diretor de Escola de
Desenvolvimento Infantil constantes do Quadro de Pessoal de Carreira do

Magistério Publico ap6és aposentadoria de seus ocupantes serdo extintos por
vacancia.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP. %
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Olivelra Garcez”
Secretaria Municlpal de Governo e Administrag¢éo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE23 DE FEVEREIRO DE 2.012.

Artigo 11 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da FAC - Fundagdo Assisense
de Cultura “Joshey Ledo de Carvalho”, os seguintes cargos:

PADRAO DE QUANTIDADE | JORRADA

DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGQS' | 0 MENSAL
INICIAL FINAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 A | 20H 02 220
AJUDANTE DE SERVICOS 208B A| 2E 12 220
AUXILIAR DE EVENTOS 208B A | 20E 08 220
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 2006 A| 30B 04 220
INSTRUTOR DE ARTES . 308B A| 30E 14 220

Artigo 12 - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Fundagdo Assisense de
Cultura “Joshey Ledo de Carvalho — FAC, os seguintes cargos:

PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO DE VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO MENSAL
CARGOS INICIAL FINAL
MOTORISTA
20K A| 30E 01 220
AJUDANTE DE
PRODUCAO 20C Al 206G 05 220

Artigo 13 - Ficam criadas no Quadro de Pessoal de Carreira de Fungdes em Conflanga no
Quadro de Pessoal de Carreira da Fundagao Assisense de Cultura “Joshey Ledo
de Carvalho “ — FAC, as Fungdes de Confianga, abaixo, que passam a integrar
0 Anexo Xl| da presente Lei:

) PADRAO DE QUANTIDADE DE | ORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS FUNGOES
MENSAL

ENCARREGADO DE SETOR 20A 03 220
CHEFE DE DIVISAO 40K 01 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 220
ENCARREGADO _ DE _ CONTROLE

301 01 220
ECONOMICO FINANCEIRO

A

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ ANAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof®° Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragédo

Artigo 14 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal | em Comissdao da Fundagéo Assisense
de Cultura “Joshey Ledo de Carvalho “ ~ FAC, os seguintes cargos:

PADRAO DE QUANTIDADE DE #I;):BNA?-{%
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS ey
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO | 0B 01 220
COORDENADOR DE SETOR 0E 03 220

Artigo 15 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira: da Prefeitura os cargos

abaixo relacionados:

) PADRAO DE QUANTIDADEDE | ot oR

DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS FUNGOES e Syl
AGENTE ADMINISTRATIVO 20-1A 20-H 0 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20-B A 20-F 20 220
ELETRICISTA 20-1A 20K 02 220
ENCANADOR 20-1A 20K 03 220
MARCENEIRO 20-1A 20K 03 220
MECANICO 20-1 A 20K 05 220

Artigo 16 - As transformagdes constantes dos Anexos da presente Lei serdo automaticamente
aplicadas & folha de pagamento dos servidores municipais independente de novo
ato, inclusive em relagao aos inativos e pensionistas.

Artigo 17 - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Autarquia Municipal de

Esportes de Assis — AMEA, os seguintes cargos:

) PADRAO DE QUANTIDADE DE: T‘:S:g':&%
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS MENSAL
“AGENTE ADMINISTRATIVO 201A 20H 08 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20BA20F 18 220
TECNICO ESPORTIVO E 10,5 4TI ” 10
RECREACAO
Artigo 18 - Os efeitos da presente Lei Complementar se estendem igualmente aos

funcionarios inativos e pensionistas, respeitada a Legislagao vigente a época de
concessao dos seus respectivos beneficios, aplicando-se a referéncia das fungdes
de confianga equivalentes aos cargos do Quadro de Pessoal de

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.

“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"

Carreir:




PREFEITURA DE ASSIS

. Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

LEICOMPLEMENTAR N° 01, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2.012.

transformados em Func¢do de Confianga, de acordo com artigo 5° da Lei n° 4.281
de 19 de fevereiro de 2003.

Paragrafo Unico: O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Assis
devera providenciar o reenquadramento das referéncias e o recalculo dos

proventos dos servidores inativos e dos pensionistas de que trata o caput deste
artigo.

Artigo 19 - As despesas decorrentes da execug¢do da presente Lei, correrdo por conta de

verbas préprias suplementadas oportunamente ou através de créditos adicionais,
especiais, se necessario.

Artigo 20 - Esta Lei Compiementar entrara em vigor, a partir de sua publicagao, retroagindo
seis efeitos para o dia 1° de Fevereiro de 2012.

Artigo 21 - Revogam-se as disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 23 de Fevereiro de 2012.

FLAVIO HERIELTD MORETONI EUGENIO
Secrefari \'i-\ -
Publicada no Departameghto de Adniiyj

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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PREFEITURA DE ASSIS

Pacgo Municlpal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGCAO

ANEXO |

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 400,01 601,13 940,84 1.537,26 2556,44 4.386,82
B 414,75 626,05 983,24 1.609,00 | 2.679,17 | 4.693,89
c 430,23 652,13 1.027,32 1.684,33 | 2.808,01 5.022 45
D 458,27 694,71 1.073.57 1.763,42 | 2.943,27 5.374,04
E 463,57 708,25 1.122,14 1.846,46 | 3.085,33 | 5.750,22
F 481,50 73857 | 1.173,12 1.933,66 | 3.23445 | 6.152,74
G 500,26 770,35 1.226,65 | 2.025,21 3.391,08 | 6.583,39
H 520,01 803,67 1.282,82 | 2.121,35 | 3.555,50 | 7.044,25
| 540,82 838,66 1.341,84 | 222227 | 3.728,17 | 7.537,34
J 562,57 875,44 1.403,80 | 2.32829 | 3.90945 | 8.064.99

593,13 913,99 1.468,94 | 243955 | 4.099,83 | 8.629,51

]

Av. Rui Barbosa, 928 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"




LC 1/2012
Fls. 31/46

PREFEITURA DE ASSIS

\ Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez2”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ADMINISTRAGAO
v ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

) PADRAO DE QUANTIDADE DE | S ORMAI0e,
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A | 20H 78 74 220
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 20G | A | 20K 51 51 220
SAUDE DA FAMILIA
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20J | A | 30E 44 44 220
AGENTE ESCOLAR 20H | A | 20H 55 55 220
AGENTE FISCAL 30E | A | 30J 42 42 | 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20C | A | 20G 200 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20B | A | 20F 420 400 220
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D | A | 40K 007 007 220
ANALISTA TRIBUTARIO | 30K | A | 40H 001 001 220
50 H 60 E 180
ARQUITETO s0A | A | 60E 002 002 220
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A | 304 058 004 220
ASSISTENTE JURIDICO 50C | A | 60A | 001 001 220
40J | A|50C 180
ASSISTENTE SOCIAL s0c | A | 60A 019 019 220
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A | 30F 019 019 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A | 20G 014 014 220
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 20G | A | 30B 001 001 220
20| 308 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30c | A | 301 130 130 220
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 20J | A | 30H 042 042 180
SOCORRO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20J | A | 30E 024 024 220
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A | 30B 002 002 220
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 A | 40H 002 002 220
BORRACHEIRO 20E | A | 20K 003 003 220
CARPINTEIRO 201 | A | 20K 007 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40K | A | 50G 010 010 220
DENTISTA | 401 | A | 50E 036 036 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A | 60E 012 012 220
DESENHISTA B 20J | A | 30F 006 006 220
EDUCADOR SANITARIO 40J | A [ 50C 002 002 180
ELETRICISTA 201 | A | 20K | . 012 010 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 33023300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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TURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ADMINISTRAGAO
ENCANADOR 201 | A | 20K 008 | 005 220
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A | 401 007 007 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C | A | 301 002 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A | 30K 004 004 220
ENFERMEIRO e 20 G 180
' 50C | A | 60A 035 035 220
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A | 60F 012 012 220
50 H 60 E 180
ENGENHEIRO AGRONOMO 60A | A | 60E 002 002 220
50 H 60 E 1
ENGENHEIRO CIVIL 20A | Aleoge| 005 | oos s
50 H 60E | _ 180
ENGENHEIRO ELETRICO coa It A e e 001 | --001 T
FARMACEUTICO 40J | A | 50D 005 005 180
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A | 30E 025 025 220
FISIOTERAPEUTA 40J | A | s50C 006 006 180
FONOAUDIOLOGO 40J | A|50C 008 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A [ 60F 007 007 220
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIiVEL | - 40 30A | A | 30B 010 010 220
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NiVEL 11- 20 200 | A | 20K 003 003 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL I1- 40 30H | A | 40A 003 003 220
HORAS
MARCENEIRO 201 | A | 20K 007 004 220
MECANICO 201 | A | 20K 019 014 220
MEDICO 500 | A | 60A 089 089 60
MEDICO AUDITOR 50D | A | 60A 001 001 60
2,5% da Referéncia 050 050 48 hs
MEDICO PLANTONISTA 50-D p6F hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A | 60K 012 012 220
MEDICO VETERINARIO 40J | A|50C 001 001 180
MERENDEIRA 200G | A | 20H 067 083 220
MONITOR DE CRECHE 20E | A | 20H 024 083 220
MOTORISTA 20K | A | 30F 170 170 220
NUTRICIONISTA 40J | A|50C 004 004 180
OFICIAL DE CONSERVACAO II 201 | A | 204 001 001 220
'OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 200 | A | 204 004 004 220
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA | 30! | A | 30K 004 004 220
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS | 30A | A | 30B 018 018 220
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 301 | A | 30K 008 008 220
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 301 | A | 30K 008 008 220
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 301 | A | 30K 008 008 220
PADEIRO 30A | A |30G| 002 002 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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ADMINISTRAGAO
PEDREIRO 2001 | A | 20K 037 037 220
PINTOR 201 | A | 20K 019 019 220
PROCURADOR JURIDICO 50F | A [ 60B 003 003 180
PSICOLOGO 40J A | 50C 025 025 180
SECRETARIO DE ESCOLA 30E | A | 30J 040 040 220
SERRALHEIRO 20| A | 20K 002 002 220
SOLDADOR 201 A | 20K 005 005 220
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60B | A | 60! 004 004 220
TECNICO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS 20G | A | 20H 003 003 220
TECNICO DE RAIO-X 30-F | A | 30-J 006 006 129
TELEFONISTA 20K | A | 30E 014 014 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J | A | 50C 003 003 180
TOPOGRAFO 40D | A | 40K 002 002 220
VIGIA 20B | A | 20F 050 050 220 /
S
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof’ Judith de Oliveira Garcez”

ADMINISTRAGAO
ANEXO i
PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
DENOMINAGAO CARGOS PADRAODE | QUANTIDADEDE | JORNADA
VENCIMENTOS CARGOS BABALLS
ANTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 30B 027 027 220
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO |l 204 030 030 220
ASSESSOR DE GABINETE | 30E 008 1008 220
ASSESSOR DE GABINETE |l 40G 008 007 220
ASSESSOR DE GOVERNO 40 008 008 220
ASSESSOR JURIDICO 50 C 006 006 180
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40K 003 013 220
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 04 220
PLANEJAMENTO E OBRAS
"CONSELHEIRO TUTELAR 40C 005 005 220
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40D 002 002 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 015 015 220
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 001 220
DIRETOR DE PROGRAMAS E
PROJETOS 40D 005 003 220
GERENTE DE DIVISAO 40D 015 015 220
GERENTE DE SETOR 30 E 025 025 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 003 003 180
SECRETARIO DE GABINETE | 30G 021 020 220
SECRETARIO DE GABINETE i 40D 013 011 220
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Ollvelra Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNGOES EM CONFIANGA

, . JORNADA
DENOMINAGAO PADRAO DE QUANTIDADE DE
VENCIMENTOS FUNCOES TRABALHO
, ANTERIOR | ATUAL | MENSAL

ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 01 220

ASSESSOR TECNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL 50 H 01 01 220

ASSESSOR TRIBUTARIO 301 10 10 220

ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 03 220

ASSISTENTE DE GABINETE II 50 C 03 03 220

ASSISTENTE JURIDICO 50 C 02 02 220

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 33 33 220

CHEFE DE DIVISAO 40K 49 51.. 220

CHEFE DE DIVISAO DE

N 40K 01 01 220

COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 07 220

ENCARREGADO DE

SERVICOS DE SAUDE 40 A 13 13 220

ENCARREGADO DE SETOR 40 A 70 70 220

ENCARREGADO DE SETOR

PREVIDENCIARIO A0 G 01 220

ENCARREGADO DE

SERVICOS 30 C 28 29 220

ENCARREGADO

OPERACIONAL SOiit - £ 220

ENCARREGADO Dg

CONTROLE ECONOMICO

R 301 02 02 220

ENCARREGADO DO SETOR

DE ENDEMIAS 30 E 03 03 220

‘GERENTE DE COMPRAS 40 C 02 02 220

SUPERVISOR TECNICO DE - =y

ADMINISTRACAO =0IF o L 2

SUPERVISOR TECNICO DE

PLANEJAMENTO S0F 03 03 220
Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP. @

“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR” \,



LC 1/2012
Fls. 36/46

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof* Judith de Ollvelra Garcez”
Secrutaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

- PADRAO DE QUANTIDADE| JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
INICIAL FINAL | MENSAL

COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A | 40K 001 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 40| A 40 K 003 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60B 024 220
DIRETOR  DE  ESCOLA  DE

DESENVOLVIMENTO INFANTIL S0C | A | 60B 008 220
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL 306 | A | 40A 103 220
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB I-

ENSINO FUNDAMENTAL | — 30 HORAS 30J | A | 40F 250 180
PROF. DE EDUCAGAO ESPECIAL — 30

SRR EEE 1 40D | A | 40K 011 180
PROF. DE EDUCAGAO BASICA — PEB II-

EDUCAGAO FISICA - 30 HORAS 40D | A | 40K 025 180
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB Il — 180
INGLES — 30 HORAS 400 | A | 40K 012

PROF. EDUCAGAO BASICA - PEB | -

EDUCAGAO INFANTIL - 25 HORAS SOf | A || W08 130 =9
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60C 005 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Munlicipal “Prof’ Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipat de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNGCOES DE CONFIANGCA
i ] JORNADA
DENOMINAGAO DE FUNGOES PADRAO DE QUANTIDADE DE| TRABALHO
VENCIMENTOS FUNGOES MENSAL
ASSISTENTE TECNICO Padr&o do cargo 08 a original
PEDAGOGICO
COORDENADOR PEDAGOGICO 40} 21 220
DIRETOR DE ESCOLA 50 C 29 220
DIRETOR DE ESCOLA DE
50 C 08 220
DESENVOLVIMENTO INFANTIL
SUPERVIDOR DE ENSINO 50D 05 220
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 | 15 220

Av. Rul Barboga, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Secretaria Municlpal de Governo e Administragio

ANEXO Vil

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA

VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
DENOMINAGAO DE CARGOS | INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 20} Al 20H 10 02 220
AJUDANTE DE SERVICOS 208 Al 20F 24 06 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20C Al 20G 00 05 220
ASSISTENTE 30F Al 30J 00 02
ADMINISTRATIVO
CHEFE DE DIVISAO 40K Al 850G 01 01 220
ELETRICISTA 201 A| 20K 01 01 220
FISIOTERAPEUTA 40J Al 50C 01 01 220
MOTORISTA 20K Al 30F 03 03 220
PINTOR 201 Al 20K 01 01 220
TECNICO ESPORTIVO E
RECREACAO 40 B A| 40K 36 10 180
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PREFEITURA DE ASSIS

‘ Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Governo e Administragiio

ADMINISTRAGAO

ANEXO Vil

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

] ] QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS | ANTERIOR | ATUAL MENSAL
ASSESSOR TECNICO 30B 20 20 220
DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 220
GERENTE DE DIVISAO 40D 02 02 220
GERENTE DE SETOR 30E 02 02 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 180
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PREFEITURA DE ASSIS

: Pacgo Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Governo e Administrag#io
ADMINISTRAGAO

ANEXO iX

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
(FUNCIONARIOS DE CARREIRA)

i ) QUANTIDADE DE JORNADA

DENOMINAGAO FUNGOES PADRAO DE FUNGOES TI;AEEQ;I:O

VENCIMENTOS | ANTERIOR | ATUAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 01 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 03 03 220
COORDENADOR DE SAUDE
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 03 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 04 04 220
.

y
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administracio

ANEXO X

FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

LC 1/2012
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PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 20| A| 20H 03 01 220
AJUDANTE DE SERVICOS 208 A| 20E 16 04 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20C Al 20G 0 05 220
AUXILIAR TECNICO 200 |A| 20H 05 05 - 220
BIBLIOTECARIO 400G |A| 50C 01 01 220
INSTRUTOR DE ARTES 308 A| 30E 25 11 120
MOTORISTA 20K |[A| 30F 01 02 220
ENCARREGADO DE
CONTROLE ECONOMICO E 30C |A| 30J 01 01 220
FINANCEIRO
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PREFEITURA DE ASSIS

. Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRAGAO

ANEXO XI
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL DE FUNGOES EM CONFIANGA

[ - JORNADA
i PADRAO DE | QUANTIDADE DE| rouoniHo
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS FUNGOES
MENSAL
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 01 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 220
ENCARREGADO DE CONTROLE
301 01 220
ECONOMICO FINANCEIRO ‘ ¢
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

ADMINISTRAGAO
ANEXO XIl
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA -FAC . ..
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
. ) QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS ANTERIOR ATUAL MENSAL
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO | 30B 03 02 220
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30E 01 01 220
COORDENADOR DE SETOR 30E 10 07 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 220
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP.
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Secretaria Municlpal de Governo e Administragiio
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ADMINISTRAGAO
ANEXO Xl
QUADRO DE AGENTES POLITICOS
LEIl 5.096/07
ITEM AGE_NTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito R$14.701,40 01
02 Vice Prefeito R$ 4.570,73 01
03 Secretarios R$ 7.709,85 10
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Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
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Fungbes Especificas ou Responsabilidade Funcional

Gratificagao

a)

Transporte de Alunos
Onibus

Micro énibus
Kombi/Van

35%

b)

Transporte de Pacientes
Onibus

Micro énibus

Kombi/Van

20%

c)

Transporte de Alimentos
Kombi/Van

Caminhéo % - VUC

10%
15%

d)

Coleta de Lixo
Caminhges/Prensa
Toco

Truck

10%
15%
15%

Transportes Pesados e Terraplanagem
Caminha&o Truck

Carreta

25%

Caminhao Toco
Asfalto, Munck
Agua, Carga Seca ou 3/4

15%

Outros Servigos Especificos Mecanizados ou Manuais:
relacionados a transito, tributos, sinalizagdo toponimica e
de infraestrutura;

R$ 13,00 a hora

9)

Pronto Socorro e Pronto Atendimento
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, funcionarios
administrativos e vigilancia)

25%

h)

Unidade Basica de Saunde, Ambulatério de
Especialidades, GIPA, Servigos de Assisténcia
Especializada — SAE e Centro integrado de Atengao
Psicossocial — CIAPS e Unidade de Reabilitagao

( Auxiliar de Enfermagem)

20%
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: Pacgo Municipal “Prof® Judith de Ollvelra Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAO
ANEXO XV
QUADRO DE GRATIFICA(}AO POR EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA
. _ CURSO SUPERIOR
DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitario de Saude da Familia, Agente Escolar,
Agente Fiscal, Ajudante de Produgdo, Ajudante de Servigos,
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario, Assessor
de Administragdo | e Il, Assessor de Gabinete | e Il, Assessor
de Governo, Assessor Técnico de Assisténcia Social, Assessor
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributario,
Assistente Administrativo, Assistente .Juridico, Assistente de Qualquer Area
Gabinete | e Il, Assessor Técnico de Saude, Auxiliar de Salde
Bucal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Eventos, Auxiliar
Bibliotecario, Auxiliar Técnico, Chefe de Departamento, Chefe
de Divisdo, Chefe de Divisdo de Beneficios, Conselheiro
Tutelar, Coordenador de Saude, Coordenador de Setor, Diretor
de Departamento, Diretor Executivo, Diretor de Gabinete,
Diretor Presidente, Diretor de Programas e Projetos,
Encarregado de Acompanhamento e Controle de Obras,
Encarregado de Controle Econdmico Financeiro, Encarregado
de Servigos, Encarregado de Servigos de Saude, Encarregado
de Setor, Encarregado de Setor Previdenciario, Encarregado
Operacional, Instrutor de Artes, Fiscal de Saneamento, Gerente
de Divisdo; Gerente de Setor; Gerente de Compras, Mecanico,
Merendeira, Motorista, Oficial de Gabinete | e I, Operador de
Maquinas. Equipamentos., Esteira, Motoniveladora, Pa
Carregadeira e Retroescavadeira, Pedreiro, Secretario de
Escola, Secretario de Gabinete | e (I, Supervisor Técnico de
Administrag&do, Supervisor Técnico de Planejamento, Vigia.

Inspetor Tributario Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia.

L]

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante | Administragdo de Empresas,
(qualquer jornada), Monitor de Creche. Direito, Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educagao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental,
Comunicagao Social, ou qualquer
habilitagéo para docéncia.

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM Enfermagem, Gestao Hospitalar,
Gestédo Saude Publica.
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