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LEI N° 3.585, DE 05 DE MAIO DE 1997.

C@maen o uninipel de Assis
PRGTGC(LD OE RECEB!IMENTO DE DCCUNMENTOS
Nomer OJO#‘QJ.DC"OOs/ 96/ ........ . Reorganiza o Sistema
Horario_J! ﬁmﬁ‘-ﬁ Administrativo da Prefeitura
: Municipal de Assis.
B avel
A

O Prefeito do Municipio de Assis:

o seguinte Lei:
s
Artigo 1° -
Artigo 2° -
— Artigo 3° -
. vJ:
Artigo 4° -
Paragrafo Unico-
Artigo 5° -
Artigo 6° -

Fago saber que a Camara Municipal de Assis, aprova e eu sanciono a

CAPITULO I
Disposi¢des Preliminares

O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Assis,
passa a obedecer a organizagéo estabelecida na forma
desta Lei.

A Administrag&o Municipal compete prover a tudo quanto diz
respeito ao peculiar interesse do Municipio, aprimorar sua
acéo em prol do bem-estar de sua populagéo, nos termos de
sua competéncia.

A organizagdo do Sistema Administrativo obedecera ao
processo de racionalizagdo e produtividade no atendimento
das fungbes do Poder Publico e dos principios técnicos
convenientes ao desenvolvimento organico do Municipio.

A Administragéo Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado
pela diregéo dos 6rgéos e entidades que lhe s&o diretamente
e ou indiretamente subordinados.

A competéncia do Prefeito & aquela conferida implicita ou
explicitamente pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Constituicdo do Estado de S&o Paulo, Lei Organica
do Municipio de Assis e pelas demais legislagdes
pertinentes e aplicaveis.

As atividades da Administragdo Municipal deverdo ser
adequadamente planejadas, coordenadas e controladas, sob
a orientagéo e superviséo superior do Prefeito.

Na elaboragdo e execugdo de seus programas a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridade, segundo a
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essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao
interesse coletivo.

Quando qualquer das fungSes de responsabilidade da
Administragdo Municipal for realizada por entidades privadas
ou publicas, através de delegacdo, convénio ou contrato,
sera obrigatéria a programagé&o e controle das atividades da
entidade em causa.

As exigéncias do presente Artigo s&do extensivas as
entidades subvencionadas pelo Municipio.

A Administragdo Municipal direta e indireta, obedece a um
sistema organicamente articulado, com seus 6rgdos e
entidades funcionando perfeitamente entrosados e em
regime de mutua colaboragio.

CAPITULO Ui

Dos Orgéos da Administragdo Municipal

Artigo 9° -

Paragrafo 1° -

Artigo 10 -

O Sistema de Administragdo Municipal Direta é constituido
pelos seguintes 6rgdos auxiliares de assessoramento e de
administrag&o especifica:

Orgéos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Conselho Municipal de Assessoria e Planejamento;

Orgé&os auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos;
b) Secretaria Municipal da Fazenda.

Orgéos afins:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

b) Secretaria Municipal da Educagio;

c) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo ;
d) Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos;
e) Secretaria Municipal da Saude.

Os 6rgéos especificados neste Artigo sdo auténomos entre
si e diretamente subordinados ao Prefeito.

O Sistema da Administragdo Indireta é constituido pelas
seguintes entidades:

a) Fundagéo Educacional do Municipio de Assis - FEMA,; _.
b) Fundagédo Assisense de Cultura - FAC; -
c) Autarquia Municipal de Esportes;
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d) Outras entidades municipais dotadas de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patriménio
préprio.

CAPITULO Hl

Da Estrutura da Administragdo Municipal

Artigo 11 -

Paragrafo Unico -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

A estrutura da Administragdo Municipal direta é constituida
de 6rgdos adequadamente entrosados entre si obedecida a
seguinte subordinagao hierarquica:

a) - Nivel | - Secretaria;

b) - Nivel |l - Departamento;

c) - Nivel lll - Diviséo;

d) - Nivel IV - Coordenadoria;

e) - Nivel V - Setor.

A subordinagao hierarquica define-se nas disposi¢gdes sobre

a competéncia de cada 6rgdo e na sua posi¢do no
organograma geral da administragao.

O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades:
| - Diretoria de Gabinete;

Il - Conselho Municipal de Assessoria e Planejamento;

Il - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Servigo de Defesa Civil;

V - Servigo de Prevengao e Extingdo de Incéndios;

VI - PROCON - Servigo de Protegdo ao Consumidor;

VII- Conselhos Municipais;

VIII- Outros 6rgdos de assessoramento.

As Secretarias Municipais, compreendem os seguintes
Departamentos e/ou Orgéos:

a) - Secretaria Municipal de Governo e Negocios Juridicos:
| - Departamento de Administragéo;
Il - Departamento de Imprensa e Divulgagéo;
lll - Departamento de Recursos Humanos;
IV - Departamento Juridico
V -Departamento de Comunicagéo Interna.

b) - Secretaria Municipal da Fazenda:
| - Departamento de Controle Interno;

Il - Departamento de Orgamento e Finangas; %)
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lll - Departamento de Contabilidade;
IV - Departamento de Receita;
V - Departamento de Material e Patriménio.

c) - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
| - Departamento Administrativo;
Il - Departamento de Agdo Social;

d) - Secretaria Municipal da Educacgéo:
| - Departamento de Ensino Fundamental,
Il - Departamento de Ensino Profissionalizante,
Supletivo e Programas Especiais;
lll - Departamento de Educagéo Infantil;
IV - Departamento de Administragéo.

e) - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:
I - C.D.A - Centro de Desenvolvimento de Assis.

f) - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos:

| - Departamento de Servigos Publicos;

Il - Departamento de Obras;

lll - Departamento de Apoio e Manuteng&o;

IV - Departamento de Planejamento e Projetos;

V - Departamento de Controle Urbano;

VI - Departamento de Informatica;

VIl - Departamento de Agricultura, Abastecimento
e Meio Ambiente.

VIl - Departamento de Informagbes  Técnico-
Cadastrais.

IX - Parque de Exposi¢des Jorge Alves de Oliveira;

X - Comisséo Municipal de Transito.

g) - Secretaria Municipal da Saude.
| - Departamento de Saude;
Il - Departamento de Vigiléncia e Controle;
lll - Departamento Administrativo;
IV - Departamento de Unidade de Avaliagdo e
Controle.

O Executivo, por Decreto, criara os 6rgdos de nivel inferior
aos Departamentos, de acordo com as necessidades de
servigos, fixando-lhes as respectivas competéncias e
atribuigdes.

CAPITULO IV
Das Competéncias

O Gabinete do Prefeito, como 6rgéo auxiliar de assisténcia
ao Prefeito, tem por finalidade:

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas “
relagdes politico - administrativas com os municipes,
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associagdes de classes, 6rgéos e entidades publicas e
privadas;

Il - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

lil - Zelar pelo cumprimento e atualizagdo das normas do
cerimonial;

IV - Receber as autoridades e os héspedes oficiais do
Municipio;

V - Elaborar a agenda oficial de audiéncia do Prefeito,
conforme orientagdo do mesmo;

VI - Efetuar controle de prazos especiais e responder
requerimentos, informagdes e indicagdes de
Vereadores;

VIl - Realizar as atividades de relagdes publicas da
Prefeitura; e

VIl - Executar outras atividades correlatas e/ou que Ihe
forem atribuidas.

O Gabinete do Prefeito compreende, como unidade
subordinada, uma Diretoria de Gabinete para execugdo dos
objetivos citados neste artigo com nivel hierarquico idéntico
ao das Secretarias.

O Conselho Municipal de Assessoria e Planejamento é o
6rgédo consultivo do Prefeito na formulagdo da politica de
desenvolvimento municipal e dos planos correspondentes,
sendo que o seu funcionamento devera se efetivar segundo
regulamento préprio.

O Fundo Social de Solidariedade do Municipio, criado pela
Lei n°® 2.222/83, tem como objetivo a mobilizagdo da
comunidade para atender as necessidades e problemas
locais.

O Servigo de Defesa Civil & o 6rgdo de integragdo do
Municipio com a comunidade e servigos congéneres da
Unido do Estado e de outros Municipios com o objetivo de
atendimento em caso de calamidade publica e em regime de
urgéncia para o atendimento aos Municipes.

O Servico de Prevengdo e Extingdo de Incéndios e
Salvamento sera prestado pelo Corpo de Bombeiros da
Policia Militar do Estado de S&o Paulo, unidade instalada no
Municipio.

PROCON - Servigo de Defesa do Consumidor, decorre de
convénio firmado com o Governo Estadual e visa atender os
reclamos dos municipes junto a empresas fornecedoras,
obedecidos os limites e disposi¢cbes constantes do Cédigo
de Defesa do Consumidor.

A Secretaria Municipal de Governo e de Neg6cios Juridicos
tem por finalidade exercer as atividades ligadas a
Administracdo Geral da Prefeitura, programando,
organizando, dirigindo, coordenando e controlando direta e
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indiretamente os assuntos administrativos, de pessoal e
comunicagao, além de se constituir em érgdo de consultoria
juridica, competindo-lhe pronunciar-se sobre matéria legal
que lhe for submetida, bem como efetivar a cobranga judicial
da divida ativa e defender o Municipio em Juizo, além de
outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo que tem a
finalidade de elaborar, programar, dirigir, coordenar,
organizar e controlar as atividades e a politica tributaria,
orcamentaria, patrimonial e econdmico-financeira da
administragdo direta, bem como organizar e orientar a
execucdo dos servigcos atinentes e o acompanhamento
destas atividades da administragdo indireta através de
verificagdo de seus relatérios, balancetes e balangos, além
de outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem
atribuidas.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € o 6rgéo
normativo incumbido de planejar, orientar, coordenar e
manter em todo Municipio a aplicagdo da politica de
assisténcia social sempre com o objetivo primordial a
promogdo humana, com aplicagdo de métodos de servigo
social aos problemas ou as distor¢gées sociais que dificultem
aos individuos, familias, grupos e comunidades a
alcangarem padrdes econdmicos-sociais compativeis com a
dignidade da vida humana; promover articulagdo com
entidades estatais, para-estatais e privadas, nacionais ou
internacionais, cujas atuagdes possam contribuir para a
consecucéo de suas finalidades, além de outras atividades
correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal da Educagdo compete planejar,
desenvolver, controlar e avaliar as atividades educacionais
exercidas pela administragdo municipal, de forma articulada
com a politica nacional e estadual para o setor, bem como as
atividades de carater esportivo e de recreagdo infantil.
Compete-lhe ainda, a organizagdo, orientagdo, pesquisa,
supervisdo geral, diregdo e controle do ensino municipal e
da alimentagdo escolar, além de outras atividades
correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo,
compete planejar, organizar e executar a politica de
desenvolvimento industrial, comercial, de servicos e de
turismo do Municipio, desenvolvendo programas especiais,
prestando assisténcia e apoio a empresas de cada setor,
bem como colaborar na normatizagdo das atividades
empresariais do Municipio, além de outras atividades
correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos
tem por finalidade realizar estudos para o planejamento das
atividades do Governo Municipal; elaborar, detalhar e manter
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atualizado Plano de Desenvolvimento do Municipio, assim
como controlar a sua execugao; elaborar e planejar os
programas de obras publicas do Governo Municipal, bem
como coordenar sua execu¢ao; estudar e propor medidas
que visem a racionalizagdo do trabalho nos 6rgédos da
Prefeitura; desenvolver a atividade de planejamento urbano;
elaborar projetos civis das obras de ampliagdo da rede de
préprios municipais; controlar o licenciamento e a
fiscalizagdo de obras particulares; planejar, coordenar e
desenvolver projetos e programas voltados a habitagéo
popular, planejar e administrar os servigos de transportes
coletivos; coordenar e desenvolver a politica agricola do
Municipio prestando assisténcia e apoio aos produtores
rurais, bem como fiscalizar o sistema de abastecimento de
géneros essenciais ao Municipio; desenvolver programas
para a recuperagdo do meio ambiente e controlar as
atividades que possam provocar danos ambientais;
desenvolver as atividades necessérias para captagdo de
recursos e para a ativagdo de convénios junto a 6rgdos
federais, estaduais e entidades privadas nacionais e
internacionais, objetivando o desenvolvimento de projetos e
programas da Administragdo Municipal, executar servigos
atinentes a projetos de abertura e conservagio de vias; a
edificagdo de proprios municipais; a fiscalizagdo de obras
particulares e publicas, direta e indiretamente; a superviséo
das atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos
subordinados; fiscalizar as posturas municipais; as
atividades de abastecimento; os servigos publicos
concedidos ou permitidos; promover os servigos de transito
de competéncia municipal; de conservagdo e manuten¢io da
iluminag&o e da limpeza publica e ainda a administragdo do
cemitério, matadouro e terminal rodoviario, além de outras
atividades correlatas elpu que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Salide compete representar e
responsabilizar-se pela Politica Municipal de Saude,
promover, preservar e recuperar a saude da populagéo,
exercendo fungcdo de 6rgdo normativo da Prefeitura
Municipal no setor da Saude, planejando, orientando,
coordenando, supervisionando e executando em todo o
Municipio medidas visando a implantar e manter a politica
sanitdria nos aspectos de promogdo, prevengdo e
recuperagdo da Saude, além de outras atividades correlatas
e/ou que lhe forem atribuidas.

CAPITULO V

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Artigo 29 -

A estrutura administrativa prevista na presente lei, entrara
em funcionamento a medida em que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados.
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A implantagdo dos 6rgéos far-se-a através da efetivagdo das
seguintes medidas.

| - elaboragéo e implantagdo do Regimento Interno;

Il - provimento das respectivas chefias;

lll -dotagdo dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

IV - instrugcdo das chefias com relagdo as competéncias que
Ihes ser&o deferidas pelo Regimento Interno.

Fica transformado o cargo de Chefe de Departamento de
Tributagdo, para o cargo de Procurador Juridico, situado no
mesmo padrdo de vencimentos.

Ficam autorizadas as admissdes de médicos e de outros
funcionarios para fins de atendimento do Convénio do
Programa da Saude da Familia e do Convénio S.U.S,,
independente da existéncia de cargo, emprego ou fungéo
tendo a sua duragido determinada pelo periodo de vigéncia e
eficacia dos referidos convénios.

Na medida em que forem instalados os 6rgéos que compdem
a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista
nesta Lei, serdo extintos automaticamente os atuais 6rgéos,
ficando o Prefeito Municipal autorizado a promover as
necessarias transferéncias de pessoal, apostilamentos,
atribuigbes e instalagdes e/ou outras medidas afins.

Face a implantagdo da nova estrutura administrativa, o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, com
suas novas quantificagbes e padrées de vencimentos passa
a ser aquele constante do ANEXO | - para provimento dos
cargos de carreira; e os constantes do ANEXO |l para
provimento dos cargos em comiss&o.

Face a implantagdo da nova estrutura administrativa, o
quadro de pessoal da Autarquia Municipal de Esportes de
Assis, com suas novas quantificagbes e padrdes de
vencimentos passa a ser aquele constante do ANEXO il -
para provimento dos cargos de carreira, e, os constantes do
ANEXO IV para provimento dos cargos em comiss&o.

Os padrdes de vencimentos do quadro de pessoal sdo os
estabelecidos no anexo V.

Ficam transformados os Padrées de Vencimentos dos
cargos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Assis, de provimento efetivo e em
comiss&o, de acordo com os anexos da presente Lei.

LEI 3585/1997
Fls. 8/22

s %




Paragrafo 2° -

Paragrafo 3° -

Artigo 36 -

Artigo 37 -

Paragrafo 1° -

Paragrafo 2° -

Artigo 38 -

Artigo 39 -

Paréagrafo Unico -

Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal “Prof*. Judith de Oliveira Garcéz”

As transformagdes constantes dos anexos da presente Lei,
serdo automaticamente aplicadas a folha de pagamento dos
funcionarios municipais, independente de novo ato.

Ficam automaticamente transformados os padrdes de
vencimentos do pessoal inativo e pensionista da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Assis, na
conformidade dos anexos desta Lei.

Para manutencdo de direitos ja adquiridos, os funcionarios
cujo padrdo de vencimentos ndo seja o padrdo inicial do
cargo, serdo transformados nos novos padrdes, mantendo a
mesma paridade de vencimentos constatada até a
promulgagéo desta Lei.

Fica regulamentada a Gratificagéo pelo Exercicio de Fungdo
Técnica, conforme determina o artigo 3° da Lei Municipal n°
3.247/93, aos funcionarios da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Assis, portadores de curso superior
completo , conforme tabela constante do anexo VI.

Os funcionarios enquadrados nesta Lei, deverdo requerer o
pagamento da referida Gratificagdo, anexando ao
requerimento copia do Diploma ou 0 comprovante do término
do curso superior.

O valor da referida Gratificagdo sera de 33% (trinta e trés
por cento) do vencimento, neste compreendido o Salario
Base, o Adicional por Tempo de Servigo e a 6* Parte, ndo
podendo em hip6tese alguma ultrapassar este percentual,
que sera também devido para todos os efeitos legais.

Os cargos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio
de Assis, que até a promulgagéo da Lei 3.440/95 recebiam a
Gratificagdo pelo exercicio de Fungdo Técnica e ndo mais
receberdo, terdo seus padrdes de vencimentos enquadrados
para efeito de incorporagdo, conforme anexo VIl.

Fica a Prefeitura Municipal autorizada a designar servidor
colocado em disponibilidade pelo Estado, junto ao Municipio,
sem prejuizo de seus vencimentos, para exercer fungdo em
comissdo na Prefeitura Municipal e suas Autarquias,
percebendo a diferenga de vencimentos, que venha a existir,
entre a fungdo em comissdo exercida no Municipio e o cargo
de origem no Estado.

A gratificagdo por sua natureza especial, ndo se incorporara,
para qualquer efeito, aos vencimentos dos servidores por ela
abrangidos e ndo caracterizara vinculo empregaticio com a
Prefeitura Municipal.
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O valor da gratificagdo complementar sera variavel,
conforme a categoria funcional do funcionario, tomando-se
como pardmetro para apuragdo da diferenga o vencimento
bruto do funcionario municipal e a remuneragdo bruta do
funcionario estadual ou federal.

A gratificagdo de complementagdo sofrera reajustes sempre
que necessario para que se mantenha a isonomia de
vencimentos e deixara de existir em caso de renuncia de
convénio ou cessagdo do afastamento do funcionario por
qualquer motivo.

O pagamento da referida gratificagdo sera efetuado até o 10°
(décimo) dia dtil do més subsequente, devendo o servidor
apresentar cépia do hollerith a Secretaria a que esta
subordinado, até 03 (trés) dias apés recebé-lo do Estado.

Cabera as Secretarias a elaboragdo do demonstrativo de
calculo das diferengas salariais, o qual devera ser entregue,
juntamente com uma cépia autenticada do hollerith ao
Departamento de Administragdo até 05 (cinco) antes do
efetivo pagamento.

CAPITULO Vi
Do Regimento interno

O Regimento Intemo da Prefeitura sera baixado por Decreto
do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da
vigéncia desta Lei.

O Regimento Interno explicitara:

| - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores
investidos nas fungdes da chefia;

Il - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam
constituir disposicdes em separado;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias;

No Regimento Intemo, o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos
decisérios, sendo indelegaveis as seguintes atribuigdes:

| - iniciativa, sang&o, promulgagéo e veto de leis;

Il - convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

Il - provimento e vacdncia dos cargos publicos da
Prefeitura;

: &
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IV - admissdo, contratagdo e promogdo de servidor a
qualquer titulo e bem como sua demisséo, rescisdo e revisdo
de contrato;

V - aprovagao de regimentos;

VI - aprovagdes de regulamentos;

VIl - criag&o, alteragdo ou extingdo de 6rgéos.
VIl - abertura de créditos adicionais;

IX - aprovagdo de concorréncia publica, qualquer que seja o
montante ou finalidade;

X - aprovagéo de loteamentos e de suas vistorias;

XlI- concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de
unidades publicas, depois de autorizada pela Cémara
Municipal;

Xl - permissdo de servigos publicos ou de utilidade publica
a titulo precério;

Xl - permiss&o ou autorizagdo de uso de bens municipais;

XIV - alienagdo de bens imbveis pertencentes ao patriménio
municipal depois de autorizados pela Camara;

XV - expedigéo de decretos;
XVI - celebragéo de convénios;

XVIl - decretagdo de desapropriagdo e instituicdo de
servidées administrativas;

As Secretarias poderdo convidar representantes da
comunidade para, sem 6nus para o Municipio, aconselha-las
na discusséo e elaboragédo de sua proposta de governo.

O Poder Executivo podera, com o objetivo de favorecer a
participagdo da comunidade na discuss&o e avaliagéo da
qualidade dos servigos publicos, criar conselhos compostos
de representantes de qualquer segmento social, sem poder
descis6rio e sem remuneragdo, bem como estabelecer
normas operacionais dos servigos administrativos, adotando
rotinas, procedimentos e formularios que assegurem a sua
racionalizagao.

Ficam revogadas as leis que contrariam as normas ora
fixadas. e

As despesas decorrentes da execugdo da presente lei,
correrdo por conta de verbas proprias orgamentarias
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suplementadas oportunamente ou através de créditos
adicionais, especiais, se necessario.

Artigo 49 - Esta Lei retroagira seus efeitos a 1° de margo de 1997.

Artigo 50 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 05 de maio de 1997.

c ; z
ROMEU ﬁSE BOLFARINI

Prefeito Municipal
JOAO CARLGS GONCALVES FILHO
Secretario Municipaltie Governo e Negécios Juridicos

Publicada na Secrety

pal de Governo e Negdcios Jurldicos,
em 05 de maio de 1997.

JOAO CARLGC

ONCALVES FILHO
Secretédrio Municipal de

Boverno e Negoécios Juridicos
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LE/I N° 3.585/97
ANEXOI
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PADRAO DE
VENCIMENTOS
DENOMINACAO CARGOS CLASSE CLASSE | QUANTIDADE
DE CARREIRA INICIAL PINAL | DE CARGOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 10-J al 20F 159
AGENTE COMUNITARIO 10-J a| 20-G 32
AGENTE FISCAL 20B [al] 20K 22
AGENTE DE SANEAMENTO 10-H [a | 20-E 21
AJUDANTE DE PRODUCAOD 10-C la| 20-A 99
AJUDANTE DE SERVICOS 10-A [ a 10-J 670
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA| 40-A | a 40-1 7
ANALISTA TRIBUTARIO 30B [a| 30K 2
ARQUITETO 40D la] 50A 2
ARTIFICE 10-K [ a 20-| 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20-J Ja]| 30-H 20
ASSISTENTE JURIDICO 30-C [aji 40-A 1
ASSISTENTE SOCIAL 40-D [a]| 50-A 14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10-F [a| 20D 63
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO 20B [ja| 20K 2
AUXILIAR DE SAUDE 20B |a| 20K 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20B |al| 20K 86
AUXILIAR DE ENFERMAGEM P.S F. 20-E Ja| 30C 16
AUXILIAR DE ENFERMAGEM P.S M. 20-E {a[| 30-C 16
AUXILIAR DE ENGENHARIA 20-F [a| 30D 1
AUXILIAR DE LABORATORIO 20B Jal 20K 9
BIBLIOTECARIO 40-D |[al 50-A 1
BORRACHEIRO 10-K | a 20-| 3
CARPINTEIRO 10-K | a 20-| 7
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40D la]| 50A 17
CHEFE DE DWISAQ 40-A | a 40-| 30
CONTADOR 40-D |a]| 50-A 02
COORDENADOR DE UNIDADE 40HS 40-A | a 40-1 8
DENTISTA 40D [a| 50-A 22
DESENHISTA 20-F |a| 30D 6
DIRETOR DE ESCOLA 40HS 40-A | a 40-| 15
EDUCADOR SANITARIO 40HS 30- a| 40F 3
EDUCADOR SANITARIO 20HS 20-F Ja| 30D 1
ELETRICISTA 10-K | a 20-| 12
ELETRICISTA DE AUTOS 10K | a 20-1 1
ENCANADOR 10-K | a 20-1 8
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DENOMINACAO CARGOS CLASSE CLASSE | QUANTIDADE
DE CARREIRA INICIAL PINAL | DE CARGOS

ENCARREGADO DE TURMA 20-B a 20-K 36
ENCARREGADO DE SETOR 30-B a 30-K 64
ENFERMEIRO 40-D a 50-A 20
ENFERMEIRO DO P.S.F. 50-F a 60-C 4
ENGENHEIRO 40-D a 50-A 3
ENGENHEIRO AGRONOMO 40-D a 50-A 1
FARMACEUTICO 40-D a 50-A 2
FISCAL 20-B a 20-K 5
FISCAL DE SANEAMENTO 20-E a 30-C 7
FISIOTERAPEUTA 40-D a 50-A 6
FONOAUDIOLOGO 40-D a 50-A 8
FOTOGRAFO 20-F a 30-D 1
INSPETOR TRIBUTARIO 30-B a 30-K 7
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE | - 20HS 10-A a 10-J 2
INSTRUTOR DE ENSINO 25
PROFISSIONALIZANTE | - 40HS. 20-D a 30-B
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE Il - 20HS 20-B a 20-K 3
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE Ii - 40HS 30-E a 40-C 7
MARCENEIRO 10-K a 20-| 7
MECANICO 10-K a 20-| 26
MEDICO 10 HS. 30-J a 40-G 50
MEDICO 20 HS 40-J a 50-G 50
MEDICO 40 HS 50-D a 60-A 11
MEDICO DO P.S.F. 60-H a 60-K 8
MEDICO VETERINARIO 40-D a 50-A 1
MERENDEIRA 10-G a 20-E 41
MONITORA DE CRECHE 10-G a 20-E 70
MOTORISTA 10-K a 20- 122
NUTRICIONISTA 40-D a 50-A 2
OFICIAL DE CONSERVACAOQO - I 10-K a 20-1 3
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 10-K a 20-1 4
OPERADOR MAQUINASEQUIPAMENTOS 20-B a 20-K 57
PEDAGOGO 30-G a 40-E 1
PEDREIRO 10-K a 20-1 33
PINTOR 10-K a 20-| 13
PROCURADOR JURIDICO 40-D a 50-A 6
PROFESSOR | 20HS 20-H a 30-F 200
PROFESSOR I 20HS 20-J a 30-H 5
PROFESSOR Il 20HS 20-K a 30- 35
PROFESSOR EDUC. ESPECIAL 20-K a 30- 2
PROFESSOR SUBSTITUTO 10-H a 20-F 10
PSICOLOGO 40-D a 50-A 25
SECRETARIO JUNTA MILITAR 30-D a 40-B 1
SECRETARIO TIRO DE GUERRA 30-D a 40-B 1
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DENOMINACAO CARGOS CLASSE CLASSE | QUANTIDADE
DE CARREIRA INICIAL FINAL DE CARGOS

SERRALHEIRO 10-K | a 20-1 2
SOLDADOR 10-K | a 20-I 2
SUPERVISOR DE ENSINO 40B |a 40-J 4
TECNICO DE ACOMPANHAMENTO
DE OBRAS 20-B |al 20K 4
TECNICO AGRICOLA 20B |a| 20K 1
TECNICO DE CONTROLE
ECONOMICO FINANCEIRO 20-J ai 30-H 2
TECNICO ELETRONICA 20-D |a 30-B 1
TECNICO ESPORTIVO E RECREACAD 20-K | a 30- 11
TECNICO OPERACIONAL 20-I a 30-H 7
TECNICO DE PRODUCAODEAUMENTOS| 10-G  la| 20-E 14
TECNICO SUPRIMENTOSDECOMPRAS | 20-D | a 30-B 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40D ja 50-A 3
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
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DENOMINACAO CARGOS PADRAODE | QUANTIDADE
EM COMISSAO VENCIMENTOS | DE CARGOS

ANALISTA DE COMPRAS 30-E 3
ANALISTA DE REDE 40-A 5
ANALISTA SUPORTE E SISTEMA 40-A 5
ASSESSOR DE GOVERNO 40-J 8
ASSESSOR JURIDICO 40-A 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 20-J 21
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO i 20-G 4
ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLA 30-D 7
CONSELHEIRO TUTELAR 40-A 5
COORDENADOR DE SAUDE 40-A 25
COORDENADOR DE SECRETARIA 30-G 1

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40-D 14
DIRETOR DE GABINETE 40-J 1

DIRETOR EXECUTIVO 40-D 1

ENGENHEIRO AGRONOMO 40-D 1

GERENTE DE DIVISAQ 40-A 15
GERENTE DE SETOR 30-B 7
MEDICO AUDITOR 40 HS. 50-D 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 10-J 13
OFICIAL ADMINISTRATIVO Il 10-A 1

OFICIAL DE GABINETE | 40-D 8
OFICIAL DE GABINETE |l 40-A 13
OPERADOR DE DRAGA 30-F 1

PROCURADOR JURIDICO 40-D 3
SECRETARIO GABINETE 30-D 6
SECRETARIO MUNICIPAL 50-F 7

TECNICO DE CONTROLE INTERNO 40-D 4
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
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PADRAODE | QUANTIDADE
DENOMINACAO VENCIMENTOS| DE CARGOS

Agente Administrativo 10-J a 20-F 10
Ajudante de Servigos 10-Aa 10-J 24
Assistente Administrativo 20-J a 30-H 01
Auxiliar Administrativo 10-F a 20-D 01
Chefe de Departamento 40-D a 50-A 01
Chefe de Divisédo 40-A a 40-1 03
Encarregado de Setor 30-B a 30-K 03
Encarregado de Turma 20-B a 20-K 04
Eletricista 10-K a 20 02
Fotégrafo 20-F a 30-D 01
Merendeira 10-G a 20-E 03
Assistente Técnico Desportivo 20-C a 30-A 20
Motorista 10-K a 20-1 03
Pintor 10-K a 20-I 01
Pedreiro 10-K a 201 01
Encanador 10-K a 20- 01
Técnico de Controle Econémico| 20-J a 30-H 01
Financeiro

Técnico Esportivo e Recreagédo 20-K a 301 32
Fisioterapeuta 40-D a 50-A 01
Técnico de Suprimento de Compras 20-D a 30-B 01
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LEI N° 3.585/97

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINACAO VENCMMENTO$ | DE CARGOS
Diretor Presidente 40-D 01
Procurador Juridico 40-D 01
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ANEXO V

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS
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FAIXA REFER. 10 | REFER. 20 { REFER. 30 { REFER. 40 | REFER. 50 ;| REFER. 60
A 230,10 345,77 541,43 884,24| 1.470,47; 2.523,31
238,57 360,09 565,57 925,50; 1.541,06| 2.699,94

C 247,48 375,11 590,92 968,83| 1.615,17] 2.888,93
D 256,84 390,88 617,52 1.014,33] 1.692,98( 3.091,16
E 266,65 407,45 645,45 1.062,09| 1.774,69] 3.307,54
F 276,96 424 83 674,78 1.112,24| 1.860,47| 3.539,07
G 287,77 443,11 705,57 1.164,90| 1.950,65} 3.786,80
H 299,13 462,28 737,89 1.220,21{ 2.045,13} 4.051,88
| 311,08 482,40 771,84| 1.278,25] 2.144,45] 4.335,51
J 323,60 503,55 807,49| 1.339,24| 2.248,73| 4.639,00
K 336,75 525,72 844,94| 1.403,24| 2.358,23| 4.963,73
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LEI N° 3.585/97

ANEXO VI

DENOMINACAQ DOS CARGOS

CURSO SUPERIOR COMPLETO/AREAS DE:

Encarregado de Setor, Gerente de Setor |
Chefe de Diviséo, Chefe de
Departamento, Assessor de Governo,
Coordenador de Saude, Coordenador
de Secretaria, Técnico de Controle
interno, Diretor de Departamento,
Diretor Executivo, Diretor de Gabinete,
Gerente de Divisdo e Secretario
Municipal.

Qualquer Area

Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Analista de Suporte de
Sistema, Analista Tributario, Assistente
Administrativo, Oficial Administrativo,
Oficial de Gabinete e Secretéario de
Gabinete.

Letras, Informatica, Secretariado e
Administragdo de Empresas.

Inspetor Tributario

Direito, Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis e Economia.

Assistente Juridico, Procurador Juridico Direito

e Assessor Juridico

Contador e Técnico Controle Econdmico Ciéncias Contabeis
e Financeiro

Diretor de Escola e Supervisor de Pedagogia

Ensino
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LEI N° 3.585/97
ANEXO Wil
DENOMINACAO DOS CARGOS PADRAO DE VENCIMENTOS

Arquiteto 40-D a 50-A
Assistente Social 40-D a 50-A
Bibliotecario 40-D a 50-A
Dentista 40-D a 50-A
Educador Sanitéario - 40- horas 30-1 a 40-F
Educador Sanitéario - 20- horas 20-F a 30-D
Enfermeiro 40-D a 50-A
Engenheiro 40-D a 50-A
Engenheiro Agronomo 40-D a 50-A
Fisioterapeuta 40-D a 50-A
Fonoaudiélogo 40-D a 50-A
Médico - 10 horas 30-J a 40-D
Médico - 20 horas 40-J a 50-D
Médico - 40- horas 50-D a 60-A
Médico Veterinario 40-D a 50-A
Nutricionista 40-D a 50-A
Pedagogo 30-G a 40-E
Professor | 20-H a 30-F
Professor li 20-J a 30-H
Professor lll 20-K a 30-1
Professor Substituto 10-H a 20-F
Psicélogo 40-D a 50-A
Técnico Esportivo e Recreagéido 20-K a 30
Terapeuta Ocupacional 40-D a 50-A
Médico do P.S.F. 60-H a 60-K
Médico - 20 horas 40-J

Médico Auditor 50-D

Assistente Social 40-D

Assistente Diretor de Escola 30-D1
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-y

DENOMINACAO DOS CARGOS PADRAO DE VENCIMENTOS
Enfermeiro P.S.F. 50-F a 60-C
Farmacéutico 40-D a 50-A
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