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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DECRETO N2 2.317, DE 21 DE OUTUBRO DE 1 991.

Dispde sobre a regulamentagdo e
a implantagdo do Plano de Car -
reira, Cargos e Vencimentos dos
Funciondrios do Municipio de
Assis, criado através da Lei
2.875, de 30.04.91.
’
ROMEU JOSE BOLFARINI, no uso de suas atribuigdes
legais,

DECRET A:

- CAPITULO I -

-DAS DISPOSICOES GERAIS-—

Artigo 12 - O Sistema de evolugdo funcional é o conjunto de
possibilidades proporcionadas pela Administragdo,
mediante a aplicagdo de determinados principios ,
que assegurem aos servidores, sob o sistema de
continuo treinamento, aperfeigoamento, avaliagao
de desempenho individual e reciclagem periddica ,
condigdes indispensdveis a sua valorizagdo e pro-
fissionalizagdao.

Artigo 22 - O desenvolvimento do funciondrio na carreira ocor
rerda mediante promogdo, acesso e ascensdo.

Artigo 32 - Promogdo € a passagem do funciondrio de um nivel
para o seguinte, dentro da mesma classe, obedecen
do aos critérios esrecificados para a avaliagdo

de desempenho.



Artigo 42 -

Paragrafo 12 -

Paragrafo 292 -

Artigo 52 -

Artigo 62 -
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As promogdes serdo processadas anualmente obedecer

do-se aos seguintes pardmetros:

I - as condigdes para promogdo serdo apuradas até
Ultimo dia do exercicio imediatamente anterior

II- a promogdo sera processada no primeiro semestr
de cada exercicio;

III-sé poderdo ser promovidos os funciondrios guc«
tiverem o intersticio minimo de 365 dias (tre -
zentos e sessenta e cinco dias) de efetivo exer
cicio no nivel;

IV -obter, no minimo, 70 (setenta) pontos no Bole -
tim de Merecimento.

Quando houver apenas um funciondrio no nivel, esse

serda promovido desde que satisfaga as condigdes pa-

ra a promogdo.

Ao funciondrio que ndo estiver em efetivo exercicio,

sé se concederdo as vantagens decorrentes da promo-

gdo a partir da data de reassungéo.

Para efeito de promogdaoc ndo sdo consideradas como

de efetivo exercicio:

I - faltas injustificadas e as justificadas com per
da de vencimentos dos dias de faltas:

II- as licengas sem remuneragdo dos cofres munici -
pais, excetuadas nos casos de funciondrios que
tiverem percebendo auxilio-doencga;

III-suspensdo disciplinar.

Serda declarada sem efeito a promogdo indevida, néo

0de
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Artigo 7¢ -

Artigo 82 -

Artigo 9¢ -

Artigo 10 -

Artigo 11 -

Artigo 12 -

ficando o funciondrio, nesse caso, obrigado a resti

tuigdo da diferenga recebida, salvo na hipdtese de

declaragdo falsa ou omissd@o intencional.

As promogdes far-se-do exclusivamente por merecimen

to, devendo ser apuradas através de boletins especi

ficos, segundo critérios definidos neste regulamen-

to.

Os direitos e vantagens decorrentes da promogdo se-

rdo contados a partir da publicagdo do ato salvo

quando publicado fora de prazo legal, caso em que

vigorard a partir do ultimo dia do referido prazo.

Poderdo ser promovidos até o mdximo de 25% (vinte e

cinco por cento). dos funciondrios dentro de cada

classe e nivel.

Acesso é a passagem do funciondrio de uma classe pa

ra a imediatamente superior, dentro da respectiva

série de classe, obedecidos os critérios de avalia-

cdo de desempenho e qualificagdo profissional.

Verificar-se-38o vagas para o acesso nas datas:

I - do falecimento, da demissdo e da aposentadoria
do funciondrio;

II- da promogdo e da ascengdo do funciondrio;

III-da criagdo do cargo por lei. <

S6 poderdo concorrer ao acesso os servidores que:

I - preencherem as condigdes de habilitagdo e de-
mais requisitos da nova classe;

II- tiverem o intersticio minimo de 12 (doze) meses

Qe ;
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Paragrafo

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

de efetivo exercicio na classe, na data de aber-
tura da inscrigao.
III-obter, no minimo, 70 (setenta) pontos no Boletin

de Merecimento.

Unico - As condigdes de habilitagdo serd comprovada atra

vés de contagem de pontos dos cursos do item 4
(quatro) do Boletim de Merecimento (cursos).

O acesso serd precedido de processo seletivo, que
se processardatravés de boletins especificos, segun-
do critérios definidos neste regulamento.

O ingresso na nova classe far-se-a no grau em que
se encontra classificado o funciondrio.

A passagem do funciondrio, mediante acesso, obedece-
rd a lista de classificagdo e ao niumero de vagas dis
poniveis , sendo efetuada dentro de 30 (trinta) dias
da homologagdo do processo seletivo.

O exercicio dos funciondrios na nova classe sera em
continuidade, independentemente de guaisquer formali
dades, lavrando-se as respectivas anotagdes nos pron
tudrios e nos demais documentos.

Sera declarado sem efeito o acesso indevido, nao fi-
cando o servidor, nesse caso, obrigado a restitui -
¢des, salvo na hipdétese de declaragdo falsa ou omis-
sdo intencional.

Os direitos e vantagens decorrentes do acesso serdao
contados a partir da publicagdo do ato, salvo quando

publicado fora do prazo legal, caso em que vigoraré‘f

nn
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a partir do ultimo dia do referido prazo.

Artigo 19 - Ascensdo € a passagem do funciondrio publico de um
para outro cargo, porém de atribuigdes e responsabi
lidades diversas.

Paragrafo Unico — A Ascensdo somente se efetivard apds efetuado o
acesso.

Artigo 20 - A Ascensdo far-se-d através de processo seletivo in
terno, de provas ou provas e titulos, obedecidos os
preceitos estabelecidos neste regulamento.

Pardgrafo dnico - Na existéncia de vagas correspondentes ao numero
de funciondrios, sera disperisada a realizagdo do
processo seletivo, efetuando-se a ascensd@do de forma
automatica.

Artigo 21 - Aplicam-se a ascensdo, no que couber, as disposi -
gdes inerentes a promogdo e ao acesso.

Artigo 22 - As vagas existentes e destinadas a ascensdo, deve -
rdo ser providas primeiramente por concurso interno

3 = a ser regulamentado por edital.

Paragrafo Unico - O ndo preenchimento das vagas pela forma previs-
ta no "caput" deste artigo ensejarda a realizagdo de
concurso publico.

Artigo 23 - Para efeito de desempate a ser procedido na promo -

. ¢do, acesso e ascensdo serdo considerados, sucessi-
vamente os seguintes critérios:
I - ingresso através de concurso publico;

II - maior tempo de servigo na classe; "

III - maior tempo de servigo na carreira; \ril
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IV - maior tempo de servigo phlico municipal;
V - maior tempo de servigo publico em geral;
VI - candidato casado ou viivo, gque tiver maior nume
ro de filhos;
VII - candidato casado;

VIII

candidato solteiro, que tiver filho (s) menor
(es) reconhecido (s);
IX - o candidato que for mais idoso.

§ 12 - Nao serdo considerados, para efeito deste artigo ,
os filhos maiores e os que exergam qualquer ativida
de remunerada.

§ 22 - Também serd considerado para os mesmos efeitos o es
tado de casado, desde que ambos os cdnjuges sejam
servidores piblicos.

Artigo 24 - S6 poderdo concorrer a Promogdo, acesso ou ascensdo
os funciondrios que estiverem no exercicio do car -
go, ressalvadas as hipdoteses consideradas como de
efetivo exercicio pelo Estatuto dos Funciondrios Pud
blicos Municipais.

Artigo 25 - 0 funciondrio suspenso-preventivamente poderda con -
correr a promogdo ou ao acesso, mas ficardo sem e-
feito os atos dai decorrentes se, da verificagéo
dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva ,
resultar pena de suspensao.

§ 12 - O funciondrio somente iniciard o exercicio no novo
cargo depois de declarada a improcedéncia da penali

dade, apds a apuragdo dos fatos determinantes da.\

Qs -
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suspensdo preventiva.

§ 22 - No caso de ser verificada a procedéncia da pena da
suspensdo, o ato de designagdo serd considerado nu-
lo e o funciondrio sé poderd inscrever-se novamente
para a promogdo , acesso ou ascensdo, depois de de-
corridos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,con
tados da data subsequente a do término do cumprimen
to da penalidade.

Artigo 26 - O funciondrio classificado para a promogdo, acesso,
ou ascensdo, que vier a sofrer pena de suspensdo ,
perdera o direito a classificagdo, sé podendo con -
correr novamente, depois de decorrido o prazo men -
cionado no § 22 do artigo 25.

Artigo 27 - Na primeira semana de janeiro de cada ano, a Divi -
sdo de Recursos Humanos, organizarda a relagdo dos
funciondrios a concorrerem a promogdo, e€ a enviara
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, acompanha-
da das respectivas anotagdes funcionais.

Artigo 28 - A Divisdo de Recursos Humanos procederda a abertura
de inscrigdes para a piomogdo, acesso ou ascensdo ,
por um periodo ndo inferior a 15 (quinze) dias, a-
través de edigdo de edital, ao qual se dara ampla
publicidade.

§ le - O pedido de inscrigdo deverad ser preenchido, sem e-
mendas ou rasuras, pelo préprio funciondrio.

§ 22 - A assinatura e a entrega do pedido de inscrigdo im-

plicard no conhecimento e aceitagdo de todas as
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disposigdes deste regulamento.
Artigo 29 - Apds as inscrigdes a Divisdo de Recursos Humanos
enviarda a Comissdao de Desenvolvimento Funcional:
I - Relagdo de cargos que poderdao se providos por
promog&o, acesso e/ou ascensao;
II - todos os pedidos de inscrigao, acompanhados
das devidas anotagdes e dados funcionais;
III - demais documentagdes e dados complementares e
pertinentes.
Pardgrafo unico - De posse de tais dados a Comissd@o De Desenvolvi
mento Funcional apurard o merecimento e fard publi
car a relagdo dos que poderdo ser promovidos e/ ou

concorrerem ao acessco e ascensao.
- CAPITULO II -
- DO BOLETIM DE MERECIMENTO -

Artigo 30 - O Boletim de Merecimento sera apurado, consideran-
do-se trés fases:
a) Informagdes pessoais e funcionais do servidor;
b) Avaliag3do de Mérito A; e
c) Avaliagdo de Mérito B.
Artigo 31 - Na avaliagdo de Mérito A, sera apurado unicamente:
I - Assiduidade;
II - pontualidade;
III - escolaridade;
IV - punigdes; e
V - cursos.

Artigo 32 - O merecimento é adquirido na classe. Designado o fun- "
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ciondrio para novo cargo, em consequéncia de acesso
ou de ascensdo, sera reiniciada a contagem de ocor-
réncias relativas aos fatores enumerados no artigo
anterior.

Artigo 33 - O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a
30 (trinta) pontos e serd determinado através da
aplicagdo da seguinte fdérmula:

A = 30 - 365 F
E
onde: A, representa o grau de assiduidade;
F, o valor atribuido as faltas;
E, o periodo de efetivo exercicio, considera-
do para apuragdo, em dias.

§ 1le - O valor de F, na férmula acima, é obtido através da
multiplicagdo do numero de faltas ndao justificadas
pelo fator 2 (dois), somando-se ao resultado o nume
ro de faltas justificadas.

§ 22 - Ndo constituirdo faltas, para os efeitos deste arti
go, os afastamentos considerados como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Funciondrios Puiblicos
Municipais.

Artigo 34 - O valor do fator pontualidade varia de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos e serd determinado através da a-
plicagdo da fdérmula:

P=20 - 3651

E

-

onde: P, representa o grau de pontualidade; .

.
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I, o valor atribuido aos atrasos e as said:
antecipadas;

E, o periodo de efetivo exercicio, em dias
considerado para a apuragdo.

Paragrafo Unico — O valor da Letra I, na fdrmula acima, é obtid
pela soma do numero de atrasos ao numero de saida
antecipadas, dividindo-se o total por 3 (trés).

Artigo 35 - Ao funciondrio que ndo tenha sofrido penalidade o
adverténcia serdo atribuidos 5 (cinco) pontos pos.
tivos pela disciplina.

Artigo 36 - As penalidades serdo atribuidos os seguintes pon -
tos:

a) Adverténcia verbal(-)1l (um) ponto;

b) Adverténcia' escrita(-)2 (dois) pontos;

c) suspensdo até 5 dias(-)3 (trés) pontos;

d) Suspensdo de 6 a 10 dias(-)4 (quatro) ponto;
e) Suspensdo acima de 10 dias(-)5 (cinco) pontos;
f) ressarcimento por danos(-)5 (cinco) pontos;

Artigo 37 - A diferenga entre a soma de pontos positivos, e a
soma total dos pontos negativos, obtidos na forma
dos artigos anteriores, representarda o grau de dis
ciplina do funciondrio.

Artigo 38 - Serdo considerados, para efeitos deste regulamento,
os cursos feitos por designagdo da Prefeitura e os
frequentados por iniciativa prdpria, em institui -
¢oes oficiais ou particulares, de reconhecida ido-

neidade técnica.
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§ 1 - Atribuir-se-&o a cada curso os seguintes valores:
I - 2(dois) pontospositivo aos de duragdo de 1

( um ) dia ;
II - 3 (trés) pontos positivos aos de duragdo de 2
(dois) a 3 (trés) dias;
III - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragao supe
rior a 4 (quatro) dias.
§ 2¢ - Os funciondrios deverdo comprovar frequéncia aos

cursos e apresentar os respectivos certificados de

concluséo.

§ 32 - A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo exce-
derda a 20 (vinte) pontos.

Artigo 39 - O resultado da Avaliagdo de Mérito A sera dado pe-
la soma dos graus obtidos em cada um dos fatores
mencionados no artigo 31.

Artigo 40 - Na Avaliagado de Mérito B, serdo considerados os

seguintes fatores:
I - Qualidade do Trapalho;
II - Quantidade do Trabalho;
III - Auto-suficiéncia;
IV - Iniciativa;
V - Tirocinio;
VI - colaboragao;
VII - Etica Profissional;
VIII - Conhecimento do Trabalho;
IX - Aperfeigoamento Funcional; W%('

X - Compreensdo dos Deveres.



Artigo 41 -

Artigo 42 -

Artigo 43 -

Artigo 44 -

Artigo 45

Artigo 46 -

Artigo 47
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Cada fator serd composto por 5 (cinco) quesitos qt
deverdo ser analisados a base do coméortamento fur
cional do funciondrio.
Apds a andlise de cada fator, a autoridade preenct
rd o quesito, assinalando com X dentro dos respecti
vos parénteses.
A autoridade deverd atentar para a circunstdncia ¢
que o preenchimento de um quesito ndo se pode ct
car com o de outro ou outros, guardando a devic
harmonia e equilibrio de julgamento.
O preenchimento do quesito relativo a cada fator co
responderd ao julgamento minimo ou maximo, numa po
tuagdo de 1 a 5.
Serd adotado o'modelo de Boletim de Merecimento, a
nexo a este regulamento, que conterd os formuldrio
necessdrios as fases previstas no artigo 30.
- CAPITULO III -

— DA CLASSIFICAGCAO -.
O grau de classificagdo para a Promogdo, Acgsso
§i9dﬁgéo, serd obtido através do Boletim de Mereci
mento.
A classificagdo dos funciondrios para Promogdao, A

cigéo e Assgﬁséo, serda feita em ordem decrescente.

Paragrafo Unico - No caso de empate, serdo usados os mesmos crité -

Artigo 48 -

rios enumerados no artigo 23.
A homologagdo da lista de funciondrios habilitados
serd feita pelo Prefeito Municipal a vista dos rel.

torios sobre as fases da apuragdo do merecimento

preparados pela Comissdo de Desenvolvimento Funciy

0
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Pardgrafo Unico - A lista de classificagdo terd a validade de um

Artigo 49 -

Artigo 50 -

Artigo 55 -

Artigo 56 -

Artigo 57 -

Artigo 58 -

ano, contado da data de sua publicagéao.

Publicada a lista dos habilitados, o funcionario
que se julgar prejudicado podera recorrer ao Prefei
to, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

Os decretos concedendo promogao, A€9€éo e asgyﬁééo,
dependerd@o sempre da existéncia de cargo vago e obe
decerdo rigorosamente a ordem de classificagao.
Tera carater urgente o andamento dos papéis que se
refiram & promogéo, a07ég; e as?éggao, sendo passi-
veis de repreensdo ou suspensdo os responsaveis por
seu retardamento.

As duvidas suscitadas na execugdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas pela Comissdo de Desenvol-
vimento Funcional a quem cabe decidir também nos
casos omissos, sempre mediante homologagao final
do Sr.Prefeito Municipal.

Este Decreto entrara em vigor na data de sua publi
cagao. |
Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 21 de outubro de

L S99L.




de Administragdo e

As Juridicos

Publicado na Secretaria Municipal de Admnistragdo e

Assuntos Juridicos em 21 de outubro de 1 991.
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