Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072
CNP]J.: 49.898.521/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

PROJETO DE LEI N° 115/2022

Institui o Plano de Cargos e Carreiras da
Céamara Municipal de Assis e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS, Estado de S&o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona, com base no inciso Il do artigo 84 da Lei
Organica do Municipio de Assis, a seguinte Lei:

Capitulo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara do Municipal de Assis
é regido por esta Lei €, no que couber, por Resolucdo de sua iniciativa, nos termos do art. 13,
I11, da Lei Organica do Municipio de Assis.

Capitulo 11
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta Lei organiza as
carreiras nela previstas, tendo em vista a complexidade das atribuic6es, os graus diferenciados
de formacdo, de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos, bem como as
demais condigbes e requisitos especificos exigiveis para 0 exercicio dos cargos,
compreendendo:

| - aidentificacdo de carreiras e classes;

Il - 0 estabelecimento de sistema de retribuicdo por intermédio de faixas e graus de
vencimentos;
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Il - perspectivas de mobilidade funcional, mediante progressdo e promogdo com
adocdo de métodos meritocraticos que garantam lisura e transparéncia nos critérios, e igualdade
de condigdes aos servidores.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - Servidor Publico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto;

Il - Cargo Publico: é criado por lei, com denominagdo propria, em nimero certo,
constituido pelo conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades a serem desempenhados
pelo Servidor pablico, ao qual corresponde um vencimento pago com recursos municipais;

I11 - Quadro de Pessoal: € o conjunto de cargos que integra a estrutura administrativa
funcional da Camara Municipal de Assis;

IV - Cargo Efetivo: é aquele que constitui carreira;

V - Func¢do de Confianca: € a funcdo de livre nomeacdo e exoneracao do Presidente,
que sO pode ser exercida por servidores efetivos, destinando-se obrigatoriamente a direcéo,
chefia e assessoramento;

VI - Cargo em Comissdo: é o cargo de confianca de direcdo, chefia ou assessoramento,
de natureza provisoria, e de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Presidente;

VII - Carreira: é o conjunto de cargos diferenciados pela complexidade de atribui¢6es
e grau de responsabilidade;

VIII - Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressdo ou a promocéo, conforme 0 caso;

IX - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

X —Nivel: escala hierarquica em que esta prevista a faixa de vencimento-base, segundo
0 tempo de servico do servidor, experiéncia e capacitacdo, identificados pelos algarismos

romanaos,

Xl - Sigla: é a reunido das letras iniciais que identificam 0s grupos ocupacionais
definidos no Quadro de cargos;
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XII - Tabela de Base: é o conjunto de referéncias e letras que servem como parametro
para a tabela de vencimento da Camara, que deriva de lei complementar em vigor;

XIII - Padrdo de Vencimento: é o conjunto composto por sigla, nimero e letra, que
define o vencimento-base atribuido ao servidor, dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

XIV - Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

XV - Vencimento: € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagao;

XVI - Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as
vantagens de carater permanente, adquiridas pelo servidor;

XVII - Remuneracgdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporérias, estabelecidas em lei;

XVIII - Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes do Capitulo Il desta Lei assegurados a
irredutibilidade dos vencimentos;

XIX - Grau: conjunto de valores do vencimento-base fixados por lei dentro de cada
nivel.

Secéo Il
Das carreiras

Art. 3° Integram o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Assis e ficam, desde
ja, instituidas as seguintes carreiras:

I - Agente Legislativo
Il - Ajudante de Servicos
Il - Assistente Legislativo
IV - Assistente Técnico Contabil
V - Assistente Técnico de Audio e Video

VI - Assistente Técnico de Informética
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VIl - Auxiliar Legislativo

VIl -  Motorista
IX - Operador de Audio e Video
X - Procurador Legislativo
Xl - Telefonista

Paréagrafo Unico. As carreiras a que se refere este artigo sdo constituidas por 4 (quatro)
Niveis, identificados pelos algarismos romanos I, 11, 11l e IV, de acordo com as exigéncias de
maior tempo de servico do servidor, maior experiéncia e capacitacdo para o desempenho das
atividades que lhe sdo afetas, e pelos graus e faixas de vencimentos previstos do Anexo | e seus
Subanexos, previstos nesta Lei.

Secao 111
Das func¢bes de confianca e dos cargos em comissao

Art. 4° Sem prejuizo das carreiras previstas na Secdo anterior, integram o Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Assis as funcdes de confianga e 0 cargo em comissao,
previstos na forma do Anexo Il desta Lei.

Secéo IV
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras constantes desta Lei far-se-a
no Nivel I, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo no caso de cargos
em comissao ou exercicio de funcdo de confianca, obedecidos 0s seguintes requisitos minimos
exigidos para cada cargo, nos termos da legislagdo municipal.

Secéo V
Do Estéagio Probatorio

Art. 6° O servidor do Poder Legislativo nomeado em carater permanente para o Servi¢o
publico fica sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés) anos previsto no artigo 41 da Constituicéo
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Federal de 1988 e, subsidiariamente, na legislagio municipal, cabendo & Comissdo de
Desenvolvimento Funcional a avaliacao especial de desempenho.

Secéo VI
Dos Vencimentos, Remuneracgdo e Vantagens Pecuniarias

Art. 7° Os vencimentos dos servidores publicos do Poder Legislativo sdo fixados por
esta Lei e serdo reajustados periodicamente, de forma a lhe preservar o poder aquisitivo,
assegurada a revisdo geral anual, sem distingdo de indices e vedada a reducdo de vencimentos,
nos termos da Constituicdo Federal, observando-se:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem
seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
I11 - as peculiaridades dos cargos.

Art. 8° Os niveis da carreira, 0s graus em que se subdividem estes niveis e o padrdo
de vencimento-base dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo serdo fixados nesta
Lei, na forma especificada no Anexo I, que dela faz parte integrante.

Paragrafo unico. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme tabela

constante desta Lei.

Art. 9° Nos termos do art. 37, XI, a remuneracdo mensal a ser paga aos servidores da
Céamara Municipal tem como teto a remuneracdo fixada para o Prefeito Municipal, exceto
guando se tratar da remuneracdo de carater indenizatorio e da remuneracdo dos cargos de
Procurador Legislativo, cujo teto € o subsidio dos Desembargadores Estaduais, correspondente
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal conforme o inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Art. 10 Além do vencimento-base, os servidores publicos do Poder Legislativo fazem
jus as vantagens pecuniarias previstas na legislagdo municipal vinculadas ao exercicio de cada
cargo.
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Paragrafo Unico. A gratificagdo prevista no art. 91 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais aplica-se aos servidores do Poder Legislativo, nos casos e valores previstos
em ato proprio.

Secéo VII
Da Mobilidade Funcional

Art. 11 A mobilidade funcional das carreiras previstas nesta Lei dar-se-a mediante
progressdo e promocao, processadas a evolucao de cada intersticio, nos termos nela previstos e
em ato normativo préprio de iniciativa da Camara Municipal de Assis.

Art. 12 Progressao € a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel, mediante avaliacdo de desempenho individual.

Paragrafo Unico. Os critérios para a progressdo serdo os definidos em ato normativo
préprio de iniciativa da Camara Municipal de Assis.

Art. 13 Promogdo é a passagem do servidor de um Nivel para outro imediatamente
superior, de sua respectiva carreira, no grau inicial de enquadramento, devido ao maior tempo
de servico do servidor, experiéncia, capacitacdo, aquisicdo de competéncias adicionais e titulos,
no decorrer do exercicio do cargo de que é titular.

Paragrafo anico. Os critérios para a promocéao sdao os definidos em ato normativo
préprio de iniciativa da Camara Municipal de Assis.

Art. 14 As faltas abonadas a que tem direito os servidores da Camara Municipal de
Assis ndo interrompem, tampouco geram qualquer efeito que desabone o servidor pablico para
os fins de sua progressao ou promoc¢ao, considerando-se de nenhum efeito para estes fins.

Secéo VIII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 15 Respeitadas as vantagens pessoais ja incorporadas a remuneragdo de cada
servidor em momento anterior a Emenda Constitucional n® 103/2019, os atuais servidores
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integrantes dos quadros da Camara Municipal de Assis terdo os seus cargos reenquadrados no
nivel e grau de referéncia, assegurada a irredutibilidade dos vencimentos.

§ 1° Para os fins do “caput”, o reenquadramento nos niveis serd feito independente do

tempo de exercicio de atividade efetiva na Camara Municipal de Assis.

§ 2° Para os fins do “caput”, serdo considerados o tempo de exercicio em atividade de
maior complexidade em funcéo de confianca, notadamente as funcdes de chefe ou assessor ou
diretor, independentemente.

8 3° No caso dos servidores enquadrados na forma do 8 2°, o seu padréo de vencimento
sera acrescido de 3, 2 ou 1 referéncias no quadro, considerando-se o tempo de exercicio nas
funcdes de diretor, assessor e chefe, pelo prazo minimo de 6, 4 e 2 anos, respectivamente, de
acordo com a seguinte tabela:

Funcéo de Confianca de Diretor ou Assessor ou Chefe:
Tempo de exercicio em anos: Referéncias para enquadramento:
Acima de 6 3
De2a6 2
Até 2 1

8 4° Os servidores integrantes dos Quadros da Camara Municipal de Assis terdo 0s
cargos enquadrados no Nivel |1, da respectiva carreira, desde que contem com mais de 3 (trés)
anos de servico efetivo no Poder Legislativo e, cumulativamente, tenham apresentado avaliacdo
de desempenho individual satisfatoria em cada ano deste periodo, no grau inicial do respectivo
Nivel.

8§ 5° Os servidores integrantes dos Quadros da Camara Municipal de Assis terdo 0s
cargos enquadrados no Nivel 111, da respectiva carreira, desde que contem com mais de 6 (seis)
anos de servico efetivo no Poder Legislativo e, cumulativamente, tenham apresentado avaliagdo
de desempenho individual satisfatoria em cada ano deste periodo, no grau inicial do respectivo
Nivel.
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8 6° Os servidores integrantes dos Quadros da Camara Municipal de Assis terdo os
cargos enquadrados no Nivel 1V, da respectiva carreira, desde que contem com mais de 22
(vinte e dois) anos de servigo efetivo no Poder Legislativo e, cumulativamente, tenham
apresentado avaliacdo de desempenho individual satisfatoria em cada ano deste periodo, no
grau inicial do respectivo Nivel.

§ 7° Cabera a Comissdo de Desempenho Funcional, com o apoio da area de Recursos
Humanos, a avaliacdo individual de cada servidor a fim de efetuar o enquadramento previsto
neste dispositivo, o que tera feito no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos a partir
da publicacdo desta Lei.

8 8° Eventuais casos omissos referentes aos direitos, vantagens e beneficios dos
servidores, bem como o relacionados a progressao e promocao serdo analisados pela Comissédo
de Desenvolvimento Funcional, através de relatorio que serd, posteriormente, apreciado pela
Presidéncia da Camara do Municipio de Assis, através de ato administrativo.

Art. 16 Fica alterada a redacdo do art. 3° e do § 2° do art. 4° da Lei n® 6.118/2015, nos
seguintes termos:

“Art. 3° A Gratificagdo pela Participacdo em Comissdo de Deliberacdo Coletiva
mencionada no inciso Il do art. 1° da Lei de Concessdo de Vantagens e Beneficios
Pecuniarios, cujo valor nominal sera fixado através de ato préprio, serd devida aos
servidores efetivos designados a participarem das seguintes Comissdes: Comissdo de
Licitacdo; Comissao de Desempenho Funcional; Comissao Parlamentar de Inquérito e
Comisséo Processante.

8§ 1° A gratificacdo a que se refere 0 “caput” deste artigo somente sera devida enquanto
o servidor estiver participando da Comisséo, ndo se incorporando aos vencimentos
para nenhum efeito e ndo sendo acumulavel entre as participagoes.

§ 2° A gratificacdo sera lancada pelo Departamento de Recursos Humanos em folha
de pagamento ao servidor designado através de Ato Administrativo, nos seguintes
termos:

| - para Comissdes Processantes e Parlamentar de Inquérito, a partir da data da
designacéo, sendo contabilizada mensalmente até a concluséo dos trabalhos, quando
da apresentacdo do relatorio final da Comissao;
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Il - para ComissOes de Licitacdo e de Desempenho Funcional, a partir da data de
designacdo, sendo contabilizada mensalmente durante a permanéncia do servidor na
respectiva Comissao ou até o final do exercicio em que tiver sido nomeado”.

8§ 2° N&o podera haver a acumulag&o de titulos para efeito de pagamento do respectivo
percentual, cujo limite serd de 30% (trinta por cento); todavia, os titulos adicionais
poderdo ser considerados para fins de promocao e progresséo.”

Art. 17 Ficam extintas as funcGes de confianca de Assessor de Eventos e de Chefe de
Divisdo de Informatica.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Lei
Municipal n° 6.624/2019 e, extinguindo-se, por consequéncia, as gratificacbes nela previstas.

Assis/SP, Sala das Sessdes, em 30 de maio de 2022.

MESA DIRETORA
Luiz Antonio Raméao Jonas Campos de Lima
Presidente Vice-Presidente
Gerson Alves de Souza Fabio Alex Nunes
1° Secretario 2° Secretario
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072
CNP]J.: 49.898.521/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA

TABELA DE
BASE

Grupo Ocupacional Denominagao

Padrédo e
Niveis de
Vencimentos

02 Procurador Legislativo 50F a 60K

. . 01 Assistente Técnico de Informéatica 30F a 60K
Apoio Técnico

03 Assistente Técnico de Audio e Video 30F a 60K

01 Assistente Técnico Contabil 30F a 60K

01 Assistente Legislativo 30F a 60K

LegislatiV(;A/\R(()jir%inistrativo 1 Agente Legislativo 30A a 60K
02 Auxiliar Legislativo 20K a 60K

Apoio Operacional 01 Operador de Audio e Video 30F a 60K

01 Telefonista 20K a 60K

02 Motorista 20K a 60K

Apoio de Servicos 04 Ajudante de Servicos 20C a 60K
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

SUBANEXO |

APOIO TECNICO

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 50F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
Il 50G a 60C
da avaliagao para a 12 promogao, nos
termos desta Lei.
DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Procurador
Legislativo " Obtengé&o da pontuag&o necessaria quando 60D a 604
da avaliagao para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
v 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 30F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30G a 40D
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
Assistente DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Tecnico de Obtencdo da pontuacdo necessaria quando
Informatica . i9C5 5 40E a 50K
n da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 60A a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 30F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30G a 40H
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
Assistente i}
- DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Técnico de
AL Obtengao da pontuacao necessaria quando
Audio e Il ¢ P ¢ a 401 a 50K
Video da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
A 60A a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.

(2]
o
]
5
°
o
o
@
IS
ISl
[h4
kel
c
<
Q
C
<
N
=
4
=
o
a
)
2
c
7}
£
<
=
2
©
o
°
©
£
7}
(2]
©
©
£
2
=
s}
o
°
Rl
[
Q
o
©
£
=}
o
©
8
[}
w
.
©
=
S
@
©
-~
N
Y
=}
N
N
o)
=}
4
S
1%}
£
@
o
°
e}
@
o
19}
2
N
N
o
N
N
I}
©
<
-
o
c
o
Q
o
e}
L
o
j
o
\
N
N
=}
N
N
1)
-
i
o
=z
w
a
w
[a)
o
'_
w
el
o
[v4
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo DE9E-0A2D-E779-E194.

Pag. 13/28



Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 30F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30G a 40K
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
Assistente DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Tecnico de Obtencdo da pontuacdo necessaria quando
Contabil 1] o R 50A a 50K
da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 60E a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 30F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30K a 40E
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
. DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Assistente
Legislativo " Obtengao da pontuacao necessaria quando 40F a 50K
da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 60A a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

APOIO LEGISLATIVO/ADMINISTRATIVO

Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

Cargo Nivel Requisitos

Padrao e
Niveis de

vencimentos

DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE

30A

DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
da avaliagao para a 12 promocgao, nos

termos desta Lei.

30B a 30E

DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Agente

Legislativo " Obtencao da pontuagéo necessaria quando

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.

30F a 30J

ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.

30K a 60K
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

APOIO OPERACIONAL

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 20K
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
Il 30A a 30B
da avaliagao para a 12 promocgao, nos
termos desta Lei.
. DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Auxiliar
Legislativo " Obtengao da pontuacéo necessaria quando 30C a 30!
da avaliagao para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
v 30J a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 30F
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30G a 40H
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
Operador DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
de Audio e Obtencdo da pontuacdo necessaria quando
Video 1] o R 401 a 50K
! da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 60A a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 20K
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30A a 30D
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Telefonista Obtencdo da pontuacdo necessaria quando
1] 30E a 50K
da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 60A a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 20K
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
Il 30A a 30D
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
Motorista Obtencdo da pontuacdo necessaria quando
1] 30E a 40B
da avaliagado para a promogao
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
\% 40C a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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Camara Municipal de Assis

Rua José Bonifacio, 1001 - Centro - Assis/SP - CEP: 19800-072

CNPJ.: 49.898.521,/0001-05
Telefone: (18) 3302-4144

APOIO DE SERVICOS

Padrao e
Cargo Nivel Requisitos Niveis de
vencimentos
DO ATO DE POSSE A ESTABILIDADE 20C
DE 3 ANOS ATE 6 ANOS, e,
Obtengao da pontuacéo necessaria quando
Il 20D a 20E
da avaliagao para a 12 promocao, nos
termos desta Lei.
Ajudante DE 6 ANOS ATE 22 ANOS, e,
de Obtengao da pontuacéo necessaria quando
Senvi i 20F a 30E
ervicos da avaliagdo para a promog&o
subsequente, nos termos desta Lei.
ACIMA DE 22 ANOS, e,
Obtencgao da pontuacao necessaria quando
IV 30F a 60K

da avaliagao para a promogao

subsequente, nos termos desta Lei.
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ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DA CAMARA

FUNCOES DE CONFIANCA
Cargo Qtde | Referéncia
Diretor Geral da Camara 01 60l
Diretor Técnico Financeiro 01 60l
Diretor da TV Camara 01 60l
Assessor Técnico Legislativo 01 60B
Chefe de Departamento Licitacfes e Adm. Patrimonial 01 60B
Chefe do Departamento Legislativo 01 60B

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA CAMARA

FUNCOES DE CONFIANGA

Cargo Qtde | Referéncia

Assessor da Mesa Diretora 01 50B
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Vereadores deste Poder Legislativo, encaminhamos ao Plenario este
Projeto de Resolucdo, com o intuito de promover uma nova atualizacdo do Quadro de Fungoes
desta Céamara, com as devidas alteracbes e adequagdes nas referidas fungdes/cargos
supracitadas, tendo em vista as recomendacfes contidas no Relatério de Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, aos cinco dias do més de maio do corrente
exercicio, referente as contas do ano de 2019, bem como outras necessidades apresentadas pelos
servidores e assessoria técnica.

Além do mais, nos Gltimos anos, o ambiente e demandas organizacionais das
organizag6es publicas mudou, gerando um grande reflexo no processo da ampla transformacéo
qgue a Administracdo Publica estd vivenciando, principalmente com o avanco tecnoldgico e
transparéncia publica, redefinindo assim seu papel de importancia frente aos municipes.

A estrutura organizacional que esta sendo proposta por esta Mesa Diretora é
fruto de estudos, avaliacdes, reflexdes e debates dos servidores que fazem parte da Comisséo
de Desenvolvimento Funcional, Procuradoria Juridica, Assessoria Técnica e agentes politicos.

Acrescentamos ainda que, para atendimento constitucional dos nimeros de
servidores em cargos de funcdo de confianca, estes serdo reduzidos quantitativamente, de
acordo com o que prevé o preceito constitucional (art.37, V), extinguindo as funcdes de Chefe
de Divisdo de Informética e Assessor de Cerimonial e Eventos.

Além disso, ante aos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, esta Mesa Diretora tomou ciéncia das sobreposigdes existentes nos encargos de
determinados servidores, em relacdo ao exercicio de 2019/2020.

Ademais, vale lembrar que a Lei Complementar n® 173 de 27 de maio de

2020, que em seu artigo 8°! proibiu a concessdo de qualquer aumento, reajuste ou alteracéo na

1 Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam
proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragéo a membros de Poder ou
de 6rgéo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinacéo legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de despesa;

111 - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa

()
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estrutura de carreira dos Servidores Pablicos federais, estaduais e municipais que implicasse no
aumento de despesa, vigente até o ano de 2021, e, com isso, a impossibilidade dos érgdos em
qualquer acdo a esta classe.

Outrossim, justifica-se a necessidade da valorizagdo dos profissionais para o
bom andamento dos trabalhos do Poder Legislativo e ao incentivo inerente ao desempenho de
cada funcéo, buscando-se a valorizagdo por intermédio de promocdes periddicas, cujo resultado
almejado é a maior dedicacdo ao Parlamento.

A readequacdo e atualizacdo do Plano de Cargos e Carreira vigente, cuja
finalidade € incentivar os servidores ao cumprimento de sua funcdo, sob a égide do bom
desempenho e rendimentos satisfatorios, somente vira abrilhantar esta Casa Legislativa.

Ademais, quanto a capacitacdo profissional, a reestruturacdo prevé maior
pontuacao aqueles que se engajarem na busca pelo conhecimento, bem como se enquadrarem
nos critérios previstos.

Por tais aspectos, apresenta-se esta propositura, a fim de aprimorar as
atividades caracteristicas desta Edilidade e priorizar o reconhecimento do servidor publico por
meritocracia.

Por fim, certos de que os Nobres Edis apreciardo com razao e coeréncia o

referido Projeto, aguardamos sua votacao.

Camara Municipal de Assis, 30 de maio de 2021.

LUIZ ANTONIO RAMAO JONAS CAMPOS DE LIMA
Presidente Vice-Presidente
GERSON ALVES DE SOUZA FABIO ALEX NUNEX
1° Secretario 2° Secretéario
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PROCESSO DE GERAC,;AO DE DESPESA
(IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO)

OBJETO: Disp0e sobre a previsédo do impacto financeiro
obtido do Projeto de Lei n° /2022, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Assis.

O presente relatério de impacto orgcamentério e financeiro elaborado pelo
departamento Financeiro desta Casa de Leis visa atender ao disposto no artigo 169 da
Constituicdo Federal do Brasil e os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°
101/2000, no que se refere a despesa com pessoal, quanto a concessao de vantagens a servidores
publicos municipais.

Considerando a necessidade de reestruturacdo, conforme estudos,
avaliacdes, reflexdes e debates, apresentados pelos servidores que fazem parte da Comissao de
Desenvolvimento Funcional, Procuradoria Juridica, Assessoria Técnica e agentes politicos.

Considerando as justificativas apresentadas, principalmente a que
menciona o agravamento gerado a essa classe de trabalhadores, tendo em vista as perdas
financeiras provocados pela inflacdo, agravado principalmente com o congelamento em
decorréncia da concessdo de beneficios aos servidores pablicos, conforme a Lei Complementar
n® 173/2020.

Faz saber:

A Cémara Municipal de Assis, no més de abril do presente exercicio,
apurou um gasto com pessoal, efetivos e comissionada, de aproximadamente R$ 314.000,00
(trezentos e catorze mil reais).

Concedendo a reestruturacdo proposta, bem como as readequacdes
funcionais, que objetiva o incentivo aos servidores ao cumprimento de sua fungéo, sob a égide
do bom desempenho e rendimentos satisfatorios, bem como a adocdo de novos critérios para
alcance deles, 0 novo montante previsto com gastos de pessoal, efetivo e comissionada, é de
aproximadamente R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais), ou seja, menos de 2%.

Acrescentando a esse calculo o valor dos proventos dos agentes politicos,

que mensalmente é de aproximadamente R$ 87.000 (oitenta e sete mil), totalizaremos uma nova
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despesa com pessoal perto de R$ 407.000,00 (quatrocentos e sete mil reais). 0 que corresponde
cerca de 53% do limite legal do orcamento total, estabelecido pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Observa-se que na presente situacdo a Camara Municipal de Assis, na
figura de seu Ordenador de Despesa anual, conseguira colocar em prética o proposto no presente
projeto de lei, caso projeto conclua seus tramites rotineiros do respectivo expediente.

Vale destacar a importancia também da observancia quanto ao
cumprimento do artigo 21, incisos Il e 1V, alinea “a”, que trata do controle da despesa com
pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular do Poder
Legislativo.

Acrescenta-se ainda que para o ano de 2022, levando em consideracdo
apenas a aplicabilidade do percentual aferido pela inflacdo, prevé uma despesa total de R$ 5,5
milhdes, o qual devera permanecer 0 mesmo para o0s exercicios de 2023 e 2024, visto que ainda
ndo existe previsdes/correcdes futuras.

Para tanto, emite-se o parecer que, configurando um cenario, ndo diferente
do estabelecido anteriormente nos calculos previstos apresentados, o respectivo érgdo nédo
ultrapassaré os limites previstos.

Portanto declaramos, em cumprimento ao disposto no artigo 16, Il da LRF,
gue a despesa tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e

recomenda analise da compatibilidade com as pecas orcamentarias.

Assis, 30 de maio de 2022.

Fabio Silvério da Silva Junior
Diretor Técnico Financeiro

Ciente,
Luiz Antonio Ramao

Presidente da Camara Municipal de Assis
Exercicio 2022
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

OBJETO: Disp0e sobre a previsédo do impacto financeiro
obtido do Projeto de Lei n°® /2022, que dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Assis.

Eu, Luiz Antbnio Ramao, Presidente da Camara Municipal de Assis —
exercicio 2022, no uso de minhas atribui¢cdes legais e em cumprimento as determinacfes do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro, DECLARO existir previsdo de
recursos para realizar o gasto, cuja despesa, relacionada no respectivo Projeto de Lei do objeto
em estudo, estando adequada a Lei Orgamentéria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que a despesa € continua e mesmo assim ndo
ultrapassara os limites constitucionais previstos e ainda, que a despesa criada ou aumentada nao
afetard as metas de resultados fiscais previstas, uma vez que ha previsdo orcamentéaria para tanto

no Orcamento do exercicio de 2022.

Assis, 30 de maio de 2022.

Luiz Antdnio Raméo
Presidente da Camara Municipal de Assis
Exercicio 2022
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