PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI N° 215/2022 Assis, 29 de setembro de 2022.

Oficio DA n° 292/2022

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 118/2022.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacido e
deliberacdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n® 118/2022,
em que o Executivo Municipal solicita autorizacdo para proceder alteracdes no Quadro de
Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis e da outras providéncias,
acompanhado da respectiva exposicdo de motivos.

Nos termos facultados no artigo 166 do Regimento Interno, solicitamos que a
presente propositura seja apreciada em Regime de Urgéncia fim de que possamos suprir
as necessidades do quadro de pessoal de carreira, garantindo a satisfatéria prestagao de
servigos publicos municipais.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
protestos de alta consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n°® 118/2022)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de vir a presenca de Vossa Exceléncia, a fim de apresentar o
incluso Projeto de Lei que tem por finalidade proceder alteracdes no Quadro de Pessoal de
Carreira da Prefeitura de Assis e da outras providéncias.

Considerando que o quadro de pessoal ajustado as necessidades de execugao
dos servigos publicos municipais é de vital importancia para o pleno funcionamento da maquina
administrativa, a presente propositura propde adequacgdes a estrutura de cargos e funcgobes, as
quais serao fundamentadas a seguir:

Em cumprimento ao artigo 9°-A, da Lei Federal n° 11.350/2006, a qual
regulamenta e define o piso salarial, no valor minimo de R$ 2.424,00 (dois mil, quatrocentos e
vinte e quatro reais) a categoria dos Agentes Comunitarios Estratégia de Saude da Familia e de
Agente de Combate de Endemias, o artigo 1° desta propositura trata da alteragdo do padréo de
vencimentos dos referidos cargos.

Com isto, o cargo de Agente Comunitario Estratégia de Saude da Familia, com
jornada de trabalho de 200 horas mensais fica reclassificado da referéncia inicial “20 K” (R$
1.502,56), para a referéncia “40 A” (R$ 2.527,22), e, o cargo de Agente de Combate de
Endemias, cuja jornada de trabalho mensal é de 150 horas, passa da referéncia “20 K”
(1.502,56), para referéncia “30 E” (R$ 1.844,77), junto ao quadro de pessoal de carreira.

Esclarece-se que os valores foram aproximados aos padrbes e niveis constantes
da Tabela de Padrdo de Vencimentos definida por meio da Lei n° 7.041/2022, e o valor
estabelecido para o cargo de Agente de Combate de Endemias levou em consideragédo a
proporcionalidade do niumero de horas da respectiva jornada de trabalho.

O artigo 2° desta propositura, prevé a ampliagdo do numero de cargos de carreira
cujo provimento se da por meio de Concurso Publico, sendo: 10 (dez) Agentes Comunitarios
Estratégia de Saude da Familia, 55 (cinquenta e cinco) Agentes de Combate de Endemias com

jornada de 200h, 100 (cem) Ajudantes de Servigos, 30 (trinta) Assistentes Administrativos, 10

(dez) Assistentes Farmacéuticos, 10 (dez) Assistentes Sociais, 100 (cem) Auxiliares de
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DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

Conservacao de vias Urbanas e Rurais, 15 (quinze) Cuidadores Sociais, 20 (vinte) Vigias, 25
(vinte e cinco) Merendeiras e 5 (cinco) Psicologos, em atendimento a demanda das respectivas
Secretarias Municipais, as quais requerem a ampliagdo da estrutura funcional visando a melhoria
continua da prestagao dos servigos publicos.

No artigo 4°, é proposta a ampliagdo do numero de fungbes em confianca de
Gerente Operacional, tendo em vista a constatagdo da necessidade de oferecer maior
oportunidade e valorizacao dos servidores de carreira, nesse nivel de hierarquia intermediario, a
fim de buscar melhores resultados na execugao dos servigcos publicos.

Por meio desta propositura, estamos também atualizando o quadro de pessoal de
carreira em fungéo de confianga constante do Anexo Il, considerando que os cargos constantes
do quadro de carreira, que possuem as mesmas denominagdes das fungdes em confianga,
quando da sua vacancia, automaticamente serao transformados em funcées de confianga.

Deste modo, aposentaram-se os servidores ocupantes dos cargos de carreira de
Encarregado de Setor e Chefe de Divisdo, migrando referidos cargos para o quadro de fung¢des
em confianga.

Com relacao ao Quadro de Pessoal do Magistério, faz-se necessaria a criagéo de
06 (seis) cargos de PEB Il — Inglés e de 10 (dez) fungdes em confianga de Vice-Diretor de Escola,
devido ao aumento da demanda em razdo da ampliagdo do numero de classes e turmas em
atendimento, bem como a necessidade de cumprir o disposto no médulo de atendimento das
unidades escolares no que se refere ao Quadro de Apoio Escolar, previsto no Anexo VIl da Lei
Complementar n® 6/2011, alterado pela Lei n° 6.621 de 20 de dezembro de 2018.

Salienta-se que a proposta de criagao de cargos de Psicdlogo e de Assisténcia
Social se deve as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e notadamente, para atendimento da Secretaria Municipal da Educagao, em
observancia as exigéncias contidas da Lei Federal n° 13.935/2019, definidas para os sistemas
de ensino para adequacao e oferta desse servico a rede municipal de ensino.

A despesa prevista na execucao desta proposicao, esta de conformidade com os
instrumentos orgcamentarios e financeiros do Municipio, bem como com a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, comportando, com seguranga, a aplicacdo do percentual de
revisdo estabelecido, de conformidade com o demonstrativo de impacto orgamentario e
declaracao do ordenador de despesa, que seguem anexos.

Importante ressaltar que o impacto orgcamentario das despesas geradas com a
ampliagdo do numero de cargos sera concretizado de forma gradual, ao longo do tempo,
considerando que a Administragao Municipal admitira os cargos de acordo com as necessidades
das Secretarias, ndo acarretando, portanto, o resultado integral imediato.
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DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
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Por outro lado, destacamos, conforme apurado pelo Departamento de
Contabilidade, que o indice de despesas de pessoal esta dentro do limite prudencial, guardando,
portanto, seguranca ao Executivo, na apresentacédo da presente propositura.

Por todo o exposto, submetemos a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos

Senhores Vereadores o Projeto de Lei n® 118/2022.

Prefeitura Municipal de Assis, em 29 de setembro de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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Art. 1°-

Art. 2° -

§1°-

§ 2°-

PROJETO DE LEI N° 118/2022

Dispoe sobre alteragcoes nos Quadros de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Facgo saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

O padrao de vencimentos dos cargos de Agente Comunitario de Saude, com jornada
de trabalho de 200 horas mensais e dos cargos de Agende de Combate de endemias,

com jornada de trabalho de 150 horas mensais, pertencentes ao quadro de pessoal
de carreira, ficam reclassificados na seguinte conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGO VENCIMENTOS %%Ac’:“;:?%%)SE TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
Aggnte Comunlltlarlo Estratégia de 40 A A 40 J 58 200
Saude da Familia
Agende Combate de Endemias 30E A 40C 46 150

Ficam criados os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao Quadro de Pessoal
de Carreira, previsto no Anexo | da Lein® 7.172, de 31 de agosto de 2022, na seguinte
conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGO VENCIMENTOS %‘é“é“&%‘g’: TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
Ag(?nte Comun’|t.ar|o Estratégia de 40 A A 40 J 10 200
Saude da Familia
Agente Combate de Endemias 40 A A 40J 55 200
Ajudante de Servigos 20 F A 30D 100 200
Assistente Administrativo 30 F A 40D 30 200
Assistente Farmacéutico 201 A 30F 10 200
. . 40J 50 H 150
Assistente Social 50 C A 60 A 10 200
Auxiliar de Congervagao de Vias 20 H A 30 F 100 200
Urbanas e Rurais
Cuidador Social 30A A 30J 15 200
Merendeira 20 G A 30E 25 200
Psicologo 40 J A 50 H 05 150
Vigia 20F A 30F 20 200

Fica facultada aos atuais servidores ocupantes dos cargos de Agente de Combate de
Endemias com jornada de 150 horas mensais, a op¢do de exercer a jornada de
trabalho com carga horaria de 200 horas mensais, mediante a remuneragao nos
padrdes de vencimentos da referéncia “40 A”.

O servidor interessado na ampliagao de jornada devera manifestar-se por meio de
requerimento junto a Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 3° -

Art. 4° -

O Quadro de Pessoal de Carreira atualizado, constando as alteragdes previstas nesta
lei, passa a vigorar na forma do Anexo | que deste fica fazendo parte integrante.

Ficam criadas Fungbes de Confianga, junto ao Quadro de Pessoal de Carreira —
Fungdes de Confianca, previsto no Anexo Il da Lei n°® 6.762, de 18 de dezembro de
2019, a seguir discriminadas:

A JORNADA
A PADRAO DE QUANTIDADE
DENOMINACAO ~ TRABALHO
VENCIMENTOS DE FUNCOES MENSAL
GERENTE OPERACIONAL 40 F 30 200

Paragrafo Unico- O Quadro de Pessoal de Carreira em Fungdo de Confianca atualizado,

Art. 5° -

constando as alteragdes previstas nesta lei, passa a vigorar na forma do Anexo Il que
desta fica fazendo parte integrante.

Ficam criados cargos junto ao Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Assis, previsto no Anexo Il da Lei n® 6.762 de 18 de dezembro de 2019,
na seguinte conformidade:

PADRAO DE QUANTIDADE | JORNADA
DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTOS DE CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL
Professor de Educagao Basica — 40D a 50B 06 150
PEB Il — Inglés — 30 horas

Paragrafo Unico - Por forca desta Lei, 0 Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Publico

Art. 6° -

Municipal de Assis, previsto na Lei n° 6.762 de 18 de dezembro de 2019, e também
na Lei Complementar n°® 06 de 25 de abril 2011, passa a vigorar, devidamente
atualizado, na forma do Anexo Il que fica fazendo parte integrante desta lei.

Ficam criadas Funcdes de Confianga junto ao Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Assis, previsto no Anexo V da Lei n° 6.370 de 29 de setembro de
2017, na seguinte conformidade:

A JORNADA
X = PADRAO DE QUANTIDADE
DENOMINACAO DE FUNCOES VENCIMENTOS DE FUNGOES TRABALHO
MENSAL
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 | 10 200

Paragrafo Unico - Por forca desta Lei, o Quadro de Pessoal de Fungdo de Confianga do

Art. 7°-

Magistério Publico Municipal de Assis, previsto na Lei n® 6.370 de 29 de setembro de
2017, e também na Lei Complementar n° 06 de 25 de abril 2011, passa a vigorar,
devidamente atualizado, na forma do Anexo IV que fica fazendo parte integrante desta
lei.

Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Assis em 29 de setembro de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Prefeito Municipal

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS | §2AN A0 TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A| 30G 50 200
AGENTE COMUNITARIO
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 40A | Al 40J 68 200
AGENTE DE COMBATE DE 30E | ,| 40C 46 150
ENDEMIAS 40 A 40 J 55 200
AGENTE ESCOLAR 20H | A| 30F 95 200
AGENTE FISCAL 30E | A| 40C 42 200
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 30E | A| 40C 30 200
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A| 30D 77 200
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A| 30D 358 200
ANALISTA DE SUPORTE DE
SISTEMA 40D | A| 50B 07 200
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A| 40l 01 200
50 H 60 F 150
ARQUITETO oA | Al 60y 01 200
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A| 40D 115 200
ASSISTENTE FARMACEUTICO 201 | A|] 30G 25 200
40 J 50 H 150
ASSISTENTE SOCIAL soc | Al soa 34 200
ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA 30F | A| 40D 03 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A| 30D 07 200
AUXILIAR DE COMUNICACAO
EXTERNA E RECADASTRAMENTO 201 | Al 30l 20 200
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE
VIAS URBANAS E RURAIS 20H | Al 30F 200 200
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL 30C | A| 40A 200 200
20 | 30G 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM s0c | Al 20A 115 200
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL  20Y | A| 30H 42 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEMDAESF 20J | A| 30H 26 200
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A| 30E 01 200
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A| 301 19 200
AUXILIAR TECNICO 20F | A| 30B 02 200
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 | A|] 40G 02 200
BIBLIOTECARIO 400G | A| 50E 01 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

BORRACHEIRO 20F [A| 30D 01 200
CARPINTEIRO 201 | A| 30G 01 200
CUIDADOR SOCIAL 30A | A| 30J 25 200
DENTISTA 201 | A| 506G 36 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A| 60l 12 200
DESENHISTA 200 | A| 30H 06 200
ELETRICISTA 201 | Al 300G 11 200
ENCANADOR 201 | Al 30G 05 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO E FINANCEIRO 30C | Al 40A 01 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A| 40F 02 200
40 J 50 H 150
ENFERMEIRO oo | Al o 35 o
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA | 50F | A| 60D 13 200
A 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO AGRONOMO oAl 2f 02 o
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO CIVIL on Al or 07 o
, 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO ELETRICO oAl 2f 01 o
ENGENHEIRO DE SEGURANGADO | 50H | , | 60F o 150
TRABALHO 60 A 60 J 200
N 40 J 50 H 150
FARMACEUTICO oo | Al o 13 o
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A| 40A 25 200
FISIOTERAPEUTA 20J | A| 50H 07 150
FONOAUDIOLOGO 20J | A| 50H 08 150
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A| 60F 07 200
INSTRUTOR DE ARTES 30B | A| 30K 13 120
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL 1 =40 | 30A | A| 30J 10 200
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL I1—20| 20J | A| 30H 03 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il —40| 30H | A| 40F 03 200
HORAS
MARCENEIRO 201 | Al 300G 02 200
MECANICO 201 | Al 30G 14 200
MEDICO 50D | A| 60B 89 60
MEDICO AUDITOR 50D | A| 60B 01 60
MEDICO PLANTONISTA 2,5% da Referéncia 50 48 hs
50-D por hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | Al 60K 14 200
MEDICO VETERINARIO 50H | A| 60F 02 150
MERENDEIRA 20G | A| 30E 120 200
MONITOR DE CRECHE 20F | A| 30D 03 200
MOTORISTA 20K | Al 301 175 200
MOTORISTA PLANTONISTA 20K | Al 301 16 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

NUTRICIONISTA 20J | Al 50H 04 150
OFICIAL DE PINTURAE FUNILARIA | 201 | A| 30G 04 200
OPERADOR DE ESCAVADEIRA

HIDRAULICA E VEICULOS 301 | Al 406G 02 200
OPERADOR DE MAQUINAS DE

ESTEIRA E VEICULOS 301 | Al 406G 11 200
OPERADOR DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS E VEICULOS 30A | Al 30J 50 200
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

D VERLL oS 301 | Al 406G 09 200
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

D VEUL B 301 | A| 406G 12 200
OPERADOR DE RETRO

ESCAVADEIRA E VEICULOS 301 | Al 406G 07 200
PADEIRO 30A | A| 30J 02 200
PEDREIRO 201 | Al 300G 37 200
PINTOR 201 | Al 300G 20 200
PROCURADOR JURIDICO 50F | A| 60D 03 150
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA| 40D | A| 508 10 150
PROFISSIONAL DE EDUCACAO

FiSICA — 30 HORAS 4D | A 50B 11 150
PSICOLOGO 4200 | A| 50H 32 150
SECRETARIO DE ESCOLA 30F | A| 40D 40 200
SERRALHEIRO 201 | Al 300G 02 200
SOLDADOR 201 | Al 300G 05 200
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL | 60B | A| 60K 04 200
TECNICO DE PRODUCAO DE

e Tos 206G | A| 30E 03 200
TECNICO DE SEGURANCA DO

oD 40A | A| 404 01 200
TECNICO DE RAIO-X 30F | A| 40D 06 120
TELEFONISTA 20K | Al 301 06 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 200 | A| 50H 03 150
TOPOGRAFO 20D | A| 508B 02 200
VIGIA 20F | A| 30D 70 200
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 669F-66E6-4D51-2E4A.




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNCOES DE CONFIANCA

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

~ JORNADA
~ PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINACAO - TRABALHO
VENCIMENTOS DE FUNGOES | "o\

ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 200
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL 50 H 01 200
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 01 200
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 200
ASSISTENTE DE GABINETE Il 50 C 03 200
ASSISTENTE JURIDICO 50 F 06 200
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 35 200
CHEFE DE DIVISAO 40 K 64 200
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 200
COORDENADOR DE SAUDE DESPORTIVA 40 K 01 200
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE 40 A 13 200
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 84 200
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 35 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H 18 200
ENCARREGADO DE CONTROLE 30| 01 200
ECONOMICO FINANCEIRO

ENCARREGADO DO SETOR DE ENDEMIAS 30E 03 200
GERENTE OPERACIONAL 40 F 36 200
CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA 40 K 01 200
SUPERVISOR TECNICO DE

ADMINISTRAGAQ SOF 04 200
SUPERVISOR TECNICO DE 50 03 200

PLANEJAMENTO

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 669F-66E6-4D51-2E4A.




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS %%Aggk%?; TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A| 508B 01 200
COORDENADOR PEDAGOGICO 4201 | A| 506G 64 200
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A| 60A 47 200
DIRETOR DE ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 50C | A| 60A 02 200
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 4OA | A 40J 243 200
PROF. DE EDUCACAO BASICA
PEB I-ENSINO FUNDAMENTAL| | 30J | A | 40H 330 150
- 30 HORAS
PROF. DE EDUCACAO
ESPECIAL - 30 HORAS - PEB I 40D | A 50B 21 150
PROF. DE EDUCACAO BASICA -
PEB Il - EDUCACAO FISICA - 30 40D | A| 50B 70 150
HORAS
PROF. DE EDUCACAO BASICA
PEB Il - INGLES - 30 HORAS 4D | A| 50B 31 150
PROF. EDUCACAO BASICA - PEB
| - EDUCACAO INFANTIL - 25 30F | A| 40D 180 150
HORAS
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A| 60B 13 200

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 669F-66E6-4D51-2E4A.




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO IV

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragao

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
FUNGOES DE CONFIANGA

5 JORNADA
% . PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINAGAO DE FUNGOES | \eNcIMENTOS | DE FUNGOES | TRABALHO
MENSAL
ASSISTENTE TECNICO Padrio do car 08 fginal
PEDAGOGICO adrao do cargo aorgina
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 401 35 200

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal da Fazenda

DECLARACAO

PERCY CIDIN AMENDOLA SPERIDIAO, Secretario Municipal da
Fazenda da Prefeitura Municipal de Assis, no uso de suas atribuigdes conferidas por lei,
DECLARA, nos termos do Art. 16, I, da Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
previsao contida no Projeto de Lei n° 118/2022, em que o Executivo Municipal solicita
autorizagéo para proceder alteragdes no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura
Municipal de Assis, possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, havendo saldo suficiente na dotagdo orgamentaria respectiva para
cobertura da despesa sem prejuizo aos indices e percentuais fixados na Constituigao
Federal.

O referido é verdade e dou fé.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo 669F-66E6-4D51-2E4A.
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Previsdo para o 1° Ano (2022)

Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Receita Corrente Liquida
Impacto Orgamentario e Financeiro - Reclassificagdo de cargos

445.154.789,26

. Obrigagoes
Reclassificagao dos Cargos Qtde _umn._.mo de .<m_oq Sociais |Total Mensal| PAS e el L
Vencimentos | Diferenga (2 meses)
(27,97%)
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 58 40A a 40J 1.024,66 286,60 76.052,93 - 152.105,86
Agente Combate de Endemias 46 30F a 40J 426,01 119,15 25.077,59 - 50.155,18
Total Geral 202.261,04
Percentual S/a RCL 0,05%
Previsdo para o 2° Ano (2023) Receita Corrente Liquida 467.412.528,72
x Obrigagoes
Reclassificagdo dos Cargos Qtde _uma._.mo de .<m_o_. Sociais |Total Mensal| PAS jotajanua!
Vencimentos | Diferenca o (12 meses)
(27,97%)
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 58 40A a 40J 1.075,89 300,93 79.855,58 - 958.266,91
Agente Combate de Endemias 46 30F a 40J 447,31 125,11 26.331,47 - 3156.977,63
Total Geral 1.274.244,54
Percentual S/a RCL 0,27%
Previsao para o 3° Ano (2024) Receita Corrente Liquida 490.783.155,16
. Obrigagdes
Reclassificagao dos Cargos Qtde _umn.qmo de .<m_oq Sociais |Total Mensal| PAS jotalianual
Vencimentos | Diferenga (12 meses)
(27,97%)
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 58 40A a 40J 1.129,69 315,97 83.848,35 - 1.006.180,25
Agente Combate de Endemias 46 30F a 40J 469,68 131,37 27.648,04 - 331.776,51
Total Geral 1.337.956,77

Percentual S/a RCL

0,27%

Pag. 14/38
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Prefeitura Municipal de Assis

Paco Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Pag. 15/38

Receita Corrente Liquida - Agosto de 2022 R$ 445.154.789,26
Impacto Orgamentario e Financeiro - Premissas: Criagao de cargos
~ Encargos
Qtde <_uma._.mo a% V <m_.o _.ﬁ Sociais | Total Mensal Total Anual z__u>m _ PAS Anual
Denominagio do Cargo encimentos | Vencimts 27.97% ensa
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 010 40A a 40J 2.527,22 706,86 32.340,83 388.090,01 4.101,60 49.219,20
Agente Combate de Endemias 055 | 40A a40J 2.527,22 706,86 T77.874,59 7 134.49507| 22.558,80] 270.705,60
Ajudante de Servicos 100 20F a 30D 1.274,19 339,61 155.379,89 1.864.558,73 47.076,00 492.192,00
Assistente Administrativo 030 30F a 40D 1.928,57 539,42 74.039,73 888.476,77| 12.304,80 147.657,60
Assistente Farmaceéutico 010 200 a 30F 1.378,72 385,63 17.643,48 211.721,76 4.707,60 49.219,20
40J a 50H
Assistente Social 010 | 50c a2 60A 3.827,66| 1.070,60 48.982,57 587.790,78 1.311,20 15.734,40
Auxiliar de Conservagao de Vias Urb.e Rurais 100 20H a 30F 1.321,21 369,54 169.075,24 2.028.902,92| 41.016,00 492.192,00
Cuidador Social 015 30A a 30J 1.546,71 432,61 29.689,87 356.278,46 6.152,40 73.828,80
Vigia 020 20F a 30F 1.214,19 339,61 31.075,98 372.911,75 8.203,20 98.438,40
Gerente Operacional 030 40F 3.178,87 889,13 122.040,00 1.464.479,98 12.304,80 147.657,60
Merendeira 025 20G 1.266,44 354,22 40.516,58 486.198,98| 10.254,00 123.048,00
PEBII - Inglés 006 40D 2.899,02 810,86 22.259,26 267.111,06 2.460,96 29.531,52
Psicologo 005 40J 3.827,66| 1.070,60 24.491,28 293.895,39 655,60 7.867,20
Vice-Diretor de Escola 010 401 3.653,36| 1.021,84 46.752,05 561.024,58 4.101,60 49.219,20
Total Geral 426 992.161,35 | 11.905.936,24 | 170.542,56 | 2.046.510,72
Percentual o
sob/a RCL 2,67% 0,46%
Metodologia de Calculo:
A coluna dos Encargos Sociais com o percentual de 27,97% é constituido por 15,56% de contribuigao patronal sobre os Vencimentos, 9,63% de Abono de Natal
(compreendendo o Abono de Natal e a contribui¢&o patronal) e 2,78% de Férias Constitucional.
O quadro acima foi calculado com o valor dos Vencimentos + os Encargos Sociais e a soma deles foi multiplicado pela quantidade de cargos que esta na coluna
"B" onde foi obtido o Total Mensal que multiplicado por 12 meses obteve o custo anual de Gastos com Pessoal e Encargos Sociais.
O PAS mensal corresponde a quantidade de cargos multiplicado pelo valor estabelecido para o cargo que multiplicado por 12 apura o valor Anual.
Ao final do quadro esta demonstrado o valor dos Gastos com Pessoal e o percentual sobre a RCL e demonstrado o valor anual do PAS e o % da RCL
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Receita Corrente Liquida - Agosto de 2022 R$ 445.154.789,26
Impacto Orgamentario e Financeiro - Criagdo de cargos
Premissa: no exercicio em que deva entrar em vigor (2022), considerado apenas 3 (trés) meses
= Encargos
Qtde | -2draode | Valor monmmm Total Mensal | Total Anual PAS PAS Anual
. Vencimentos | Vencimts Mensal
Denominagao do Cargo 27,97%
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 10 40A a 40J 2.527,22 706,86 32.340,83 97.022,50 4.101,60 12.304,80
Agente Combate de Endemias 55 40A a 40J 2.527,22 706,86 177.874,59 533.623,77| 22.558,80 67.676,40
Ajudante de Servigos 100 20F a 30D 1.214,19 339,61 155.379,89 466.139,68| 41.016,00 123.048,00
Assistente Administrativo 30 30F a 40D 1.928,57 539,42 74.039,73 222.119,19| 12.304,80 36.914,40
Assistente Farmacéutico 10 20l a 30F 1.378,72 385,63 17.643,48 52.930,44 4.101,60 12.304,80
Assistente Social 10 Moom M MWM 3.827,66| 1.070,60 48.982,57 146.947,70 1.311,20 3.933.60
Auxiliar de Conservagao de Vias Urb.e Rurais 100 20H a 30F 1.321,21 369,54 169.075,24 507.225,73| 41.016,00 123.048,00
Cuidador Social 15 30A a 30J 1.546,71 432,61 29.689,87 89.069,62 6.152,40 18.457,20
Vigia 20 20F a 30F 1.214,19 339,61 31.075,98 93.227,94 8.203,20 24.609,60
Gerente Operacional 30 40F 3.178,87 889,13 122.040,00 366.119,99| 12.304,80 36.914,40
Merendeira 025 20G 1.266,44 354,22 40.516,58 121.549,75| 10.254,00 30.762,00
PEBII - Inglés 006 40D 2.899,02 810,86 22.259,26 66.777,77 2.460,96 7.382,88
Psicologo 005 40J 3.827,66| 1.070,60 24.491,28 73.473,85 655,60 1.966,80
Vice-Diretor de Escola 010 401 3.653,36| 1.021,84 46.752,05 140.256,14 4.101,60 12.304,80
Total Geral 426 992.161,35 2.976.484,06 | 170.542,56 511.627,68
Percentual 0,67% 0,11%

sob/a RCL

Pag. 16/38
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Receita Corrente Liquida - Agosto de 2022 R$ 467.412.528,72

Premissa:Para o 2° exercicio (2023)

- Encargos
Qtde _umn.a.o de <m_.o r Sociais | Total Mensal | Total Anual PAS PAS Anual
N Vencimentos | Vencimts Mensal
Denominagdo do Cargo 27,97%
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 10 40A a 40J 2.653,58 742,21 33.957,88 407.494,51 4.306,68 51.680,16
Agente Combate de Endemias 55 40A a 40J 2.653,58 742,21 186.768,32 2.241.219,82| 23.686,74 284.240,88
Ajudante de Servigos 100 20F a 30D 1.274,90 356,59 163.148,89 1.957.786,67| 43.066,80 516.801,60
Assistente Administrativo 30 30F a 40D 2.025,00 566,39 77.741,72 932.900,61 12.920,04 155.040,48
Assistente Farmacéutico 10 20l a 30F 1.447,66 404,91 18.525,65 222.307,85 4.306,68 51.680,16
4 50H
Assistente Social 10 m%m M 60A 4.019,04| 1.124,13 51.431,69 617.180,32 1.376,76 16.521,12
Auxiliar de Conservagao de Vias Urb.e Rurais 100 20H a 30F 1.387,27 388,02 177.529,01 2.130.348,07 43.066,80 516.801,60
Cuidador Social 15 30A a 30J 1.624,05 454,25 31.174,37 374.092,38 6.460,02 77.520,24
Vigia 20 20F a 30F 1.274,90 356,59 32.629,78 391.557,33 8.613,36 103.360,32
Gerente Operacional 30 40F 3.337,81 933,59 128.142,00 1.537.703,98| 12.920,04 1565.040,48
Merendeira 025 20G 1.329,76 371,93 42.542,41 510.508,93| 10.766,70 129.200,40
PEBI! - Inglés 006 40D 3.043,97 851,40 23.372,22 280.466,62 2.584,01 31.008,10
Psicologo 005 40J 4.019,04| 1.124,13 25.715,85 308.590,16 688,38 8.260,56
Vice-Diretor de Escola 010 401 3.836,03| 1.072,94 49.089,65 589.075,80 4.306,68 51.680,16
Total Geral 426 1.041.769,42 | 12.501.233,05 | 179.069,69 | 2.148.836,26
Percentual o
sob/a RCL 2,67% 0,46%

Pag. 17/38
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Receita Corrente Liquida - Agosto de 2022 R$ 490.783.155,16
Impacto Orgamentario e Financeiro - Criagdo de cargos
Premissa; Para o 3° exercicio (2024)
= Encargos
Qtde _uma._.mo de <m_.o ' mon_Mm Total Mensal | Total Anual PAS PAS Anual
. . Vencimentos | Vencimts Mensal
Denominagao do Cargo 27,97%
Agente Comunitario Estrat.de Saude da Fam. 10 40A a 40J 2.786,26 779,32 35.655,77 427.869,24 4.522,01 54.264 17
Agente Combate de Endemias 55 40A a 40J 2.786,26 779,32 196.1086,73 2.353.280,81 24.871,08 298.452,92
Ajudante de Servigos 100 20F a 30D 1.338,64 374,42 171.306,33 2.055.676,00| 45.220,14 542.641,68
Assistente Administrativo 30 30F a 40D 2.126,25 594,71 81.628,80 979.545,64| 13.566,04 162.792,50
Assistente Farmacéutico 10 201 a 30F 1.520,04 42515 19.451,94 233.423,24 4.522,01 54.264,17
Assistente Social 10 M%mu_ M MWM 4.220,00| 1.180,33 54.003,28 648.039,34 1.445,60 17.347,18
Auxiliar de Conservacgao de Vias Urb.e Rurais 100 20H a 30F 1.456,63 407,42 186.405,46 2.236.865,47 | 45.220,14 542.641,68
Cuidador Social 15 30A a 30J 1.705,25 476,96 32.733,08 392.797,00 6.783,02 81.396,25
Vigia 20 20F a 30F 1.338,64 374,42 34.261,27 411.135,20 9.044,03 108.528,34
Gerente Operacional 30 40F 3.504,70 980,27 134.549,10 1.614.589,18| 13.566,04 162.792,50
Merendeira 025 20G 1.396,25 390,53 44.669,53 536.034,38| 11.305,04 135.660,42
PEBII - Inglés 006 40D 3.196,17 893,97 24.540,83 294.489,95 2.713,21 32.558,50
Psicélogo 005 40J 4.220,00| 1.180,33 27.001,64 324.019,67 722,80 8.673,59
Vice-Diretor de Escola 010 401 4.027,83| 1.126,58 51.544,13 618.529,59 4.522,01 54.264,17
Total Geral 426 1.093.857,89 | 13.126.294,70 | 188.023,17 | 2.256.278,07
Percentual
sob/a RCL 2,67% 0,46%
Elane Ap. Oliveira
Contadora CRC 15P182525/0-1

Prefeitura de Assis - SP
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RREO ~ ANEXO 3 (LRF, Arl. 53, inciso I)

Prefeitura Municipal de Assis
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2021 A AGO/2022

EVOLUGCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICAGAD
SET/2021 7

RECEITAS CORRENTES (1) 3053545339
Reci:ita Tributaria 7649 341,52
Recelta de Contribuigtes 1316.184.80
Receita Patrimonial 275.200.80
Receila Agropecuaria 0.00
Receita Industrial 0,00
Receila de Servigcos 2.263.600,06
Transferencias Correntes 19.581 481,86
Oulras Transferéncias Correntes 329.644,35
DEDUCOES (if) 2.809.614.86
Conlribuigho do ServidoraR PP S 771.671.00
Receilas de Compensacao Previdenciaria 134 15095
Ganhos 1.om Aplicacao Financeira do RPPS 0.00
Dedugao da Reccita para Formagao do FUNDEB 1 903 701,91
Vencimento dos agentes comuniidrios de saude e dos 0.00
aqentes de combate as endemias (EC 120/2022)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (I - 1) 27.725.838.53
( - ) Transferencias obrigatonas da Uniao relalivas a5 409,77
emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 27.725428,16
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
(V)= (It - 1V)
(-) Transferéncias relatis 0.00
emendas de bancada (arl. & ZF) (Vi
RECEITA CORRENTE LIQUINA AJUSTADA PARA 27725 428,76

CALGULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(Vi) = (V-VI)__ 1=

ouTRo2! _ NOV/2021 i DEZP2021 _ JANR2022 _ FEV/2022 i MAR/2022 _ ABR/2022 _ MAL2022 i JUN72022 _ JULR2022 _ AGO/2022

RS 1

TOTAL (ULTIMOS {2 MESES)

JL0RI212,08 35390.85887 3994974366 " 51.093.699.40 34 553 31 5491415745 3911908658 40.2757 0,04 35.035.524,76.  $7.801 347,43 42.0283533,57
45.163.35 7.296.08R,16 8.728.893.22 5.367.023,36 5.251.891,49  22.705.083.61 10.565.792.14 7.517.675,95 7.383.443,39 787470164 10.417.6407

[

532.525.39 2.099.120.3¢ 2.935.080.38 629.721.86 1.381.733.57 1.351.153.00 147149448 1.393.297,96 1.424.278.63 1.402.591,16 1.998.653.44
293.748.50 333.718.56 430.555.11 388.962.98 514.129.99 682.816,07 674.124,27 81397549 763.300.72 827.070.00 931.597.81
0,00 .00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00

2.597 706,98 2.731.999,03 2.715.071,87 11.961.828.29 3.321.783.76 2.905.120,88 2.624.047,78 2.756.440,92 2.701.231,56  12929.331,50 3.372.413,32
20.653.369.43  22.210.601.66  23.990.28523 3234603114 2367445479 26.699.07583 2344740238 2761853848 22514.142,74 3451250362  24.975.624,70
208.698.43 719.331,07 1 149.857,85 400.131.77 385.527.11 570.908,06 336.225.53 175772,14 249.127.72 254.749.91 33260343
2.175,185.22 434921935 5.016.55632 4501598 39 3 951 RE2.84 4.374,593.72 .._Jawwwmx.i 4.129.157,98 359582911 3AR7.185.61 443937028
0,00 1.540.505,5% ] 24223, 813.064.69 RI18.610.95 789.375,30 797.962.88 845.684,33 1.45] 140,11

0,00 230.120.15 255385.90 127.692,95 125718.12 419.876.07 139.487.52 136.380,14 137 369.37 132.982,30 135.535.70

0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0,00 0.00
2.175.185.22 2.578.593.62 2.439.334.54 4.349.682,26 3.039.557.82 313165296 2.789.629.62 3.200.402,54 2.660.496,86 2.508.518,98 2.832.694.47
0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2R906.026.86  31.041.639,52  34913.18734  46.592.101.0] 30.577.63843 © 50.539.563,73 3537135849  36.146.542,96 11439.695,65 5431416222 37.589.163.20
483.87 639.94 436,84 1474 15,63 19,40 17,73 22,06 21,33 22,08 2538

30.577.622

2890554299  31.040.999,58 34,912.750,50 5053054433 3537184076 36.140.520,50 3143967452 S4AI4 140,04 37 58913791

0.00 0.00 000 .00 K] 0,0 0.0 w00 00,041 0,00

2890534209  31.040.99958  34.912.750,50 4659208627 TLE2R0 50.539.54433 35370134076 36.146.520,90 1143067432 54314.140,14  37.589.137.91

491 TSARIY R4
106.672.738,70
17.936.235,06

6.929.200,30)

302223511 86
5.112.577.97
46.597.921 81
10.990.680,84
1974.699,17
0,00
33.632.541,80
0,00

445.156918,03
2.128.77

445.154.789,26

4457154.789,26
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02/10/2022 17:04 Emenda Constitucional n°® 120

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022

Acrescenta §§ 7° 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a responsabilidade
financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratéria e na valorizagao
dos profissionais que exercem atividades de agente
comunitario de saude e de agente de combate as
endemias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 7°, 8°, 9°, 10 e 11:

A 08, e e

§_7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e vantagens, incentivos, auxilios,
gratificagdes e indenizagdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comunitarios
de saude e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no orgamento geral
da Unido com dotagao propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as
endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela Unido aos
Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias
terdo também, em razado dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos agentes comunitarios de salude e dos agentes de combate as endemias ndo serdo
objeto de incluséo no calculo para fins do limite de despesa com pessoal." (NR)
Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, em 5 de maio de 2022

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado ARTHUR LIRA Senador RODRIGO PACHECO
Presidente Presidente
Deputado MARCELO RAMOS Senador VENEZIANO VITAL DO REGO
1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente
Deputado ANDRE DE PAULA Senador ROMARIO
2° Vice-Presidente 2° Vice-Presidente

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc120.htm
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Deputado LUCIANO BIVAR
1° Secretario

Deputada MARILIA ARRAES
22 Secretaria

Deputada ROSE MODESTO
32 Secretaria

Deputada ROSANGELA GOMES
42 Secretaria

Este texto nao substitui o publicado no DOU 6.5.2022

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc120.htm

Emenda Constitucional n°® 120

Senador IRAJA
1° Secretario

Senador ELMANO FERRER
2° Secretario

Senador ROGERIO CARVALHO
3° Secretario

Senador WEVERTON
4° Secretario
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 12/12/2019 | Edicao: 240 | Segao: 1 | Pagina: 7
Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEI N° 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a prestacao de servicos de psicologia e de servico
social nas redes publicas de educagao basica.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do paragrafo 5° do
art. 66 da Constituicao Federal, a seguinte Lei:

Art. 1° As redes publicas de educacao basica contarao com servicos de psicologia e de servico
social para atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacao, por meio de
equipes multiprofissionais.

§ 1° As equipes multiprofissionais deverao desenvolver agoes para a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, com a participagao da comunidade escolar, atuando na mediacao das
relacoes sociais e institucionais.

§ 2° O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-pedagogico das
redes publicas de educacao basica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 2° Os sistemas de ensino disporao de 1 (um) ano, a partir da data de publicacao desta Lei,
para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de suas disposicoes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de dezembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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02/10/2022 17:05 PORTARIA GM/MS N° 2.109, DE 30 DE JUNHO DE 2022 - PORTARIA GM/MS N° 2.109, DE 30 DE JUNHO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/06/2022 | Edigao: 122-D | Secao: 1 - Extra D | pagina: 3

Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro
PORTARIA GM/MS N° 2.109, DE 30 DE JUNHO DE 2022

Estabelece que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de
Saude passa a ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e
vinte e quatro reais), repassados pela Unidao aos entes
federativos.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Lhe conferem os incisos | e Il do
paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e considerando a Emenda Constitucional n°® 120, de 5 de maio
de 2022, acrescenta 8§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicao Federal, para dispor sobre a
responsabilidade financeira da Unido, corresponsavel pelo Sistema Unico de Saude (SUS), na politica
remuneratoria e na valorizagcao dos profissionais que exercem atividades de agente comunitario de saude
e de agente de combate as endemias, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido que o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS passa a
ser de R$ 2.424,00 (dois mil e quatrocentos e vinte e quatro reais) a partir da data estabelecida pela
Emenda Constitucional n° 120, de 05 de maio de 2022, repassados pela Unido aos entes federativos.

Paragrafo unico. O valor sera repassado na forma da Assisténcia Financeira Complementar da
Unidao aos Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas
afetas a atuacao dos ACS, proporcional ao numero de ACS cadastrados pelos gestores dos Municipios e
Distrito Federal no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES que cumprirem
0s requisitos previstos na Lei.

Art. 2° Fica definido que os recursos orcamentarios de que trata esta Portaria, correrao por
conta do orcamento do Ministerio da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.5019.219A -
Piso de Atencao Primaria em Saude, no seguinte plano orcamentario PO - 0002 - Agente Comunitario de
Saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros a partir de
maio de 2022.

MARCELO ANTONIO CARTAXO QUEIROGA LOPES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Art. 1° -

Art. 2° -

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAC

LEI N° 6.621, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.018

Proj. Lei n® 125/18 — Autaria: Prefeito Municipal José Aparecido Fernandes

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 06,
de 25 de abril de 2011, que dispde sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Assis e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

O Anexo VIl da Lei Complementar n® 06/2011, passa a vigorar conforme o Anexo
que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogdadas as
contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 20 de Dezembre'de

LU

Secretario M cipa /overno e Administragao
Publicada no Departanier inistragdo, em 20 de dezembro de 2.018.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéo

ANEXO VIl
MODULOS DE ATENDIMENTO
Educagao infantil - Modalidade Creche e Pré-Escola
Faixa Etaria Numero de Total maximo Numero de
criangas de criangas Adultos por
por adulto por turma Classe
0-1 ano 6 18 2
1-2 anos 7 21 4
2-3 anos 12 24 2
3 anos 12 24 2
4-5 anos 24 24 1

- Na Educacéo Infantil, modalidade Creche, a relacdo adulto/crianga, deve manter no
minimo 01 (um) professor por periodo e contemplar a rela¢do crianga/adulto por todo
o periodo de dez horas de atendimento a crianca.

Ensinoc Fundamental — Anos iniciais Parcial e Integral
Relacdo Adulto/Crianca

Classe Regular

Numero de criangas

Ciclo de Alfabetizacéo

24

4° ao 5% ano

L

25

Educagio Especial - AEE

Sala de Recursos

Grupo entre 10 a 15 alunos

Centro de Atendimento Educacional
Especializado — Fénix

Atendimento Individualizado Grupos de
03 a 05 alunos

Centro de Atendimento Educacional
| Especializado - CEDET

1 (um) professor facilitador a cada 25
alunos

Atendimentos Alternativos: Equoterapia

Atendimento Individualizado Grupos de
03 a 05 alunos

lﬂendimentos Alternativos: Natagéo Adaptada

Atendimento Individualizado Grupos
maximos 3 alunos

MODULO DE SUPORTE PEDAGOGICO

Médulo de Atendimento Especialista
14 (catorze) classes de aula Vice-Diretor de Escola
15 06 (seis) classes de aula Coordenador Pedagogico

Unidade Escolar (EMEI, EMEIF e
EMEF) a partir de 06 (seis) classes
de aula

Diretor de Escola

=

A cada 45 (quarenta e cinco) classes

1 Supervisor de Ensino |

- As Unidades escolares que oferecem educagdo em tempo integral, terdo suas classes

computadas nos dois periodos.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-3800 - Centro - Assis — SP W
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s\ Paco Municipal “Prof’ Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRACAO

LEI N° 6.762, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Proj. Lei n® 106/19 — Autoria: Prefeito Municipal José Aparecido Fernandes

Dispde sobre alterages no quadro de pessoal de
carreira da Prefeitura Municipal de Assis e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova & eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao Quadro de
Pessoal de Carreira, previsto no Anexo | da Lei n® 6.700, de 07 de agosto de
2019, na seguinte conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGO VENCIMENTOS | QUANTIDADE| +pipal HO
DE CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL
. . 40 J 50H 150
Assistente Social 50 C A 60 A 05 200
Auxiliar de Conservacao de Vias

Urbanas e Rurais 20H A 30F 40 200
¢ 40 J 50H 150
Farmacéutico 50 C A 60 A 05 200
Médico Salide da Familia 60 K A | 60K 02 200
Motorista Plantonista 20K A 301 10 200
Psicologo 40 J A | 50H 02 150

Art. 2°- Ficam criados os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao Quadro de
Pessoal de Carreira do Magistério Publico Municipal, previsto no Anexo IV da
Lei n® 6.441, de 22 de dezembro de 2017, na seguinte conformidade:

- 1
PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGO VENCIMENTOS QUANTIDADE | +oapa| HO
DE CARGOS | TNASALH
INIGIAL FINAL
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PEB | - Ensino Fundamental - 30 A 40 H 80 150

|_horas

Professor de Educagdo Basica
30J

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Publico Municipal
atualizado, constando as alteragdes previstas nesta lei, passa a vigorar na
forma do Anexo Ill que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao quadro de
pessoal de carreira, previsto no Anexo | da Lei n° 6.700, de 07 de agosto de
2019, na seguinte conformidade: M(/




Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao
ADMINISTRAGAQ

Lei n® 6.762, de 18 de dezembro de 2019.

{ PADRAO DE QUANTIDAD| JORNADA

DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS E DE TRABALHO
Agente Administrativo 20| A 330G 27 200
Ajudante de Producdo 20F A 30D 53 200
Ajudante de Servicos 20F A 30D 92 200
. 50H A 60 F 01 150
Anguato 60A | A | 604 200
Auxiliar Administrativo 20F A 30D 07 200
Auxiliar de Bibliotecario 20G A 30E 01 200
Auxiliar de Laboratério 20G A 30E 01 200
Auxiliar Técnico 20 F A 30B 03 200
Borracheiro 20F A 30D 02 200
Carpinteiro 201 A 30G 06 200
Educador Sanitario 40 J A 50 H 02 150
Marceneiro 201 A 330G 02 200
Monitor de Creche 20F A 30D 21 200
Oficial de Conservacéo Il 201 A 330G 01 200
Telefonista 20K A 301 08 150

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Auxiliar de Enfermagem Pronto
Socorro Municipal, pertencente ao quadro de pessoal de carreira, para
Auxiliar de Enfermagem Pronto Atendimento Municipal.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal de Carreira e de Fungdes de Confianga atualizado,
constando as alteragdes previstas nesta lei, passa a vigorar na forma do
Anexo | e Il que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Assis, em 18 de deze
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

Pac¢o Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao
ADMINISTRAGAO

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS %‘é‘“g;é%‘gs'f TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A| 306G 50 200
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA 20k (A 30l 58 200
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | 20K | A | 301 46 150
AGENTE ESCOLAR 20H | Al 30F 85 200
AGENTE FISCAL 30E | A| 40C 22 200
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 3E | A| 40C 30 200
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A| 30D 77 200
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A| 30D 258 200
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA | 40D | A | 508 07 200
ANALISTA TRIBUTARIO 0K | A| 401 01 200
50 H 60 F 150
ARQUITETO o & T 01 i
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A | 40D 85 200
ASSISTENTE FARMACEUTICO 200 | A] 306G 15 200
404 50 H 150
ASSISTENTE SOCIAL S0 | 2n 24 o
ASSISTENTE TECNICO EM
e el 30F |A| 40D 03 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A| 30D 07 200
AUXILIAR DE COMUNICACAO
EXTERNA E RECADASTRAMENTO 21 | A 30l 20 200
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS
URBANAS E RURAIS 20H | A} 30F 100 200
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
Ao gy 206 | A| 30E 200 20
201 330G 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 200 1A B¢ 115 e
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL 204 | A} 30H 42 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF | 20J | A | 30H 26 200
AUXILIAR DE LABORATORIO 206 | A| 30E o1 200
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A| 301 19 200
AUXILIAR TECNICO 20F |A| 308B 02 200
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 |A| 406G 02 200
BIBLIOTECARIO 206 |A| 50E 01 200
BORRACHEIRO 20F | A| 30D 01 200
CARPINTEIRO 200 | A| 306G 01 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

CHEFE DE DIVISAO 40 K A 501 01 200
CUIDADOR SOCIAL 30 A A 30J 10 200
DENTISTA 40| Al 506G 36 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 60| 12 200
DESENHISTA 20J A 30 H 06 200
o ELETRICISTA 201 Al 30G 11 200
ENCANADOR 20| Al 30G 05 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO E FINANCEIRO 30C | A| 40A o 200
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A 40J 01 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H A 40F 02 200
404 50 H 150
ENFERMEIRO 0c | A soA 35 200
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA S0F A 60 D 13 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO AGRONOMO 60 A A 60 J 02 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO CIVIL s0A | A 60 J 07 200
. 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO ELETRICO oA | A 60 J 01 200
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 50 H A | 60F 01 150
TRABALHO 60 A 60J 200
40 J 50 H 150
n FARMACEUTICO 50 C A 60 A 13 200
FISCAL DE SANEAMENTO 30C Al 40A 25 200
FISIOTERAPEUTA 40J A 50 H 07 150
FONOAUDIOLOGO 40J A 50 H 08 150
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 07 200
INSTRUTOR DE ARTES 30B A 30 K 13 120
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | - 40 30A | A 304 10 200
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il - 20 20J A| 30H 03 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il - 40 30 H A 40 F 03 200
HORAS
MARCENEIRO 20| Al 306G 02 200
MECANICO 20 | Al 30G 14 200
MEDICO 50 D A| 60B 89 60
MEDICO AUDITOR 50D | A| 60B 01 60
. 2,5% da Referéncia 48 hs
MEDICO PLANTONISTA &5.0x50F ot 50 No minifmo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 16 200
MEDICO VETERINARIO 50 H A 60 F 02 150
MERENDEIRA 206 | A 30E 95 200
MONITOR DE CRECHE 20F A 30D 03 200
MOTORISTA 20K | A 301 175 200
MOTORISTA PLANTONISTA 20K | A 301 16 200
NUTRICIONISTA 40J A 50 H 04 / 150
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 Al 306G 04/1 200
o
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

OPERADOR DE ESCAVADEIRA

HIDRAULICA E VEICULOS 301 | A} 40G 02 200
OPERADOR DE MAQUINAS DE
ESTEIRA E VEICULOS 20l | &) 490 kb i
OPERADOR DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E VEICULOS 30A | A} 30J 50 200
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
VEICULOS 301 Al 40G 09 200
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E
VEICULOS 301 Al 406G 12 200
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
E VEICULOS 301 Al 40G 07 200
PADEIRO 30A | A 30J 02 200
PEDREIRO 201 Al 30G 37 200
PINTOR 20| Al 306G 20 200
PROCURADOR JURIDICO 50 F Al 60D 03 150
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40D | A 50 B 10 150
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA
_ 30 HORAS 40D |A| 50B 11 150
PSICOLOGO 40 J A| 50H 27 150
SECRETARIO DE ESCOLA 30F A| 40D 40 200
SERRALHEIRO 201 Al 306G 02 200
SOLDADOR 201 Al 306G 05 200
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 04 200
TECNICO DE PRODUGCAQ DE
ALIMENTOS 206 | A| 30E 03 200
TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO 40A | A 40 J 01 200
TECNICO DE RAIO-X 30F Al 40D 06 120
TELEFONISTA 20K | A 301 06 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J A| 50H 03 150
TOPOGRAFO 40D A 50 B 02 200
VIGIA 20F A| 30D 50 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAD

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNGOES EM CONFIANGA

- JORNADA
. PADRAO DE QUANTIDADE DE
DENOMINAGCAO it it TRABALHO
VENCIMENTOS FUNGOES MENSAL

ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 200
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL ' 50 H 01 200
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 01 200
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 200
ASSISTENTE DE GABINETE Il 50C 03 200
ASSISTENTE JURIDICO 50 F 06 200
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C | 35 200
CHEFE DE DIVISAO 40 K 63 200
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 200
COORDENADOR DE SAUDE DESPORTIVA 40 K 01 200
ENCARREGADOQ DE SERVIGOS DE SAUDE 40 A | 13 200
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 83 200
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 35 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H 19 200
ENCARREGADQ DE CONTROLE 301 01 200
ECONOMICO FINANCEIRO ‘

ENCARREGADQO DO SETOR DE ENDEMIAS 0E 03 200
GERENTE OPERACIONAL 40 F 06 200
CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA 40 K 01 200
SUPERVISOR TECNICO DE ADMINISTRACA( 50 F 04 200
SUPERVISOR TECNICO DE PLANEJAMENTO 50 F 03 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL

Paco Municipal “Prof° Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéao

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

PADRAQO DE VENCIMENTOS JORNADA
x QUANTIDADE
DENOMINARACIDE CARGOS INICIAL FINAL | DECARGOS | TRABALHO
COORDENADOR DE UNIDADE 20D | A | 508 01 200
COORDENADOR PEDAGOGICO 401 A | 506G 64 200
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60A 47 200
DIRETOR DE ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL G | A} BOA 02 s
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL AgA | A G 9 243 g
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB
I-ENSINO FUNDAMENTAL | - 30 30J | A | 40H 330 150
HORAS
PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL -
30 HORAS - PEB I~ 40D | A | 50B 21 150
PROF. DE EDUCAGCAO BASICA -
PEB Il - EDUCACAO FISICA - 30 40D | A | 50B 70 150
HORAS
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB
1~ INGLES - 30 HORAS 40D | A | 50B 25 150
PROF. EDUCACAO BASICA - PEB I -
EDUCACAO INFANTIL - 25 HORAS SOF 1A | WD 180 =9
SUPERVISOR DE ENSINO 500 | A | 608 13 200
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PREFEITURA DE ASSIS

Pag¢o Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretarla Municipal de Governo e Administragiio
ADMINISTRAGAO

LEI N°® 7.172, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

Proj. de Lei n® 80/22 - Autoria: Prefeito Municipal José Aparecido Fernandes

Dispoe sobre alteragdes no Quadro de Pessoal
de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°- Ficam reclassificados os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,

pertencentes ao Quadro de Pessoal de Carreira, previsto no Anexo | da Lei n°
6.772, de 19 de fevereiro de 2020, na seguinte conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGO VENCIMENTOS QUANTIDADE | o ABAL HO
DE CARGOS | TRABALM
INICIAL FINAL
Auxiliar de Desenvolvimento infantil 30C A 40 A 200 200

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal de Carreira atualizado, constando as aiteragées

previstas nesta lei, passa a vigorar na forma do Anexo | que fica fazendo parte
integrante desta Lei.

Art. 2°-  Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Assis em 31 de agosto d
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DEPARTAMENTOQ DE
ADMINISTRAGAC

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de QOliveira Garcez"”
Socrotaria Municipal de Governo & Administracéo

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS %‘é“ggl"%‘?s'i TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 Al 30G 50 200
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA 20K A 301 58 200
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20K | A 301 46 150
AGENTE ESCOLAR 20H | A 30F g5 200
AGENTE FISCAL 30E [ A] 40C 42 200
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 30E |A| 40C 30 200
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F Al 30D 77 200
AJUDANTE DE SERVIGOS 20F A| 30D 258 200
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D |A] 50B 07 200
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A 401 01 200

50 H 60 F 150
ARQUITETO oA | A 60 J o1 200
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F Al 40D 85 200
ASSISTENTE FARMACEUTICO 201 Al 306G 15 200

40 J 50 H 150
ASSISTENTE SOCIAL s0c | A soa 24 200
ASSISTENTE TECNICO EM
INFORMATICA 30F A | 40D 03 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F Al 30D 07 200
AUXILIAR DE COMUNICACAO
EXTERNA E RECADASTRAMENTO 200 | A 30l 20 200
AUXILIAR DE CONSERVAGCAO DE VIAS
URBANAS E RURAIS 20H A 30F 100 200
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL 30C | A| 40A 200 200

20 | 306G 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 300 Al 40A 115 200
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL 20J | A 30H 42 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20J Al 30H 26 200
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A 30E 01 200
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A 301 19 200
AUXILIAR TECNICO 20F A 308 02 200
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 Al 406G 02 200
BIBLIOTECARIO 406G A 50E 01 200
BORRACHEIRQ 20F Al 30D 01 200
CARPINTEIRO 201 Al 306G 01 200
CHEFE DE DIVISAQ 40K | A 50 | 01 200
CUIDADOR SOCIAL 30A | A 30J 10 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretarla Municipal de Governo e Administragéio

DENTISTA 401 A| 50G 36 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50 K A 601 12 200
DESENHISTA 20 Al 30H 06 200
ELETRICISTA 201 Al 30G 11 200
ENCANADOR 201 Al 306G 05 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO E FINANCEIRO 30C | A 40A 01 200
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A 40 01 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H A 40 F 02 200
40 50 H 150
ENFERMEIRO 50 C A 60 A 35 200
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F A| 80D 13 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO AGRONOMO 80 A A 80 J 02 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO CIVIL 60 A A 80 J 07 200
50 H 80 F 150
ENGENHEIRO ELETRICO oA | A 80 J 01 200
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO 50 H A 60F 01 150
TRABALHO 80 A 60 J 200
40 J 50 H 150
FARMACEUTICO 50 C Al oA 13 200
FISCAL DE SANEAMENTO 30C [ A] 40A 25 200
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 07 150
FONOAUDIOLOGO 40 J A 50 H 08 150
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 07 200
INSTRUTOR DE ARTES 30B A 30K 13 120
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30A | A 30J 10 200
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il - 20 20 J A | 30H 03 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il —- 40 30H A 40 F 03 200
HORAS
MARCENEIRO 20| Al 306G 02 200
MECANICO 201 Al 306G 14 200
MEDICO 50D | A 60 B 89 60
MEDICO AUDITOR 50D | A 60 B 01 60
2,5% da Referéncia 48 hs
MEDICO PLANTONISTA 50-D por hora 50 No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60 K 14 200
MEDICO VETERINARIO 50 H A 60 F 02 150
MERENDEIRA 206 | A 30E 95 200
MONITOR DE CRECHE 20F A 30D 03 200
MOTORISTA 20K A 301 175 200
MOTORISTA PLANTONISTA 20K [ A 301 16 200
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 04 150
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 Al 306G 04 200
OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E VEICULOS 301 1 A} 406G 02 200
OPERADOCR DE MAQUINAS DE 301 Al 40G 11 200
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAC

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
Secretarla Municipal de Governo e Administragéio

ESTEIRA E VEICULOS

OPERADOR DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS E VEICULOS 30A A 304 50 200
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E

VEICULOS 301 A| 40G 09 200
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E

VEICULOS 301 A| 40G 12 200
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

E VEICULOS 301 A| 400G 07 200
PADEIRO 30A | A 30J 02 200
PEDREIRO 20 | Al 30G 37 200
PINTOR 20 | Al 30G 20 200
PROCURADOR JURIDICO 50 F Al 60D 03 150
PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 40D |A]| 50B 10 150
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

_ 30 HORAS 40D | A 50 B 11 150
PSICOLOGO 40.) A 50 H 27 150
SECRETARIO DE ESCOLA 30F A 40D 40 200
SERRALHEIRO 201 Al 30G 02 200
SOLDADOR 20 1 Al 30G 05 200
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A]l 60K 04 200
TECNICO DE PRODUCAO DE

ALIMENTOS 206 | A 30E 03 200
TECNICO DE SEGURANCA DO

TRABALHO 40 A A 40 J 01 200
TECNICO DE RAIO-X 30F A| 40D 06 120
TELEFONISTA 20 K A 30 | 06 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J A 50 H 03 150
TOPOGRAFOQO 40D A 50 B 02 200
VIGIA 20F Al 30D 50 200

Assinado digitalmente por
JOSE APARECIDO
FERNANDES
004.959.018-90

Data: 03/10/2022 12:18
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