PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PROJETO/BESL & N°d238/2022e 2022.

Oficio DA n° 374/2022

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 145/2022.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagao e deliberagao da
Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n°® 145/2022, por meio do qual o
Poder Executivo solicita autorizagcdo para dispor sobre a reestruturacdo administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis — ASSISPREYV e da outras
providéncias, acompanhado da respectiva exposicdo de motivos.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores protestos
de alta consideracéo.

Atenciosamente,

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n°® 145/2022)

Ao Exmo. Sr.

VEREADOR LUIZ ANTONIO RAMAO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei que
objetiva a reestruturagdo administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Assis — ASSISPREYV e da outras providéncias.

Em sintese, esclarecemos que a presente propositura visa adequar a
estrutura administrativa do ASSISPREV para cumprimento dos dispositivos legais e normativos
vigentes, principalmente quanto aos érgaos colegiados: Conselho Fiscal e Deliberativo, bem
como o Comité de Investimentos.

Dessa forma, o projeto revoga parte da Lei n° 6.370/2017, no que diz
respeito a estrutura do ASSISPREYV, compreendendo os artigos 53 a 79, como também parte da
Lei Complementar n® 14/2006, compreendendo os 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72.

Importa esclarecer, ainda, que a presente lei aborda td4o somente a
reforma administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Municipal, ndo adentrando
portanto, na reforma previdenciaria, o que sera feito, em outro momento.

Informamos que as modificagbes propostas foram debatidas, definidas
e aprovadas pelo Conselho Deliberativo do ASSISPREV conforme ata que segue anexa.

Nestas condigbes, evidenciadas as razdes que justificam a presente
iniciativa, encaminho por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacdo e deliberagdo o
Projeto de Lei n° 145/2022.

Prefeitura Municipal de Assis, em 08 de dezembro de 2022.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

PROJETO DE LEI N° 145/2022

Dispoe sobre a reestruturagcao administrativa do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Assis — ASSISPREYV, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS — ASSISPREV — de que sdo
beneficiarios os servidores publicos municipais titulares de cargos efetivos, os inativos
e seus dependentes.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS — ASSISPREYV - tem personalidade de direito publico, de natureza social, tendo
como sede o municipio e Foro da Comarca de Assis e sua duragao sera por prazo
indeterminado.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

A estrutura do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS — ASSISPREV é composta dos seguintes érgaos:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;

lll - Comité de Investimentos;
IV - Diretoria Executiva:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo;
¢) Diretor Financeiro;

d) Diretor de Beneficios.

SEGAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Art. 4° -

§1°-
§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§ 6°-

§7°-
§8°-
§9°-
§10 -

Art. 5° -

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

O Conselho Deliberativo sera constituido de 08 (oito) membros efetivos e 1 (um)
membro suplente para cada um, a saber:

I - Dois membros e seus respectivos suplentes designados pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - Dois membros e seus respectivos suplentes representantes dos servidores do
Poder Legislativo, designados pelo Presidente da Mesa Diretora;

Il - Dois membros e seus respectivos suplentes representando os servidores ativos
eleitos entre os seus pares;

IV - Dois membros e seus respectivos suplentes representando os servidores inativos
eleitos entre os seus pares.

Os suplentes substituirao os titulares em suas licencas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

O mandato dos membros designados e eleitos sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida recondugao para até 3 (trés) mandatos consecutivos e intercalados.

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, conforme calendario de reunido aprovado pelo
Conselho, respeitando-se a periodicidade minima trimestral, com a presen¢a da maioria
de seus membros e suas decisdes serdao tomadas por maioria simples de voto.

Afuncao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou quatro
alternadas, tera seu mandato declarado extinto, conforme disposi¢cdes do Regimento
Interno e procedimento administrativo que garanta sua ampla defesa.

Os membros do Conselhq Deliberativo deverdo ser contrjbuintes ou beneficiarios do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ASSIS — ASSISPREV.

O Presidente do Conselho Deliberativo tera voz e voto de desempate em todas as
reunides e sera eleito pelos demais membros do Conselho.

As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

As convocagdes ordinarias do Conselho Deliberativo dar-se-do por mensagem
eletrénica mediante confirmagao de recebimento, em um prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

As convocagdes extraordinarias do Conselho Deliberativo serao feitas por mensagem
eletrénica pelo seu Presidente ou pela maioria simples dos membros do Conselho.

Os servidores eleitos e os designados para compor o Conselho Deliberativo serao
nomeados por Decreto do Executivo, sendo que a renovagédo da composi¢cao ocorrera
da seguinte forma:

| - serdo empossados em janeiro do ano subsequente a data da realizagao da elei¢ao:
a) um membro e seu respectivo suplente designados pelo Chefe do Poder Executivo;
b) um membro e seu respectivo suplente designados pelo Poder Legislativo;

¢) um membro e seu respectivo suplente representando os servidores

ativos eleitos entre o seus pares com maior numero de votos e
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 6°

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

d) um membro e seu respectivo suplente representando os servidores
inativos eleitos entre o seus pares com maior numero de votos .

Il - serdo empossados em janeiro do ano subsequente a posse de que trata o inciso
anterior, os demais membros eleitos e designados;

O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos conselheiros eleitos, para
todos os efeitos.

A posse dos membros do Conselho Deliberativo podera ser realizada pelo Diretor-
Presidente da Autarquia, em caso de auséncia ou impossibilidade do Chefe do
Executivo ou caso a posse ndo ocorra no prazo previsto nos incisos | e Il do caput deste
artigo.

Os servidores que ndo cumprirem o0s requisitos previstos no artigo 32 desta Lei
Complementar, nao poderao ser empossados.

Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar sobre a politica de investimentos e o Plano de Agao Anual ou Planejamento
Estratégico;

Il - Acompanhar e analisar, trimestralmente, a carteira de investimentos;
lll - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV - Eleger o seu Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano por
mandato;

V - Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestdo do RPPS, os resultados
das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisdo e acompanhar as providéncias
adotadas;

VI - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;
VII - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;
VIII - Deliberar sobre o Relatério de Governancga Corporativa Anual;

IX - Deliberar sobre os Balancetes Trimestrais, bem como o Balanco e as Contas
Anuais, apos apreciados pelo Conselho Fiscal;

X - Deliberar sobre a aceitagao de bens e legados oferecidos ao Instituto;

Xl - Deliberar sobre a aquisi¢ao, alienacéo ou oneragao de bens imoveis, bem como a
aceitagcdo de doagdes com encargo;

Xl - Deliberar sobre a Proposta Orgcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteracdes, elaborada pela Diretoria Executiva;

XIlll - Deliberar sobre a contratacdo das Instituicbes Financeiras Privadas ou Publicas
que se encarregarao da administragao das Carteiras de Investimentos;

XIV - Funcionar como 6rgao de aconselhamento a Diretoria Executiva, nas questdes
por ele suscitadas;

XV - Deliberar sobre a contratagédo de Convénios para prestagao de servigos, quando
integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo Instituto;

XVI - Deliberar sobre o parcelamento de débitos previdenciarios da Administragcao
Direta e Indireta do Municipio com o RPPS;
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

XVIII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - O Conselho Fiscal do sera constituido de 8 (oito) membros efetivos e 1 (um) membro

§1°-
§2°-

§3°-

§4°-
§5°-
§6°-
§7°-

§8°-
§9°-
§ 10 -

§1-

Art. 8°

suplente para cada um, a saber:

I — dois membros e seus respectivos suplentes designado pelo chefe do poder
executivo;

Il - dois membros e seus respectivos suplentes representante dos servidores do poder
legislativo, designados pelo Presidente da Mesa Diretora;

lll - dois membros e seus respectivos suplentes representando os servidores ativos
eleitos entre os seus pares;

IV - dois membros e seus respectivos suplentes representando os servidores inativos
eleitos entre os seus pares.

Os suplentes substituirdo os titulares em suas licencas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

O mandato dos membros designados e eleitos sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida reconducgao para até 3 mandatos consecutivos e intercalados.

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenca
da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
voto.

Afuncéao de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou quatro
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do
ASSISPREV.

O Conselho Fiscal elegera dentre os seus membros, o seu Presidente e seu secretario
em sua primeira reunido ordinaria apds a sua posse.

O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate em todas as reunides.
As deliberacdes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas.

As convocacdes ordinarias do Conselho Fiscal dar-se-ao por mensagem eletronica
mediante confirmacao de recebimento, em um prazo de 24horas .

As convocagdes extraordindrias do Conselho Fiscal serdo feitas por mensagem
eletrénica pelo seu Presidente ou pela maioria simples dos membros do Conselho.

Os servidores eleitos e os designados para compor o Conselho Fiscal serao nomeados
por Decreto do Executivo, sendo que a renovagao da composi¢ao ocorrera da seguinte
forma:

| - serdo empossados em janeiro do ano subsequente a data da realizagdo da elei¢ao:
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

§1°-

§2°-

Art. 9°

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

b) um membro e seu respectivo suplente designados pelo Poder Legislativo;

¢) um membro e seu respectivo suplente representando os servidores ativos eleitos
entre 0 seus pares com maior numero de votos, e

d) um membro e seu respectivo suplente representando os servidores inativos eleitos
entre o seus pares com maior numero de votos .

Il - serdo empossados em janeiro do ano subsequente a posse de que trata o inciso
anterior, os demais membros eleitos e designados;

O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos, para
todos os efeitos.

A posse dos membros do Conselho Fiscal podera ser realizada pelo Diretor-Presidente
da Autarquia, em caso de auséncia ou impossibilidade do Chefe do Executivo ou caso
a posse nao ocorra no prazo previsto nos incisos | e Il do caput deste artigo. § 3°. Os
servidores que n&o cumprirem os requisitos previstos no artigo 32 desta Lei
Complementar, nao poderao ser empossados.

Compete ao Conselho Fiscal:
I - Acompanhar a organizacéo dos servigos técnicos e a admisséo do pessoal;
Il - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

lll - Eleger o seu Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano por
mandato;

IV - Acompanhar a execug¢ao orcamentaria, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatidao;

lll - Examinar as prestacdes efetivadas pelo ASSISPREYV aos servidores e dependentes
e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos
balancetes trimestrais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratacdo, auditoria de sua escolha para exame de livros e
documentos;

VI - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as
informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de
suas atribui¢cdes e notifica-los para correcéo de irregularidades verificadas e exigir as
providéncias de regularizacéo;

VII - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura e transparéncia da administracao do ASSISPREYV;

VIl - Acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢gdes para que sejam efetuadas
no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os
para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizacao, e
adotando as providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto aos orgéos
competentes para regularizagao das contribui¢des em atraso;

IX - Proceder a verificacdo dos valores em depésito na Tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
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X - Pronunciar-se sobre a alienagao de bens imdveis do Instituto;

Xl - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos
critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragao
dos recursos;

XII - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuarial;
XIlll - Rever as suas proprias decisées, fundamentando qualquer possivel alteragao; e

XIV - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizacdo do ASSISPREV, bem como
da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Assis.

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito

Art. 10 -

§1°-

§2°-

de exercer fiscalizagdo dos servigos do Instituto, ndo lhes sendo permitido envolver-se
na dire¢do e administragdo do mesmo.

SECAO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de investimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Assis — ASSISPREYV - tem como objetivo deliberar e aprovar as decisdes
relacionadas a gestado dos ativos da entidade previdenciaria, observadas a segurancga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem realizados, de acordo com
a legislacao vigente e a Politica de Investimentos, proporcionando maior transparéncia
ao processo decisorio concernente as aplicacdes financeiras,

A definicao da aplicacao dos recursos financeiros tera como fundamentos:
I - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Beliberativo;

Il - as normas do Conselho Monetario Nacional constantes da Resolugao n° 3922/10
expedida pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer que vier a altera-la ou substitui-la;

lll - a conjuntura econémica de curto, médio e longo prazo; e
IV - os indicadores econémicos.
Compete ao Comité de Investimento:

I - Acompanhar o andamento dos investimentos e desinvestimentos financeiros do
ASSISPREV, registrando-os em ata;

Il - Deliberar, depois de devida analise, as aplicagdes em fundos de investimentos;

Il - Discutir a Politica Anual de Investimentos através de estudos e analises do cenario
econdmico-financeiro;

IV - Emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de
investimentos de acordo com os parametros definidos na Politica de Investimentos;

V - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham direta ou indiretamente
influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VI - Receber e analisar todas as propostas de investimentos encaminhadas ao
ASSIPREYV por institui¢des financeiras;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma cépia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Art. 11 -

§1°-
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§3°-

Art. 12 -
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VIl - Fiscalizar o cumprimento das Resolu¢gdes emanadas pelo Banco Central do Brasil
e Ministério do Trabalho e Previdéncia relativas aos investimentos dos Regimes
Proprios de Previdéncia;

VIl - Acompanhar a evolugéo do calculo atuarial, definindo Politica para Investimentos;
bem como, para reposicao de eventuais débitos técnicos ou ajustes no plano de custeio
dos beneficios;

IX - Realizar credenciamento das institui¢des financeiras que participarao da gestao e
administracdo dos recursos do ASSISPREV; mantendo, para tanto, processo
administrativo proprio, considerando, no minimo:

a) Atos de registro ou autorizacdo do BACEN, CVM ou 6rgéo competente;

b) Histérico de elevado padrao ético, sem restricoes do BACEN, CVM ou 6rgaos
competentes que desaconselhem relacionamento seguro.

Serao Membros do Comité de Investimentos, todos com direito a voto, no minimo trés
servidores efetivos, ativos ou inativos, indicados pelo Diretor Presidente e nomeados
por Decreto para mandato de quatro anos, respeitados os critérios definidos em Lei.

Os membros do Comité de Investimentos necessariamente deverao ser pessoas fisicas
vinculadas ao ente federativo ou a unidade gestora do regime proprio e apresentar-se
formalmente designado para a fungéo por ato da autoridade competente.

Os membros terdo direito a voz e a voto.

Sao requisitos minimos para os membros do Comité de Investimento:
I - ndo ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

Il - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da Seguridade
Social, inclusive da Previdéncia Complementar, ou como servidor publico;

lll - ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV- ser maior de 21 (vinte € um) anos.

O Comité de Investimentos tera carater deliberativo, sendo que suas reunides serao
presididas pelo Presidente do Comité de Investimentos e na sua auséncia pelo
Secretario.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo avaliard os trabalhos dos membros do Comité de

Art. 13 -

Art. 14 -

Investimento e constatada a falta de participagdo podera exigir do Presidente a
substituicdo dos mesmos.

O Comité de Investimentos tera um Presidente indicado pelo Diretor Presidente do
ASSISPREV, que indicara um secretario na primeira reuniao de cada mandato.

Ao Presidente do Comité de investimentos compete:

I - Conduzir os trabalhos nas reunides ordinarias e extraordinarias;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma cépia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Il - Propor a pauta a ser discutida em cada reuniao;
lll - Designar tarefas aos outros membros do comité;

IV - Disponibilizar extratos, demonstrativos de movimentagdo, documentagdo de
produtos financeiros e quaisquer outras matérias pertinentes as discussdes do Comité.

V - Participar das votacoes.

Art. 15 - Ao Secretario compete:
| - Redigir as atas das reunides;

Il - Redigir todas as correspondéncias, relatérios, comunicados e demais assuntos
administrativos do Comité;

lll - Participar de votacdes.

Art. 16 - Aos integrantes do Comité, compete:
| - Participar das reunides e das votacdes;
Il - Propor planos de trabalho;
lll - Desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente do
Comité;
IV - Dispor-se a prestar exame de qualificagao exigida por lei.

Art. 17 - Para a consecucdo dos objetivos do Comité de Investimento, o Orgdo Gestor do
ASSISPREYV devera:

| - Fornecer, mensalmente, aos membros do Comité de Investimentos, demonstrativos
de aplicagao e rentabilidade dos investimentos do RPPS ;

Il - Fornecer aos membros do Comité de Investimentos, material que possa contribuir
para o melhor entendimento das aplicagdes financeiras e / ou da situacdo do mercado
financeiro;

Il - Propiciar a participacdo em palestras, reunides, seminarios e outros eventos sobre
os mercados financeiros e de capitais.

Art. 18 - Os estudos eventualmente utilizados para subsidiar as opinibes do Comité de
Investimentos acerca das propostas de investimentos e desinvestimentos deverao ter
como requisitos minimos, obrigatoriamente, todos os topicos de analise prévia previstos
na legislacao aplicavel ao RPPS e na politica de Investimentos tais como:

| - andlise sobre o enquadramento na legislac&o vigente sobre o produto proposto;
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Il - potencial de retorno superior a meta atuarial;

lll - riscos envolvidos no investimento, tais como: mercado, crédito, liquidez, legal entre
outros;

IV - impacto na carteira de investimentos do RPPS.
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§2°-

§3°-

§4°-
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O Comité de Investimentos encaminhara para aprovag¢ao do Conselho Deliberativo, de
cada exercicio a proposta de politica de investimentos para o ano civil subsequente, de
acordo com os prazos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A documentacdo que subsidiar a definicdo da Politica Anual de Investimentos sera
encaminhada, juntamente com a respectiva proposta, ao Conselho Deliberativo.

Os documentos para a execucdo da Politica Anual de Investimentos referidos
permanecerdo sob a guarda do Comité de investimentos, ficando a disposi¢do dos
orgaos e entes fiscalizadores.

Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor a revisao da Politica Anual
de Investimentos no curso de sua execug¢ao, com vistas a adequagao ao mercado, ou
nova legislacao.

O demonstrativo da Politica Anual de Investimentos devera ser encaminhado, de forma
eletrénica, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, de acordo com os prazos
estabelecidos pelo Ministério de cada exercicio em relagdo ao exercicio seguinte.

Art. 20 - O Comité de Investimentos reunir-se-a baseado em calendario anual previamente

aprovado por seus membros, ordinariamente, em datas preestabelecidas,
mensalmente e extraordinariamente, mediante convocacido do seu presidente ou por
requerimento assinado pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico - Poderdo participar das reunides, uma vez previamente acordado com o

presidente, e sem direito a voto, os membros do Conselho Deliberativo, os membros
do Conselho Fiscal bem como quaisquer convidados do Comité de Investimentos.

Art. 21 - O ndo comparecimento sem justificativa, a trés reunides seguidas ou a quatro reunides

intercaladas excluira automaticamente o membro do comité, sendo novo integrante
nomeado para cumprir o periodo restante do mandato.

Paragrafo unico - A exclusdo também podera ocorrer a pedido do membro, com solicitagéo por

Art. 22

escrito encaminhado ao presidente do Comité, sendo o novo integrante nomeado para
cumprir o periodo restante do mandato.

-Os membros do Comité de Investimentos, poderdo perder sua investidura em
decorréncia de:

| - decisdo do Conselho Deliberativo

Il - conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e profissionalismo
requeridos para o desempenho do mandato;

lll - denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos lesivos aos interesses dos
participantes.

Art. 23 - A fungdo de membro do Comité de Investimento ndo sera remunerada devendo ser

considerada, no entanto, como prestagao de servigos relevantes.

Art. 24 - Nos dias em que houver reunido do Comité, os membros poderao deixar de comparecer

ao trabalho, considerando-se abonada a falta.
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Art. 25 - As reunides e decisbes do Comité de Investimentos dar-se-ao da seguinte forma:
| - reunido ordinaria mensal com todos os seus participantes e reunides
extraordinarias sempre que necessario, as quais serdo convocadas por seu Presidente;
Il - as reunides deverao contar com a presenca de no minimo 02 (dois)
representantes;

lll - as decisdes dos membros deverao ser embasadas em pareceres, analises técnicas,
econbmicas, financeiras e conjunturais, estando sempre em consonancia com a
Politica de Investimentos do ASSISPREYV;

IV - as matérias aprovadas deverdo ser tomadas por maioria dos votos, cabendo o voto
de qualidade ao Presidente.

Art. 26 - Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverdo compor a pauta:

| - apresentagao aos membros do Comité de informacbes atualizadas acerca do cenario
macroecondmico, das expectativas de mercado e da performance dos segmentos de
aplicacgéo;

Il - apresentacido de pareceres relacionados aos investimentos propostos para o més
em curso e até a reunido seguinte;

lll - apresentacdo das movimentacbes do més em analise, resgates e aplicagcbes
ocorridos e demonstrativo da movimentacao dos investimentos durante o més anterior;

IV - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

Art. 27 - Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas circunstanciadas,
contendo as matérias discutidas e os resultados das votagdes disponibilizadas para
consultas e arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que
subsidiaram as recomendag¢des e decisdes.

§1°- A ata da reunido do Comité de Investimentos devera conter, no minimo, os seguintes
aspectos:

I - Nomes dos participantes, tanto dos membros do Comité de Investimentos como
eventuais, participantes convidados;

Il - Itens discutidos pertencentes a pauta ordinaria e / ou extraordinaria;

lll - Deliberagdes tomadas, mencionando-se as manifestagdes e posicionamentos de
seus membros sobres as matérias apreciadas e deliberadas;

IV - Observagbes quando cabiveis, dos membros sobre aspectos discutidos e sobre
eventuais solicitagdes de pauta para préximas reuniées do Comité de Investimentos.

V - Anexo composto dos estudos, analises técnicas e qualquer outro material que tenha
subsidiado as deliberacdes do Comité de Investimentos.

§2°- As propostas de investimentos recusadas pelo Comité de Investimentos devem ficar
consignadas na ata de reunido, juntamente com as razdes que levaram a essa decisao.
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A ata devera ser assinada por todos os membros presentes a reuniao e arquivada.

Cada membro do Comité de Investimento tera direito a apenas um voto nas
deliberacdes, que deverao ser tomadas preferencialmente por consenso.

Nao havendo consenso, as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes, cabendo ao presidente, além do seu voto, o voto de qualidade.

Estara impedido de votar o membro que, nas deliberacées do Comité de Investimentos,
tiver conflito de interesses com o assunto colocado em pauta. Ha conflito de interesses
gquando alguém nao é independente em relagdo a matéria em discussdo e pode
influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles do RPPS.

Independentemente de haver ou n&o conflito de interesses, nenhum membro do Comité
de Investimentos podera participar da operacéo ou deliberagdo que envolva parente ou
empresa, na qual seja, direta ou indiretamente, sécio, acionista, administrador ou,
ainda, empregado ou prestador de servigos.

O Comité de Investimentos podera através de contrato com empresa especializada e
credenciada, nos termos da legislagao vigente, ter uma assessoria ou consultoria na
gestdo financeira, para melhor embasar sua gestdo de analise de investimentos,
auxiliando no atendimento do art. 3° da Portaria n°® 519/2011, alterado pela Portaria n°
170/2012 e n°® 440/2013 do MPS.

O Instituto encaminhara ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, no prazo regulamentar
os documentos como previsto nos termos da Lei 9.717/1998 e seus regulamentos.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva do ASSISPREYV sera composta de um Diretor Presidente, indicado
pelo Poder Executivo, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro e um Diretor de
Beneficios, todos indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

As funcoes de Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios somente poderao ser preenchidas por servidores efetivos ativos e inativos
do Municipio de Assis, contando por pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio em cargo
publico, que possuam conhecimento e formagdo para exercerem as fungdes
referenciadas.

Nao poderao ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que tenham
parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com
ocupantes de cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo Municipal.

As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.
Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar o ASSISPREV em juizo ou fora dele;
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Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral e presidir o Colegiado da Diretoria
Executiva;

Il - Autorizar conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplicacdes e investimentos
efetuados, atendida a Politica Anual de Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do ASSISPREV em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestdo e suas alteracdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades,
inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com os Diretores Administrativo e Financeiro, a proposta
orcamentaria anual, bem como as suas alteragdes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢camento aprovado;

VIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso
Publico;

IX - Expedir instru¢des e ordens de servicos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de Prestacao
Previdenciaria;

XI - Assinar e assumir, em conjunto com a Diretoria Executiva os documentos e valores
e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do ASSISPREYV,

XlI - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos,
movimentando os fundos existentes;

Xlll - Encaminhar, para deliberagcao, as contas anuais da Instituicao para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho.

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Administradores
de Carteiras de Investimentos, dentre as instituicdes especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuigdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marco, o balanco
anual e os demais anexos exigidos pela legislacéo pertinente;

XVIII - Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais.
XIV - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
Compete ao Diretor Financeiro:

| - Substituir o Diretor Presidente mediante portaria do Presidente na auséncia
temporaria dos mesmos;

Il - Coordenar, executar, controlar e acompanhar as atividades financeiras e de
investimentos do Assisprev;

lll - Assinar juntamente com o Diretor Presidente os cheques e requisigdes junto as
instituicdes financeiras; ]
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IV - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao ASSISPREV e dar publicidade da movimentagao financeira;

V - Apresentar a Diretoria Executiva informacdes relativas as aplicagées financeiras do
ASSISPREV e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias
financeiras para o exercicio, bem como relatérios anuais de investimentos;

VI - Movimentar recursos financeiros juntamente com o Presidente do ASSISPREYV;

VIl - Proporcionar condi¢gdes favoraveis aos trabalhos de auditoria e quaisquer
verificagdes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do ASSISPREV;

VIl - Determinar o recebimento de todas as importancias do ASSISPREYV,;

IX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o Patriménio do ASSISPREYV;

X - Acompanhar a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisbdes, dentro
dos critérios contabeis geralmente aceitos;

XI - Supervisionar juntamente com os demais diretores o orcamento da Autarquia;

XIl - Acompanhar juntamente com Diretoria Executiva, até o dia 30 de Setembro de
cada ano, o orgamento-programa para o exercicio seguinte;

Xl - Responder juntamente com diretor Presidente dos planos de aplicagdes de
reservas, objetivando a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos,
rentabilidade compativel com os imperativos atuariais e seguranga dos investimentos;

XIV - Diligenciar sobre a liquidagdo dos compromissos ativos e passivos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis;

XV - Autorizar juntamente com o presidente e comité de investimento a venda de agdes,
debéntures, partes beneficiarias, direitos certificados e outros papeis representativos
de aplicacdes do ASSISPREV, podendo em nome deste todos os atos necessarios a
esses fins;

XVI - Abrir e encerrar contas com bancarias em conjunto com Presidente;

Art. 34 - Compete ao Diretor Administrativo:

I - Manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
Il - Supervisionar o servigo de relagcdes publicas e os de natureza interna;

IV - Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV; promovendo ao
bem estar dos servidores, bem como promover servicos de inspe¢do de saude para
fins de admissao, licenca e outros afins;
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V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes a admisséao, contrato, demisséo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos
servigcos da autarquia;

VI - Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e
controle de frequéncia, aos beneficios e aos demais assuntos relacionados aos
servidores do ASSISPREYV;
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VII - Acompanhar os processos de contratac¢des e licitagdes do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Assis- ASSISPREV;

VIl - Participar da execucao de planos de construgao, reformas, aquisicdo de bens e
iméveis, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

IX - Supervisionar Patrimonio, através de sistema proprio, verificando periodicamente
os materiais de consumo, bem como o controle e conservagao de material permanente;

X - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Xl - Acompanhar a gestao orgamentaria de planejamento financeiro, executando os
pagamentos, os assuntos relativos as despesas administrativas em conjunto com o
Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens
pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREYV, velando por sua integridade;

Xll - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagoes operacionais e
administrativas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREYV;

XIllI - Substituir o Diretor de Beneficios em seus impedimentos eventuais;
Art. 35 - Compete ao Diretor de Beneficios:

I - Coordenar, supervisionar a elaboracdo do cadastro atualizado dos servidores
segurados, ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara
Municipal e demais érgados empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS
PREYV;

Il - Providenciar a elaboragao da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
ASSISPREYV aos segurados e dependentes de acordo com os dispositivos legais;

lll - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder e orientar 0 atendimento aos segurados e seus dependentes do
ASSISPREV quanto a contagem de tempo de servigo, simulagao de calculos de
beneficios, tais como enquadramentos de regras de aposentadorias vigentes e pensao
por morte;

V - Substituir o Diretor Administrativo em seus impedimentos eventuais;
VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

VIII - Propor alteragédo do Regulamento do Plano basico de beneficios, regulamentos
normas complementares sobre concessao de beneficios;
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IX - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas atividades operacionais;

X - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos colegiados da estrutura
administrativa do ASSISPREYV;

Xl - Coordenar, executar e controlar as atividades previdenciarias;

XIl - Acompanhar a inscrigdo de beneficiarios, provendo a organizagao e atualizacao
cadastral; ;
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Xlll - Verificar a autenticidade de todas as informagdes referentes a concessao de
beneficios e atualizacdo dos cadastros;

XIV - Promover a divulgacao das informacgdes referentes a area previdenciaria;
XV - Propor mudangas ou medidas visando o bem estar social dos segurados;

XVI - Supervisionar as atividades sobre os assuntos relacionados a concessdo de
beneficios e COMPREV.

SEGCAO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Fica alterado e consolidado o Quadro de Pessoal do ASSISPREYV, instituido pelos
artigos 72 a 74 da Lei Municipal 6.370/2017, passando a vigorar nos termos do ANEXO
I e ANEXO I, que ficam fazendo parte integrante desta Lei, com a extingdo da funcao
de confianca de Gerente de Setor e criagcao do cargo em comissao de Chefe de Divisao
— referéncia 40 K.

As atribuicbes e competéncias dos cargos estao especificados no ANEXO Il e ANEXO
IV, que ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Fica segregado o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, passando a constar o
cargo de Diretor Administrativo e o cargo de Diretor Financeiro no quadro de
gratificagdo por exercicio de fungéo técnica constante no Anexo IV da Lei Municipal
6.700/2019.

SEGAO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRAGAO

O ASSISPREYV, para a execucgdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores efetivos, os quais serdao colocados a sua
disposi¢cdo com todos os seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres
previstos em Lei.

Os membros dos 6rgaos dirigentes do ASSISPREV (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva), deverdo obedecer aos
seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagéao criminal ou incidido, em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstos no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°64/1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificagao e habilitagado comprovada, em sua maioria, nos termos definidos
em parametros, fiscalizacdo e controle e diretrizes estabelecidas pelos érgaos da
regulamentacao;

lll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacéao superior.
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Paragrafo Unico - Os membros dos érgéos dirigentes do ASSISPREV (Conselho Deliberativo,

Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -

Conselho Fiscal, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva) deveréo respeitar as
disposic¢des inerentes ao Cédigo de Etica e a Politica de Seguranga da Informacéo.

Os critérios, com requisitos, inscricdes e demais condi¢des para a eleicdo e votacao
dos Conselheiros integrantes do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo definidos em
Edital.

Sera firmado Termo de Posse de todos os membros dos orgaos dirigentes do
ASSISPREV, oportunidade em que devera ser apresentada a Declaragao de Bens, nos
termos da Lei 8429/92.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instrugdes e normas operacionais em
atos normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em

Art. 42 -

Art. 43 -

complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

O patriménio do ASSSIPREV sera auténomo, livre, desvinculado de qualquer entidade
ou ente municipal e da prépria Prefeitura de Assis, e constituido de:

| - contribui¢des compulsérias da Prefeitura e Camara e demais 6rgaos empregadores
do Municipio, dos servidores ativos e inativos;

Il - receitas de aplicagdes de patriménio;
Il - produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das aplicacdes de
Seus recursos;

IV - compensacgdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,

V - subvencgdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagbes, doagdes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer
natureza.

Os recursos financeiros e patrimoniais do ASSISPREYV, garantidores dos beneficios por
este assegurados, serao aplicados por intermédio de Instituicdes Privadas ou Publicas
contratadas. O ASSISPREV aplicara o seu patriménio no Pais e Exterior, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo
com a determinagao do Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao orientar-se

pelos seguintes objetivos:
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a) segurancga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
¢) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

O exercicio social tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro,
cabendo aos 6rgaos dirigentes a administracao e gestao do ASSISPREV.

Os recursos a serem despendidos pelo ASSISPREV, a titulo de Despesas
Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, ndo poderao exceder, anualmente,
o percentual de 3% (trés por cento) até 3,6% , em caso de obtencao do certificado Pro-
Gestéo, do total da folha bruta anual de salarios/remuneracéo dos servidores ativos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

O ASSISPREV devera manter os seus registros contabeis préprios, em Plano de
Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situacao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacéo vigente.

O ASSISPREYV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e
mandatos, na forma da Lei.

O ASSISPREYV podera, anualmente, contratar empresa de consultoria econdmica, para
avaliacdo da carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do
Estado, o qual deverd integrar o processo de prestacao de contas anual.

A Diretoria Executiva podera contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente
habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situagao econémico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias
necessarias a preservacao do ASSISPREYV e de sua perenizagao ao longo dos tempos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Os artigos 10, 11,12, 13, 19,28, 36, 40, 48, 50, 80 e 99 da Lei Complementar 14, de 26
de dezembro de 2006 passar a ter a seguinte redagao:

“Art. 10 - Ao servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencgéo, licenga para
tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica facultado a recolher,
mensalmente, até o 5° dia utii do més subsequente, a contribuicdo
previdenciaria relativa @ sua parte e a do poder publico, levando em
consideragéo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena da
perda da qualidade do segurado.

Y g 1o Lo T I
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Considera-se companheiro (a) a pessoa que sem ser casada mantém unido
estavel com segurado, desde que tenha objetivo familiar e de convivéncia
duradoura, publica, mediante comprovagédo nos termos do paragrafo sétimo
deste mesmo artigo.

Os beneficios previstos na presente Lei sdo:
I - quanto aos segurados:

a) Aposentadoria por invalidez;

b) Aposentadorias voluntarias;

¢) Aposentadoria compulsoria;

Il - quanto aos dependentes:

a) Penséo por morte.

A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apos a
comprovacdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por
profissional médico designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS — ASSISPREV.

O segurado que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

O Abono de que trata o artigo anterior equivale a ultima remuneracéo e sera
pago 50% no més de aniversario e 50% até o dia 20 do més de dezembro .

Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para aposentadoria por invalidez, 12 (doze) meses de contribui¢cdo a favor
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS — ASSISPREV, salvo se a incapacidade for
decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa.

Néo sera exigida qualquer caréncia para o percebimento de penséo
decorrente de morte do segurado e abono anual.

O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta obrigado a se
submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de profissional médico designado
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS — ASSISPREV, bem assim a tratamentos, processos,
readaptagobes profissionais e demais procedimentos prescritos.

Paragrafo unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida
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ouvido o médico perito, caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

Art. 48 - Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo
de aposentadoria, exceto 0s cargos cumulaveis legalmente.

Art. 50 - Os proventos de aposentadoria e pensbées nhao poderdo exceder, a qualquer
titulo, a remuneragdo tomada como base para a concessdo do beneficio,
sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio a respectiva
remuneracgéao.

Art. 80 - Para efeito das contribuicbes previdenciarias previstas no artigo anterior e
dos beneficios previstos no artigo 12 entende-se como remunerag¢do o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
caréater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas
ou incorporaveis percebidas pelo segurado exceto;

q) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei e que néao
incidem contribuicdo previdenciaria;

r) gratificagao legislativa;

Art. 99 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS — ASSISPREV — promovera o recadastramento, a cada 12
meses, de todos os seus segurados, no més de seu aniversario”,

Art. 51 - As adequacgdes necessarias para promover a implantacdo dos mandatos intercalados
previstos nos artigos 5° e 8° desta Lei, serao definidas por Decreto do Executivo.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 53 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57, 58, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72 da Lei Complementar n® 14 de 26
de dezembro de 2006 e suas alteragdes e os artigos 53 a 79 da Lei n® 6.370, de 29 de
setembro de 2017.

Prefeitura Municipal de Assis, em 08 de dezembro de 2022.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

JORNADA
DENOMINAGAO DO PADRAO DE QUANTIDADE | TRABALHO
CARGO VENCIMENTOS DE CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL
Assistente Administrativo 30 F a| 40D 04 200
Ajudante de Servigos 20 F al 30D 01 200
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

] ] JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS | PADRAO DE | QUANTIDADE | TRABALHO
VENCIMENTO | DE FUNGOES | MENSAL

Diretor Presidente 60 G 01 200
Diretor Administrativo 50 E 01 200
Diretor Financeiro 50 E 01 200
Diretor de Beneficios 50 E 01 200
Chefe de Divisao 40 K 01 200
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ANEXO 1lI

ATRIBUICAO DOS CARGOS DE CARREIRA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

e Redigir textos, oficios, relatérios memorandos, cartas, certidées e correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao que Ihe forem
disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

e Otimizar as comunicacgdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

e Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem,;

Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

¢ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de automacao,
alimentagao de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo;

o Operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, e outras maquinas de acordo com as
necessidades do trabalho;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagcdo de planos,
programas, projetos e agoes publicas;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

e Manter-se atualizado sobre as normas tanto do ASSIPREV, como do préprio Municipio;

e Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

¢ Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata;

AJUDANTE DE SERVICOS:

e Limpar e arrumar o local de trabalho;
Fazer e servir café, cha, agua, lavar utensilios em geral;

e Solicitar requisicdo de material e limpeza e outros necessarios a execugdo de seus
servigos, sempre preservando e informando sobre os seus estoques;
Transportar volumes, internamente e externamente do Instituto;

e Prestar informacgdes simples;
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o Varrer e limpar os moveis, equipamentos, as calgadas e logradouros administrados pelo
Instituto;

e Recolher o lixo das salas e de todo o prédio dando-lhe o encaminhamento adequado;

e Prestar servigos de jardinagem nos préprios e logradouros administrados pelo Instituto,
inclusive fazendo poda de arvores e outras plantas que se fizerem necessarias;
Vigiar o local de trabalho;

e Executar servigcos de portaria;
Executar outras atividades correlatas.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSISPREV

ANEXO IV
ATRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DIRETOR PRESIDENTE:
- As atribuicdes e competéncias do Diretor Presidente estdo previstas no artigo 26 da presente
lei.

DIRETOR ADMINISTRATIVO:
- As atribuigdes e competéncias do Diretor Administrativo estédo previstas no artigo 28 da presente
lei.

DIRETOR FINANCEIRO:
- As atribuigdes e competéncias do Diretor Financeiro estdo previstas no artigo 27 da presente
lei.

DIRETOR DE BENEFICIO:
- As atribuicbes e competéncias do Diretor de Beneficios estao previstas no artigo 29 da presente
lei.

CHEFE DE DIVISAO:

e Planejar, assessorar e coordenar a execucao das atividades, prestando aos subordinados
informacbes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situacéo
funcional de cada um;

e Organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua
tramitagdo para agilizagao das informacdes;

e Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e
efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e
melhoria dos trabalhos;

e Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a
avaliacio dos servicos prestados;

e Distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar, controlar e orientar a sua
execucgao, de acordo com as normas, principios e critérios estabelecidos;

e Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como, propor alternativas para soluciona-las;

e Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagao de penalidades, dentro da
sua competéncia;

e Supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados com o objetivo de
manter em bom estado de conservacgao os prédios, os equipamentos e as instalagdes sob
sua guarda ou responsabilidade, e solicitar os reparos necessarios;

¢ Informar os processos Ihe sejam distribuidos;

e Prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execuc¢do ou executadas pelo seu
Setor;

o Desempenhar outras atribuicées que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.
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) ATA N° 005 /2022
ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Pauta: Apresentagdo e deliberagdo da minuta de Projeto de Lei que
dispoe sobree a reestruturacdo administrativa do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Assis — AssisPrev.

Ao primeiro dia do més de Dezembro de dois mil e vinte e dois as nove horas,
na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Assis - ASSISPREV, sito a
Avenida Rui Barbosa n° 1.125, o Conselho Deliberativo se reuniu de forma
remota pelo aplicativo Teams, para a Apresentacao e Deliberagéo da Minuta de
Projeto de Lei que dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis. Estiveram
presentes os conselheiros: Julio Cesar Dalsoto de Andrade (Conselho), Gisele
Cristiane Carreiro Cardoso, Patricia Menossi Cardoso Spera (Conselho), o Sr.
Fernando Luiz Vieira (Presidente), os funcionarios do Instituto de Previdéncia :
Carlos Sergio Dias Paido, Elaine Barbosa Leite, Natalia Roncon e Selma
Brigida Diniz Anacleto, e eu, Roselane Fatima de Souza como secretaria do
Conselho Deliberativo e que também secretariei os trabalhos. 1. O Sr.
Fernando deu inicio a reunido, dando boa vinda a todos, em seguida passando
a palavra para a Sra. Natélia que iniciou a leitura da minuta. 2. Natalia antes de
apresentar a minuta, comentou que o projeto de lei altera alguns artigos da Lei
Complementar n°® 14/2006 e da Lei Ordinaria n°® 6.370/2017. Iniciou com a
primeira alteragdo: da Diretoria Executiva, que foi criado o cargo de Diretor
Administrativo, através da segregagcdo do atual cargo, Diretor
Administrativo/Financeiro, ficando assim a diretoria executiva do AssisPrev
composta por : Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e
Diretor de Beneficios. Na sequéncia falou sobre a formagdo dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, que ambos passardo a ter oito membros, a saber, dois
membros do poder executivo, dois membros do poder legislativo, dois
membros de funcionarios do ativo eleitos, e dois membros dos funcionarios
inativos eleitos, todos com seus respectivos suplentes. 3. O Sr. Fernando
questionou sobre o nimero ser par, porém, como o presidente possui voz e
voto de desempate, nio terd necessidade de numero impar. 4. Natalia
continuou a explanacédo falando sobre a mudanga para mandato intercalado,
uma exigéncia do Pré--Gestéo e sobre as faltas nas reunides dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, depois apresentou as competéncias dos
Conselhos: Deliberativo e Fiscal e Fernando questionou sobre a eleigdo do
presidente e do secretario, que consta que sera realizada a cada ano. Natalia e
os demais servidores do AssisPrev e conselheiros concordaram em alterar
para a cada mandato, como ja é realizado. 5. Natalia continuou explicando que
quanto & composigdo do Comité de Investimentos, foi alterada para exigéncia
de numero minimo para compor o comité e nao estabelecer nimero exato de

membros e ainda acrescentou que foi alterada a questdo de ser membro nato ,

do Comité de Investimentos os diretores Presidente e Financeiro, justificada
pelos apontamentos do Tribunal de Contas, a respeito do acumulo de fungdes
para o cargo do Diretor Presidente. 6. Natalia apresentou as competéncias do
Diretor Administrativo e Financeiro, pois como foram segregados os cargos, as
competéncias também foram. 7. Foi alterado e consolidado o Quadro de
Pessoal do AssisPrev ocorrendo também a extingdo da fungdo confianga de
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Gerente de Setor e criado o cargo em comissdo de Chefe de Divisdo. 8.
Natalia apresentou também as exigéncias para os membros dos Orgdos
dirigentes do AssisPrev ( Conselhos, Comité e Diretoria Executiva). 9. Foi
apresentado também que sera firmado termo de posse a todos os membros
dos 6rgéos dirigentes e comentou também sobre o percentual da taxa de
administracdo, definida em 3% do total da folha bruta anual dos salarios dos
servidores ativos da Prefeitura e Camara e este percentual pode chegar até
3,6%, vai depender do nivel do pré-gestéo, o qual o AssisPrev esta certificado
no nivel 1. 10. Na sequencia Natalia apresentou os artigos que sofrerao
alteracio da Lei Complementar n° 14, como: para os servidores afastados fica
facultado o recolhimento previdenciario, o que antes era obrigatério; alterou
também o uso do termo sexo oposto para companheiro (a); no rol dos
beneficios ficou somente as aposentadoria e pensdes, exigéncia esta da EC
103/2019; foi esclarecido sobre o pagamento do 13° salario, metade no més de
aniversario e a outra metade no més de Dezembro, até dia 20; foi alterado o
prazo para a realizagdo do recadastramento dos servidores ativos e inativos,
entre outros artigos que foi devidamente explicado. 11. Foi comentado pelo
AssisPrev a previsdo de realizagdo de concurso , outro ponto também
apontado pelo Tribunal de Contas, haja visto que consta no quadro de pessoas
de carreira do Instituto: assistente administrativo e ajudante geral. Hoje todos
servidores do Assisprev sdo cedidos da Prefeitura. 12. Gisele perguntou o
porqué de todos os diretores passarem a ser de comissdo, com excecao ao
diretor presidente e nao de confianga e a Sra. Selma esclareceu que o cargo
em comissdo devera ser ocupado por funcionarios efetivos ativos e inativos,
como consta no art. 31, § 1° da minuta de projeto de lei. 13. Natalia perguntou
se havia mais alguma davida ou sugestao e todos ficaram satisfeitos. 14. Foi
comentado pelo Sr. Fernando, sobre a construgdo de um prédio para futuras
instalacées do instituto do Assisprev, que sera pauta de nova reuniao a fim de
deliberar pela doagdo do terreno pelo Prefeitura . 15. Depois da apresentacao
da Minuta do Projeto de Lei e esclarecidas todas as duavidas, foi colocado em
votacdo e todos os presentes aprovaram a Minuta de Projeto de Lei que dispoe
sobre a reestruturacdo Administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Assis, e foi lavrada a presente ATA, que
segue lavrada e digitada por mim Roselane Fatima de Souza, vai assinada por
todos os presentes.

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

PODER EXECUIVO

Gisele Cristane Carreiro Cardoso (Titular)

Patricia Menossi Carsoso Spera (Titular)

SERVIDOR MUNICIPAL ATIVO

Fernando Luiz Vieira (Presidente)
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Julio Cesar Dalsoto de Andrade (Titular)

SERVIDOR INATIVQO

Roselane Fatima de

Souza (Titular)

ASSISPREV

Carlos Sergio Dias P

aido

Elaine Barbosa Leite

Natalia Roncon

Selma Brigida Diniz
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LEI COMPLEMENTAR N° 14, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

DISPOE SOBRE O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL, DO MUNICIPIO DE
ASSIS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLAGAO FEDERAL E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:
TiTULO |
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° — Reorganiza o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Assis,
do Estado de Sao Paulo, de que s&o beneficiarios os servidores publicos municipais

titulares de cargo efetivo, inativo e seus dependentes.

Art. 2° — Reestrutura o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS — ASSIS PREV, do Estado de S&o Paulo -
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, autarquia
autbnoma, a qual, para atender a nova Legislagao Federal (Emenda Constitucional
n° 41, de 31 de dezembro de 2.003, Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2.004, e

demais disposigdes legais), passa a reger-se pela presente lei.

CAPITULO I
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DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 3° — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, observada a Legislacdo Federal
pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrucbes e atos

normativos, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

Art. 4° — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV tera como sede e foro o Municipio de

Assis, do Estado de Sao Paulo, e sua duragao sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIiPIOS

Art. 5° — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV obedecera aos seguintes principios:

| - Universalidade de participacado dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuig¢ao;

Il - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagcédo de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e pensionistas;

lll - Inviabilidade de criagdo, majoragao ou extensao de qualquer beneficio ou
servigco de seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do
Municipio de Assis, mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgcamento
do Municipio e da contribuicdo compulséria dos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

V - Subordinacdo das aplicacbes de reservas, fundos e provisoes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a padrdes minimos adequados de
diversificacao, liquidez e seguranga econémico-financeira e conforme estabelecido

pelo Conselho Monetario Nacional;
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VI - Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, além do disposto no Inciso anterior, deverao ser observadas as normas
federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes
Proprios de Previdéncia;

VIl - Subordinacido da constituicdo de reservas, fundos e provisoes,
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis,
tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei;

IX - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario
minimo vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos
orgaos colegiados e instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto
de discusséao e deliberacao;

Xl - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV de forma distinta e apartada da conta do Tesouro
Municipal;

Xll - Registro contabil individualizado das contribuicbes pessoais de cada
servidor e dos entes estatais do Municipio de Assis;

Xlll - Escrituragao contabil executada de forma segregada dos registros da
Prefeitura e observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

XIV - Identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e
pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensodes
pagos;

XV - Submissdo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,

financeira, orcamentaria e patrimonial;
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XVI - Contribuicbes dos entes estatais do Municipio de Assis ndo podera ser
inferior ao valor da contribuicdo do segurado nem superior ao dobro dessa
contribuicao;

XVII - Vedagao de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de
Assis e aos servidores publicos municipais, inativos e dependentes, bem como a
prestacdo assistencial, médica e odontoldgica; e,

XVIIl - Vedacgao a aplicagao de recursos em ativos constituidos em titulos

publicos, com excecgao de titulos de emissdao do Governo Federal.

CAPITULO IV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 6° — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, Regime Unico de Previdéncia do
Municipio de Assis do Estado de Sao Paulo, observara as disposi¢cdes desta Lei e
da Legislacao Federal.

§ unico - Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos do Municipio de

Assis, e de mais de uma unidade gestora deste regime.

Art. 7° — Preservada a autonomia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, o Regime
Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos
campos previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro,
observada a legislacao federal,

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéo e

pelos prazos referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV;

d) avaliar desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos
constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar parametros para a contratacido, gestdo e dispensa de pessoal,
sob o regime estatutario, de forma a assegurar a preservagao dos mais elevados e
rigorosos padrbes técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
servicos; e

f) formalizar outras obrigacbes previstas em dispositivos desta Lei e da

Legislagéo geral aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 8° — Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei

classificam-se em segurados e dependentes.

Secao |

Dos segurados

Art. 9° — Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida por
esta Lei:

| - os servidores publicos estatutarios titulares de cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Assis do Estado de Sao Paulo, suas Autarquias e Fundacoes, e da
Camara Municipal de Assis;

Il - os inativos da Prefeitura Municipal de Assis, de suas Autarquias e

Fundacgdes e da Camara Municipal de Assis.
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§ 1° - Séo servidores publicos ativos aqueles titulares de cargo efetivo que
nao se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.
§ 2° - S3o inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos

beneficios constantes do inciso |, alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do artigo 12 desta Lei.

Art. 10 — O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detencéo,
licenga para tratar de interesses particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou
qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher,
mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente, a contribuicdo previdenciaria
relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando em consideragcéo o seu ultimo
vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° - O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano
Anual de Custeio.

§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do
segurado que deixar de recolher 2 (duas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) nao
consecutivas, sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitagao integral
do débito.

§ 3° - O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério tera o
tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuicoes
devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente,

pelo ente municipal empregador durante o periodo de afastamento.

Secaol ll

Dos dependentes

Art. 11 — Sdo dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV,
sucessivamente:

I - cbnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados, de

qualquer condi¢gao, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos ou incapazes;
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Il - os pais;
lll - irmaos ndo emancipados, de qualquer condigdo, menores de 18 (dezoito)
anos ou invalidos ou incapazes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a

percepcao dos beneficios.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante
declaragao do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, nos

termos desta lei.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 08, de 03 de dezembro

de 2009).

§ 3° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado (a), do sexo oposto, entidade
familiar com convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o objetivo
de constituicdo de familia, a ser comprovado nos termos do paragrafo 7° deste

artigo.(Redacao dada pela Lei Complementar n° 08, de 03 de dezembro de 2009).

§ 4° - A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no inciso | deste

artigo € presumida e a das demais deve ser comprovada, nos termos do paragrafo

7° deste artigo.(Redacao dada pela Lei Complementar n® 08, de 03 de dezembro de
2009).

§ 5° - O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e 0

divorciado concorrera com os dependentes elencados no inciso | deste artigo,
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desde que tenha assegurado por decisao judicial o direito a percepgédo de penséao

alimenticia.

§ 6° - A inscricdo do dependente do segurado sera promovida quando do

requerimento do beneficio a que tiver direito, mediante atendimento das exigéncias

e requisitos legais.(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 08, de 03 de dezembro

de 2009).

§ 7° - A comprovacgao de vinculo e de dependéncia econémica, para fins de

atendimento a esta lei, se fara, conforme o caso, com a apresentagdao de, no
minimo, trés dos seguintes documentos:

I — Certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

lll — declaracdo do imposto de renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

IV — disposigbes testamentarias;

V — declaracao especial feita perante tabelido;

VI — prova de mesmo domicilio;

VIl — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade
ou comunhao nos atos da vida civil;

VIl - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX — conta bancaria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
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interessado como dependente do segurado;

Xl — anotagao constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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XIl — Apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua benéeficiaria;

Xlll - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel,

XIV - escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de
dependente;

XV — declaracdo de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um
anos; ou

XVI - quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a

comprovar.(Acrescido pela Lei Complementar n°® 08, de 03 de dezembro de

2009).

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 12 — Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

c¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenca;

g) abono anual;

h) salario familia; e

i) salario maternidade.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensé&o por morte;

b) auxilio-reclusédo; e

¢) abono anual.
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§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta Lei ndo podera ser
superior ao valor da ultima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessao do beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
i

‘e”, “f", “g” e ", do inciso | e em todas as alineas do inciso Il deste artigo ndo podera

ser inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais.

Secao |

Da aposentadoria por invalidez

Art. 13 — O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente
do segurado nao se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com
base na remuneracdo do servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de
contribuigao previdenciaria.

§ 2° - Os proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo
serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um ftrinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo previdenciaria, considerando-se,
para o
calculo dos referidos proventos, as remuneragdes utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes proprios de previdéncia social e ao regime
geral de previdéncia social, na forma prevista na Sec¢éo Xlll deste Capitulo.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do
disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,

estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
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adquirida (AIDS). Considera-se também como doenga grave, a cegueira total, de
ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para
os entes estatais do Municipio de Assis, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 sera concedida apos
a comprovagado da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junta
médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 5° - Sendo comprovada por junta médica designada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, a reabilitacdo ou a recuperagao do segurado aposentado por
invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

§ 6° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses.

(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

Secao

Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14 — O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por
idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos minimos cumulativamente:

| - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serao equivalentes
a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por
ano completo de contribuicdo previdenciaria, considerando-se, para o calculo dos

referidos proventos, as remuneracgdes utilizadas como base para as contribui¢cdes
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do servidor aos regimes proprios de previdéncia social e ao regime geral de
previdéncia social, na forma prevista na Sec¢ao Xlll deste Capitulo.

§ 2° - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior nao
podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual
incidiu a contribuicdo previdenciaria para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, no cargo

efetivo em que se dara a aposentadoria.

Secao lll
Da aposentadoria voluntaria por tempo de

contribuicao

Art. 15 — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar, voluntariamente, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos
minimos cumulativamente:

| - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se mulher; e,

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1° - Para o célculo dos proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo, por ocasido da sua concessao, serao consideradas as remuneragdes
utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes proprios de
previdéncia social e ao regime geral de previdéncia social, na forma prevista na
Secao Xlll deste Capitulo.

§ 2° - O segurado de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria contidas no artigo 19 desta Lei.
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Art. 16 — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na
administragdo publica até 15 de dezembro de 1.998, podera optar pela
aposentadoria voluntaria, com proventos calculados de acordo com o artigo 15, §
1°, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria; e

lll - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a
soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte
por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1.998, faltava
para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° - O segurado de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo artigo
15, inciso |, desta Lei, na seguinte proporc¢ao:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribui¢cdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsoria contidas no artigo 19 desta Lei.
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Art. 17 — Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 15 e 16 desta Lei, o segurado que tenha ingressado no
servigo publico até 31 de dezembro de 2.003 podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragcédo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

§ unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput deste artigo o disposto no artigo 95 desta
lei.

Art. 18 — Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 15, 16 e 17 desta Lei, 0 segurado que tenha ingressado
no servigo publico até 16 de dezembro de 1.998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

lll - 15 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria; e,

IV - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do artigo
15, inciso |, desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a condig&o prevista no inciso | do caput deste artigo.

§ unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas

com base neste artigo o disposto no artigo 95 desta lei, observando-se igual critério
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de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham

se aposentado em conformidade com este artigo.

Secao IV

Da aposentadoria compulséria

Art. 19 — O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoéria sera calculado com
base nos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e serdo equivalentes a
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano
completo de contribuicdo previdenciaria, considerando-se, para o calculo do referido
beneficio, as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicées do servidor
aos regimes proprios de previdéncia social e ao regime geral de previdéncia social,
na forma prevista na Segao XllIl deste Capitulo.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anterior, ndo
podera ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragao, sobre a qual
incidiu a contribuicdo previdenciaria para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, no cargo

efetivo em que se dara a aposentadoria.

SecaoV

Da aposentadoria especial do professor

Art. 20 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fungdes
de magistério na educacgao infantil, no ensino fundamental ou médio, tera direito a
aposentadoria especial, com proventos calculados de acordo com o artigo 15, § 1°,
desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos

minimos:
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I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqlenta) anos de
idade, se mulher,;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo na fungcdo de magistério, se mulher; e,

lll - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no
servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que
se dara a aposentadoria.

§ unico - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo

exercicio nas fun¢des de magistério, exclusivamente a atividade docente.

Art. 21 — O professor segurado que tenha ingressado regularmente em cargo
de magistério, até 15 de dezembro de 1.998, podera se aposentar voluntariamente,
com proventos calculados de acordo com o artigo 15, § 1°, desde que atenda as
seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos ou mais de idade, se mulher;

Il - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente, na educacao infantil, no ensino fundamental ou médio, como
servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Assis;

lll - contar com tempo de contribuicdo previdenciaria igual, no minimo, a

soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se
homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e,

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1.998, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” anterior.

§ 1° - O professor segurado de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade

estabelecidos pelo artigo 15, inciso |, desta Lei, na seguinte proporc¢éao:
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I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar
as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° — Para efeitos da aposentadoria especial prevista no caput deste artigo,
o tempo de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de
15 de dezembro de 1.998 sera contado, com acréscimo de 17% (dezessete por
cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher.

§ 3° - O professor segurado de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor
da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulséria contidas no artigo 19 desta Lei.

Art. 22 - Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 20 e 21 desta Lei, o professor segurado que tenha
ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2.003 podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da remuneragdo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de
idade, se mulher,;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo na funcédo de magistério, se mulher;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e,

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

§ unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos
que se aposentarem na forma do caput deste artigo o disposto no artigo 95 desta

lei.
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Secgao VI

Do Auxilio Doenca

Art. 23 - O auxilio doenga sera concedido ao segurado que venha ficar

incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago
durante o periodo em que permanecer incapaz, ou sera transformado em
aposentadoria por invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta médica
indicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS — ASSIS PREV, no prazo estipulado no § 6°, do artigo 13.
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 04, de 06 de dezembro de 2007).

§ unico — O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessao, somente serdo devidos, a contar:

| — do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias
depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |.

Art. 24 — O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a
remuneragao do Segurado, servidor titular de cargo efetivo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdenciaria ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV no més imediatamente
anterior a data do afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em
que, comprovadamente, e a critério da pericia médica realizada por profissional
indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
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MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento, apds a alta
médica, sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de
afastamento, do valor da remuneracao do segurado.

§ 2° - Do valor do auxilio-doenga sera descontada a contribuicdo
previdenciaria, de conformidade com o que dispde o artigo 79 desta Lei.

§ 3° - O tempo em que o servidor estiver afastado por motivo de auxilio-
doenga nado sera contado como de efetivo exercicio, mas sera contado como tempo

de contribuigdo.(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de

2007).

Art. 25 — O segurado em percepcédo do auxilio-doenga fica obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos de readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional médico indicado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

Art. 26 — Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao
ente estatal do Municipio de Assis a que o segurado estiver vinculado, o0 pagamento

do auxilio-doencga.

Secgao VI

Do Abono Anual

Art. 27 — Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacao

continuada sera concedido o Abono Anual.
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Art. 28 — O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica

parcela, equivalente ao ultimo valor recebido a titulo de proventos ou de auxilio-
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doenga no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro do mesmo
exercicio.

§ Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como

més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao VI

Do Salario Familia

Art. 29 — E assegurado aos servidores ativos e inativos, cuja remuneracéo

nao ultrapasse os valores fixados pela Ministério da Previdéncia Social, pagamento
do salario-familia que sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices
de corregao aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-INSS.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 04, de 06 de dezembro de 2007).

§ 1° — Para efeitos do previsto no caput deste artigo, serdo considerados
dependentes:

I - Os filhos, ou equiparados nos termos do § 2° do artigo 11 desta Lei, com
até 14 (quatorze) anos de idade e que nao exergam atividade remunerada e nao
tenham renda proépria; e,

Il - Os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria,

enquanto persistir esta condicio.
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§ 2° — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir
da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao
e sua continuidade esta condicionada a apresentacdo anual de atestado de
vacinacgao dos filhos menores, conforme normas do Ministério da Saude.

§ 3° - O valores previstos no caput deste artigo serdo corrigidos, desde
01/06/05, nas mesmas datas e pelos mesmos indices de corregdo aplicados aos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

Art. 30 — Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e
viverem em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.
§ Unico — Caso nado coabitem, o salario-familia sera concedido aquele que

tiver os dependentes sob sua guarda.

Secgao IX

Do Salario Maternidade

Art. 31 — O salario maternidade € devido independentemente de caréncia a
segurada, servidora publica titular de cargo efetivo, durante 120 (cento e vinte) dias,
com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do
parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao
parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado
médico fornecido por médico designado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 2° -Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagdo da competente
certidao.

§ 3° - Ocorrendo aborto n&o criminoso, comprovado por avaliagdo médica
pericial, mediante atestado fornecido por médico credenciado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
Q
z
=)
=
(e}
=
w
[T
|
[4
o
=
o
[N
(0]
]
c
Q
£
©
=
2
©
o
o
©
£
[
n
©
©
£
>
=
o
o
o
8
Q
Q
o
©
IS
=}
0
©
i)
n
w
\
o
N
<
=
[2]
o
N
N
o
N
o
N
=
=
o
=
£
(5]
o
b
o
Q
[s]
[
e
N
N
o
N
q
o
<
o
(32
°
=
o
Q
(5]
=]
i)
o
<
o
)
N
N
o
N
g
(32}
‘el
N
°
z
w
-
w
a
]
=
w
)
o
¥
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ASSIS PREV, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 2
(duas) semanas.

§ 4° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade
sera pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento
daquele beneficio.

§ 5° - Se, por ocasidao da concessao do salario maternidade, for verificado
que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doencga, este devera ser cessado
na véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia
médica.

§ 6° - O salario maternidade da segurada, servidora titular de cargo efetivo,
consiste numa renda mensal igual ao valor de sua remuneragao sobre a qual incidiu
a contribuicdo previdenciaria ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV no més
imediatamente anterior a data em que se deu a licenga maternidade.

§ 7° - Do valor do salario maternidade sera descontada a contribuigao

previdenciaria, de conformidade com o que dispde o artigo 79 desta Lei.

Art. 32 — A segurada, servidora publica efetiva, que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade; de 60 (sessenta)
dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e de 30 (trinta) dias,
se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ Unico - A segurada, servidora publica efetiva, que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga com idade igual ou superior a 8 (oito) anos,

ndo fara jus ao beneficio de salario-maternidade.

Secgao X

Da Pensao por Morte
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Art. 33 - Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus Dependentes a
pensao por morte.

§ 1° - O valor do beneficio de pensao por morte sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de
que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou,

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicao
Federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do ébito.

§ 2° - O valor da pensao sera rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito a pensao;

§ 3° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a
novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os
dependentes remanescentes.

§ 4° - A pensao sera devida a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso |; ou

lll - da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 34 — Apds seis meses de declarada judicialmente a auséncia do
segurado, sera concedida pensao provisoria aos dependentes.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em
virtude de acidente ou catastrofe, seus dependentes farao jus a penséo provisoéria,
sendo dispensados a declaracao e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o
pagamento da pensdo proviséria, ficando os Dependentes desobrigados de

reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma fé.
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Secgao Xl

Do Auxilio-Reclusao

Art. 35 — Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que néo esteja
em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto
perdurar esta situacdo, o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima

remuneragao recebida do 6érgdo empregador, desde que esta tenha sido suspensa,

observadas, no entanto, as disposi¢cdes do paragrafo seguinte.

§ 1° - O valor do auxilio-reclusdo aos dependentes dos segurados devera ser
corrigido pelos mesmos indices de corregao aplicados aos beneficios do Regime

Geral da Previdéncia Social I.N.S.S.(Redacido dada pela Lei Complementar n° 04,

de 06 de dezembro de 2007).

§ 2° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera devido aos

dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.
§ 3° - O auxilio-reclusao sera devido a contar da data:
| - da reclusao, quando requerido até trinta dias depois desta;

Il - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso I.

Secgao Xli

Dos prazos e caréncia

Art. 36 — Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei
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| - para o auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de
contribuicdo em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, salvo se a incapacidade for
decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1° - Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario
maternidade, da pensao decorrente da morte do segurado, abono anual, auxilio
reclusao e salario familia.

§ 2° - Nao estdo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados
que ingressaram, até 15 de dezembro de 1.998, em cargo efetivo, no servigo

publico, no Municipio de Assis, e seus respectivos dependentes.

Secao Xlll

Da forma de calculo dos proventos de aposentadoria

Art. 37 — No calculo dos proventos de aposentadoria previstos no § 2° do
artigo 13, § 1° do artigo 14, § 1° do artigo 15 e § 1° do artigo 19 desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como
base para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a data do inicio da contribuigéo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social -
INSS.

§ 2° - Na hipétese da nao-instituicdo de contribuicdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos

proventos, a remuneragao do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.
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§ 3° - Os valores das remuneragbes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico, na forma do regulamento.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo
publico do Municipio de Assis; ou

lll - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS.

Secgao XIV

Das disposi¢coes gerais relativas aos beneficios

Art. 38 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou acado do segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao
indeferida definitiva no ambito administrativo.

§ unico - Prescreve em 3 (trés) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas toda e qualquer agcdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREYV, salvo o

direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislacao Civil.

Art. 39 — Durante o periodo de percepcado de todo e qualquer beneficio

também serdo devidas as contribuicdes previdenciarias ao INSTITUTO DE
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PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, de conformidade com as disposigdes fixadas no artigo 79.

§ unico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador
recolher a parcela da contribuigdo a seu cargo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV. A
parcela devida pelo segurado sera descontada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV quando

do pagamento do beneficio.

Art. 40 — O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por
invalidez, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do
beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica designada
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, bem assim a tratamentos, processos,
readaptacdes profissionais € demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico.

§ unico - A periodicidade a que se refere o “caput” deste artigo sera definida
pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, ouvida a Junta Médica,

caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 41 — O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a
procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo
tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

§ unico - O procurador devera firmar, perante o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de

procurador ou evento que possa invalidar a procuragao, principalmente a
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superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer

em sangdes penais cabiveis.

Art. 42 — O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente incapaz
sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da

legislagao civil.

Art. 43 — Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos,
assinara os formularios e fornecerd& os dados e documentos exigidos
periodicamente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, para provar o cumprimento
dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios, ou garantir a sua
manutencao.

§ unico - O cumprimento dessa exigéncia € essencial para o recebimento

dos beneficios, ou sua manutencgao.

Art. 44 — Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatérios das condi¢gdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV podera tomar providéncias no sentido de comprovar ou

suplementar as informacoées fornecidas.

Art. 45 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV podera negar qualquer reivindicacdo de
beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou

declaradas falsamente informacdes para a obtengao de qualquer beneficio.

Art. 46 — Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou

dependentes:
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| - contribuicdes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

lll - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislag&o aplicavel,

IV - penséo de alimentos decretada em deciséo judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor,
desde que aceitos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 1° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao ou
cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 2° - Na hipétese do Inciso I, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas,
ressalvada a existéncia de ma fé, quando entdo n&o sera o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da

concessao do beneficio e desde que ndo sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 47 — Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicdo de contribuicdes feitas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV em hipétese

alguma.

Art. 48 — Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento
cumulativo de quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos:

| - Auxilio-Doencga,;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;

lll - Auxilio-Recluséao;

IV - Salario maternidade.

Art. 49 — Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a

aposentadoria por tempo de contribuigéo, a licenga prémio do servidor.
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Art. 50 — Os proventos de aposentadoria, pensoes, auxilio-doenga e auxilio-
reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneracdo tomada como
base para a concessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de

carater transitério a respectiva remuneragéao.

TiTULO Il
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 51 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

lll - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

Secéo |

Do Conselho Deliberativo

Art. 52 — O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV sera
constituido de 7 (sete) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um,
a saber:

I - Dois membros e seus respectivos suplentes designados pelo chefe do
poder executivo;

Il - Dois membros e seus respectivos suplentes designados pelo chefe do
poder legislativo;

lll - Dois membros e seus respectivos suplentes representando os servidores

ativos eleitos entre os seus pares;
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IV - Um membro e seu respectivo suplente representando os servidores
inativos eleitos entre o seus pares.

§ 1° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos
e 0s sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros designados e eleitos sera de 04 (quatro)
anos, coincidindo com os mandatos dos chefes do Poder Executivo e Legislativo,
sendo permitida uma unica recondug¢ao para o mandato subsequente.

§ 3° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses,
com a presenga da maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de voto.

§ 5° - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas
ou quatro alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 8 - O Presidente do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho e sera eleito
pelos demais membros do Conselho Deliberativo.

§ 9° — As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de
Atas.

§ 10 — As convocagdes ordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por
escrito pelo seu Presidente.

§ 11 — As convocacgbes extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas

por escrito pelo seu Presidente ou pela maioria simples dos membros do Conselho.
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Art. 53 — Ao Conselho Deliberativo compete:

I - Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

lll - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salarios;

V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balanco e as
Contas Anuais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, ap6s apreciados pelo Conselho Fiscal e
Auditor Independente;

VIll - Deliberar sobre a aceitagdo de bens e legados oferecidos ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV;

IX - Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis,
bem como a aceitagdo de doagbes com encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentaria anual, bem como suas
respectivas alteragbes, elaborada pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

Xl - Deliberar sobre a contratacdo das Instituicdes Financeiras Privadas ou
Publicas que se encarregarao da administracdo das Carteiras de Investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV, por proposta da Diretoria Executiva;
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Xll - Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica
Especializada para desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados
necessarios ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, por indicacdo da Diretoria Executiva;

XIlIl - Funcionar como 6érgado de aconselhamento a Diretoria Executiva do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV, nas questdes por ele suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestacdo de
servigos, quando integrados ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV;

XV - Baixar Atos e Instru¢cbes Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e,

XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

Secaol ll

Do Conselho Fiscal

Art. 54 — O Conselho Fiscal sera composto de 05 (cinco) membros efetivos e
1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - Dois membros e seus respectivos suplentes designados pelo chefe do
poder executivo;

Il - Um membro e seu respectivo suplente designado pelo chefe do poder

legislativo;

lll - Um membro e seu respectivo suplente representando os servidores
ativos eleitos entre os seus pares;

IV - um representante e seu respectivo suplente representando os servidores

inativos eleitos entre os seus pares.
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§ 1° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos
e o0s sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 2° - Nos casos dos incisos | e I, os membros suplentes serdo designados
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros titulares.

§ 3° - No caso do inciso lll a escolha se fara pela quantidade de votos
obtidos, sendo membro efetivo o primeiro colocado e membro suplente o segundo
colocado.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
coincidindo com os mandatos dos chefes do Poder Executivo e Legislativo, sendo
permitida uma unica reconducgao para o0 mandato subsequente.

§ 5° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 6° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trés meses,
com a presencga da maioria de seus membros e suas decisdes serao tomadas com
o minimo de 02 (dois) votos.

§ 7° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser
desempenhada no horario compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 8° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes consecutivas
ou seis alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 9° - O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, o seu Presidente em
sua primeira reuniao ordinaria, apos a sua posse.

§ 10 - O Presidente do Conselho Fiscal tera voz e voto de desempate e sera
eleito pelos membros do Conselho Fiscal.

§ 11 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou
beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 12 - As deliberagbes do Conselho Fiscal serao lavradas em Livro de Atas.

§ 13 - As convocacgbes ordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por escrito

pelo seu Presidente.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
Q
z
=)
=
(e}
=
w
[T
|
[4
o
=
o
[N
(0]
]
c
Q
£
©
=
2
©
o
o
©
£
[
n
©
©
£
>
=
o
o
o
8
Q
Q
o
©
IS
=}
0
©
i)
n
w
\
o
N
<
=
[2]
o
N
N
o
N
o
N
=
=
o
=
£
(5]
o
b
o
Q
[s]
[
e
N
N
o
N
q
o
<
o
(32
°
=
o
Q
(5]
=]
i)
o
<
o
)
N
N
o
N
g
(32}
‘el
N
°
z
w
-
w
a
]
=
w
)
o
¥
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

?ﬁ;{ﬁw

&7

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

§ 14 - As convocagdes extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por

escrito pelo seu Presidente ou pela maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 55 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a admissdo do
pessoal;

Il - Acompanhar a execugdo orgamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV,
conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - Examinar as prestacdes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV aos
servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo
dos balancetes mensais, os quais deverao estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratagcdo, auditoria de sua escolha para exame de livros e
documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com
0 seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o
processo de tomada de contas, o balang¢o anual e o inventario a ele referente, assim
como o relatorio estatistico dos beneficios prestados;

VIl - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacdes e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuigbes e notifica-los para correcdo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagao;

VIll - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e

transparéncia da administragdo do mesmo;
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IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam
efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Prefeito Municipal e demais
titulares de 6rgaos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de
regularizagao, e adotando as providéncias de retencdo dos impostos e taxas junto
aos orgaos competentes para regularizagao das contribuicées em atraso;

X - Proceder a verificagao dos valores em depésito na tesouraria, em bancos,
nos administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou
denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

Xl - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a
serem celebrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, por solicitagdo da Diretoria
Executiva;

Xll - Pronunciar-se sobre a alienagcdo de bens iméveis do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

Xlll - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua
legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagao das reservas, fundos e provisées garantidores
dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia
dos critérios de segurancga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentracido dos recursos;

XV - Rever as suas proéprias decisoes, fundamentando qualquer possivel
alteracéao; e

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizacdo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, bem como da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio
de Assis.

§ Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
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DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, n3o

Ihes sendo permitido envolver-se na dire¢ao e administragdo do mesmo.

Secao lll

Da Diretoria Executiva

Art. 56 — A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV sera
composta de um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo/Financeiro e um
Diretor de Beneficios, todos nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Administrativo/Financeiro e
Diretor de Beneficios, somente poderdo ser preenchidos por servidores do
municipio de Assis que ocupem ou tenham ocupado cargo efetivo em um dos entes
estatais do municipio de Assis, por 10 (dez) ou mais anos, e que possuam
conhecimento e formagao para ocuparem os cargos anteriormente citados.

§ 2° - Nao poderéo ser nomeados para as fung¢des de Diretorias, profissionais
que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confiangca, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

§ 3° - As deliberagbes da Diretoria Executiva seréo registradas em Livro de
Atas.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

Art. 57 — Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administracdo Geral do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;
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lll - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicagbes e
Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV em conjunto
com outro Diretor, os Contratos de Gestao e suas alteracdes, e as contratacdes em
todas as suas modalidades, inclusive de prestacao de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, bem como as suas
alteracoes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIl - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante
Concurso Publico;

IX - Expedir instrucdes e ordens de servicos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servigos de
Prestacdo Previdenciaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

Xl - Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro
os documentos e valores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV e responder juridicamente
pelos atos e fatos de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV:;

Xl - Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os
cheques e demais documentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV,

movimentando os fundos existentes;
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Xlll - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o
Conselho Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a
contratacdo de Administradores de Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV dentre as instituicbes especializadas do mercado, de Consultores
Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal,

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua

competéncia.

Art. 58 — Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - Manter o servigco de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servi¢os relacionados com aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitagoes;

lll - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissao, contrato, demissao, dispensa, licenga, férias,
afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto

as instituicdes financeiras;
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VI - Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os
informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

VII - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste instituto;

VIll - Promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, e dar publicidade da movimentacao
financeira;

IX - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas
as resolucdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e o acompanhamento
da respectiva execucéo;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam
o acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

Xl - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

Xll - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

Xlll - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o a aprovacédo do Conselho Deliberativo;

XIV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

XV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV, através de sistema proéprio, verificando periodicamente
os estoques, bem como o controle e conservagao de material permanente;

XVI - Manter os servigos relacionados com a aquisi¢ao, recebimento, guarda
e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela

economia;
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XVII - Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos
gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

XVIIl - Executar a gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes
em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, velando por sua integridade.

XIX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV.

XX - Proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e provisdes do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstracdes
contabeis;

XXI - Prover recursos para o pagamento da folna mensal de beneficios e da
folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV;

XXII - Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos
Financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV e promover o acompanhamento dos
Contratos;

XXIll - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagoes
operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

XXIV - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.
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Art. 59 — Compete ao Diretor de beneficios:

| - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos e inativos, e
de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais érgéos
empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

Il - Providenciar a elaboracao da folha mensal dos beneficios a serem pagos
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV aos segurados e dependentes, de acordo
com os dispositivos legais;

lll - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢cbes exigidas
para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - Proceder o atendimento e a orientacdo aos segurados quanto aos seus
direitos e deveres para com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV;

V - Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos
eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;

VII - Propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do
Sistema Previdenciario Municipal;

VIl - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagbes
operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgéos Colegiados
da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

Art. 60 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, para a execucdo de seus servigos,

podera ter pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, 0s

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
Q
z
=)
=
(e}
=
w
[T
|
[4
o
=
o
[N
(0]
]
c
Q
£
©
=
2
©
o
o
©
£
[
n
©
©
£
>
=
o
o
o
8
Q
Q
o
©
IS
=}
0
©
i)
n
w
\
o
N
<
=
[2]
o
N
N
o
N
o
N
=
=
o
=
£
(5]
o
b
o
Q
[s]
[
e
N
N
o
N
q
o
<
o
(32
°
=
o
Q
(5]
=]
i)
o
<
o
)
N
N
o
N
g
(32}
‘el
N
°
z
w
-
w
a
]
=
w
)
o
¥
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

quais serdo colocados a sua disposigdo com todos os seus direitos e vantagens
asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber

remuneracgao adicional.

Secgéao IV

Das disposi¢oes gerais da administragao

Art. 61 — Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da
Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV n&o poderdo acumular
cargos, mesmo que indicados para o6rgaos diferentes e por diferentes entes

municipais ou entidades.

SecaoV

Dos Atos Normativos

Art. 62 — O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de
instrucdes e normas operacionais em atos normativos.

§ uUnico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei,

ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

TiTuLo Il
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 63 - O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV sera
autébnomo, livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e da

prépria Prefeitura de Assis, e constituido de:
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I - contribuigdes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais
orgaos empregadores de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos,
conforme disposto, no artigo 79 desta Lei;

Il - receitas de aplicagdes de patrimbnio;

lll - produto dos rendimentos, acréscimos ou correcdes provenientes das
aplicagdes de seus recursos;

IV - compensacbes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades
Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvenc¢des do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos

de qualquer natureza.

Art. 64 — Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados
por intermédio de Instituicbes Privadas ou Publicas contratada. O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREYV aplicara o seu patriménio no Pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagdo do
Conselho Monetario Nacional.

§ unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao
orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais; e

c) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 65 — O exercicio social tera duracdo de 01 (um) ano, encerrando-se em

31 de dezembro.
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Art. 66 — Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo/Financeiro
a administracdo e gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, ouvido o Conselho

Deliberativo.

Art. 67 — Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu
funcionamento, ndo poderdo exceder, anualmente, o percentual de 2% (dois por

cento) do total da folha bruta anual de salarios/remuneracao dos servidores ativos.

Art. 68 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV devera manter os seus registros
contabeis proprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua
situacao econémico-financeira e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda,
as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a

legislagao vigente.

Art. 69 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, na condigdo de Autarquia Municipal,
prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicbes e mandatos,

na forma da Lei.

Art. 70 — Os servidores publicos titulares de cargo efetivo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV também se encontram amparados pela presente Lei, devendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV, na condicao de empregador, enquadrar-se como tal no
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cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicées

mensais.

Art. 71 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV podera, anualmente, no més de janeiro
de cada ano, contratar empresa de consultoria econémica, para avaliagédo da
carteira de ativos, e a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de
suas conclusdes, para avaliacdo pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria
Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o qual
devera integrar o processo de prestacdo de contas anual do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV.

Art. 72 - A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV devera
contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as
reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar
a sua situacdo econbmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a
preservacéo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV e de sua perenizagdo ao longo dos

tempos.

Art. 73 — Nao incide o principio da licitagcdo sobre as aplicacdes e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execugdo das
obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

Art. 74 — E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV atuar como instituicdo
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financeira, conceder empréstimo, aval aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-

se de favor por qualquer outra forma.

Art. 75 — Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV sera
colocado a disposigao de outro 6rgao, com 6nus para o referido INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV.

Art. 76 — No caso de licenca do servidor, com redugao de salario mensal,
fundamentada por direito constante da Lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigacdes
contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV que guardem proporcdo com seus

vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 77 — O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes
de cargos temporarios de livre homeagao e exoneragao e os Vereadores nao sao
considerados segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, ndo havendo, desta forma,
contribuicdes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, salvo se além da condicao
acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio

de Assis.

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 78 — A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada

mediante recursos de contribuicbes compulsérias do Municipio, Camara Municipal,
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Autarquias, Fundacdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial
com registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

§ 2° - A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera
projetar as reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes
inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,

acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO 1l
DAS CONTRIBUIGOES

Art. 79 - Sao receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV:

| - a contribuigdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva
remuneragao, inclusive sobre o Abono Anual, correspondente a 11% (onze por

cento);(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 02, de 08 de maio de 2007).
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Il - a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagbes Publicas do Municipio, submetidas ao regime estatutario,
correspondente a 15,08% (quinze virgula oito por cento) da folha de pagamento
inclusive sobre o abono anual;(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 05, de 13
de abril de 2011).

Il - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos e pensionistas,

correspondente a 11% que exceder ao limite maximo do RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, inclusive sobre o Abono Anual;(Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ASSIS - ASSIS PREV;

V - doagdes, legados e outras receitas.
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VI - o financiamento do déficit atuarial periddico correspondera a tabela

abaixo especificada e sera pago em parcelas mensais, corrigidas anualmente pelo
IPCA — indice de Precos ao Consumidor Ampliado, ou outro indice oficial que vier a
substitui-lo.

ANO APORTES ANUAIS EM R$
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2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 06, de 23 de fevereiro de 2018).
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17.028.644,96
18.812.984,98
19.001.114,83
19.191.125,97
19.383.037,23
19.576.867,61
19.772.636,28
19.970.362,65
20.170.066,27
20.371.766,93
20.575.484,60
20.781.239.45
20.989.051,84
21.198.942,36
21.410.931,79
21.625.041,10
21.841.291,52
22.059.704,43
22.280.301,47
22.503.104,49
22.728.135,53
22.955.416,89
23.184.971,06
23.416.820,77
23.650.988,87
23.887.498,87
24.126.373,86

§ 1° - As contribui¢cdes dos servidores em atividade e as previstas no inciso |l
deste artigo serdo creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
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SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV até o dia dez
subsequente ao da competéncia.

§ 2° - Sobre as contribuicbes mencionadas no paragrafo anterior, nao
creditadas na conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, no prazo estabelecido,
incidirdo multa de 2% (dois por cento) e juros a razao de 1% (um por cento) ao més,
calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagdo Getulio Vargas ou
pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo
pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Deliberativo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV as agbes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir
os recolhimentos pelos érgédos empregadores de que trata essa lei.

§ 3° - Se as referidas contribuigdes ndo forem creditadas até o 30° dia do
més subsequente ao da competéncia, fica o Conselho Deliberativo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV autorizado a promover a retengdo do valor correspondente junto a
Secretaria de Estado da Fazenda, a ser levado a débito no produto da arrecadagao
do Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior se aplica aos débitos devidos pelo
Executivo, pelo Legislativo, pelas Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do
Municipio de Assis.

§ 5° - A contribuicdo mensal compulséria dos inativos e pensionistas que ja
estavam em gozo de beneficios em 31 de dezembro de 2.003, bem como a dos
alcangados pelo disposto no artigo 93 desta Lei, incidira apenas sobre a parcela dos
proventos e das pensdes que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da

Constituicao Federal.

Art. 80 — Para efeito das contribuigdes previdenciarias previstas no artigo

anterior e dos beneficios previstos no artigo 12, entende-se como remuneragéo o

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
Q
z
=)
=
(e}
=
w
[T
|
[4
o
=
o
[N
(0]
]
c
Q
£
©
=
2
©
o
o
©
£
[
n
©
©
£
>
=
o
o
o
8
Q
Q
o
©
IS
=}
0
©
i)
n
w
\
o
N
<
=
[2]
o
N
N
o
N
o
N
=
=
o
=
£
(5]
o
b
o
Q
[s]
[
e
N
N
o
N
q
o
<
o
(32
°
=
o
Q
(5]
=]
i)
o
<
o
)
N
N
o
N
g
(32}
‘el
N
°
z
w
-
w
a
]
=
w
)
o
¥
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou
incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:

a) salario-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizac&o de transporte;

e) adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

f) adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

h) adicional de férias;

i) auxilio-alimentagao;

j) auxilio pré-escolar; e,

k) jornada dupla;(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 04, de 06 de
dezembro de 2007).

) funcdo de gratificacdo de representatividade;(Acrescido pela Lei
Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

m) fungcdo de representacéo de Gabinete;(Acrescido pela Lei Complementar
n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

n) quebra de caixa;(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de
dezembro de 2007).

o) plantdo médico;(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de

dezembro de 2007).

p) gratificacdo pelo exercicio de funcbes de servicos especificos ou de

responsabilidades funcionais;(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de
dezembro de 2007).

q) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.(Acrescido

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
Q
z
=)
=
(e}
=
w
[T
|
[4
o
=
o
[N
(0]
]
c
Q
£
©
=
2
©
o
o
©
£
[
n
©
©
£
i
=
o
o
o
8
Q
Q
o
©
IS
=}
0
©
i)
n
w
\
o
N
<
=
[2]
o
N
N
o
N
o
N
=
=
o
=
£
(5]
o
b
o
Q
[s]
[
e
N
N
o
N
q
o
<
o
(32
°
=
o
Q
(5]
=]
i)
o
<
o
)
N
N
o
N
g
(32}
‘el
N
°
z
w
-
w
a
]
=
w
)
o
¥
o

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.



https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587
https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/norma_juridica/norma_juridica_mostrar_proc?cod_norma=11587

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

§ 1° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneragao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 2° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-4a, para fins do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, o somatdrio
da remuneracéo referente a cada cargo.

§ 3° - A vantagem pecuniaria constante na alinea “0”, somente tera incidéncia

previdenciaria para o cargo de Médico Plantonista.

Art. 81 — As contribuicdes previdenciarias previstas no artigo 79 desta Lei

serao revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela
assessoria atuarial contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

§ 1° - Se o segurado vier a exercer cargo eletivo, a contribuicdo sera
calculada sobre o total de vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do

seu cargo efetivo.(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 04, de 06 de dezembro

de 2007).

§ 2° - Se o0 segurado vier a exercer cargo em carater de substituicdo ou a
responder pelas atribuicbes de cargo vago, a contribuicdo sera calculada sobre o

total de vencimentos correspondentes ao cargo efetivo do servidor.(Redacéo dada

pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).
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§ 3° - O segurado que vier a exercer, a qualquer titulo, fungdo de confianga
ou cargo em Comissao, que |lhe proporcione vencimento superior ao do cargo de
que seja titular, tera sua contribuicdo calculada sobre o total de vencimentos
recebidos.(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de

2007).

§ 4° - A incorporacéao de beneficio resultante do exercicio da fungao ou cargo

em comissao esta regulamentada pela Lei Complementar n°08, de 12 de Junho de
2.006.(Acrescido pela Lei Complementar n°® 04, de 06 de dezembro de 2007).

§ 5° - Na hipotese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuicdo sera

calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos

acumulados.(Acrescido pela Lei Complementar n° 04, de 06 de dezembro de 2007).

§ 6° - As aliquotas relativas as contribui¢des previdenciarias de que trata o
“‘caput” deste artigo serdo aplicadas pelo Poder Executivo, observados os critérios
estabelecidos nos calculos atuariais, mediante aprovacao legislativa.(Acrescido pela
Lei Complementar n® 04, de 05 de junho de 2013).

(Suprimido pela Lei Complementar n°® 3, de 13 de setembro de 2017).

Art. 82 — As contribuicbes a que se refere o artigo 79 desta Lei incidirao

também sobre o décimo terceiro salario (abono anual).
Art. 83 — O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os

Presidentes de Autarquias e Fundacbes e os ordenadores de despesa serao

responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das
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contribuicdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e

condicdes desta Lei.

CAPITULO IV
DO CONTROLE DAS CONTRIBUIGOES

Art. 84 — As contribui¢cdes ao Instituto serdo controladas individualmente, de
forma a espelhar as contribuicbes dos segurados e as patronais ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV.

Art. 85 — A cada ano o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV fornecera aos segurados um
extrato contendo o valor das contribuicdes feitas pelo segurado e pelos entes

empregadores do Municipio de Assis, més a més, no semestre.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 86 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV publicarad a presente Lei no Boletim
Oficial, assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas principais

dos beneficios previdenciarios e o Plano de Custeio.

Art. 87 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV afixara no quadro de avisos existente em
sua sede o Relatorio Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal, da assessoria atuarial e dos Auditores Independentes,
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juntamente com as demonstragcbes financeiras do exercicio anterior, para

conhecimento dos seus segurados e dependentes.

TiTULO IV
CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 88 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, para execugdo de seus servicos, podera
ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo,
com todos os seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos
na lei.
§ unico - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREYV tera o prazo maximo de 1 (um) ano para
a realizagcado de concurso publico para preenchimento dos cargos a que se refere o

caput deste artigo.

Art. 89 — Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisoes,
garantidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento dos servigos

assistenciais de qualquer espécie.

Art. 90 — Além das contribui¢cdes previstas no artigo 79 desta Lei, a Prefeitura
Municipal do Municipio de Assis repassara, mensalmente, para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS -
ASSIS PREV, o valor total bruto da folha de pagamentos dos atuais inativos e
pensionistas, bem como nos futuros pensionistas que surgirdo em virtude do
falecimento dos atuais inativos.

§ 1° - A contribuicdo prevista no caput deste artigo devera ser creditada na
conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV até o dia cinco do més a que se referir.
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§ 2° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigagéo prevista no caput
deste artigo, aplicam-se as mesmas disposi¢des previstas nos §§ 2° 3° e 4° do
artigo 79.

§ 3° - O valor bruto citado no caput sera acrescido, a cada momento, pelo
valor do beneficio em que entrar em gozo de beneficio os servidores ativos, ou seus
dependentes em gozo de beneficio de pensado, que ja adquiriram o direito ao
beneficio até a data da promulgacao desta Lei.

§ 4° - O disposto neste artigo visa manter o equilibrio atuarial e a liquidez
necessaria para pagamento das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV, e
podera ser revisto anualmente, segundo o Plano Anual de Custeio elaborado pela
assessoria atuarial contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS - ASSIS PREV.

Art. 91 — O servidor municipal colocado a disposicédo da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragéo indireta
e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao
regime de previdéncia municipal nas condi¢des fixadas para o cargo efetivo do qual
e titular.

§ uUnico - No caso referido no caput deste artigo, a contribuicdo
previdenciaria mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo 6rgéao

responsavel pelo pagamento da remuneragao do servidor colocado a disposicao.

Art. 92 — O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por
intermédio de concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de
aposentadoria, por este Regime Préprio de Previdéncia, nao sera considerado
segurado deste Regime.

§ unico — No caso referido no caput deste artigo, 0 novo servidor municipal
nao pagara a contribuicdo previdenciaria, e ndo fara jus a nenhum beneficio

previdenciario previsto nesta Lei.
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08 - i : -(Revogado
pela Lei Complementar n°® 02, de 08 de maio de 2007)

Art. 94 — E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até 31 de
dezembro de 2.003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagao entao vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos
de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no artigo 19 desta Lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2.003, bem como as pensdes de
seus dependentes serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses

beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

Art. 95 — Observado o disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo
efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos pelo Municipio de Assis,
incluidas suas autarquias e fundagdes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2.003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores € as pensdes dos

dependentes abrangidos pelo artigo anterior, seréo revistos na mesma proporg¢ao e
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na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 96° - E garantida ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem

do tempo de contribuicdo na atividade privada e no servigo publico federal, estadual
e municipal, hipétese em que os diversos regimes se compensarao financeiramente.

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 04, de 11 de julho de 2008).

§ 1° - A compensacéo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor

publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado

pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.(Acrescido pela Lei
Complementar n® 04, de 11 de julho de 2008).

§ 2° - O tempo de contribuigédo previsto neste artigo € considerado para efeito

de aposentadoria, desde que ndo concomitante com o tempo de servigo publico
computado para o mesmo fim.(Acrescido pela Lei Complementar n°® 04, de 11 de
julho de 2008).

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de

contribuigdo prevista neste artigo deverdo comprovar o tempo de contribuigdo na
atividade privada ou o de contribuicdo na condicao de servidor publico titular de
cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao financeira.(Acrescido
pela Lei Complementar n° 04, de 11 de julho de 2008).
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Art. 97° — O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma

desta Lei Complementar sera concedido e pago pelo regime previdenciario a que o
interessado estiver vinculado ao requeré-lo e calculado na forma da respectiva

legislacdo.(Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 04, de 11 de julho de 2008).

§ uUnico — A apuracdo do tempo de servico sera fornecida por o6rgao
competente da administracdo Federal, Estadual, Municipal ou pelo setor
competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente ao tempo

de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social.(Acrescido pela Lei

Complementar n° 04, de 11 de julho de 2008).

Art. 98° - Na hipétese de acumulo legal de cargos, o tempo de contribuicao

referente a cada cargo sera computado isoladamente ndo sendo permitida a
contagem do tempo anterior a que se refere o art. 96 desta Lei, para mais um

beneficio.(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 04, de 11 de julho de 2008).

§ 1° - A compensacéao financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
pensao para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2° - O tempo de contribuigédo previsto neste artigo € considerado para efeito
de aposentadoria, desde que n&do concomitante com o tempo de servigo publico
computado para o mesmo fim.

§ 3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de

contribuigdo prevista neste artigo deverdo comprovar o tempo de contribuigdo na
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atividade provada ou o de contribuicdo na condicido de servidor publico titular de

cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao financeira.

Art. 99 — O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo sera
concedido e pago pelo regime previdenciario a que o interessado estiver vinculado
ao requeré-lo e calculado na forma respectiva legislagao.

§ unico — A Apuracdo do tempo de servigo sera fornecida por o6rgao
competente da administracdo Federal, Estadual, Municipal ou pelo setor
competente do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, relativamente ao tempo

de contribui¢cao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

beneficio-(Revogado pela Lei Complementar n°® 05 de 04 de novembro de 2008).

Art. 101° — A partir de janeiro de 2010, sera de responsabilidade do
Municipio de Assis o custeio dos beneficios previdenciarios caracterizados como
auxilio doenga, salario maternidade, salario familia e auxilio reclusdo, devendo tais
valores serem objeto de compensacéo entre o ASSIS PREV e o MUNICIPIO DE
ASSIS.(Acrescido pela Lei Complementar n°® 08, de 03 de dezembro de 2009).

Art. 102 — Esta Lei e suas disposi¢cdes gerais e transitorias entrardo em vigor
na data de sua publicagdo, ficando revogadas a Lei n°® 4.161, de 02 de Maio de
2.002, a Lei n° 4162, de 02 de Maio de 2.002, bem como todas as demais

disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 26 de dezembro de 2.006.

EZIO SPERA
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PREFEITO MUNICIPAL

SAULO FERREIRA DA SILVA JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO E
NEGOCIOS JURIDICOS

FLAVIO HERIVELTO MORETONI EUGENIO
SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

Publicado no Departamento de Administracdo, Em 26 de dezembro de 2006
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LEI N° 6.370, DE 29 DE SETEMBRO DE 2.017

Proj. de Lei n® 35/17 — Autoria: Prefeito Municipal José Aparecido Fernandes

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
DIRETA E INDIRETA DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ASSIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faco saber que a Camara Municipal de Assis, aprova e eu sanciono

a seguinte Lei:

Art. 1°-A estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de Assis, sob o

aspecto formal, passa a obedecer as disposicoes fixadas nesta Lei.
TiTULO |

ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE
ASSIS

CAPITULO |

Disposig¢oes Preliminares
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Art. 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura do Municipio de Assis dispde de o6rgaos proprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta,
integrados e que devem, conjuntamente, buscar atingir objetivos e

metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais e pelos dirigentes de cada
uma das entidades da Administracio Indireta e estes pelos Diretores

de Departamentos, conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° - A Administracao Direta é composta por:

|- Orgdos de Assessoramento e Planejamento;
Il-  Orgaos de Natureza Meio;

Il - Orgaos de Natureza Fim.

Art. 5° - A Administracao Indireta compreende as entidades tipificadas na

legislagao, a saber:

|- Autarquias;

Il - Fundagdes Publicas;
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Il - Outras entidades municipais dotadas de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e patrimonio

préprio.

Art. 6° - Quando qualquer das funcbes de responsabilidade da
Administracdo Municipal for realizada por entidades privadas ou
publicas, através de delegagcdo, convénio, termos de parceria,
termos de colaboragdo ou contrato, sera obrigatoria a programagao

e controle das atividades da entidade em causa.

Paragrafo Unico - As exigéncias do presente Artigo sdo extensivas as

entidades subvencionadas pelo Municipio.

Art.7°- A Administracdo Municipal Direta e Indireta, obedece a um sistema
organicamente articulado, com seus 6rgaos e entidades funcionando

perfeitamente entrosados e em regime de mutua colaboragao.

CAPITULO Il

Da Criagédo e Extingdo de Orgaos Municipais
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Art. 8°- Ficam criadas as seguintes Secretarias:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

[I-  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

lll-  Secretaria Municipal de Cultura;

IV-  Secretaria Municipal de Esportes.

§1° - Fica extinta a:

| - Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

Il - Secretaria Municipal de Agricultura;

1" - Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - Autarquia Municipal de Esportes de Assis;

V - Fundagao Assisense de Cultura “Joshey Leao”.

§2° - Os orgaos e atividades exercidas pela Autarquia Municipal de
Esportes de Assis e Fundacao Assisense de Cultura “Joshey Leao”
ficam integralmente incorporados e deverdo ser desenvolvidas
respectivamente pela Secretaria Municipal de Esportes e Secretaria

Municipal de Cultura.
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§ 3° - As Secretarias criadas no presente artigo seguirdo as
competéncias, estruturagdo e atribuicbes previstas em artigos

proprios e especificos desta Lei.

CAPITULO I

Orgaos da Administracdo Publica Municipal

Art. 9° - A Administragéo Direta é composta pelos seguintes 6rgéos:

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO PLANEJAMENTO

a) Gabinete do Prefeito.

Il- ORGAOS DE NATUREZA MEIO

a) Secretaria Municipal de Governo e Administracao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.
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ll- ORGAOS DE NATUREZA FIM

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos;
b) Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

f) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal de Cultura;

h) Secretaria Municipal de Esportes.

CAPITULO IV

Estrutura Basica dos Orgaos da Administragao Direta

Art. 10- A estrutura da Administragdo Municipal Direta é constituida de
orgaos adequadamente entrosados entre si, obedecida a seguinte

subordinagao hierarquica.
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a) Nivel |l - Secretaria;

b) Nivel Il - Departamento;

c) Nivel lll - Diviséo;

d) Nivel IV - Coordenadoria;

e) Nivel V - Setor.

Art. 11 - A subordinacdo hierarquica define-se nas disposicdes sobre a
competéncia de cada 6rgao e na sua posigao no organograma geral

da administragao, conforme o Anexo XIllI, integrante desta Lei.

TiTULO Il

FUNGOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |

Fungdes Comuns aos Orgaos da Administragdo Publica Municipal

Art. 12 - Sao competéncias de todas as Secretarias Municipais e dos Orgaos
estabelecidos no artigo 9°:

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

-
<
o
e
=z
2
=
o
=
w
[
[
14
a
u
<]
Q
@
2
c
5]
E
<
=
2
©
o
o
<]
£
[
2]
©
©
£
2
=
<)
o
©
8
Q
Q
o
]
£
=]
o
]
o
"
w
]
o
N
<
=
3
o
N
N
(=]
I
N
S
=
<
I
-
£
5]
o
2
a
@Q
[$]
2
IN
N
=3
N
N
o
<
Q
g
°
[=
o
Q
Q
o]
2
<]
4
a
]
N
N
=3
I
9
(323
©
c\|
°
=z
w
-
w
[a]
o
[t
w
el
@]
o
a

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.




DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de

diretrizes gerais e prioridades da agdo municipal;

garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades
definidas pelo Governo Municipal para a sua area de

competéncia;

garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de
suasfuncdes e especialmente as condicbes necessarias para a
tomada de decisbes, coordenacao e controle da Administracao

Municipal;

coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros,
materiais ehumanos colocados a sua disposi¢cdo, garantindo
aos seus Orgdos O apoio necessario a realizagdo de suas

atribuicdes;

participar da elaboragdo do orgcamento municipal e

acompanhar aexecugdo do mesmo.

CAPITULO Il

Competéncias Especificas e Estrutura dos Orgaos da

Administragao Direta
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SEGAO |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 13- O Gabinete do Prefeito, como 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, tem por finalidade, além daquelas especificadas no artigo
12 desta Lei:

| - Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes
politico- administrativas com os municipes, associagcdes de

classes, orgaos e entidades publicas e privadas;
Il - Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

[l - Zelar pelo cumprimento e atualizagdo das normas do

cerimonial;
IV - Receber as autoridades e os hdspedes oficiais do Municipio;

V - Elaborar e acompanhar a agenda oficial de audiéncia do

Prefeito, conforme orientagcdo do mesmo;

VI - Efetuar controle de prazos especiais e responder

requerimentos, informacdes e indicagdes de Vereadores;
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VII - Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

VIIl - Executar outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.
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Art. 14- O Gabinete do Prefeito compreende as seguintes unidades:

| - Diretoria de Gabinete;

Il - Divisdode Controle e Gestao;

[l - Fundo Social de Solidariedade;

IV - Servigo de Defesa Civil;

V- PROCON - Servico de Protecdo ao Consumidor;
VI - Conselhos Municipais;

VIl - Sistema de Controle Interno;

VIl - Outros Orgdos de Assessoramento.

Paragrafo Unico -Além dos Conselhos Municipais ja criados por lei, fica o
Executivo autorizado a instituir o Conselho Municipal de Cultura e o
Conselho Municipal de Esportes, por meio de lei municipal
especifica, cujo projeto deve ser enviado para autorizagao legislativa
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao

desta Lei.
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Art. 15 - O Gabinete do Prefeito compreende, como unidade subordinada,
uma Diretoria de Gabinete para execucdo dos objetivos citados

neste Artigo com nivel hierarquico idéntico ao das Secretarias.
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Art. 16 -

Art. 17-
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Fica instituida junto ao Gabinete do Prefeito a Divisdo de Controle e
Gestao, que tem por finalidade realizar estudos e pesquisas para o
planejamento das atividades do Governo Municipal,elaborar,
coordenar e controlar os planos de agdes estabelecidos, a curto e
longo prazo, acompanhar a execug¢ao das metas fisicase financeiras,

dando o suporte necessario as demais Secretarias.

Fica instituido junto ao Gabinete do Prefeito o Sistema de Controle
Interno- SCI, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, artigo 35 da Constituicao Estadual, artigo 54,
paragrafo unico e artigos 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, artigo 76 e seguintes da Lei n® 4.320/64
e paragrafo unico do artigo 38 da Lei Complementar n® 709/93 (Lei

Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo).

Paragrafo Unico - O Sistema de Controle Interno previsto no caput deste

Art. 18-

artigo abrangera também o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos doMunicipio de Assis - ASSISPREV.

O Controle Interno sera realizado nas seguintes modalidades:
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I - controle preventivo, efetuado com a finalidade de evitar a
ocorréncia de erros, desperdicios ou irregularidades na gestao

administrativa;

Il - controle corretivo, visando a adocao de agdes corretivas, apos
a deteccdo de erros, desperdicios ou irregularidades na gestao

administrativa.

Paragrafo unico - As atividades de controle, sempre que possivel, deverao

Art. 19-

Art. 20-

Art. 21-

serexercidas de forma concomitante aos atos controlados.

O SCI sera coordenado por um Controlador Geral, nomeado por
Portaria, que se manifestara por meio de relatérios, inspecgdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as

possiveis irregularidades.

O Controlador Geral devera, em cumprimento ao disposto no
paragrafo unico do artigo 54 da Lei Complementar n° 101/2000,
assinar o Relatério de Gestdo Fiscal, em conjunto com as

autoridades responsaveis.

No desempenho de suas atribuicdes o Controlador Geral podera
emitir instru¢des normativas, de observancia obrigatéria, com a
finalidade de estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle

interno e esclarecer as duvidas existentes.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Eb -] r 1
Pag. 104/179

-
<
o
e
=z
2
=
o
=
w
[
[
14
a
u
<]
Q
@
2
c
5]
E
<
=
2
©
o
o
<]
£
[
2]
©
©
£
2
=
<)
o
©
8
Q
Q
o
]
£
=]
o
]
o
"
w
]
o
N
<
=
3
o
N
N
(=]
I
N
S
=
<
I
-
£
5]
o
2
Qo
@Q
[$]
2
IN
N
=3
N
N
o
<
Q
g
°
[=
o
Q
Q
o]
2
<]
4
a
]
N
N
=3
N
9
(323
©
c\|
°
=z
w
-
w
[a]
o
[t
w
el
@]
o
a

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.



DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Art. 22-

Art. 23-

Art. 24-
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As instrugdes normativas deverao ser publicadas em conformidade
com a publicagdo dos demais atos administrativos, encaminhando-
se copia para todos os setores que lhe estejam submetidas para que

dela tomem ciéncia.

Para assegurar a eficacia do controle interno, o SCI efetuara ainda
a fiscalizacdo dos atos e contratos da Administracdo de que
resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas

normas e procedimentos estabelecidos.

Verificada a ocorréncia de alguma irregularidade ou da ilegalidade,
o Controlador Geral dara ciéncia de imediato a Diretoria Executiva,
por meio de relatorio circunstanciado, indicando as providéncias que

poderao ser adotadas para:

| - corrigir a ilegalidade ou irregularidade;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

[Il - definir os procedimentos a serem adotados para que nao mais

ocorra fato semelhante.
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Paragrafo Unico - N&o sendo sanavel a irregularidade ou ilegalidade devera
oControlador Geral relatar ao Tribunal de Contas do Estado o

ocorrido e as medidas adotadas.

Art. 25- O Controlador Geral devera encaminhar a cada 4 (quatro) meses,
Relatério Geral de Atividades ao Prefeito Municipal. (Redacao dada
pela Lei Ordinaria n° 6607, de 05 de novembro de 2018)

RelatérioGeraldeAtividad Profoito-Municioal

Art. 26- Fica criada a Funcgao Gratificada de Controlador Geral.

§ 1°- A designagao de servidor para a Funcédo Gratificada de que trata
este artigo cabera unicamente ao Prefeito Municipal, mediante a

seguinte ordem de preferéncia:

a) possuir, obrigatoriamente, nivel superior completo ou pés
graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas,
Direito, Gestao Publica ou relativo a area administrativa, financeira

ou gerencial; (Redacdo dada pela Lei Ordinaria n°® 6607, de 05 de

novembro de 2018)

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

b) possuir idoneidade moral e reputacao ilibada; e,
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c) ter experiéncia na area da administragdo publica.
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também fard jus ao recebimento da gratificagdo prevista para o

exercicio da funcgao.

Art. 27- O Controlador Geral podera, nos termos da legislagdo vigente,
solicitar a contratacdo de especialistas para apoio e
assessoramento, notadamente no que tange a tecnologia da
informagdo, engenharia e arquitetura, gestdo administrativa,
administragao financeira de recursos humanos, gestao de processos
de trabalho, métodos de mensuracéo, entre outras especializagdes

técnicas.

Art. 28- Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de Controlador

Geral:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades,

na administragao direta e indireta;

Il - o acesso a quaisquer documentos, informacdées em banco de
dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcoes

de controle interno.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissédo, causar embaraco,
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constrangimento, ou obstaculo a atuagdo do SCI no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade

administrativa, civil e penal.
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§ 2°- Quando a documentagao ou informagao prevista no inciso Il deste
artigo, envolver assuntos de carater sigiloso, o SCI devera dispensar
tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Prefeito

Municipal.

§ 3° - O Controlador Geral devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia dos  exercicios de  funcgoes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e relatdrios

destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

SEGCAOII
Da Secretaria Municipal de Governo e Administragao

Art. 29- A Secretaria Municipal de Governo e Administracdo tem

porfinalidade, além daquelas especificadas no artigo 12 desta Lei:

| - exercer as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura,
programando, organizando, dirigindo, coordenando e
controlando direta e indiretamente os assuntos administrativos,
de pessoal e comunicagao, os servigos publicos concedidos ou

permitidos;

Il - analise, elaboracao e expedicdo dos atos, portarias, decretos,

projetos de lei e leis a serem chancelados pelo Prefeito;
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[Il - outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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Art. 30- A Secretaria Municipal de Governo e Administracdo compreende

as seguintes unidades:

- Departamento de Administragao;

Il - Departamento de Imprensa e Divulgacgao;
[l - Departamento de Recursos Humanos;

IV - Departamento de Comunicagao Interna;

V - Departamento de Informatica.

SECAO Il

Da Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Art. 31- A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos tem por finalidade,

além daquelas especificadas no artigo 12 desta Lei:

| - exercer as atividades de consultoria juridica, competindo-lhe
pronunciar-se sobre matéria legal que lhe for submetida,

emitindo pareceres;

I - efetivar a cobranga judicial da divida ativa, atender os

-
<
o
e
=z
2
=
o
=
w
[
[
14
a
u
<]
Q
@
2
c
5]
E
<
=
2
©
o
o
<]
£
[
2]
©
©
£
2
=
<)
o
©
8
Q
Q
o
]
£
=]
o
]
o
"
w
]
o
N
<
=
3
o
N
N
(=]
I
N
S
=
<
I
-
£
5]
o
2
a
@Q
[$]
2
IN
N
=3
N
N
o
<
Q
g
°
[=
o
Q
Q
o]
2
<]
4
a
]
N
N
=3
I
9
(323
©
c\|
°
=z
w
-
w
[a]
o
[t
w
el
@]
o
a

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

contribuintes e defender o Municipio em Juizo, quer seja no

polo ativo, quer seja no polo passivo;

[Il - outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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Art. 33-
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A Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos compreende as

seguintes unidades:

- Departamento Administrativo;
Il - Departamento Juridico;

[l - Departamento de Execugdes Fiscais.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal da Fazenda

A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade, além

daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

| - elaborar, programar, dirigir, coordenar, organizar e controlar as
atividades e a politica tributaria, orcamentaria, patrimonial e

econdmico-financeira da Administragao Direta;

Il - organizar e orientar a execucdo dos servicos atinentes e o
acompanhamento destas atividades da Administracdo Indireta,

através da verificacdo de seus relatérios, balancetes e balancos;

Il - outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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Art.34- A Secretaria Municipal da Fazenda compreende as seguintes

unidades:

| -  Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Licitagao;

[Il - Departamento de Orgamento e Contabilidade;
IV - Departamento de Financas;

V - Departamento de Tributagao;

VI - Departamento de Material e Patrimonio;

VII- Departamento Técnico-Cadastral.

SEGAOV

Da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos

Art. 35- A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos tem por

finalidade, além daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

| - elaborar, atualizar e controlar o PlanoDiretor do Municipio;
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Il - programar as obras publicas e acompanhar sua execugao;

[Il - elaborar projetos civis das obras de ampliagdo da rede de
prédios proprios municipais;
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Art. 36-

IV - controlar o licenciamento e a fiscalizacdo de obras particulares,

direta e indiretamente;

V - planejar coordenar e desenvolver projetos e programas voltados

a habitacao popular;

VI - elaborar a proposta orcamentaria para apasta e acompanhar

sua execucao;

VII - supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos

orgaos subordinados;

VIl - fiscalizar as posturas municipais;

IX- promover os servigos de transito de competéncia municipal,

administragao do cemitério e terminal rodoviario;

X - acompanhar a execucgao das obras e servigos programados pelo

Governo Municipal;

Xl - executar servigos atinentes a projetos de abertura e

conservacgao de vias publicas;

XIl - a conservagao e manutencao da iluminacdo e da limpeza

publica;

Xl - outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.

A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos

compreende as seguintes unidades:

- Departamento Administrativo;

[I-  Departamento de Planejamento e Projetos;
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[lI- Departamento de Controle Urbano;
V- Departamento Municipal de Transito;
V - Departamento de Servigos Publicos;
VI - Departamento de Obras;
VIl- Departamento de Apoio e Manutencao de Frota;
VIl — Departamento de lluminagao Publica.
SEGAO VI

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 37- A Secretaria Municipal de Educacgado, tem por finalidade, além

daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

| - planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar as atividades
educacionais exercidas pela Administragdo Municipal, de forma
articulada com a Politica Nacional e Estadual para o setor, bem

como as atividades de carater esportivo e de recreagao infantil;

[I- a organizacéao, orientacdo, pesquisa, supervisao geral, direcdo e

controle do ensino Municipal e da alimentagao escolar;

lIl - outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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Art. 38- A Secretaria Municipal de Educagdo compreende as seguintes

unidades:
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Departamento Administrativo;

Departamento Pedagaogico;

Departamento de Ensino Fundamental;
Departamento de Educacgéao Profissionalizante;
Departamento de Educacgéao Especial,

Departamento de Educacgao Infantil;

VII - Departamento de Transporte de Alunos;

VIII- Departamento de Manutencgéo de Patriménio.

SEGAO VII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 39- A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade, além daquelas

previstas no artigo 12 desta Lei:

| - representar e responsabilizar-se pela Politica Municipal de Saude,

promover, preservar e recuperar a saude da populacio,
exercendo fungao de érgéo normativo da Prefeitura Municipal no
setor da Saude, planejando, orientando, coordenando,
supervisionando e executando em todo o Municipio medidas
visando implantar e manter a politica sanitaria nos aspectos de

promogao, prevengao e recuperagao da Saude;

outras atividades correlatas e/ou que Ihe forem atribuidas.
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Art. 40- A Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes

unidades:

| -  Departamento Administrativo;

Il - Departamento de Atencéo Basica;
lll - Vigilancia Sanitaria;

IV - Unidade de Avaliacéo e Controle;

V - Departamento de Regulagao de Sistemas.

SECAO VIII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 41- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade,
além daquelas previstas no artigo 12 desta Lei, a de ser o 6rgao

normativo incumbido de:

I- planejar, orientar, coordenar e manter em todo o Municipio a
aplicagao da politica de assisténcia social sempre com o objetivo
primordial a promog¢do humana, com aplicagdo de meétodos de

servico social aos problemas ou as distorcbes sociais que
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dificultem aos individuos, familias, grupos e comunidades a
alcangcarem padrées econdmicos-sociais compativeis com a

dignidade da vida humana;

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Eb -] r 1
Pag. 116/179



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

[I- promover articulagdo com entidades estatais, paraestatais e
privadas, nacionais ou internacionais, cujas atuagbes possam

contribuir para a consecucgao de suas finalidades;

Ill- outras atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende as

seguintes unidades:
| -  Departamento Administrativo;
Il - Departamento de Acao Social;

[Il - Departamento de Inclusdo e Cidadania.

SEGAO IX

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Art. 43- A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade,

além daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

| - formular, planejar e implementar a politica de fomento
econdmico e tecnologico dos setores industrial, comercial e de

servicos do Municipio, compreendendo a atragdo de novos
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investimentos, contribuindo para a geragao de emprego e renda;

V- promover e incentivar a criagdo, preservacao e ampliacdo de
empresas e polos econdmicos, industriais e turisticos;
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V- aperfeicoar e ampliar as relagcbes do Municipio com

empresarios, entidades publicas e privadas;

VI- estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e

economia de pequena escala;

VII- apoiar empresas no processo de difusdo de seus produtos e
servicos; incentivar o desenvolvimento de eventos como a
realizacdo de encontro de negodcios, congressos e outras

atividades congéneres;

VIll- promover a educagao empreendedora, através de convénios e
parcerias com instituigdes de ensino e entidades vinculadas a

profissionalizacdo empresarial.

Art. 44- A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

compreende as

seguintes unidades:

I- Departamento Administrativo;

[I- Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

I1l- Centros de Desenvolvimento de Assis;

IV -Departamento de Turismo;
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V - Parque de Exposicdes “Jorge Alves de Oliveira”.

SECAO X
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Art. 46
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Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por

finalidade, além daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

coordenar e desenvolver a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio aos produtores rurais, bem como
fiscalizar o sistema de abastecimento de géneros essenciais aos

municipes; gerenciar o comercio direto de produtos in natura;

desenvolver, planejar, ordenar e fiscalizar as atividades de

defesa e preservacio dos recursos naturais e do meio ambiente;

promover estudos para a elaboragcdo de planos, programas,

projetos e agdes de gestdo ambiental;

definir a politica municipal de residuos e colaborar com os
demais 6rgaos competentes municipais, para adequada solugao
do problema da destinagcdo final dos residuos domiciliares,

industriais e hospitalares;

integrar-se com orgaos privados e publicos de Municipios,
Estados e da Unido buscando o desenvolvimento de atividades
necessarias para a captacdo de recursos e para ativacdo de
contratos e convénios objetivando o desenvolvimento de

projetos e programas ambientais do Municipio.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

compreende as seguintes unidades:
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Departamento Administrativo;
[I- Departamento de Comércio de Produtos Agricolas;
[lI- Departamento de Assisténcia Técnica;

IV-Departamento de Gestdo Ambiental e ResiduosSdélidos.

SEGAO XI

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 47- A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade, além daquelas

previstas no artigo 12 desta Lei:

| - O planejamento, formulagdo e execugao da politica de cultura

no Municipio;

Il - Apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as

suas manifestacoes;
[l - Difundir a cultura em todas as suas manifestacoes;

IV - Incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e

culturas populares;

V - Apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de
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manifestacao cultural e artistica;

VI - Conservar e ampliar o patrimdnio cultural;
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VIl - Preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor

historico e artistico;

VIl - Instituir e manter um sistema de informacao relativo aos

planos, projetos e atividades relacionados a cultura;

IX - Desenvolver programas e atividades na area de cinema,
teatro, danca, musica, exposi¢cdes de artes, e outras atividades

artisticas e culturais;

X - Preservar o patrimbnio histérico-cultural, bem como os
costumes e os valores culturais importantes para a histéria da

ocupacao do Municipio;

Xl - Desenvolver programas e atividades de artes visuais;

Xl - Manter e preservar os espacos culturais;

Xl - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagao técnica e/ou financeira ou instrumentos
congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgaos da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e

outros Municipios;

XV - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias

Municipais;

XV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no

ambito da secretaria;
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XVI - Exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;
XVII - Executar atividades administrativas no ambito da
secretaria;
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XVIIl -Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o

orgao responsavel sobre eventuais alteragoes.

Art. 48- A Secretaria Municipal de Cultura compreende as

seguintesunidades:
|- Departamento Administrativo e Financeiro;

[I- Departamento de Cultura;

SECAO XII

Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 49 - A Secretaria Municipal de Esportes tem por finalidade, além

daquelas previstas no artigo 12 desta Lei:

| — elaborar e implantar as politicas esportivas, competitivas,
formacdo de base e alto rendimento, de recreacéo e lazer do

Municipio de Assis;

Il — garantir que as politicas publicas esportivas, de recreagao e

lazer sejam distribuidas em todo o Municipio;

[l — promover a inclusdo social através de atividades esportivas e

de lazer;

IV — aprimorar a aptidao fisica da populagao;
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V — maximizar e difundir a pratica de educacéo fisica e do esporte

estudantil, principalmente através de iniciagao esportiva;

VI — elevar o nivel técnico dos esportes, para o aprimoramento das

representacdes municipais;

VIl — implantar e intensificar a pratica do desporto comunitario;

VIl — promover a formagdo e o aperfeicoamento de recursos
humanos para a administracdo, planejamento, pesquisa e

administragao da educacéao e dos esportes;

IX — estimular o desenvolvimento de programas de apoio ao

estudante — atleta;

X — racionalizar a aplicagcao de recursos para expansao e melhoria
da rede das unidades desportivas, visando a implantagao e

ampliacédo das atividades-fim;

Xl — avaliar, mediante a aplicagdo de baterias de testes, a
repercussao das atividades ministradas, de forma a conduzir a

reformulacao, adaptacao e atualizacao periédica;

Xl — estimular a realizagao de competicoes estudantis municipais

Xl — estimular a construcdo e instalacdo de facilidades para a
pratica do desporto de massa, com uso de material e

equipamentos de baixo custo de investimento e manutencéo;

XV — promover competi¢cdes, certames, jogos abertos e outras
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modalidades de atividades fisicas;

XV — estimular a formagao de associacdes destinadas a criar
novas formas de organizacao para o desporto comunitario;
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Art. 50

XVl — orientar e divulgar campanhas de esclarecimentos
necessarias a difusao pratica das atividades fisicas adequadas

as varias faixas etarias;

XVII —integrar as equipes representativas do Municipio os valores
revelados na Educacao Fisica Escolar, nas areas abrangidas

pela organizagao desportiva comunitaria;

XVIII — promover a valorizagao perante a opiniao publica dos atletas
que projetaram a imagem do Municipio, bem como conceder-

Ihes estimulos;

XIX — atualizar e elevar o nivel dos técnicos e dirigentes desportivos,
promovendo e realizando simpodsios, estagios, cursos de

aperfeicoamento, etc.;

XX — proporcionar incentivos e estimulos as associagdes desportivas
que contribuirem para a constituicdo de representagdes

desportivas municipais;

XXl — estimular a realizacdo de competicbes municipais e
regionais, visando a elevagao do nivel técnico e a difusdo do

desporto;

XXIlI —exercer quaisquer outras atividades relacionadas com o

esporte e a educacao fisica, compativeis com suas finalidades.

A Secretaria Municipal de Cultura compreende as seguintes

unidades:

|- Departamento Administrativo e Financeiro;
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[I- Departamento de Esportes.

CAPITULO llI

Competéncias Especificas dos Orgaos da Administragao Indireta

Art. 51- O Sistema da Administracao Indireta é constituido pelas seguintes

entidades:

I- Fundacdo Educacional do Municipio de Assis - FEMA;

[I- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis —~ASSISPREV.

Art. 52- A Fundagéo Educacional do Municipio de Assis - FEMA - é regida

por estrutura prépria e distinta prevista em legislagao especifica.

Art. 53- A estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Assis é composta pelos seguintes érgéos:
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| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal;
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Art. 54-

Art. 55-

Art. 56 -

Art. 57-
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[l - Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva:

a) Diretor Presidente;

b)  Diretoria Administrativa/Financeira;

c) Diretoria de Beneficios.

A forma de constituicdo, a competéncia e a estrutura do Conselho
Deliberativo estao previstas e definidas nos artigos 52 e 53 da Lei

Complementar n° 14/2006 e alteragdes.

A forma de constituicdo, a competéncia e a estrutura do Conselho
Fiscal estdo previstas e definidas nos artigos 54 e 55 da Lei

Complementar n° 14/2006 e alteragdes.

Fica criado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos Municipais o Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos tem por objetivo deliberar, juntamente
com a Diretoria Executiva, as decisdes relacionadas a gestdo dos
ativos da entidade previdenciaria, observadas a segurancga,

rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos a serem
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realizados, de acordo com a legislagdo vigente e aPolitica de

Investimentos.

§ 1° - A definicdo da aplicacdo dos recursos financeiros tera como

fundamentos:

| - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis- ASSISPREYV;

I - as normas do Conselho Monetario Nacional constantes da
Resolugéo n° 3922/10 expedida pelo Banco Central do Brasil,

ou qualquer que vier a altera-la ou substitui-la;

[l - a conjuntura econdmica de curto, médio e longo prazo; e

IV- os indicadores econdmicos.

§2°- Compete ao Comité de Investimento:

I - Acompanhar o0 andamento dos investimentos e
desinvestimentos financeiros do Instituto de Previdéncia dos
Servidores  Publicos do  Municipio de  Assis -
ASSISPREVregistrando-os em ata;
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Receber e analisar todas as propostas de investimentos
encaminhadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV por instituicbes

financeiras;

Fiscalizar o cumprimento das Resolugdes emanadas pelo
Banco Central do Brasil e MPAS- Ministério da Previdéncia
Social, relativas aos investimentos dos Regimes Proprios de

Previdéncia;

Acompanhar a evolugdo do calculo atuarial, definindo a
Politica para Investimentos; bem como, para reposicdo de
eventuais débitos técnicos ou ajustes no plano de custeio dos

beneficios;

Realizar credenciamento das instituicbes financeiras que
participardo da gestdo e administracdo dos recursos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Assis - ASSISPREV, mantendo, para tanto, processo

administrativo préprio, considerando, no minimo:

Atos de registro ou autorizacdo do Banco Central - BACEN,
Comissédo de Valores Mobiliarios - CVM ou o6rgao

competente;

Historico de elevado padrao ético, sem restricoes do Banco
Central - BACEN, Comissado de Valores Mobiliarios - CVM ou
orgaos competentes que desaconselhem relacionamento

seguro.
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Art. 58- O Comité de Investimentos é composto por (04) membros, sendo
dois membros natos, o Diretor Presidente e o Diretor Administrativo/

Financeiro e mais dois membros indicados pelo Poder Executivo.

§1°- Os membros terdo direito a voz e a voto.

§2°- Os membros do Comité de Investimentos necessariamente deverao
ser pessoas fisicas vinculadas ao ente federativo ou a unidade
gestora do regime préprio, como servidor e apresentar-se
formalmente designado para a fungdo por ato da autoridade

competente.

§ 3° - Ao menos 2 (dois) dos membros do Comité de Investimentos
deverdo possuir certificagdo vigente no mercado financeiro, com os
requisitos minimos exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social

aos gestores de Regime Préprios de Previdéncia.

§ 4° - Sao requisitos minimos para os membros do Comité de

Investimento:

| - n&o ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
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I - nado ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da
legislacdo da Seguridade Social, inclusive da Previdéncia

Complementar, ou como servidor publico;
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[Ill - n&o ter qualquer penalidade na ficha funcional nos ultimos 5

(cinco) anos;

IV - ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 59- O Comité de Investimentos tera carater deliberativo, sendo que
suas reunides serao presididas pelo Diretor Presidente do Instituto e

na sua auséncia pelo Diretor Administrativo/Financeiro.

Paragrafo Unico - O membro do Comité de Investimentos sera excluido, se
faltar por duas reunides seguidas ou trés reunides alternadas, sem
motivo justificado, considerado um periodo de 12 (doze) meses,
eventual justificativa devera ser protocolada junto a Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia, por escrito, no prazo maximo

de 2 (dois) dias uteis apds a reuniao.

Art. 60- O Comité de Investimentos podera através de contrato com
empresa especializada e credenciada, nos termos da legislagao
vigente, ter uma assessoria ou consultoria na gestéo financeira, para
melhor embasar sua gestdo de andlise de investimentos, auxiliando
no atendimento do art. 3° da Portaria n° 519/201, alterado pela
Portaria n°® 170/2012 do MPAS.

Art. 61- O Comité de Investimentos encaminhara, até o dia 30 de novembro
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de cada exercicio, a proposta de Politica Anual de Investimentos -
P.A.l. -para o ano civil subsequente, que através de seu Presidente

sera submetida a aprovacao do Conselho Deliberativo do Instituto de
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ADMINISTRAGAO

§ 1° -

§ 2 -

§ 3° -

Art. 62-

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis -

ASSISPREV,até o dia 15 de dezembro do respectivo exercicio.

A documentagdo que subsidiar a definicdo da Politica Anual de
Investimentos serd encaminhada, juntamente com a respectiva
proposta, ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Assis- ASSISPREV;

Os documentos para a execucdo da Politica Anual de
Investimentos — P.A.l.referidos permanecerdo sob a guarda do
Comité de investimentos, ficando a disposi¢cao dos 6rgaos e entes

fiscalizadores.

Justificadamente, o Comité de Investimentos podera propor a
revisdo da Politica Anual de Investimentos — P.A.l no curso de sua

execucao, com vistas a adequagao ao mercado, ou nova legislagao.

Os membros do Comité de Investimentos e seus respectivos
suplentes serao nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato

de 02 (dois) anos, admitida a livre reconducéo.

Paragrafo unico - O Conselho Deliberativo avaliara os trabalhos dos membros

do Comité de Investimento e constatada a falta de participacéo
podera exigir do Presidente a substituicdo dos mesmos.
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Art. 63- Os membros do Comité de Investimentos ndo sdo destituiveis “ad

natum”, somente perder&o sua investidura em decorréncia de:

I- renldncia;

[I- decisdo do Conselho Deliberativo;

lll- faltas, sem justificativa, a duas reunides seguidas ou trés

reunides intercaladas do colegiado;

IV- conduta inadequada, incompativel com os requisitos de ética e

profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato;

V - denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos

lesivos aos interesses dos participantes.

Art. 64- A fungdo de membro do Comité ndo sera remunerada devendo ser

considerada, no entanto, como prestagao de servigos relevantes.

Art. 65- Nos dias em que houver reunidao do Comité, os membros poderao

deixar de comparecer ao trabalho, considerando-se abonada a falta.

Art. 66- As reunides e decisdes do Comité de Investimentos dar-se-do da

seguinte forma:

| - reunido ordinaria mensal com todos os seus participantes e

reunides extraordinarias sempre que necessario, as quais
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serdao convocadas por seu Presidente;
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as reunides deverao contar com a presenca de no minimo 02
(dois) representantes, sendo obrigatéria a participagao de, ao

menos de 01 (um) de seus membros natos;

as decisdes dos membros deverdo ser embasadas em
pareceres, analises técnicas, econbmicas, financeiras e
conjunturais, estando sempre em consonancia com a Politica

de Investimentos do Assisprev;

as matérias aprovadas deverdo ser tomadas por maioria dos

votos, cabendo o voto de qualidade ao Presidente.

Nas reunides ordinarias os seguintes assuntos deverao compor

apauta:

apresentagcdo aos membros do Comité de informacgdes
atualizadas acerca do cenario macroecondmico, das
expectativas de mercado e da performance dos segmentos de

aplicacao;

apresentacado de pareceres relacionados aos investimentos
propostos para 0 més em curso e até a reuniao seguinte, com
indicagcbes e estratégias a serem seguidas pela Diretoria

Administrativo-Financeira e pela Geréncia de Investimentos;

elaboragcdo de Fluxo de Caixa dos resgates e aplicagbes
previstas para o més em curso e demonstrativo da

movimentagao dos investimentos durante o més anterior;
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Art. 68-

Art. 69-

Art. 70-

§ 1° -

IV - outros assuntos relacionados a sua competéncia.

As matérias analisadas e/ou aprovadas pelo Comité de
Investimentos serdo registradas em atas elaboradas e redigidas por
um dos membros do Comité, livremente escolhido pelo seu
Presidente, devendo ser assinadas, disponibilizadas para consultas
e arquivadas juntamente com os pareceres/posicionamentos que

subsidiaram as recomendacgdes e decisdes.

A Diretoria Executiva sera composta por um Diretor Presidente, um
Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios, todos

nomeados pelo Prefeito Municipal.

Os cargos de Diretor Presidente, e as fungbes de Diretor
Administrativo/Financeiro e Diretor de Beneficios serdo preenchidos
dentre servidores de cargos efetivos do quadro de ativos ou inativos,
que ocupem ou tenham ocupado cargo e exercido suas fungdes
junto & Administragao Direta ou Indireta do Municipio, por 10(dez) ou
mais anos, que possuam conhecimentos, e formagcdo adequada,
preenchendo o0s requisitos necessarios segundo as atribuicdes
especificas para cada cargo devidamente definidas na presente
Lei.

Nao poderdao ser nomeados para as funcbes de Diretorias

profissionais que tenham parentescos, até 3° grau, com membros do
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Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de
confianca, no ambitoda Administracdo Direta ou Indireta do

Municipio.

§ 2° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados,
oportunidade em que os mesmos deverao apresentar declaragao

atualizada de bens.

Art. 71- As competéncias do Diretor Presidente, do Diretor
Administrativo/Financeiro e do Diretor de Beneficios estdo previstas
e definidas, respectivamente, nos artigos 57, 58 e 59 da Lei

Complementar n° 14/2006 e alteragdes.

Art. 72- Ficam criadas junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV as seguintes Fungdes

de Confianga do Quadro de Pessoal de Carreira:

JORNADA

DENOMINAGAO DE CARGOS | PADRAO DE |QUANTIDADE | TRABALHO
VENCIMENTO (DE FUNCOES| MENSAL

Diretor 50 E 01 200
Administrativo/Financeiro

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL
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Diretor de Beneficios 50 E 01 200

Gerente de Setor 30E 01 200
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Art. 73- Ficam criados junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV, os seguintes cargos

no Quadro de Pessoal de Carreira:

JORNADA
TRABALHO
DENOMINAGCAO DO PADRAO DE QUANTIDADE| MENSAL
CARGO VENCIMENTOS DE CARGOS
INICIAL FINAL
AssistenteAdministrativo 30F |a| 40D 04 200
Ajudante de Servicos 20F |a| 30D 01 200
Art. 74- Fica criado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV, o seguinte cargo

junto ao Quadro de Pessoal em Comissao:

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL
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JORNADA
DENOMINAQAO DE PADRAO DE QUANTIDADE TRABALHO
CARGOS VENCIMENTO |DE FUNCOES| MENSAL
Diretor Presidente 60 G 01 200

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

Art. 75- Ficam extintas do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura

Municipal de Assis, as seguintes Fungdes de Confiancga:

Previdenciario

DENOMINAGAO DE PADRAO DE |QUANTIDAD JORNADA
CARGOS VENCIMENTO E DE
CARGOS TRABALHO
MENSAL
Chefe de Divisao de 40 K 01 220
Beneficios
Encarregado de Setor 40 A 01 220

Paragrafo Unico -  Por forga desta Lei, o Quadro de Pessoal de Carreira de

Fungdes de Confianga, fica automaticamente alterado, mediante a

exclusao das fungdes na forma do caput deste artigo.

Art. 76- Os servidores efetivos nomeados, designados ou cedidos para

prestar servicos junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV, poderao fazer opgao

de receber sua remuneracao pelo Assisprev, desde que cumpram a

carga horaria integralmente junto ao Instituto.
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Art. 77-

Art. 78-

Art. 79-

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

Os servidores nomeados, designados ou cedidos para prestar
servicos junto ao Assisprev, terdo seus direitos, vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, adicionais de carater
individual ou demais vantagens de qualquer natureza asseguradas

conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Para efeito de contribuigdo previdenciaria os servidores nomeados
ou designados obedecerdo os critérios estabelecidos no artigo 80 e
incisos da Lei Complementar n°® 14/2006 e alteracdes, que dispde
sobre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Assis - ASSISPREV e suas alteragdes.

Por for¢a desta Lei, os Quadros de Pessoal de Carreira, de Fungao
de Confianca e de Comissdao e suas atribuicbes, especificos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Assis
- ASSISPREV, serdao na forma dos Anexos que fazem parte desta
Lei e integrardo o Quadro de Pessoal da Administracdo Indireta da

Prefeitura Municipal de Assis.

CAPITULO IV

Da Implantagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

quanto a Exting¢ao, Criagao e Remanejamento de Departamentos.
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Art. 80 - O Executivo, por Decreto, podera criar, extinguir ou remanejar
orgaos de nivel Departamental ou inferiores, de acordo com as
necessidades de servigos, fixando-lhes as respectivas competéncias
e atribuicdes, desde que previstas e comprovadas as dotagdes

orcamentarias especificas.

TiTuLo I

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

Art. 81- Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissédo da
Autarquia Municipal de Esportes de Assis e da Fundacao Assisense
de Cultura “Joshey Leado”, com a consequente exoneragao de seus

ocupantes.

Art. 82- Ficam transferidose incorporados ao Quadro de Pessoal de
Carreira da Prefeitura Municipal os cargos de provimento efetivo,
atualmente existentes na Autarquia Municipal de Esportes de Assis e

na Fundagao Assisense de Cultura “Joshey Leao”.
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DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRAGAO
Art. 83-

Art. 84-

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87-

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
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Ficam transferidos e incorporados ao Quadro de Funcdes de
Confianga da Prefeitura Municipal as fungbes de confianca
atualmente existentes na Autarquia Municipal de Esportes de Assis e

Fundacédo Assisense de Cultura “Joshey Le&o”.

Aos servidores transferidos para o Quadro de Pessoal da Prefeitura

serao garantidos todas as vantagens e direitos adquiridos.

O Setor de Pessoal da Autarquia Municipal de Esportes de Assis e
da Fundagédo Assisense de Cultura “Joshey Le&o” providenciara a
entrega ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Governo e Administracdo, de todos os prontuarios
funcionais dos ocupantes dos cargos transferidos, em decorréncia
da presente Lei, com o0s seus assentamentos devidamente

atualizados.

Todos os bens, moveis e imoveis, pertencentes a Autarquia
Municipal de Esportes de Assis e a Fundagao Assisense de Cultura
“‘Joshey Ledo” passam a integrar o patriménio do Municipio, que se
sub-rogara nos deébitos e créditos, inclusive como credor e devedor

dos contratos firmados pelos 6rgaos ora extintos.

O Prefeito Municipal nomeara servidores, segundo suas atribuicdes
especificas, para comporem comissdes necessarias, que terdo o

prazo de 90(noventa dias), para realizar:
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| - levantamento do conjunto de todos os bens da Autarquia e da
Fundacao, objetivando o seu efetivo cadastramento e integral
incorporagdo ao  patriménio do  Municipio, inclusive
providenciando os seus registros junto aos 6rgaos legais

competentes;

Il - levantamento das obrigacdes, decorrentes de contratos ou
ndo, que possam constituir passivos da Autarquia e da

Fundacao;

[l - levantamento e confirmacao de toda a situacao funcional dos
servidores transferidos para o quadro de pessoal da Prefeitura,
buscando sua efetiva atualizagdo e integragdo, com os
consequentes apostilamentos necessarios, segundo as normas

municipais.

Art. 88 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei, entrara em
funcionamento a medida em que os 6rgaos que a compdem forem

sendo implantados.

Paragrafo Unico - A implantacdo dos orgaos far-se-a através da

efetivagdo,concomitante ou nao, das seguintes medidas:

| -  Elaboracgéo e implantagdo do Regimento Interno;
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- Dotacdo dos elementos materiais e humanos indispensaveis

ao seu funcionamento;
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Art. 89 -

Art. 90 -

[lI-  Instrucdo das chefias com relagdo as competéncias que lhes

seraodeferidas pelo Regimento Interno.

Na medida em que forem instalados os érgédos que compdem a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta Lei,
serao extintos automaticamente os atuais 6rgaos, ficando o Prefeito
Municipal autorizado a promover as necessarias transferéncias de
pessoal, apostilamentos, atribuicbes e instalacbes e/ou outras

medidas afins.

Face a implantagdo da nova estrutura administrativa, o Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal
de Assis, com excec¢ao da Fundagdo Educacional do Municipio de
Assis - FEMA que possui estrutura distinta, as novas quantificacées
de Cargos e Padrbées de vencimento passam a ser as constantes

abaixo:

a) ANEXO | -Para provimento dos Cargos de Carreira da Prefeitura

Municipal);

b) ANEXO II - Para provimento dos Cargos em Comissdo da

Prefeitura Municipal);

c) ANEXO IlI-Para provimento dos Funcionarios de Carreira em

Funcao de Confianga da Prefeitura Municipal,
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d) ANEXO IV - Para provimento dos Cargos de Carreira do

Magistério;

e) ANEXO V - Para provimento dos Cargos do Funcionariosem

Funcao de Confianga do Magistério;

f) ANEXO VI - Para provimento dos Cargos de Carreira do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis —
ASSISPREV;

e) ANEXO VII- Para provimento dos Cargos em Comissdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis — ASSISPREV;

f) ANEXO VIII- Para provimento dos Funcionarios de Carreira em
Funcédo de Confianga do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis - ASSISPREV;

g) ANEXO IX- Descrigao dos Cargos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Assis — ASSISPREYV;

h) ANEXO X — Quadro de Agentes Politicos;

i)  ANEXO XI- Gratificagdo de Fungdes Especificas ou

ResponsabilidadeFuncional,
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Art.91-

j) ANEXO XII - Gratificagado de Funcéo Técnica;

K) ANEXO XIll — Organograma da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Assis.

As Fungdes de Confianca, de livre nomeacgao e exoneracdo do
Prefeito Municipal, serdo exercidas exclusivamente por servidores
do Quadro de Cargos de Carreira, através de indicacdo dos
Secretarios considerando o conhecimento, a dedicagdo e o

comprometimento do servico.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes do Anexo | (Quadro de Carreira), com

Art. 92-

asmesmas denominagdes dos constantes no Anexo lll (Fungdo de
Confianga), quando da sua vacancia, automaticamente serdo

transformados em Fungdes de Confianga, integrando o Anexo lIl.

A Gratificagao pelo Exercicio de Fung&o Técnica, prevista no Artigo
89 da Lei Municipal n° 2.861/1991 — Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Assis, sera aplicada conforme o Anexo Xll

desta Lei.

Art. 93 - A Gratificagcdo para Servicos Especificos e de
Responsabilidade Funcional, cujos percentuais fixados no Anexo XI,
serao calculados sobre o salario base, acrescido do adicional por

tempo de servigo e sexta parte, ndo sendo devida quando o servidor
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Art. 94-

Art. 95-

Art. 96-

Art. 97-

nao estiver no exercicio da fungdo, em gozo de licenga prémio,

licenca médica, férias ou faltas.

As transformacdes constantes dos Anexos da presente Lei, serdao
automaticamente aplicadas na folha de pagamento dos funcionarios

municipais independente de novo ato.

O efeitos da presente Lei se estende igualmente aos funcionarios
inativos e pensionistas, respeitada a Legislagao vigente a época de

sua concessao.

O Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias da promulgagao
desta Lei, por decreto do Prefeito Municipal, providenciara na
estrutura do sistema orgamentario do Municipio, a inclusdo da
Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de
Esportes no PPA — Plano Plurianual do periodo de 2014/2017, na
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias, do exercicio de 2017 e
abertura de crédito adicional especial na LOA — Lei Or¢gamentaria
Anual e extingdo da Autarquia Municipal de Esportes de Assis e da
Fundacdo Assisense de Cultura “Joshey Ledo”, mediante a
transferéncia dos saldos dos elementos de despesas or¢camentarias
das Unidades Executoras extintas para as Unidades Executoras
criadas, de conformidade com o artigo 167, inciso V da Constituicao

Federal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 98-  Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°

2.965, de 23 de dezembro de 1991, que dispde sobre a criacdo da

Autarquia Municipal de Esportes de Assis, Lei Complementar n° 09
de 12 de junho de 2006, e a Lei n° 2594, de 20 de outubro de 1988,

que dispde sobre a criacdo da Fundacdo Assisense de Cultura

“Joshey Leédo”.

Prefeitura de Assis, em 29 de Setembro de 2017.

JOSE APARECIDO FERNANDES

Prefeito Municipal

LUCIANO SOARES BERGONSO

Secretario Municipal de Governo e Administracao

Publicada no Departamento de Administragdo, em 29 de Setembro de 2.017.

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL
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DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE QUANTIDADE | JORNADA
VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
MENSAL
INICIAL FINAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A [30G 077 200
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 20K | A [ 301 056 200
SAUDE DA FAMILIA
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20J | A | 30H 46 150
AGENTE ESCOLAR 20H | A | 30F 85 200 y
o
5
AGENTE FISCAL 30E | A |40C 42 200 2
o
=
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A | 30D 210 200 i
4
o
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A | 30D 410 200 gy
E&
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 420D | A | 50B 007 200 £
2 &
5 Q
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A | 401 001 200 £
© m
< w
50H | A | 60F 150 28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A |40D 060 200 g
$
ASSITENTE FARMACEUTICO 201 | A |30G 015 200 53
w s
ASSISTENTE JURIDICO 50C | A | 60A 001 200 | §¢
40J | A | 50H 200 | 8%
ASSISTENTE SOCIAL 0 C A G0A 019 88
EQ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A | 30D 014 200 32
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 20G | A | 30E 001 200 St
20 1 306 150 s
30C 40 A 115 200 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM A £
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 20J | A | 30H 042 150 8¢
SOCORRO MUNICIPAL = £
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20J | A | 30H 024 200 i
o8
e
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A | 30E 002 200 d s
£ 5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A | 301 019 200
AUXILIAR TECNICO 20D | A | 30B 05 200
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AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 [ A [40G 002 200 2
g
BIBLIOTECARIO 40G | A |50E 001 200 g
o
BORRACHEIRO 20F | A | 30D 003 200 %
CARPINTEIRO 201 [ A [30G 007 200 ;5
CHEFE DE DIVISAO 40K [ A | 501 003 200 §»§
8
DENTISTA 401 | A |50G 036 60 UE
8
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A | 601 012 200 gg’
DESENHISTA 20J | A | 30H 006 200 Zf
Eo
EDUCADOR SANITARIO 40J | A | 50H 002 150 ﬁ ~
52
ELETRICISTA 201 | A [30G 011 200 §i‘
ENCANADOR 201 [ A [30G 005 200 g?
ENCARREGADO DE CONTROLE 30C | A [ 40A 01 200 %Q
ECONOMICO E FINANCEIRO s
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A | 40U 002 200 8
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A [ 40F 003 200 %
40 J 50 H 150 —%
ENFERMEIRO 0C A G0 A 035 200 Z’?
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A | 60D 012 200 %i
ENGENHEIRO AGRONOMO gg 2 A 28 5 002 ;gg g;
ENGENHEIRO CIVIL 28 2 A 2(0) 5 007 ;88 2&
ENGENHEIRO ELETRICO gg 2 A gg 'j 001 ;gg
ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO 50H | A [ 60F 001 150
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TRABALHO 60 A 60 J 200

FARMACEUTICO 40J A [ 50H 008 150 2

50 C 60 A 200 g

A 3

=

2

FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A | 40A 025 200 n

©

o
FISIOTERAPEUTA 20J | A |50H 007 150 8
: £
FONOAUDIOLOGO 20J | A | 50H 008 150 53
o8
n g0
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A | 60F 007 200 23
© M
© w
INSTRUTOR DE ARTES 30B | A | 30K 13 120 22
INSTRUTOR DE ENSINO _ 200 -
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30 A 30 J 010 2t
HORAS A o
INSTRUTOR DE ENSINO _ o
PROFISSIONALIZANTE NIVEL II- 20 20 J 30 H 003 120 52
HORAS A 83
INSTRUTOR DE ENSINO _ 200 23
PROFISSIONALIZANTE NIVEL |- 40 30 H 40 F 003 58
HORAS A 52
MARCENEIRO 201 | A | 30G 004 200 g
MECANICO 201 | A | 30G 014 200 _g
MEDICO 50D | A | 60B 089 60 &3
MEDICO AUDITOR 50D | A | 60B 001 60 2
2 £
: 2,5% da Referéncia 050 48hs | 3%
MEDICO PLANTONISTA 50-D por hora No minimo %Jg
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A | 60K 012 200 L'
X o
oo

MEDICO VETERINARIO 20J | A | 50H 002 150
MERENDEIRA 20G | A | 30E 083 200
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MONITOR DE CRECHE 20F | A | 30D 024 200 2
o
MOTORISTA 20K | A | 301 175 200 %
o
NUTRICIONISTA 40J | A | 50H 004 150 %
2
OFICIAL DE CONSERVACAO || 201 | A [30G 001 200 jg
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 | A |30G 004 200 gg
2 &
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA | 301 | A | 40G 007 200 UE
&g
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS | 30A | A | 30J 018 200 °’%”
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 301 | A |40G 008 200 “f
Eo
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 301 | A |40G 008 200 ;~
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 301 | A |40G 005 200 2:
PADEIRO 30A | A | 30J 002 200 g §,
PEDREIRO 201 | A [30G 037 200 E_
PINTOR 201 | A [30G 020 200 f;
PROCURADOR JURIDICO 50F | A | 60D 003 150 %
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA— | 30F | A | 40D 011 120 —%‘
20 HORAS E
PSICOLOGO 400 | A | 50H 025 150 g
SECRETARIO DE ESCOLA 30F | A |40D 040 200 g‘;
SERRALHEIRO 201 | A [30G 002 200 §°
of
SOLDADOR 201 | A |30G 005 200 §l
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60B | A | 60K 004 200
TECNICO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS 20G A 30 E 003 200
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 A A 40 J 001 200
TECNICO DE RAIO-X 30F A 140D 006 120
TECNICO ESPORTIVO E RECREAGCAO 40B A | 40K 010 150
TELEFONISTA 20K | A | 301 014 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A | 50H 003 150
TOPOGRAFO 40D A | 50B 002 200
VIGIA 2 F A | 30D 050 200
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ANEXO Il 2
o
PREFEITURA MUNICIPAL z
=
5 JORNADA F
" PADRAO DE | QUANTIDADE T
DENOMINAGAO CARGOS | yencIMENTOS | DE CARGOS | TRABALHO [;
MENSAL £
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO | 30B 027 200 g
E
s 3
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO I 20 J 030 200 <
ERS
200 |51
ASSESSOR DE GABINETE | 30E 008 45
200 23
ASSESSOR DE GABINETE Il 40 G 007 S8
200 35
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 £
ASSESSOR JURIDICO 50 C 006 150 |3
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40 K 013 200 g
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 200 |
PLANEJAMENTO E OBRAS ¥
CONSELHEIRO TUTELAR 40 C 005 200 =+
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 D 002 200 ks
200 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 S 8
200 " 3
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 B
DIRETOR DE PROGRAMAS E 200 |3
PROJETOS 40D 003 N o
GERENTE DE DIVISAO 40 D 015 20 By
> £
200 5 2
GERENTE DE SETOR 30E 025 e
, 150 ik
PROCURADOR JURIDICO 50 F 003 S 5
X ©
200
SECRETARIO DE GABINETE | 30 G 020
200
SECRETARIO DE GABINETE || 40 D 011

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP




PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

FUNGOES EM CONFIANGA

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

~ JORNADA
= PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINACAO = TRABALHO
VENCIMENTOS | DE FUNGOES MENSAL
ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 200
ASSESSOR TECNICO DE 50 H 01 200
ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR TRIBUTARIO 301 10 200
200

ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03
200

ASSISTENTE DE GABINETE II 50 C 03
) 200

ASSISTENTE JURIDICO 50 C 02
200

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 35
CHEFE DE DIVISAO 40 K 61 200
) 200

COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 01 200
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DESPORTIVA

ENCARREGADO DE SERVICOS 200

DE SAUDE 40 A 13

ENCARREGADO DE SETOR 40 A 81 200
200

ENCARREGADO DE SERVICOS 30 C 35

ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H 06 200

ENCARREGADO DE CONTROLE 20| 03 200

ECONOMICO FINANCEIRO

ENCARREGADO DO SETOR DE 200

ENDEMIAS 30 E 03

GERENTE DE COMPRAS 40 C 02 200

SUPERVISOR TECNICO DE 200

ADMINISTRACAO S0 F 04

SUPERVISOR TECNICO DE 200

PLANEJAMENTO S0 F 03
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

Opia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL

fprme o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

PADRAO DE UANTIDADE | JORNADE:
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS Q TRABALHG
DE CARGOS Ly
INICIAL FINAL MENSAL ;
S
COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A | 508 001 200 55
, TRE
COORDENADOR PEDAGOGICO 401 | A | 506G 064 8%
200 %3
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60A 047 54
25
DIRETOR DE ESCOLA DE 200 &3
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 50C | A | 60A 004 82
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 200 S 3
v 40A | A | 404 243 1
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB I- Y-
ENSINO FUNDAMENTAL I -30HORAs | 304 [ A | 40H S 150 £¢
PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL — 30 53
R e DY 40D | A | 50B 021 150 ¢
PROF. DE EDUCACAO BASICA — PEB o
ll- EDUCACAO FiSICA - 30 HORAS 40D | A | S0B 045 150 &5
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - 150 3 g
INGLES — 30 HORAS 4D ( A | 50B 022 2
PROF. EDUCACAO BASICA — PEB I - oS
EDUCACAO INFANTIL - 25 HORAS 30F | A | 40D 180 150 &2
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60B 013 200 &
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

ANEXO V

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

FUNGOES DE CONFIANGA

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

- JORNADA
DENOMINACAO DE FUNGOES vzﬁgms?q?gs gg‘?‘:ﬁnnggg TRABALHO
¢ MENSAL
ASSISTENTE TECNICO Padrao do cargo 08 a original
PEDAGOGICO 9 9
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 401 25 200
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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ANEXO VI

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

ASSIS - ASSISPREV

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

JORNADA
TRABALHO
DENOMINAGAO DO PADRAO DE QUANTIDADE | MENSAL
CARGO VENCIMENTOS DE CARGOS
INICIAL FINAL
AssistenteAdministrativo 30F al 40D 04 200
Ajudante de Servicos 20 F al| 30D 01 200
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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ANEXO VI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS - ASSISPREV

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE QUANTIDADE | TRABALHO
VENCIMENTO DE FUNGOES MENSAL
Diretor Presidente 60 G 01 200
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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ANEXO VI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ASSIS - ASSISPREV

QUADRO DE PESSOAL EM FUNGAO DE CONFIANGA

JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS PADRAO DE | QUANTIDADE | TRABALHO
VENCIMENTO | DE FUNGOES MENSAL
Diretor administrativo/Financeiro 50 E 01 200
Diretor de Beneficios 50 E 01 200
Gerente de Setor 30E 01 200
ANEXO IX

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ASSIS - ASSISPREV
ATRIBUICAO DOS CARGOS:

COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE:

Representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis

em juizo ou fora dele;

Superintender e exercer a Administracao Geral do Assisprev e presidir o colegiado da

Diretoria Executiva;

Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes,
investimentos efetuados, atendendo a Politica de Investimento e demais legislacdes

pertinentes;

Celebrar, em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Assis em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestédo e suas alteragdes, e
as contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagao de servigos por

terceiros;
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

Elaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orcamentaria anual do Assisprev, bem como suas alteragdes;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico.
Expedir instrugdes e ordens de servicos;

Organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestagao
Previdenciaria do Assisprev;

Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do Assisprev, e responder juridicamente pelos atos e fatos de
interesse;

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
documentos movimentando os fundos existentes;

Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagcdo de
Administradores de Carteiras de Investimentos do Instituto de Previdénciadentre as
instituicdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e
outros servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atribuicdes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:

Elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;
Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

Administrar em conjunto com os demais diretores a area de Recursos Humanos
doAssisPrev;

Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos;

Cuidar para que até o décimo dia uti de cada més, sejam fornecidos os
informesnecessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
Assisprev, e dar publicidade da movimentacéo financeira;

Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes a matéria orgamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da
respectiva execugao;

Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio;
Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;
Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
submetendo-o a aprovagao do Conselho Deliberativo;
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Organizar e acompanhar as licitacbes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

Executar a gestdo orcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamentos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao Instituto de Previdéncia velando por sua
integridade.

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimbnio do instituto de previdéncia;.

Proceder a contabilizacdo das receitas, despesas, fundos e provisbes do Assisprev,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o
balango anual e as demais demonstragdes contabeis;

Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios;

Propor a contratacdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
Assisprev e promover o acompanhamento dos Contratos;

Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagbes operacionais do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis - Assis Prev.

COMPETE AO DIRETOR DE BENEFICIO:

Supervisionar e manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar
ordens de servigos relacionados com aspectos Administrativos;

Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servigcos gerais do
Assisprev;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimbnio do Instituto de
Previdéncia através de sistema proéprio, verificando periodicamente os estoques, bem
como o controle e conservagao de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Céamara Municipal e demais 6&rgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Assis - AssisPrev;

Providenciar a elaboragao da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis aos Segurados e
dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das caréncias e demais condicbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis;

Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

Propor a contratacdo de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Previdenciario Municipal;

Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagcbes operacionais;
Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos Colegiados da Estrutura
Administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
ASsis;
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Assessorar junto aos Conselhos Deliberativos e Fiscal operacionalizando asreunibes
ordinarias e/ou extraordinarias;
Receber as mensagens eletrénicas do Instituto de Previdéncia e direcionar para os
setores competentes;
Controlar e encaminhar os assuntos administrativos pertinentes ao Assisprev
facilitando o expediente do Instituto de Previdéncia;
Assessorar as reunides junto a Assessoria Financeira e Comité de Investimento.

ANEXO X

QUADRO DE AGENTES POLITICOS
LEI 6.149/2016

ITEM AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito R$ 16.674,69 01
02 Vice Prefeito R$ 8.744,70 01
03 Secretarios R$ 8.744,70 11
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

.}

<

ANEXO XI 2

Z

2

=

(@]

=

i

Funcoes Especificas ou Responsabilidade Funcional Gratificagao W

o

5
Transporte de Alunos o3
Onibus o 23
Micro 6nibus 35% s
Kombi/Van B
| g5
Transporte de Pacientes £ NS
I 0 L
onibus 20% bk
icro 6nibus £9
Kombi/Van £3
85
Transporte de Alimentos 8 E
’ 3.9
Kompll\/~an3 10% s £
Caminhé&o % - VUC 15% 59
(o] RONE=
Coleta de Lixo 109 L(': 2
Caminhdes/Prensa o D
T 15% o8
- 15% 83
Truck S5
S
Transportes Pesados e Terraplanagem <3
. ~ N @2
Caminhdo Truck . g
Carreta 25% 5 g
Q.
Caminhéo Toco 84
Asfalto, Munck 15% g E
Agua, Carga Seca ou 3/4 S 2
g8
o ®©

. ree . . . (52
Outros Servigos Especificos Mecanizados ou Manuais:relacionados a %E
sinalizagao toponimica e viaria, infraestrutura, remanejamento de lixo S0
ca0 fop ) R$ 15,00 a hora 8%
o5
a8
o
R$ 1,73 a unidade/com S
Tributos e transito retorno g
R$ 0,73 a unidade/sem ﬁ ‘%
retorno % E
1
T 58
Fiscalizacao viaria e controle urbano 35% w ;
Oz
: T
Pronto Socorro e Pronto Atendimento Seg
©
oo

(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico deRaio X funcionarios 25%
administrativos e vigilancia)

Unidade Basica de Saude, Ambulatério de Especialidades, GIPA,
Servigcos de Assisténcia Especializada — SAE e Centro Integrado de
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Atencao Psicossocial — CIAPS e Unidade de Reabilitagao 20%
( Auxiliar de Enfermagem)

ANEXO XIlI
QUADRO DE GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO TECNICA
CURSO SUPERIOR
DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitario de Saude da Familia, Agente Escolar,
Agente Fiscal, Ajudante de Producgdo, Ajudante de Servigos,
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario, Assessor
de Administracéo | e Il, Assessor de Gabinete | e Il, Assessor
de Governo, Assessor Técnico de Assisténcia Social; Assessor
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributario,

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Assistente Administrativo, Assistente Farmacéutico, Assistente Qualquer Area
Juridico, Assistente de Gabinete | e IlI, Assessor Técnico de
Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Eventos, Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar Técnico, Chefe de
Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de
Beneficios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saude,
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor
Administrativo/Financeiro, Diretor de Beneficios, Diretor de
Gabinete, Diretor de Programas e Projetos, Diretor
Presidente,Encarregado de Acompanhamento e Controle de
Obras, Encarregado de Controle Econdmico Financeiro,
Encarregado de Servigos, Encarregado de Servigos de Saude,
Encarregado de Setor, Encarregado de Setor Previdenciario,
Encarregado Operacional, Instrutor de Artes, Fiscal de
Saneamento, Gerente de Divisdo; Gerente de Setor; Gerente
de Compras, Mecanico, Merendeira, Motorista, Oficial de
Gabinete | e Il, Operador de Maquinas, Equipamentos, Esteira,
Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira, Pedreiro,
Secretario de Escola, Secretario de Gabinete | e I, Supervisor
Técnico de Administracdo, Supervisor Técnico de
Planejamento, Vigia.

Inspetor Tributario Administragéo de
Empresas, Ciéncias
Contabeis, Direito,
Economia.

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante | Administragcéo de
(qualquer jornada), Monitor de Creche. Empresas, Direito,
Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educacéo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino
Fundamental,
Comunicagao Social, ou
qualquer habilitagcao para

docéncia.
Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM Enfermagem, Gestao
Técnico de Raio X Hospitalar, Gestdo Saude
Publica.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

ANEXO XIll - ORGANOGRAMA DA ADMINISTRAGAO DIRETA - PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

PREFEITO
VICE PREFEITO
GABINETE
GOVERNO E ADMINISTRAGAO FAZENDA NEGOCIOS JURIDICOS
PLAJ OBRAS E SERV. EDUCAGAO SAUDE ASSIS. SOCIAL DESEN. ECONOMICO AGRI. E MEIO AMBIENTE CULTURA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE IMPRENSA E DE RECURSOS DE COMUNICACAO
DIVULGACAO HUMANOS INTERNA
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DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DA FAZENDA

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LICITACAO DE ORCAMENTO DE FINANCAS DE TRIBUTACAO DE MATERIAL E TECNICO
E CONTABILIDADE PATRIMONIO
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO JURIDICO DE EXECUCOES FISCAIS
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

GABINETE DO SECRETARIO

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente p

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO PEDAGOGICO ENSINO EDUCAGAO DE EDUCAGAO EDUCAGAO DE TRANSPORTES DE MANUTENGAO
FUNDAMENTAL PROFISSIONALIZANTE ESPECIAL INFANTIL DE ALUNOS DE PATRIMONIO

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE PLANEJAMENTO
E PROJETOS

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE CONTROLE MUNICIPAL DE DE SERVICOS DE OBRAS
URBANO TRANSITO PUBLICOS

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente p

DE APOIO E DE ILUMINAGAO
MANUTENGAO DE PUBLICA
DE FROTA
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DA SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO VIGILANCIA UNIDADE DE
DE ATENGAO BASICA  SANITARIA AVALIAGAO E
CONTROLE

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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DEPARTAMENTO
DE REGULAGAO
DE SISTEMAS
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE AGAO SOCIAL DE INCLUSAO SOCIAL
E CIDADANIA

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

GABINETE DO SECRETARIO

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente p

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO CENTRO DE DEPARTAMENTO PARQUE DE
ADMINISTRATIVO DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DE TURISMO EXPOSICOES JORGE
ALVES DE OLIVEIRA

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GABINETE DO SECRETARIO

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https:/sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o codigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE COMERCIO DE DE ASSISTENCIA GESTAO AMBIENTAL E
PRODUTOS TECNICA RESIDUOS SOLIDOS

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Eb s
Pag. 176/179



DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE LAZER

GABINETE DO SECRETARIO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CULTURA
E FINANCEIRO

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE ESPORTE

GABINETE DO SECRETARIO

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.
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DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E DE ESPORTES
FINANCEIRO

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/conferir_assinatura e informe o cédigo EBF7-ACD2-93C8-9038.

PROJETO DE LEI N° 253/2022 - Protocolo n° 3040/2022 recebido em 12/12/2022 09:04:20 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente p

Assinado digitalmente por
JOSE APARECIDO
FERNANDES
004.959.018-90

Data: 09/12/2022 15:42
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