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Requer  informações  do  Poder  Executivo  sobre  a  política
pública municipal para redução do desemprego em Assis

O conceito  de  desemprego refere-se  às  pessoas  que possuem
idade para trabalhar e não estão trabalhando. Esse conceito está relacionado a uma situação
social de não emprego, na qual o indivíduo não trabalha e não recebe nenhum retorno salarial.

As  causas  do  desemprego  são  muitas,  e  acabam  sendo
complexas,  pois  envolvem  algumas estruturas, como a social, econômica e política.

O desemprego é gerado a partir  do momento que um posto de
trabalho é fechado. O principal fator que gera o fechamento dos postos de trabalho é a crise
econômica de um país, quando  a  economia  não  vai  bem  e  algumas  empresas,  grandes
ou  pequenas,   deixam   de  funcionar  e  demitem  seus  funcionários,  gerando,  assim,  o
desemprego. 

As  principais  causas  do  desemprego  são:  crise  econômica,
redução de postos de trabalho, falta de qualificação profissional.

O desemprego gera inúmeros problemas,  geralmente de ordem
social, econômica, e até mesmo psicológica, pois afeta a qualidade de vida da pessoa, o modo
de vida e o bem-estar.

Como exemplo de sucesso para redução do desemprego o estado
de Goiás atingiu, em 2022, a menor taxa de desocupação dos últimos oito anos (7,1%). Os
dados são da Pesquisa Nacional por Amostra Domiciliar Contínua  (Pnad  Contínua). O  índice
é  menor  do  que  o registrado pela média nacional, que foi de 9,3%.

A chave do sucesso para tal redução do desemprego, segundo o
secretário geral de governo, Adriano de Rocha Lima, “o Governo de Goiás não mede esforços
em requalificar a população  ao  ofertar  cursos  gratuitos  profissionalizantes  e  condizentes
com  a  vocação regional e aos apelos do mercado de trabalho, somados aos programas de
fomento a novos negócios, isso têm permitido recolocar as pessoas no mercado de trabalho,
de uma forma mais rentável”.

Um dos programas que ajudaram Goiás a alcançar esse número
foi  o  Mais  Empregos,  da  Secretaria  da  Retomada,  que  encaminhou  80.264  pessoas  para
entrevistas de emprego em 2022. Além de garantir acesso gratuito a cursos profissionalizantes
do Colégio Tecnológico, a  Retomada  promoveu  ações  voltadas  à  geração  de  emprego  e
renda,   como  por   exemplo,  promoveu  a  busca  ativa  de  pessoas  em  estado  de
vulnerabilidade  social  que  estavam desempregadas.
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A iniciativa supracitada,  consistiu  na ida de profissionais  até as
residências  das  pessoas  desempregadas  para  realizar  o  cadastro  profissional  destas  e
direcioná-las as vagas de emprego  em  aberto,  estimulando  a  autonomia  financeira  dessas
pessoas.  Tal  atitude  se  fez necessária,  pois  muitas  das  vezes  o  desempregado  não
possui  rendimentos  para  emitir  um currículo e arcar com as despesas de transporte para
irem em busca de trabalho. 

Ao tomar conhecimento  das  estratégias  utilizadas  no  estado  de
Goiás  para  a diminuição  do  desemprego  este  gabinete  apreciou  tal  procedimento,  pois
tem  recebido inúmeros pedidos de auxílio  de pessoas desempregadas que não possuem
condições financeiras para arcar com todo o custo que é dispensado na busca de um novo
emprego.

Ante o exposto,  Requeiro à Mesa, ouvido o Plenário e atendidas
as  formalidades  regimentais,  seja  oficiado  ao  Prefeito  Municipal,  Senhor José  Aparecido
Fernandes,   solicitando que Sua Excelência preste a esta Casa de Leis, após consulta ao
departamento competente, as seguintes informações:

1.  Qual o planejamento do Poder Público Municipal  tem para a
redução do desemprego em Assis?

2.  Existe a possibilidade de implantar no município a busca ativa
para vagas de emprego a exemplo do que ocorreu no estado de
Goiás? Se negativa a resposta, qual seria o impedimento?

3.  Quais cursos profissionalizantes são oferecidos no município?
Estes cursos atendem toda a demanda ou há demanda reprimida?

4.  Há  alguma  planificação  do  Poder  Público  Municipal  para
expandir a quantidade de cursos profissionalizantes já ofertados
que sejam condizentes com a vocação regional  e os apelos do
mercado de trabalho?

5.  Quais  os  programas  de  fomento  para  a  abertura  de  novos
negócios e atração de novas indústrias para o município?

SALA DAS SESSÕES, em 27 de abril de 2023.

EDSON DE SOUZA – Pastor Edinho
Vereador - PDT 
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