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DEPARTAMENTD DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRACAD

Assis, 25 de junho de 2024,

Oficio DA n° 196/2024

Ao Excelentissime Senhor

GERSON ALVES DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Assunto; Encaminha Projeto de Lei n® 81/2024.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermedio de Vossa Exceléncia, para apreciagio e deliberacio da
Faréegia Camara Municipal de Assis, o incluse Projeto de Lei n® 81/2024, em gue o Executivo
funicipal dispde sobre o Estatuto dos Empregados Publicos Teécnico-Administratives da
Fundacao Educacional do Municipie De Assis - FEMA, acompanhado da respectiva exposigao
de motivos.

MNa oporunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
protestos de alta consideracao.

Atenciosamente,

A DT Raace

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS
{Projeto de Lei n® 81/2024)

Ao Excelentissimo Senhor

GERSON ALVES DE SOUZA

Fresidente da Camara Municipal de Assis
Assis — 5P

Senhor Presidente,

Encaminho para analise e deliberagio dessa Egrégia Camara Municipal de Assis, a
inclusa propositura que tem por finalidade dispor sobre o Estatuto dos Empregades Publicas
Técnico-Administrativos da Fundacio Educacional do Municipio de Assis —FEMA.

Inicialmente, esclarece-se gue a presente propositura foi elaborada, tendo por base a
minuta que o Poder Legislativo também recebeu por meio de mensagem eletrénica, com o titulo
de Lei Organica da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA, apresentada por meio
do Presidente do seu Conselho Curador, a gual foi rapidamente analisada pelo Executivo
Municipal, a fim de atender ao Termo de Ajustamento de Conduta que foi formalizado junto ao

Ministerio Publico do Estado de Sao Paulo.

E importante salientar que embora o Chefe do Poder Executive Municipal tenha
como competéncia privativa exercer a direcdo superior da Administragcao Publica e para a
iniciativa de enviar os projetos de lei para a Camara Municipal, o Executivo n2o dispunha de

elementos e informacdes necessarnas para elaborar o respectivo projeto de lei.

Em face disto e considerande que a FEMA & uma entidade dotada de
personalidade juridica propria e com autonomia administrativa, em respeito a tais condigies, o
Executivo Municipal buscou ao longo de todo o processo, oferecer condigbes para que a
elaboragao do projefo surgisse da propria instituicdo, observando os anseios, propdsitos e

projetos de sua respectiva comunidade, sem gualguer ingeréncia, ou interferéncia externa.

Alnda, tomou-se conhecimento da constituicdo de uma comissao formada por
professores, funciocnarios e alunos para discutir as demandas e necessidade, e assim,
apresentarem propostas e ajustes que constariam de urmna primeira versao do projeto de lei em

questao.

Ccorre que, apos a andlise dos documentos e minutas recebidas pela FEMA, em
especial daquela supra referenciada, em face de todo arcabougo juridico-legal do Municipio e,
também quanto as questdes especificas das atividades de Educagao, da Constituicdo Federal
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e da LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, verificou-se a necessidade de alguns

ajustes, sohre os quais passamos a discorrer.

Assim, da minuta apresentada para o Executive, houvemos por bem, dividi-la em
dois projetos, sendo este o primeiro, versando sobre a consolidacdo das normas de instituicao
da FEMA, bem como o que dispde o seu Estatuto social aprovado em 2018, o qual balizou as
agdes da fundacio até o presente momento, cujo projeto de lei ja foi encaminhado a essa Casa

de Leis,

O segundo consubstanciadoe nesta propositura, que prevé especificamente sobre o
Estatuto dos Empregados Pdblices Técnicos Administrativos da FEMA, MNesse sentido, com
relacdo as adequagdes promovidas pelo Executive na minuta inicialmente apresentada, em

linhas gerais, foram as seguintes:

- substituicdo de todas as mengdes a “servidor”™ gue existiam no iexio, por
“empregado publice”, em conformidade com as regras da Consolidaco das Leis do Trabalho
{CLT), considerando que a Fundagio faz parte da administragao municipal indireta e possui

empregados publicos;

- substituicdo da terminologia “Direcao Geral do Campus”, para “Direcao Executiva”
au “Diretar Executiva” a fim de alinhar-se as melhores praticas de administracao publica e ao
principio da eficiéncia no artigo 37 da Constituicdo Federal, e especialmente, para coadunar
com as disposicdes da Lel n® 2.734/85, gque prevé a funcdo do Diretor Executivo e a mesma

nao foi revogada, a qual poderia causar confusfes na aplicagao da lei.

- respeito a autonomia universitaria, evitando-se interferéncia na autonomia da
mantida (IMESA) em respeito a Deliberacdo do Conselho Estadual de Educagao n® 202/2021,
gue trata da diregio das instituicdes de Ensino Superior vinculadas ac Sistema de ensino do
Estado de Sao Paulo,

Sem sombra de duvida, a presente propositura, carecera de ser amadurecida por
meio de discussdes publicas tanto na sua apreciacdo junto a4 essa Casa de Leis, tanto pela
analise da propria FEMA, a qual, temos a certera de que seguird no debate democratico

visando buscar o desenveolvimento da sua legislagio de regéncia.
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Em face do exposto, encaminho por intermédio de Vossa Exceléncia, o Frojeto de

Lei n® 81/2024, para apreciacio e deliberacdo dessa Egregia Camara Municipal de Assis.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de junho de 2024,
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JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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Art. 1° -

Art. 2° -

PROJETO DE LEI N° 81/2024

Dispde sobre o Estatulo dos Empregados

P&blicﬂsh Técnico-Administrativos  da
FUNDACAQ EDUCACIONAL DO MUNICIPIO
DE ASSIS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui as diretrizes para os empregados publicos da Fundacéo Educacional
do Municipio de Assis, compreendendo empregados efetivos, fungdes de confianca,
temporarios e comissionados, adotando o regime celetista comao regime Unica.

Para os efeilos desta Lei, sdo consideradas as seguintes definigdes:

I empregado pablica: a pessoa legalmente investida em emprego publico,

Il.  gquadro de pessoal: o0 conjunto de empregos de carreira, empregados
publicos temporarios e empregos de provimento em comiss3o existentes na
Fundacao;

M. emprego isolado: aguele que ndo conslitui carreira;

V. carreirar  a estruturacdo  dos  empregos,  funcdes,  adicionais  de
estabilidade, de desempenho e de mérito académico;

V. intersticio; o lapso de tempo estabelecido como requisito necessario para
gue o empregado publico efetivo se habilite ac desenvolvimento funcional, nos
termos desta Lei;

VI. salario-base ou vencimento-base: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
emprego. com valor fixado em lei;

VIl  fungdo de confianca: conjunto de deveres, atribuighes e responsabilidades,
criadas por lei, pertinentes as atividades de direcio, chefia e assessaramento, e
participacdo de comissdes, remunerada por gratificacdo de fungio de
confianca;

VIIl. vencimentos: valor do vencimento-base ou do salario-base acrescido de
outras parcelas a2 gue o empregado plblico tenha direito;

IX. enguadramento: & o processo de posicionamente do empregado publico dentro
da nova estrutura de empregos, considerando os niveis e a hierarquizagao dos
empregos previstos, bem como os valores dos salarios definidos em lei;

X. empregado puoblico concursado: aquele cujo ingresso se da mediante
aprovagao em concurse publico de provas ou provas e titulos, para fungdes
operacionais e permanentes;

Xl. empregado publico comissionade: aguele cuje ingresso se dd por livre
nomeagio para desempenho de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento
na gual se faca necessaria;

Al empregado poblico temporario: aguele cujo ingresso se da mediante aprovacao
em processo seletivo, para functes operacionais e temporarias;

Xl emprego publico; & o conjunto de  atribuigdes, deveres e
responsabilidades especificas, com denominacdo propria & remuneraco paga

Av. Fui Barhosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-200 - Centro - Assis - 5P



' Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez"

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragie
ADMINISTRACAC

Art. 3° -

Art. 4° -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

pela Fundagéao;

XIV. atribuicdo especial: € a atividade ou conjunto de atividades especificas,
cometidas a empregado publico efetivo em razfo de sua especial aptidao ou
condicdo técnica, e que ndo constem do rol de atribuigbes regulares de outro
emprego, para que as execute junto a orgdo colegiado ou unidade
administrativa, sem que venha a se afastar das atribuigdes regulares conferidas
pelo seu emprego;

XV. plano de empregos, carreiras e vencimentos (PECV): sistema por meio do qual
a Fundagao promove a valorizagdo de seus empregado publicos, aplicando-se
o plano evolutivo nele contido exclusivamente agueles que ocupem emprego
de provimento efetivo, provido por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

XVI. avaliagdo periddica de desempenho: instrumento a partir do qual o
desempenho dos empregado publicos € mensurado, tendo por objetivo a
afericdo de sua aptiddo e eficiéncia no servico publico, constituindo-se em
requisito essencial para o avango na carreira publica, nos termos desta Lei.

A atribuicdo especial € a atividade ou conjunto de atividades especificas, criada por lei,
cometidas a empregado publico concursado (efetivo), comissionado ou em fungio de
confianga, em razao de sua especial aptiddo ou condigéo técnica, e que no constem
do rol de atribuicdes regulares de outro emprego, para que as execute junto a orgée
colegiado ou unidade administrativa, sem gue venha a se afastar das atribuigbes
regulares conferidas pelo seu emprego ou fungao.

SECAOI
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os guadros de empregos da Fundagdo Educacional do Municipio de Assis s8o os
constantes da legislagcio especifica, independente de sua natureza transitéria,
definitiva ou por sua atividade e sao descritos levando-se em consideracdo as
atividades a serem desempenhadas nas areas administrativas & tambem docentes.

A nomeacado para emprego de provimento efetivo depende de aprovagao prévia em
concurso de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do emprego, conforme o previsto no respectivo edital e sera efetivada
por ato do Diretor Executivo.

Com base no principio da economicidade, os demais empregos vagos, ou 0s criados
posteriormente ac edital poderdo ser providos, respeitada a classificacdo e o prazo
de validade do concurso, pelos candidatos remanescentes, aprovados e
classificados nos cadastros reserva, conforme deliberacdo especifica do Diretor
Executivo.

Ficam criados empregos de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e
exoneracao, conforme discriminado nesta Lei. As fungdes gratificadas s&o exclusivas
dos empregados publicos efetivos da Fundagio, técnicos, administrativos, ou
docentes, conforme o caso, sendo os demais de livre escolha do Diretor Executivo,
respeitados os requisitos exigidos para o provimento.

A posse em emprego de provimento efetive de candidato aprovado em concurso
publico e de provimento em comissdo, guando nao for empregado pablico da
Fundacéo, dependera de aprovagao em previa e rigorosa inspegdo médica, de
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Art. 5° -

carater eliminatorio, na qual serdo avaliadas as condigbes fisicas & de saude
necessarias ao desempenho das atividades especificas do emprege.

A lel gue disponha sobre a criacdo de novo emprego ou fungdo respeitara a
estrutura e forma de organizagdo desta Lei, inserindo-os nas tabelas proprias e
trazendo a definicdo de todas as caracteristicas previstas nesta lel, atentando-se
para:

l. a denominagao do emprego, fungio de confianga ou emprego publico;
.  aClassificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBQ), conforme normas vigentes;
.  requisito de ingresso — escolaridade e outros;

V. requisito de Exercicio — habilitacgo e registro profissional e outros;

V. posic8o no organograma;

VI. nivel de complexidade do trabalho;

VIl. responsabilidade por subordinados;

WVill. responsabilidade patrimonial;

IX. responsabilidade por supervisao,

X.  esforgco mentalivisual;

Xl. esforco fisico;

X1l condigtes de trabalho.

Paragrafo Unico - As disposices deste arlign serdo reguladas por ato proprio.

Art. B° -

estabelecendo procedimentos e conceitos aplicaveis.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

As fungbes de confianga, destinadas apenas a atribuicdo de direcde, chefias e
assessoramento e comissdes, ser@o exercidas exclusivamente por empregados
publicos titulares de emprego efetive, de gualguer natureza,

Paragrafo (nico - Sobre o saldric base do empregado publico incidirdo as vantagens

Art. 7° -

Art. 8° -

pessoais, respeitada a legislacao trabalhista

CAPITULO 1l ‘
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO EMPREGO PUBLICO

Ainvestidura em emprego publico efetiva-se com a posse.
S8o requisitos basicos para investidura em emprego publico:

1. ser brasileiro, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il.  estar no gozo dos direitos politicos;

lll.  estar gquite com as cbrigagdes militares e elaitorais;

IV. ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V. ter aidade minima de dezoito anos completos;

Vl.  ter sido aprovado em concurso publico, ressalvadas as excecfes previstas em
lei:

VIl. ter sido aprovade em exame medico pré-admissional, para avaliacdo das
condiches de salde e de aptiddo para o desempenho da funcdo inerente ao
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§1°-

§2°-

Art. 9° -

emprego;

Vill. ndo ter side condenado par improbidade administrativa, respeitados os prazos
dos efeitos primarios e secundarics das penas impostas,

As atribuicdes do emprego podem justificar a exigéneia de outros requisitos para
a investidura, estabelecidos em lei.

O cumprimento dos reqguisitos legais para a investidura em emprego pablico sera
exigido como requisito prévio a posse.

O provimento do emprego publico far-se-a mediante ato juridico legal,

Paragrafo Gnico - O emprego publico, guanio ac seu provimente, & qualificado como efetivo ou

Art. 10 -

Art. 11 -

§1°-

§2°-

Art. 12 -

§1°-

&m comissao, assim entendidos:

. efetivo, o emprego publico passivel de ser provido exclusivamente por
empregado publico aprovado em concurso publico; e

II. em comissén, o emprego plblico destinado as atividades de diregéo, chefia e
assessoramento, de livre nomeagio e exoneragdo, cujo provimento independe
da aprovacao em concurso publico,

S8o formas de provimento do emprego publico;

l. nomeagio,

. reversio;

i, disponibilidade e do aproveitamento;
V. reintegracao;

V. readaptacdo.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

A investidura em emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso,
ressalvados casos especiais, conforme a natureza e a complexidade do emprego e
dependerdo de interesse e conveniéncia quando da nomeagao.

O concurso publico tera come instrumento seletivo a realizagdo de provas tedricas,
praticas, bem como as avaliagdes por exame psicotécnico, fisico, toxicoldgico ou
oral, respeitadas as exigéncias e reguisitos do emprego, conforme disposicao legal e
regulamentar.

A inscricdo do candidato fica condicionada ao pagamento do wvaler fixado no
edital, ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas

2 prazo de validade do concurso sera de até 2 {dois) anos, contados da data de sua
homologag&o, prorrogavel uma vez, por igual pericdo, a critério da Direcdo
Executiva.

O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em edital, tera
direite & nomeagdo, ressalvadas circunstancias supervenientes, de carater
Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — 5P
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§2°-

Art. 13 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 14 -

extraordingrio, que impliqguern em onerosidade excessiva ou impossibilidade de
cumprimento das regras editalicias, devidamente motivadas pela Fundacao.

O prazo de validade e demais condigfies para realizag@o do concurso serao fixados
em edital, podendo o prazo ser inferior ao limite previsto no caput.

As pessoas com deficiéncia serfio reservadas as vagas na forma da Lei.

A caracterizagdo da deficiencia, bem como a comprovacao de sua compatibilidade
com as atribuicbes inerentes ao emprego, far-se-3o mediante pericia médica
realizada pela Fundacao.

A deficiéncia que motivou o ingresso no servigo publico, nos termos previstos do
caput, ndo podera ser causa de concessao de aposentadoria por invalidez.

O coeficiente previsto no caput somente serd aplicado guando o ndmero de
vagas ofertadas for superior a 10 (dez).

Os empregados publicos poderdo ser realocados antes da abertura de novas vagas
em concurso, a fim de garantir valorizacao destes e a garantia de eficiéncia da
Fundacao.

Paragrafo tnico - Para a realizagdo da realocagao deverdo ser expedidos editais visando

Art. 15 -

garantir a igualdade entre os possiveis interessados nas vagas, a critério da Direcao
Executiva,

Os concursos publicos para provimentos dos empregos publicos de gualguer
natureza dependem, apos a finalizagio das etapas do certame, da homologagio do
Conselho Curador, assim como a avaliacdo de desempenho devera ser homologada
pele Conselho Curador para aquisicdo da estabilidade pelos empregados.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO, DISPONIBILIDADE, READAPTAGAQ

Art. 16 -

§1°-

4 posse no emprego publico dar-se-a pela lavratura e assinatura do respectivo termo.

Mo ato da posse, alem dos documentos necessarios para a comprovacdo dos
requisitos de investidura, o empregado pablico devera apresentar as seguintes
declaragdes:

I. dos bens e valores que constituem seu patriménio, observado o disposto na
legislagao federal,

ll. guanto ao exercicio de outro emprego, emprego ou fungdo publica ou
percepcac de proventos,

lll. endereco completo de sua residéncia ou domicilio;

IV. certiddo, ou protocolo de solicitagdo, de tempo de contribuigao junto aos regimes
geral ou proprio,
V. certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou declaragio de unido estavel;
VI. documentos dos dependentes.
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§ 2%

Art. 17 -

Art. 18 -

§1°-
§2°-

§3°-

Art. 19 -

Art. 20 -

Art. 21 -

Art. 22 -

§1°-

g 2%

Art. 23 -

O empregado publico nomeado para o exercicio de emprego em comissao ou fungéo
de confianca, devera prestar declaracdo de inexisténcia de impedimenios para sua
investidura. nos termos dos atos legais.

Sao competentes para dar posse:

l. o Presidente do Conselho Curador;
. o Diretor Executivo;
. o Diretor do IMESA.

A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo do ato de
convocacao, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento fundamentado do
interessado, observado o interesse e disposicdo da Fundacao.

& posse podera ocorrer mediante procuragao, com firma reconhecida em cartorio.

O ato de nomeacdo tornar-se-a sem efeito quando a posse nado se der dentro do
prazo ou na hipotese de renuncia expressa a posse.

O prazo de que trata o caput podera ser reduzido, em carater excepcional e
mediante ato motivade da autoridade competente, para 5 (cinco) dias uteis,
prorrogavel uma dnica ver por igual periodo, mediante previsao expressa no edital do
concursoe publico

A posse em emprego publico dependera de prévia pericia medica, com a finalidade
de comprovagdo da aptiddo fisica, psicotécnica e mental para o exercicio do
emprego publico.

A autoridade a quem couber dar posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram cumpridas as formalidades legais e as condigies prescritas para o provimento
do emprego.

Exercicio & o efetivo desempenho das atribuictes do emprego ou fungdo.

O exercicio de emprego ou fungéo tera inicio dentro do prazo de 3 (trés) dias Gteis,
contados da data da posse, podendo ser prorrogado por solicitagéo do interessado e
a critério da autoridade competente, desde gue a prorrogacao n&o exceda o prazo de 6
{seis) dias uteis

MNas hipoteses de reintegracdo, aproveitamento e reversao, comprovados por pericia
médica ou situacao em disponibiidade em gue o empregado publico se encontrava,
sera instaurado processo administrative disciplinar caso o empregado publico ndo
entre em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de
publicagao do ato que determinar seu retorno a atividade.

O inicio do exercicio de emprego em comissdo ou funcdo de confianca se da na data
contida no ato de designagao devidamente publicado, salvo quando o empregado
publico estiver em licenga ou afastado por gualquer outro maotivo legal, hipdtese em
que recaira no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento.

O inicio, a suspensao, interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
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assentamento individual do empregado publico,

Paragrafo unico - Ao entrar em exercicio, 0 empregado publico apresentara ao drgao

Art. 24 -

competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Momeagdo € o ato administrativo pelo qual o emprego publico € atribuido a uma
pessoa.

Paragrafo unico - As nomeagoes serdo feilas:

Art. 25 -

Art. 26 -

I. livremente, em comissao, a critério da autoridade competente;
Il. vinculadamente, em carater efetivo ou temporario, quando se fratar de emprego
cujo provimenic dependa de aprovagdo em cancurso.

A nomeacgio em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao
2Im concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

Reintegracdc & a reinvestidura do empregade publico efetive no emprego
anteriormente ocupado, guando invalidada, por decisao judicial ou administrativa,
sua demissdo ou exoneracdo, com ressarcimento de todas as vantagens pecuniarias
devidas, assegurada a contagem do tempo de afastamento para efeitos
previdenciarios.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de reintegragdo, por encontrar-se o emprege provide, o

Art. 27 -

Art. 28 -

Art. 29 -

§1°-

§2°-

empregado publico exercera suas atribuigbes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

A disponibilidade ocorrera gquando extinto o emprego ou ainda, quando declarada a
sua desnecessidade.

O retorne & atividade de empregado publico estavel em disponibilidade far-se-a
medianta:

l.  aproveitamento obrigatorio em emprego compativel com o anteriormente
ocupado, respeitada a natureza das atribuicdes, a habilitagdo exigida, os
requisitos de escolaridade e a eguivaléncia de vencimentos;

Il. comprovagao de aptidao fisica e mental compativel com o emprego no qual se
dara o aproveitamento.

Readaptagdo & a investidura do empregado publico que sofrer limitacdo irreversivel
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica, em emprego
pablico com atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagdo de seu
emprego ou fungdo em novo emprego ou fungao.

A readaptacio sera efetivada em emprego ou fungao de atribuictes afins, respeitada
a habilitacao exigida, nivel de escolaridade e na hipotese de inexisténcia de emprego
vago, o empregado poblico exercera suas afribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Mos casos de readaptagio, o empregado publico devera passar por pericia medica
periddica a cada 2 (dois) anos.
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§3°- Em qualgquer hipotese, a readaptacdo nac podera acarretar aumento ou reducgao da
remuneracao do empregado pablico.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 30 - A vacancia do emprego decorrera de:

|. exoneracao,
Il. demissio;
lll. aposentadoria;
V. falecimento;

Paragrafo Onico - Da hipdtese do inciso IV, ocorrera o desligamento de emprego publico
efetivo do empregado publico, em decorréncia de seu falecimento,

SEGAO |
DA EXONERAGAQ, DEMISSAQ, APOSENTADORIA, FALECIMENTO

Art. 31 - A exoneragdo do emprego efefivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Art. 32 - A exoneracio de oficio dar-se-a:

. quando nao satisfeitas as condigbes do estagio probatorio;

ll. guando o empregado publico obtiver resultado passivel de perda do emprego
em avaliag@o periddica de desempenho, na forma da Constituigdo Federal e
demais leis especificas.

Art. 33 - A exoneracio a pedido dar-se-a mediante requerimento do empregado publico de
forma expressa, a ser entregue ao setor competente, devendo este, aguardar em
exercicio a publicacio do respectivo ato.

§1°- A exoneracio a pedido surtira efeitos a partir da data de publicacao do ato, conforme
0 caso.
§2°- O empregado publico podera desistir do seu pedido de exoneracao, desde que o ato

de exoneragao nao tenha sido publicado.

§3°- Em caso de auséncia do empregado plblico, o periodo compreendido entre a
solicitacdo e a publicagdo da exoneracac ou desisténcia do pedido de exoneragio
sera computado coma falta injustificada.

Art. 34 - A exoneragdo do emprego em comissdo dar-se-a:

. acritério da autoridade competente; ou
ll. apedido do préprio empregado pablico.

Art. 35 - A exoneracdo far-se-a por ato da autoridade competente que o publicara.

Paragrafo tnico - A exoneragio serd efetivada com a publicacio do ato.
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Art. 36 -

Art. 37 -

Art. 38 -

Art. 39 -

Art. 40 -

Art. 41 -

Art. 42 -

Art. 43 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 44 -

Demissao & a forma compulséria de desligamento do empregado publico, de carater
punitivo, decorrente de decisdc administrativa proferida apos o devido processo
disciplinar, assegurado o direito de ampla defesa e contraditorio,

A aposentadoria, igualmente hipotese de vacancia de emprego, significa o
desligamento do empregado publico de sua atividade profissional, passando a
inatividade, com direito a percepgao de proventos nos termos legais.

Ocorrera ¢ desligamento de emprego publico efetive do empregado poblico, em
decorréncia de seu falecimento.

CAPITULO X
DOS EMPREGADO PUBLICOES COMISSIONADOS

Empregado puablico comissionado & o ocupante de emprege puablico, destinado as
atividades de direg@o, chefia e assessoramento, de livre nomeagao e exoneragao,
nos termos da Lei

MNio se aplicam aos empregados publicos exclusivamente comissionados os
dispositivos legais relativos ao estagio probatdrio, estabilidade, incorporacéo e
gratificacao, bem como a aposentadoria compulsdria por idade.

O winculg de trabalho do empregado publico exclusivamente comissionado sera
correspondente a. ne maximo, o respective mandato que o nomeou, salvo em caso
de nova nomeacao em gestao reeleita ou por nova gestao,

A exoneracdo do empregado publico comissionado se dara atraves de Portarnia.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados publicos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuigdes pertinentes aos respectivos empregos, respeitada a duragdoe maxima do
trabalho semanal de 40 {guarenta) horas e observados os limites minimo & maximo
de 4 (guatro) horas e 12 (doze) horas diarias, respectivamente, em caso de trabalho
presencial nas dependéncias da Fundacao.

Os empregados publicos com jornada de trabalho de 8 (seis) horas diarias, terfo no
minimo de 15 {guinze) minutos de repouso e alimentacao,

Os empregados plblicos com jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, terdo
direito a, no minime, 1 (uma) hora de repouso e alimentagéo.

Os empregados publicos do magistério farfo jus a jornada de trabalho diferenciada,
pravista em legislacao propria.

A jornada especial podera ser definida no plano de empregos de salarios ou
legislacio especifica, de forma diferente ao previsto nesta Lei, a fim de atender as
necessidades especificas de profissao ou argdo vinculado para efetiva prestacéo de
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Art. 45 -

§1%s

§:2%+

§3°-

§4°-

§5°-

§6°-

§7°-

Art. 46 -

Servigos.

& jornada de trabalho podera, a critério da Direcdo Executiva ou acordo individual,
ser permitida de forma remota ou a distancia por teletrabalho ou atividade

For teletrabalho compreende o trabalho em que se & possivel monitorar, mesmao que
remotaments ou de forma digital, o tempo desprendido em suas atividades laborais,
por sistema integrado ao controle de jornada.

For atividade compreende servigos de dificil ou impossivel mensuracao e controle de
tempo desprendido pelo empregado publico fora das dependéncias da idade. Meste,
o termo gque autoriza ou estabelece o trabalho remoto por atividade devera indicar os
senvigos gue o empraegado publico ira desempenhar & uma métrica de conversao em
tempo para afericdo do cumprimento de jornada, bem como a forma de enirega e
controle das atividades realizadas.

O computo de tempo de trabalho remoto ou a distdncia submete-se acs critérios de
compensacdo de horas & horas extras previstas nesta Lei.

Caso o trabalho remoto ou a distdncia seja determinado pela Direcdo Executiva,
devera a mesma disponibilizar os recursos necessarios para o efetivo cumprimento
de suas atividades.

0 empregado publico @ responsavel pela guarda e correta utilizagdo dos bens e
equipamentos publicos a ele disponibilizados, sendo de sua cbrigacdo a devolucao
apos o fim do uso

Caso a solicitagdo de trabalho a distancia seja feita pelo empregado publico, este
terda a responsabilidade de possuir todos os recursos e infraestrutura necessarios
para o efetivo cumprimento de suas atividades.

O trabalho remoto ou a distancia podera ser em tempo integral ou parcial, permitindo-
se a adogao de regime hibrido.

A carga horaria dos empregos publicos serda definida no respective plano de
empregos, carreira e vencimantos, nao podendo ultrapassar 40 (quarenta horas)
semanais e, quando ndo se tratar de emprego sujeito a turnos ininterruptos de
revezamento 12 {doze) horas diarias

Paragrafo dnico - O disposto no caput ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em

leis especiais.

Art. 47 - Podera o plano de empregos e vencimentos estabelecer jornada em disponibilidade,

na qual seu acionamento dependera de chamado ao trabalho em servigos pablicos
especificos que assim o demandarem.

Paragrafo unico - A descricdo do emprego gue contiver disponibilidade devera fixar suas

Art. 48 -

regras e parametros de remunerac@o pelo periodo em disponibilidade, bem como
forma de compensac#o das horas, ou pagamento de horas extras trabalhadas por
acionamentos fora do horario normal de expediente.

A jornada de trabalho podera ser alterada por regulamento, mesmo  que
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Art. 49 -

Art. 50 -

temporariamente, a fim de garantir 4 Fundagao a eficiéncia em seus servigos.

Empregados publicos que desempenham atividades por tarefas rotineiras, passiveis
de serem mensuradas, poderdo ter jornada de trabalho diferenciada, permanecendo
no posto de trabalho diario somente ate a conclusao das respectivas, nos termos do
regulamento e autarizacdo previa da autoridade responsavel.

E vedado & Direcio Executiva permitir a realizacdo de horas extras de trabalho de
forma continuada, salvo em carater temporario, excepcional @ motivadamente.

Paragrafo unico - E de responsabilidade da chefia imediata contrelar e coibir a realizagao de

Art. 51 -

Art. 52 -

Art. 53 -

horas extras de trabalho de forma continuada, podendo ser esta responsabilizada a
reparacaoc ao erdrio e medidas penais cabiveis por dolo ou culpa in vigifando.

CAPITULO Xl
DA COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

O sistema de compensacéa de horas de trabalho sera efetuado em sistema de Banco
de Horas dos empregados publicos, disciplinando a compensacdo das horas
excedentes ao horaric normal trabalhado em dias dteis, domingos, pontos
facultativos e feriados, computadas como horas creditos, compensadas em horas
folgas, observando-se 0s seguintes critérios:

l. as horas trabalhadas alem do horario de expediente normal, entendidas como
extensao da jornada serdc compensadas observadas as jornadas semanais do
emprego;

. as horas trabalhadas em dias uteis e aos domingos e feriados, serdo
compensadas na proporgda de uma hora trabalhada por uma hora de folga;

lll. a compensagdc do Banco de Horas, prevista neste Estatuto, devera,
obrigatoriamente, ocorrer até o dltimo dia Ol de cada ano, sob pena
de responsabilizacdo da chefia imediata onde o empregado pablico esta ou
esteve lotado, cabendo- lhe, apos esse prazo. pagamento das mesmas com
acréscime de 50% (cinguenta por cente) sobre o valor da hora normal de
trabalho do emprego, em até 3 (irés) meses apos esta data, por ocasido do
pagamento de seus vencimentos reqgulares:

IV. as horas folgas serdo concedidas mediante solicitagao prévia de forma expressa
pelo empregado publico, que precedera uma autorizac@o expressa da chefia
imediata, com a devida comunicagio ac setor competente para registro e
controle, a fim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos trabalhos, observado o
prazo previsto no inciso anterior

A aplicacdo do banco de horas podera se dar mediante comum acordo entre as
partes e, seguindo diretrizes estabelecidas em regulamento, desde gue respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas mensais.

A ndo compensagac do banco de horas no periodo estabelecido nesta Lei e seu
consequente pagamento de horas extras devera ser acompanhado por relatério da
chefia imediata fundamentando os motivos e razies pela qual naoc procedeu a
compensacio das horas.

Paragrafo unico - Em caso de ndo realizacdo ou de fundamentagdo que ndo apresente
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Art. 54 -

Art. 55 -

Art. 56 -

Art. 57 -

Art. 58 -

Art. 59 -

N A

§2°-

§3°-

g4

motivos relevantes, podera a chefia ser diretamente responsabilizada por danos ao
erario, bem como outras infragdes administrativas que couber por sua omissao.

Quando houver fransferéncia do empregado plblico de seu local de trabalho, as
respectivas horas contabilizadas no banco de horas da unidade deverdo ser
compensadas ou pagas, antes da efetivagdo da transferéncia.

E vedado ao empregadoe publico faltar ac trabalho, sem prévia comunicacgdo e
autorizagao da chefia imediata, para posterior compensacio das faltas no banco de
horas.

Em caso de exoneragac e/ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes
do banco de horas poderdo ser compensadas antes de seu desligamento, a criterio
da Diregdo Executiva, ou efetuado o respectivo pagamento com adicional de 50%
{cinquenta por cento).

CAPITULO Xl
DA ESTABILIDADE

O empregado publico sera considerado estavel guando aprovade em concurso
publico, e sendo atestado como apto apos o decurso do estagio probatorio na forma
constitucional e desta Lei,

Ma hipttese de acumulacdo legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em
relagdo a cada emprego para o qual o empregado publico tenha sido nomeado.

O empregado publico estavel sé perdera o emprego:

. emvirtude de sentenga judicial transitada em julgado;

ll. mediante processc administrativo em gue lhe seja assegurada ampla defesa e o
contraditorio;

. mediante procedimento de Avaliagdo Periddica de Desempenho, na forma desta
Lei, assegurada a ampla defesa e o contraditario;

IV. excepcionalmente, quando houver a necessidade de redugio de pessoal, na
forma do art. 169, §§ 3" e 4° da Constituicdo da Republica, da Lei Complementar
n® 101/00, e demais legislagdes.

Invalidada por sentenca judicial a demissao do empregado publico estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga proveniente de realinhamento,
reconduzido 20 emprege de origem, sem direito a indenizaco, aproveitade em outro
emprego ou posto em disponibilidade com remuneracac do emprego de origem.

Extinto o emprego ou declarada a sua desnecessidade, o empregado publico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, ate
seu adequado aproveitamento em outro emprego.

Como condicdo para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatoria Avaliagdo de
Desempenho em Estagic Probatario, coordenada par Comissdo de Avaliagdo, tendo
sido considerado apto.

O Diretor Executivo publicara ato instituindo a Comissao,
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Art. 60 -

5.1

§2°-

§3°-

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

Art. 64 -

CAPITULO XIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Estagic probatoric @ o periodo inicial de 3 (trés) anos de efelivo exercicio do
empregado publico gue ingressar em emprego de provimento efelive em virude de
aprovacdc em concurso publico, e tem por objetive a apuracdo da aptiddo do
empregado publico no desempenho das atribuicbes do emprego para fins de
aquisicdo de estabilidade.

A Avaliagdo de Desempenho em Estagio Probatorio tera critérios de aptiddo e
inaptiddc 3 continuidade do exercicio do servico publico, aplicada pela chefia
imediata, respeitando os critenos estabelecidos em lei.

Uma vez declarada a inaptiddo do empregado publico a qualguer tempo, podera ser
pratocolizado recurso ac Diretor Executivo, respeitados o prazo de 15 (quinze) dias
uteis da emissao da avaliacdo, bem com o principic do contraditorio e da ampla
defesa,

O Conselho Curador decidira o assunto, caso haja recurso para este drgéo,

Os criterios especificos para 2 aplicacéo do estagio probatorio s40 os definidos nesta
Lei, 2 em especial os seguintes:

l. perfil sociopsicolégico compativel ao emprego;

ll. habilidade pratica profissional compativel ao emprego;

lll. produtividade adequada ao emprego;

IV. conduta e presteza adequadas ao emprego;

V. destreza e habilidades adeguadas ac emprego;

VI.  operosidade e a dedicagio no exercicio do emprego;

VII. eficiéncia no desempenho de suas funcées, verificada através das
referéncias da chefig;

VIIl. frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais, ou reconhecidos, de
aperfeicoameanto;

IX. atuacdo em trabalhos que apresente particular dificuldade para o exercicio
das fungdes;

X. engajamento nas atividades da Fundacio e a contribuicdo para atingir os
objetivos por ela definidos; e

Xl. a atuagdo comunitaria para prevenir ou resolver conflitos e melhorar a
eficiéncia da Fundagio.

Deverd a chefia imediata avaliar semestralmente os empregados publicos em estagio
probatério com avaliacdes parciais e ao términe dos 3 (trés) anos com a avaliagio
final.

A Avaliacao de Desempenho em Estagio FProbatorio sera realizada pela chefia
imediata e sua omissdo o responsabilizara pelos danos ocasionados pelo empregado
publico ao qual deveria avaliar,

Da decisio proferida pela chefia imediata cabera recurso ao Diretor Executivo.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX {18) 3302.3300 CEP 19514-900 - Centro - Assis - 5P



Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

CEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragao
ADMIMISTRACAD

Art. 65 -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 66 -

Art. 67 -

§1°-

§2°-

s

§4°-

§5°-

Ma aplicacdo do Estagio Probatorio, serio adotados os seguinies conceitos,
normatizados por portaria para atender as especificidades de cada emprego:

. apto;
Il. aptc com ressalva, no primeiro e segundo ano de avaliagio;
. inapto.

O conceito previsto no inciso |l podera ser aplicado nos 2 (dois) primeiros anos de
avaliagdes, limitado a quantidade de 3 (trés) vezes, permitindo que o empregado
publico em estdgio probatorio possa sanar as ressalvas apontadas antes de sua
avaliagéo final no terceiro ano. Em persistindo, sera considerado inapto

O empregade poblico gue obtiver classificacdo como inapto, serd submetido a
processo administrativo, respeitados o direito ao contraditério e a ampla defesa, apos
duas avaliagdes seguidas ou alternadas com este conceito, independante da fase,
mesmo gue ndo tenha concluido os 3 (trés) anos previstos como tempo maxime do
estagio probatario.

A regulamentacao da avaliagdo do desempenho do empregado publico constara de
deliberacio aprovada pelo Conselho Curador.

_ CAPITULO XV
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

A Avaliagao Periddica de Desempenho & o processo de acompanhamento
sistematico do desempenho do empregado publico efetivo durante o periodo
avaliatorio,

A Avaliagdo Periodica de Desempenho @ o instrumento a partir do qual o
desempenho dos empregados publicos de gualquer natureza & mensurado, tendo por
objetivo a afericdo de sua aptiddo e eficiéncia no servigo publico, constituindo-se em
requisito essencial para o avanco na carreira publica, nos termos do art, 41 Inciso [,
da Constituicde Federal

Podera o plano de empregos e vencimentos prever elementos complementares a
Avaliagdo Periddica de Desempenho para evolugBo funcional em carreiras
especificas.

Serdo submetidos a Avaliacdo Periodica de Desempenho todos os empregados
publicos ocupantes de emprego de provimento efetivo, ainda gue estejam em
exercicio de emprego de provimento em comissao ou funcao de confianca.

Os empregados publicos ocupantes exclusivamente de emprego de provimento em
comissao, bem como os empregado publicos temporarios e os detentores de
gmprego pablico, tambem serao submetidos a Avaliagdo Periodica de Desempenho.

A Avaliagcdo Penodica de Desempenho sera realizada apos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, com metodologia estabelecida em Lei,

Seu plangjamento ficara a emprego da Comissac Permanente de Gestio de
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Art. 68 -

§1°-

§2°-

§3°-

§a°-

Art. 69 -

Pessoas e sua realizacido sera de responsabilidade da chefia imediata. podendo,
ainda ser assesscrada por Grgac propric da Fundacao ou por pessoa juridica
especializada.

A Avaliagao Periddica de Desempenho obedecerd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa,
observados os seguintes critérios:

l. formagao complementar e continua;
Il. assiduidade / pontualidade;

lll. desempenho profissional;

IV. efetivacio de competéncias,

A aplicagdc dos critérios e os sistemas de avaliacdo a gue se referem o caput deste
artigo serdo estabelecidos em regulamento especifico de cada emprego ou carreira
de acordo com suas especificidades.

O rol apresentado nos incisos do caput & taxativo,

Do total de pontos da avaliagdo, no minimo 50% {cinguenta por cento) serdo
atribuidos em funcao dos critérios objetivos.

A efetivacdo de competéncias e o fator avaliativo subjetivo, mensurado segundo a
observacio, percepcio e logica de cada individuo e, para os fins deste Estatuto, tem
resultade  apurado por média ponderada, considerada a autoavaliagdo  pelo
empregado publico e a avaliacdo pela chefia imediata, observadas as normas do
regulamento especifico.

Ma avaliagao periddica de desempenho ser@o adotados os seguintes conceitos:

I.  Excelente — aos empregados publicos que obtiverem pontuacao igual ou superior
a 90% (noventa por cento) da maxima possivel € nao possuirem MNotificacao por
Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta em Sistema de
Monitoramento Continuo das Atividades Laborais no ano-referéncia;

Il. Otimo — aos empregados publicos que obtiverem pontuacdo entre 80 e 89,99%
(oitenta e oitenta e nove virgula nove por cento) da maéaxima possivel e néo
possuirem Motificacio por Desempenho Inadequado ou Sugestao para Ajuste de
Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das Alividades Laborais no
ano-referéncia;

Ill. Bom — aos empregados publicos que obtiverem pontuacdo entre 60 e 79,99%
{sessenta e setenta 2 nove virgula nove) da maxima possivel e ndo possuirem
Motificacdo por Desempenho Inadequado ou Sugestdo para Ajuste de Conduta
em Sistema de Monitoramento Continuo das Afividades Laborais no ano-
referéncia;

IV. Regular - aos empregades publicos que obtiverem pontuacao entre 50 e 59,99%
(cingquenta e cinquenta e nove virgula nove) da maxima possivel, ou possuirem
apenas uma Notificagdo por Desempenho Inadequado ou Sugestio para Ajuste
de Conduta em Sistema de Monitoramentc Continuo das Atividades Laborais no
ano-referéncia;

V. Insatisfatoric — aos empregados publicos que obtiverem pontuacio entre 25 e
489,99% (vinte e cinco & quarenta e nove virgula nove) da maxima possivel,
podendc possuir até uma Motificacdo por Desempenho  Inadequado ou
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Sugestao para Ajuste de Conduta em Sistema de Monitoramento Continuo das
Atividades Laborais no ano-referéncia;

VI. Precario — aos empregados publicos que obtiverem pontuacdo inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) da maxima possivel, ou possuir duas ou mais
Motificacbes por Desempenho Inadeqguado em Sistema de Monitoramento
Continuo das Atividades Laborais no ano referéncia.

Art. 70 - A Fundacdo podera regulamentar por Portaria da Direc@o Executiva os conceitos,
regras, normas e procedimentos aplicdveis a presente Avaliacdo Periodica de
Desempenhao,

Art. 71 - A Avaliacdo Periodica de Desempenho sera organizada e coordenada pela
Comissdo Permanente de Gestdo de Pessoas, respeitado o contraditdrio e a ampla
defesa ao empregado publico avaliado.

Art. 72 - E assegurado ao empregado plblico o direito de acompanhar todos os atos de
instrugado do processo que tenha por objeto a avaliagdo periddica de seu
desempenho.

Art. 73 - Serao arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta pelo
empregado publico a qualguer tempo:

l.  o©s conceitos por periodo atribuidos ao empregado publico;

Il. os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados;

lll. a indicagdc dos elementos de convicgio e das provas dos fatos relatados
na avaliagao;

IV. os recursos interpostos;

V. as metodologias e os critérios utilizados na avaliagio.

Art. 74 - Quando concluir pelo desempenho precario, insatisfatério ou regular do empregado
publico efetivo ou de detentor de fungio publica, o termo de Avaliacdo Periddica de
Cesempenho incluira o relate das deficiéncias identificadas e a indicagio das
medidas de correcdo necessarias.

Paragrafo Gnico - Para efeitos legais, serd considerado prioritario o atendimento dos
empregados plblicos classificados nas avaliages com desempenho insatisfatério e
precario.

SECAOQ |
DA APLICACAO DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 75 - O processo de Avaliagdo Periddica de Desempenho serd implementado em ciclos
continues com cronograma a ser definido por regulamento préprio.

Paragrafo (nico - O ano-referéncia para Avaliagao Periodica de Desempenho sera de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio pelo empregado publico,
contados a partir de sua ultima avaliagdo ou de seu ingresso no servigo publico,
conforme plano de empregos, carreira e vencimentos,

Art. 76 - A Avaliacdo Periodica de Desempenho terd como base o ano-referéncia de
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Art. 77 -

§1°-

§2°-

Art. 78 -

Art. 79 -

Art. 80 -

§1°-

§2°-

Art. 81 -

Art. 82 -

Art. 83 -

desempenho que considerara somente o efetivo exercicio do empregado pablico.

A Avaliacac Periodica de Desempenho gue trata esta Lei sera aplicada
individualmente, por Formularios de Avaliagdo estabelecidos em regulamento,
observando o nivel do emprego exercido pelo empregado publico e peculiaridades de
cada carreira.

A Avaliacao Periddica de Desempenho aplicada aos empregados publicos efetivos
afastados para exercicio de emprego em comissdo, fungdo de confianca ou em
realinhamento temporario, considerara o desempenho das atribuigbes efetivamente
exercidas.

Caso o emprego em comiss&o ou fungao de confianga a que se refere este artigo
seja de comando. inexistindo chefia imediata, independentemente do nivel do
emprego, funcgao de confianga ou atribuicio especial que seja titular ou ocupante, a
avallacao sera realizada por seus pares,

Devera ocorrer a autoavaliacdo parcial sempre que houver afastamento ou licenga do
empregado publice, avaliando sua transferéncia para outro orgo ou unidade
administrativa, nos termos do regulamento.

Deavera ocorrer a avaliacdo parcial sempre que houver o afastamento, licenciamento
ou substituicac da chefia imediala.

& aplicagio dos ars. 112 e 113 se dara de forma conjunta, a fim obter a pontuaco
parcial do pericdo avaliado, devendo a autoavaliagdo e avaliagdo parciais, ocorrer no
periodo de 05 (cinco) dias uteis que antecederem a causa, nos termos do
regulamento.

A chefia imediata deve garantir que o empregado piblico efetue a autoavaliagdo
antecipadaments e nos termos do caput deste artigo.

O empregado publico que estiver afastado ou licenciade no periodo da realizagao da
avaliacao de desempenho. ficara impedido de proceder a autoavaliagio.

Apds a aplicacdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho e o recebimento do
refatério, cada unidade da Fundagdo devera elaborar estratégias para
desenvolvimento do empregado publico, com as informacfes obtidas e resultados
apurados.

A chefia imediata devera encaminhar os instrumentos de avaliagio, devidamente
preenchidos, no prazo estabelecido em regulamento.

SECAO Il
DO RECURSO DA AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Face & apuracdo da pontuacac total da sua Avaliacio Periddica de Desempenho, o
empregado  puoblico avaliado tera direito a 02 (duas) instancias recursais
administrativas, observados os prazos previstos nesta Lei e os procedimentos
requlados.
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§1°-

§2°-

i

Art. 84 -

§1°-

§2°-

Art. 85 -

O Pedido de Reconsideracao sera interposto em até 03 (trés) dias Uteis & chefia
imediata, que tera o mesmo prazo para o julgamento, prorrogavel este, uma vez por
igual periodo, e outros 03 (trés) dias Oteis, para notificar o empregado publico sobre
sua decisdo acerca do pedido

Face ao resultado do Pedido de Reconsideragdo cabera Recurso, interposto em até
05 (cinco) dias uteis e dirigido @ Comiss&o de Avaliagao, cujo julgamento, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, representa o esgotamento da
via administrativa.

O Pedido de Reconsideracio ndo € condigio para interposicdo do Recurso, ficando
facultada ac empregado publico a opcio de qual recurso promover, respeitando-se o
prazo de sua interposicao.

SECAO Il
DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

A Comissdo de Avaliagio devera expedir Parecer de Desempenho Individual,
contendo a ponderac&o entre os critérios previstos nesta Lei e regulamentos.

O Parecer de Desempenho Individual sobre o assunto sera encaminhado & Dire¢do
Executiva para a homologacao e publicacdo do ato.

O Parecer de Desempenho Individual apresentara o resultado da avaliagdo em valor
absoluto ponderado e em percentual, assim como o nivel de proficiéncia obtida.

A Comissdo de Avaliagdo, apds a conclusdo das avaliagdes dos respectivos
empregados publicos devera encaminhar ao sefor responsavel todo material e
documentos acerca do processo de Avaliagdo Peridédica de Desempenho para
arguivameanto junto 2 ficha funcional do empregado pablico.

Paragrafo Unico - O setor responsavel verificard a somatdria dos resultados anteriores que

implicam nas situacdes de evolucio funcional ou, em sendo o caso, encaminhar a
Diregac Execuliva para providéncias eventualmente qualificaveis como exoneracio
por ineficiéncia.

CAPITULOD XVI

DO SISTEMA DE MONITORAMENTO CONTINUO DAS ATIVIDADES LABORAIS

Art. 86 -

Art. 87 -

0 Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades laborais consiste em apurar e
cientificar 0 empragado publico sobre falhas na qualidade na prestacéo de servicos,
bom desempenho do servico plblico e prestagdo de servigos a8 populagio, bem
como o aprimoramento continuo dos processos e pessoas, sendo formalizada
guando o caso em Motificacio por Desempenho Inadequado.

O Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais serd realizado, pela
chefia imediata e demais drgdos da Fundagio, podendo ser adaptado em
procedimento eletrénico preservando-se a esséncia do procedimento, conforme
regulamento da Diregdo Executiva.
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Art. 88 -

Art. 89 -

Art. 80 -

Art. 91 -

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

Art. 92 -

Art. 93 -

Em todo procedimento previsto no Sistema de Monitoramento Continuo das
Atividades Laborais serdo garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa,

Sera dada publicidade do resultado do Sistema de Monitoramento Continuo das
Atividades Laborais aplicado ao empregado puablico.

0O Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais se iniciara com a
constatacao de procedimento irregular, falta de zelo, presteza, habilidade, conduta
incompativel com o emprego ou fungdo ou gualguer ato ou conduta que impligue em
ma gualidade do servigo publice prestado, incorrendo em negligéncia caso nio seja
instaurado apés a verificagdo ou comunicacdo do fato & chefia imediata ou &
Comissao Permanente de Gestao de Pessoas por qualquer meio, em especial pela
ouvidoria.

O Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais devera ser concluido
em, no maximao, 30 (trinta) dias com um dos seguintes resultados:

l. arquivamento, guando demonstrar que ndo houve dolo ou culpa do empregado
publico na conduta apurada, ou se verificar que a conduta objeto do mesmo nao
ocorrey;

Il. sugestdo para ajuste de conduta, quando constatado que houve culpa do
empregado publico na conduta apurada e haja possibilidade de adogdo de
medidas corretivas ou preventivas para gue se normalize a gualidade do servigo
plblico. ou gue ne caso de dolo seja possivel a adogdo de medidas corretivas
neulralizando eventuais prejuizes, caso nao incorra em infragdo disciplinar;

lll. registro formal da Notificagdo por Desempenho Inadequado em prontuério, no
caso de dolo apurado sem possibilidade de adogido de medidas corretivas.

5e no decorrer da aplicacac do Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades
Laborais seja constada infracdo disciplinar, poderd ensejar abertura de processo
administrativo disciplinar, conforme disposicao de legislac@o especifica.

Mo caso de sugestao para ajuste de conduta, sera facultada a adesao do empregado
publico as medidas corretivas propostas, que caso ndo seja aceita, sera convertida em
Formalizacio da Notificagdo por Desempenho Inadequado em sua ficha funcional,

A sugestdo para ajuste de conduta devera conter elementos objetivos e claros para
cumprimento por parte do empregado publico bem como meétricas para sua
verificagio e prazo de cumprimento.

O nao cumprimento das acdes propostas na sugestdo para ajuste de conduta
ensejarfo na conversao do mesmo em formalizacdo de MNotificacdo por Desempenho
Inadequado.

Ma reincidéncia por pare do empregado publice em fato ja apurado e na qual o
empregado publico aceitou a sugestdo para ajuste de conduta nos Ultimos 3 (trés)
anos, este ndo fara jus a novo beneficio devendo ser aplicada Motificagdo por
Desempenho Inadequado, salvo se constatado caso de arquivamento.

40 processo do Sistema de Monitoramento Continuo das Atividades Laborais se
aplica os criterios de recursos estabelecidos nesta lei, e & parte integrante da

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Contro - Assis — 5P



a2l el Ea

R Wl R

Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez"

DEPAHTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao
ADMINISTRACALY

Art. 94 -

Art. 95 -

Art. 96 -

Avaliacdo de Periodica de Desempenho. bem como da Avaliacdo de Desempenho
em Estagio Probatdrio.

CAPITULO XVII
DA PERDA DO EMPREGO POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A exoneragdo por ineficiéncia na Avaliacdo Periddica de Desempenho serad aplicada
ao empragado publico que receber:

I. 1 {um) conceito precario;

Il. 2 (dois) conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;

M. 3 (trés) conceitos intercalados de desempenho insatisfatorio em cinco
avaliagGes consecutivas; ou

IV. 4 (guatro) conceitos intercalados de desempenho insatisfatério em dez
avaliagdes consecutivas.

0O empregado piblico somente sera exonerado de oficio por desempenho, apods
processo administrativo regular em que Ihe seja assegurado o contraditorio e ampla
defesa,

Cabera & autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a conclusao
da Avaliacao Periddica de Desempenho, exauridas suas vias recursais, quando em
razao de exoneragado de empregado publico promover a publicagde do ato,
determinar o registro & baixa da ficha funcional, sob pena de responsabilizacéo de
conduta omissiva.

Paragrafo Gnico - O ato de exoneragdo sera publicado, de forma resumida, com mengio ao

Art. 97 -

§1°-

§2°-

§3°-

emprego ou fungdo, ac numere de matricula e a lotagdo do empregado publico ou
detentor de funcao publica.

CAPITULO XVIII
DO REGIME DE TRABALHO

Segdo |
DA JORNADA SEMANAL E VENCIMENTOS

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, com valor
fixado em lei.

MNenhum empregado publico podera perceber vencimento inferior ao salario-minimo
nacional, por jornada de 40 (quarenta horas) semanais, salvo nos casos de reducio
de jornada, com redugéo proporcional de salario.

A remuneracido mensal sera paga até o 5° dia util do més subsequente ao de
apuracdo, devendo mensalmente fornecer o comprovante de pagamento,
discriminando as verbas recebidas.

O desconto em folha de pagamento decorrente de custeio de prémios de seguro,
planos de saude, mensalidades associativas ou outras de similar natureza, somente
podera ser realizado mediante autorizacdo do empregado, nos termos dos artigos
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452 e 545, da CLT.

§ 4° - &z regras da CLT relativas ao descanso semanal remunerado. salario maternidade 2
salario familia s&o aplicaveis nos termos desta Lei.

§5°- As profissdes com jornada especial serdo regulamentadas especificamente.

Art. 98 - Sendo possivel. pelo horario de funcionamento da unidade de seu exercicio, podera
ser concedido horario especial ao empregado publico estudante, desde gue
comprovada a incompatibilidade entre os horarios das aulas e do trabalho, mediante
procadimento especifico.

Art. 99 - Cabera ac superior hierarquico imediato elaborar o guadro de horario dos
empregados publicos de acordo com as necessidades de cada periodo de
funcionamento da Unidade, levando-se em consideragdo o turno diurno efou noturno.

§1°- Compete ao superior hierarquico a fiscalizacdo do cumprimento dos horarios pré-
estabelecidos, bem como de uma possivel flexibilizacdo, a seu critério, para atender
necessidade do empregado publico, plenamente justificada, cu do proprio trabalho,
neste caso, sem configurar jornada extraordinaria.

§2°- A compensacdo das horas, negativas ou positivas, ocorrera em conformidade com a
regulamentacio de banco de horas.

Art. 100 - Todo empregadoe publico ficara sujeito a afericio diaria da frequéncia, com excecdo
dos ocupantes de emprego de confianga, de nomeacgdo a termo, de diregio, de
procurador e de assessoramento, em virtude da natureza das atividades.

Art. 101 - & data base para aplicagao do reajuste salarial dos empregados da Fundacio sera
dia 1* de margo de cada ano

Paragrafo unico - Para a composicao do indice de reajuste anual sera utilizada a média
aritmética dos indices inflacionarios do periodo compreendido entre 1° de marco de
cada ano ao ultimo dia do més de fevereiro do ano seguinte, apurados pelo IBGE
{INPC), FIPE (IPC) e DIEESE (ICV), a ser referendado anualmente pelo Conselho
Curador,

CAPITULO XIX
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 102 - © efetivo exercicio corresponde ac tempo diretamente despendide em emprego
plblico ou fungio, ainda gue descontinuo, na Fundagao Educacional do Municipio de
Assis, ndc se considerando para sua contagem guaisquer auséncias ou faltas ao
trabalho, nos termos desta Lai

Art. 103 - Tempo de servico corresponde ao efetivo exercicio e sua apuracio sera feita em

dias
§1°- O numero de dias sera converlido em ano, més e semana.
§2°- Serao computados os dias de efstive exarcicio, 3 vista do registro de frequéncia ou
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da folha de pagamento.

Art. 104 - Para fins de contagem de efetivo exercicio, serdo computados os afastamentos em
virtude de:

I
il
1R

Xl

Xl

X

ferias e recessos determinados pela Fundacgao,

casamento, 9 (nove) dias;

luto, 3 (trés) dias, por falecimento de tios, sobrinhos, padrasto, madrasta,
cunhados, sogros, genros & noras, inclusive os por afinidade, mediante a
apresentacao de documento comprobatdério no prazo de 48 (guarenta e oito)
horas;

luto, 9 (nove) dias corridos, por falecimento de conjuge, irmaos, ascendentes e
descendentes, mediante a apresentagcdo de documento comprobatério no
prazo de 72 (setenta e duas) horas;

participacdo em programas de formacdo, qualificacdo, capacitagdo e
treinamento, nos termos de regulamanto;

juri e outros servigos obrigatarios par lei;

atender a convocacgao para trabalhar em eleigies pela Justica Eleitoral,

licenca maternidade, paternidade e adogao;

CONVOoCacao para o servigo militar;
missdo ou estudo de interesse da Fundacao, em outros pontos do territdrio
nacional ou no exterior, gquando o afastamento houver sido auforizado pela

autoridade competente;

desincompatibilizacio, previsto na Lei Complementar Federal n® 64/90, de 18 de
maio de 1990, e suas posleriores alleragies;,

doagao de sangue mediante a comprovacgao do dia;
doacdo da medula 0ssea através da coleta pelo osso da bacia sera abonada a

falta pelo prazo de 3 (trés) dias, e no caso da doagdo da medula se dar pelas
veias havera o abono das faltas pelo prazo de 8 (oito) dias.

Paragrafo unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitaniemente em mais de um emprego ou fungdo de Grgdos ou entidades dos
Poderes da Uniao, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

SECAO |
DA FREQUENCIA E FALTAS

Art. 105 - Nenhum empregado publico podera faltar ao trabalho sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza, circunstancia e
relevancia, e a criterio da chefia imediata, possa constituir motivo aceitavel para o
nao comparacimanto ao trabalho.

Art. 106 - A frequéncia do empregado publico sera apurada, preferencialmente, por meio
eletronico, conforme disposto em regulamento ou outro instrumento.
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Art. 107 - O empregado publico perdera o vencimento do dia se ndo comparecer ao Servico,

salvo motive previsto em lei, sendo esta considerada como falta injustificada.

Art. 108 - Serao consideradas, para efeito de abono do ponto, os afastamentos previstos nesta

Lei, bem como, mediante a apresentagdo de documento comprobatorio, o0s
decorrentes dos seguintes eventos, no interesse da Fundacgao:

l. execucgdo de servigo externo;

Il. participacdo em cursos;

. viagam a servigo;

IV. exames periddicos;

V. pericia médica oficial determinada pela area competente.

SECAO Il
DA FALTA INJUSTIFICADA

Art. 109 - A falta injustificada na semana acarretara;

l. aperda da remuneracio do dia da falta;
Il. aperda do Descanso Semanal Remunerado - DSE.

Paragrafo anico - A aplicagao deste artige se dara observadas as normas especificas relativas

ao trabalho em regime de plantdo & a outras situacdes excepcionais previstas na
legislagao.

SECAO Il
DA FALTA JUSTIFICADA

Art. 110 - Considera-se causa justificada o fato que, por natureza ou circunstancia, no dmbito

da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento, limitadas a 12 (doze)
faltas no ano e 01 {uma) por més.

Art. 111 - O empregado publico que faltar ao trabalho ficara obrigado a comunicar, no dia de

Gl

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

sua auséncia e mediante protocolo, os motivos que o impossibilitaram de comparecer
ao senvico, sob pena de sujeitar-se a consequéncia da falta,

Os procedimentos de justificativa de falta poderao ser regulamentados pela Direcéo
Execuliva, por meio de ato especifico.

O Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente decidira sobre a
justificac@o das faltas. analisando a razoabilidade da justificativa do pedido, que
entendendo ndo possuir razoaveis fundamentactes, devera indeferir o regquerimento.

O Departamento de Recursos Humanos ou sefor equivalente que permitir a falta
Jjustificada sem a devida razoabilidade respondera ao dano causado ao erario.

A comprovacao da falta justificada se processara mediante documento habil,

Justificada a falta, o empregado pablico ndo tera direito ao  vencimento
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correspondente aquele dia de servigo e ndo sera considerada como efetivo exercicio.

CAPITULO XX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 112 - Todo empregado pulblico efetive que vier a ocupar emprego em comissdo terd

resguardado seu direito de refornar ao seu emprego ou emprego de crigem.

Art. 113 -E vedada a acumulacdo remunerada de empregos publicos. ressalvadas as

hipdteses previstas na Constituicdo Federal.

CAPITULO XXI
DAS VANTAGENS

Art. 114 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao empregado publico as seguintes

§1°-
§2°-

§3°-

vantagens:

l.  indenizagdes;
ll. gratificagGes:;
lll. adicionais.

A indenizagdo nao se incorpora a remuneragdo ou provento para qualguer efeito.

As gratificactes e os adicionais nao s3o incorporaveis as remuneraces, excelo,
Nnos Casos expressos em lei

CDutras vantagens remuneratorias poderio ser criadas por lel especifica, que devera
observar as diretrizes dispostas na presente lei.

Art. 115 - Os  acréscimos  pecuniarios  percebidos por empregado plblico ndoc serdo

computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos posteriores.

SEGAO|
DAS INDENIZACOES

Art. 116 - As indenizacfes sao parcelas pecuniarias pagas ao empregado plblico a titulo de

ressarcimento por despesas contraidas em razao de desempenho de suas fungdes,
tais como:

l. transporte;

Il. adiantamento;

ll. auxilio-alimentacao;

IV. exercicio de atividade especial.

Paragrafo anico - A implementacdo das indenizagbes, seus valores e atualizagdes serao

estabelecidos em Lei especifica.

SECAOI
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DAS GRATIFICACOES
Art. 117 - Poderfo ser concedidas gratificagdes aos empregados publicos, tais coma:
. pelo exercicio de fungao de confianca;
Il. pelo exercicio de atnbuicio especial;

. decimo terceiro salario;
IV. prémio de participagao nos resultados - PPR.

§1°- As gratificacbes sfo estabelecidas em Lei especifica e na Consolidacio das Leis do
Trabalho.
§2°- A faculdade a que se refere o caput, ndo se aplica ao inciso Il
SUBSECAQ |

PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANGA

Art. 118 - A fungdo de confianca & criada por lei e exercida exclusivamente por empregado
publico ocupante de emprego de provimento efetivo e destina-se apenas as
atribuicies de direcdo, chefia e assessoramento, remunerada pela gratificacdo de
desempenho de funcio de confiancga.

Paragrafo anico - A gratificacio pelo exercicio de fungio de confianca ndo se incorpora, em
carater permanente, a remuneragao,

~ SUBSECAOI
PELO EXERCICIO DA ATRIBUICADO ESPECIAL

Art. 119 - A atribuicio especial, serd criada por Lei especifica, que fixard o valor da
correspondente gratificacdo. condicionada a4 efetivacdo do emprego, e ndo devida
durante os afastamentos do empregado plblico, a qualquer titulo.

Paragrafo unico - Qualquer trabalho excepcional ou tempo destinado ao cumprimento do
emprego considerar-se-a remunerado pela gratificagdo, que ndo integrard o
vencimento- base e ndo sera incorporada, consistindo em parcela tributavel,

~ SUBSECAO I :
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 120 - A gratificagde de décimo terceiro salario sera paga ao empregado publico
anualmente e tera seu valor calculado sobre o altimo salario acrescido da média de
outras verbas transitorias gue venham a compor sua remuneracdo, a proporcéo de
112 {um doze avos) para cada més de exercicio no respectivo ano civil.

§1°- A gratificacdo de decimo terceiro sera paga 50% (cinguenta por cento) de seu valor
no més julho e o restante até o dia 05 (cince) do més de dezembro de cada ano,
podendo ser antecipada total ou parcialmente a critério da Direcdo Executiva.

§2°- Para fins de calculo do décimo terceiro salario, sera computado o més que o©
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empregado publico tiver efetivamente trabalhado, no minimo 15 (guinze) dias, ou em
licenga remunerada nos termos pravistos nesta lel.

§3°- O empregado publico exonerado percebera sua gratificagdo de décimo terceiro
salario, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do més da exoneracio

Art. 121 - A gratificacdo de décimo terceiro salario ndo sera considerada para o calculo de
gualguer vantagem pecuniaria.

i SUESEQ@D v
DO PREMIO DE PARTICIPACAQO NOS RESULTADOS - PFR

Art. 122 - Podera ser instituida premiagao de participacao em resultados por lei especifica de
cada 6rgdo da Fundacao, a fim promover melhores resultados na prestacéo de
senvicos publicos e racionalizagio na aplicagao dos recursos.

Paragrafo anico - O prémio de participagdo nos resultados ndo possuira carater remuneratario
sendo vedada sua utilizacdo na base de calculo de gualquer outra verba
remunearatoria, bem como sua incorporacao permanente,

SECAOQ Il
DOS ADICIONAIS

Art. 123 - Poderdo ser concedidos adicionais aos empregados publicos:

{. pela responsatbilidade técnica;

Il. pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa;

. pelo exercicio de servigo extracrdinano;

IV. pelo servigo noturno;

V. pelas féras;

VI. adicional por tempo de semvigo;

VIl. hora-atividade para os docentes;

VIIl. de Representagio;

IX. demais adicionais previstos em legislacio especifica.

SUBSECAQI
DA RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 124 - Para os fing desta Lei. a responsabilidade tecnica passivel de ser remunerada e
aguela que decorre de lei ou norma, implicando em emprego excepcional ao mero
exercicio profissional do empregado publico efetivo.

§1°- A responsabilidade técnica & exercida junto a estruturas da Fundagdo ou frente a
orgdos gue demandem a anolagéo da respectiva responsabilidade, desde gue haja
previsdo da sua exigéncia

§2°- Mas equipes em que atuem varios profissionais titulares do mesmo emprege € com
iguais condiges de habilitagdo e capacitacfo, faz jus ao adicional aguele gue
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§3°-

Art. 125 -

Art. 126 -

§1°-

§2°-

§9:

assume, a critério da autoridade, a responsabilidade técnica pela coordenacdo,
supervisac e gestdo do trabalho da equipe, bem como pelos resultados por ela
produzidos.

Mao faz jus a qualguer adicional o empregado plblico de cujo exercicio profissional
decorra, por disposicao legal ou normativa, responsabilidade técnica exclusivamente
sobre seus atos, ou, ainda, aguele em cujo rol de atribuicdes ordinarias estdo as
inerentes a essa condigdo,

A designacao de responsavel técnico sera realizada por ato proprio da autoridade
competente, consignando a area de atuacio do empregado plblico.

A retribuicido pecuniaria pelo maior emprego se da na forma de adicional de
responsabilidade técnica, definido por regulamento préprio e fixado em valor nominal
ou em percentual sobre o vencimento-base do empregado publico designado.

O adicional de gue trata o caput & pago exclusivamente a empregado publico titular
de emprego efetivc correspondente gue tenha preenchido, no ingresso, os requisitos
de habilitagdo e inscricdo em conselhoe profissional especifico, compativel com a
responsabilidade tecnica que assumir,

Aplica-se ao adicional de responsabilidade técnica o conceito de salario base,
sendo devido ao empregado pablico designado somente durante sesu efetivo
exercicio.

A gratificac@o pelo desempenho de atribuicdo especial ndo integra o vencimento-base

g Nao se incorpora aos vencimentos do empregade publico, independentemente do
tempo em que perdure 0 emprego, consistindo, contudo, em parcela tributavel.

SUBSEGAO I

DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE OU PERIGOSA

Art. 127 -

1%

§2°-

e

O empregado publico gue frabalhe de modo habitual e permanente, com jornada
diaria em condigbes insalubres tera direito ao respectivo adicional, nas condigbes e
limites fixados em lei especifica quando for o caso.

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicies ou metodos de frabalho, exponham os empregados publicos
publicos a agentes nocivos a saude, na proporcionalidade de pelo mencs uma
Jjomada completa, acima dos limites de tolerancia estabelecidos por normas
regulamentadoras da esfera federal.

O adicional de insalubridade sera devido, salvo lei especifica, a razdo de 40%
(guarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento-
base do emprego, conforme Leis especificas ou conforme parecer da seguranca do
trabalho e, bem como regulamentacdes profissionais, plano de empregos e salarios.

Nos trabalhos insalubres executados pelos seus empregados publicos publicos, a

Fundacio & obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de proteco
individual.
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§ao-

3%

§6°-

Art. 128 -

§1°-

§2°-

83

§4°-

§5°-

Art. 129 -

Art. 130 -

§1°-

Os eqguipamentos, aprovados pelo érgao competente, serdo de uso obrigatério dos
empregados publicos, sob pena de punicao disciplinar.

O dispositivo de que ftrata o caput estabelecera formas de permanente controle
da atividade dos empregados plblicos em operagdes ou locais considerados
insalubres.

A percepcio do adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa cessara
com a eliminacdo das condicdes cu dos riscos que lhes deram causa, conforme
laudo do perito.

O empregado publico que trabalhe de modo habitual e permanente, com jornada
diaria em condigdes perigosas tera direito ao adicional de atividades perigosas, com
condiciies e limites fixados em lei especifica quando for o caso.

Serdo consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas em que o
empregado publico trabalhe com habitualidade em contato permanente com
inflamaveis ou explosivos, bem como maquinas, instalagdes ou equipamentos
energizados, nos termos do Frograma de Gerenciamento de Riscos - PGR,
condicionado ac cumprimento de pelo menos uma jornada de trabalho.

Mos trabalhos perigosos executados pelos seus empregados publicos publicos, a
Fundagio e obrigada a fornecer-lhes, gratuitamente, equipamentos de protegao
individual.

Os equipamentos, aprovados pelo 6rgdo competente, serdo de uso obrigatério dos
empregados publicos, sob pena de puni¢ao disciplinar.

O dispositive de gue ftrata o caput estabelecera formas de permanente controle
da atividade dos empregados publicos em operagdes ou locais considerados
periqosos

A percepgdo do adicional pelo exercicio de atividade perigosa cessara com a
eliminacao das condigGes ou dos riscos que lhes deram causa, conforme laudo do
perito.

Os locais de trabalho e os empregados plblicos que operam substancias radioativas
serac mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

SUBSECAO Ill f
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

& hora de trabalho realizada sob regime extraordinario, serd remunerada com
acréscimo de 50% (cingquenta por cento) em relagdo a remuneracao da hora normal
de trabalho, pago a titulo de adicional, que vigorara apenas enguanto durar a
prestacéo do servico extraordinario, respeitado o limite de 60 (sessenta) horas extras
mensais.

O limite de que trata o caput ndo podera ser excedido, devendo as horas adicionais,
serem registradas em sistema de banco de horas,
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§2°- Sera de responsabilidade da chefia imediata que autorizou ou permitiu que fossem
realizadas horas extraordinarias por seus empregados publicos  encaminhar
justificativa por escrito ao Setor de Recursos Humanos ou setor equivalente de tal
necessidade, para que possa tomar medidas gerenciais para sua reducdo, sob pena
de responsabilizado pessoalmente pelo ressarcimento ao  eraric das horas
extraordinarias pagas sem justificativa.

SUBSEGAOQO IV
DO ADICIONAL PELO SERVIGCO NOTURNO

Art. 131 - O servico noturno, assim entendido o prestado em horario compreendido entre as 22
{vinte e duas) horas de um dia & &8s 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera acrescido ao
valor da hora de servigo normal o adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

SUBSECAOV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 132 - O empregado publico tera direito a remuneracio integral durante o periodo de férias,
acrescidas de adicional de 1/3 (um tergo) do vencimento-base e a média de outras
verbas transitérias gue venham a compor sua remuneracdo percebidas durante o
periodo aquisitivo,

§1°- Mo caso de o empregado publico exercer fungio de diregdo, chefia, assessoramento,
funcdo de confianga, atribuicio especial ou responsabilidade técnica, a média dos
valores recebidos durante o periodo aquisitivo sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

§2°- Em caso de fracionamento das férias o adicional sera proporcional aos dias gozados.

Art. 133 - O pagamento do adicional de férias sera creditado até o 5° (quinto) dia util do més
gue se iniciou o gozo das férias.

Paragrafo unico - O adicional de férias sera calculado com base na remuneracdo do Gltimo
mes de exercicio antecedente ao periodo de descanso.
SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 134 -O adicional por tempo de servico (ATS) alcanca os empregados publicos
admiristrativos, docentes & de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo
exercicio (quingquénio).

§1°- O teto do adicional por tempo de servico & de 30% (trinta por cento).

§2°- Os efeitos pecuniarios desta promogao serdo produzidos a partir do primeiro dia do
mées subsequente ac da aguisicac do direito.
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SUBSEGAO Vi )
DO ADICIONAL DE REPRESENTACAO

Art. 135 - O adicional de representacdo que correspondera a vinte por cento sobre o

salario-base, e sera devido nos moldes de legislacédo especifica.

~ CAPITULO XXII
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 136 - O empregado publico tera direito, anualmente, ao gozo de férias na seguinte

proporgao:

I. 30 {trinta) dias corridos, guando ndo houver faltado injustificadamente ao servigo
mais de 5 (cinco) vezes no pericdo aguisitivo;

Il. 24 (vinte e guatro) dias corridos quando houver tido 6 (seis) a 13 (treze)
faltas injustificadas no periodo aguisitivo;

lll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 14 (quatorze) a 21 (vinte e
uma) faltas injustificadas no pericdo aguisitivo;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 22 (vinte e duas) a 29 (vinte e
nove faltas injustificadas no periodo aquisitivo;

V. Excedido o limite de faltas injustificadas no periedo aquisitivo previsto no inciso
IV, o empregado publico ndo tera direito a férias no ano referéncia.

Art. 137 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado publico ao servigo.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§i6e-

§6°-

E facultado o acimulo de um periodo de férias regulares, sendo obrigatorio 0 gozo a
partir do segundo.

Ingressando nos quadros da Fundacdo, o empregado publico podera gozar
integralmente das férias depois do décimo segundo més de exercicio, ou
proporcional ao periodo aquisitive, a interesse da Fundacgio.

Para a concessao de férias nos exercicios subsequentes, sera considerado o ano
calendario, observado o interesse da Fundaco na definicdo da escala.

Desde que requerido pelo empregado publico e no interesse da Fundacgao, as ferias
poder&o ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, sendo o minimo de 7 (sete) dias
de gozo.

Fica suspenso o periodo aguisitivo de férias nos casos de afastamentos e licencas
ndo consideradas como efetivo exercicio superiores a 30 (trinta) dias, remuneradas
ou ndo, concedidas durante o periodo aquisitivo, retomando o periodo aquisitivo,
com o retorno do empregado publico ao efetivo exercicio da fungao.

As ferias nao poderdo ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de compensagéo do
descanso semanal remunerado € nem aos sabados, quando estes ndo forem dias
normais de trabalho.

Art. 138 - As férias somente poderdo ser sobrestadas por motivo de calamidade publica,

comocgdn interna, convocagio para jur, servico militar ou eleitoral ou por
necessidade de servigo declarado e homologado pelo gestor responsavel.
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Paragrafo unico - O restante do periodo sobrestado devera ser gozado ate o final do ano
subsequente.

Art. 139 - Por absoluta necessidade de servico, as férias do empregado publico poderao ser
indeferidas pela Direcao Executiva.

Paragrafo unico - Salvo comprovada necessidade de servico, o empregado publico
promovido, transferido ou removido durante as férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes de termina-las.

Art. 140 - A juizo da Diregio Executiva e madiante regulamentacao, as férias ndo usufruidas por
empregado publico, poderfo ser convertidas em peclnia, na proporgao maxima de
13 (um tarco), desde que, cumulativamente:

l. hajainteresse da Fundacao;
Il. haja possibilidade orcamentaria.

Paragrafo Gnico. O empregado publico exonerado percebera em peclnia as férias nao
usufruidas e as férias proporcionais aos meses de exercicio do periodo aquisitivo,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracio, ambas acrescidas de 1/3 do
vencimento.

CAPITULO XXIII
DAS LICENCAS

Art. 141 - Ao empregado publico poderd ser concedida licenca:

1. para tratamento de saude;

Il.  poracidente de trabalho e de moléstia profissional:
. compulsoria;

IV. para prestacé@o de servigo militar;

V') para tratar de assuntos de interesses paricularas;

VI. licenga-maternidade e licenga-paternidade;

VIl. licenga-adotante;

VIIl. licenga para exercicio de mandato eletivo.
SECAO|

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 142 - As regras do Regime Geral da Previdéncia Social ser@o aplicadas para os casos de
licengas dessa natureza.

SECAO Il
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA MOLESTIA PROFISSIONAL

Art. 143 - Considera-se acidents de trabalho o fato que, em fungdo do exercicio das atribuigbes
nerenies ao emprego, provocar no empregado poblico lesdo que lhe cause a morte, a

perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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Paragrafo dnico - Apresentado atestado médico comprobatério do  acidente/moléstia
profissional, os devidos tramites perante o INSS deverio ser iniciados.

SECAO Il
DA LICENCA PARA PRESTACAQO DE SERVICO MILITAR

Art. 144 - Ao empregado publico convocado para o servigo militar obrigatério ou outros
empregos de defesa nacional, sera concedida licenga na forma e condigdes previstas
na legislacao especifica.

Paragrafo anico - Concluido o servigo militar, o empregado publico tera 5 (cinco) dias
remunerados para reassumir 0 exercicio, findo os quais as auséncias serido
consideradas faltas injustificadas, com as implicagies legais.

SEGAOIV
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 145 - O empregado publico que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do
sarvico publico, nos termos de regulamanto

§1°- Resultando positiva a suspeita, o empregado publico serd licenciado para
tratamento de sadde, incluidos na licenga os dias que esteve afastado.

§2°- Nac sendo procedente a suspeita, o empregado publico devera reassumir
imediatamente seu emprego, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, o periodo de afastamento,

SEGAO V
DA LICENGA NAO REMUNERADA

Art. 146 - O empregado publico. com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na
Fundacgao, tera direito a licenciar-se, sem direito a remuneracao, por um prazo de dois
anos, prorrogavel por igual periodo. ndo sendo este periodo de afastamento
computado para contagem de tempo de servigo ou para gualguer outro efeito,
inclusive legal.

§1°- A licenga ou sua prorrogacio deverdo ser comunicadas 4 Fundacdo com
antecedé&ncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo especificar as datas de inicio e
termino do afastamento. A licenga so terd inicio a partir da data expressa no
comunicado, mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais.

§2°- A intencio de retorno a atividade devera ser comunicada a Fundac&o no minimo
60 (sessenta) dias antes do término do afastamento.

§3°- Considera-se demissionario por justa causa, o empregado publico gue, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades ou ndo requerer o seu retormo No prazo
deste artigo.
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§4°- A licenca podera ser interrompida:

I. aqualquer tempo, no interesse do servigo publico;
Il. com antecedéncia de 30 (trinta) dias por solicitaggo do empregado
publico e havendo conveniéncia da Fundagao.

§5°- Os prazos e procedimentos relatives & concessdo da licenca serdo definidos em
regulamento.

Art. 147 - Nao sera concedida licenca ao empregado publico:

I.  em situacdo de inadimpléncia em relaco 4 obrigacio de indenizacdo, reposico
do erario, bem como qualguer adiantamento salarial concedido;

Il. ocupante de emprego de provimento em comiss@c ou exercendo funcdo de
confianga, antes de seu retorno para o emprego de origem,;

. esteja cumprindo pena disciplinar;

IV. reintegrado por medida liminar, até decisao judicial definitiva;

V. que ainda tenha férias regulamentares a serem gozadas;

VI. nos casos em que houver compromisse do empregado publico de
permangncia no servico publico da Fundacdo em decorréncia de investimento
publico em sua capacitacio;

VII. que tiver usufruido deste beneficio por duas vezes.

SECAO VI
DA LICENGCA-MATERNIDADE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 148 - A empregada publica gestante sera concedida licenga-maternidade por 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data do parto, com vencimento integral, mediante a
apresentacdo de certiddo de nascimento do bebé na unidade de Recursos Humanos
do drgac ou entidade de lotagao.

§1°- A licenga podera ter inicio a partir do primeire dia do nono més de gestacio, a pedido
da empregada publica e comprovado por atestado meadico.

§2°- Antes do periodo estabelecido no § 1° a empregada publica podera afastar-se para
tratamento de saude por recomendacao de médico assistente.

§ 3" - Mo caso de natimorto ou de falecimento do recem-nascido durante o prazo da
licenca, a empregada publica sera submetida a exame médico ao término do prazo
de 30 (trinta} dias a contar do evento e, se julgada apta, reassumira o exercicio das
funcdes do emprago.

§4°- Mo caso de aborto ndo criminoso atestado por pericia medica oficial, a empregada
publica tera direito a repouso remunerado, pelo periodo atestado na pericia.

Art. 149 -0 empregado publico tera direitc a licenga-paternidade por 5§ {cinco) dias
consecutivos, contados da data do nascimento. mediante a apresentacac de ceridao
de nascimento do bebé.

Art. 150 - Na auséncia da mae, o pai fara jus ao direito que se refere o caput do art. 208.
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SECAQ VI
DA LICENCA-ADOTANTE

Art. 151 - Ao empregado publico da Fundacio Educacional do Municipio de Assis, &
assegurada a licenca-adotante, nos seguintes termos;

I.  em caso de adocdo de crianga de até 2 (dois) anos, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias;

II.  acima de 2 (dois) anos até 5 (cinco) anos, licenga de 80 (noventa) dias;

IIl. acima de 5 (cinco) anos, licenga de 30 dias.

Art. 152 - No caso de auséncia de mae adotante esta licenca podera ser concedida ao
empregado publico pai adotante.

Art. 153 - Poderd ser concedida licenga-adotante em casos de guarda temporaria.
Art. 184 - Em caso de ndo adaptacio ou de interrupgdo de guarda temporaria sera suspenso o

beneficio devendo o empregado publico retornar ao trabalho.

SEGAO VI
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 155 - Ao empregado publico podera ser concedida licenca ndo remunerada para exercer

mandato eletivo nos moldes previsto no Art. 38 da Constituicio Federal.

CAPITULO XX1lI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 156 - O afastamento de empregado piblico ocorre por interesse da  Fundagéo,
mantendo a remuneragdo, contagem de tempo efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. Ao empregado publico podera ser concedido afastamento para:
I concorrer ao pleito eleitoral (desincompatibilizacao);
Il.  para qualficagdo pessoal, mediante procedimento especifico.
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA CONCORRER AQ PLEITO ELEITORAL
Art. 157 - O empregado publico ocupante de emprego de provimento efetive que concorrer a

mandato publico eletive serd afastado do exercicio de seu emprego, na forma da
legislagao eleitoral.

CAPITULO XXIV
DA INDENIZAGAO AO ERARIO
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Art. 158 - As reposicbes e indenizagdes ao erario, em valores atualizados, serdo previamente

§1°-

§2°-

§3°-

comunicadas ao empregado publico ativo, aposentado ou ao pensionista para
pagamento, no prazo maximo de 30 ({trinta) dias, podendo ser parceladas, a pedido
do interessado.

As  reposicbes e indenizaglies ao eraric dependem de prévio processo
administrativo, caso ndo haja anuéncia do empregado pablico.

O parcelamento da reposicdo ou indenizagio ao erario s0 podera ocorrer caso o
valor de cada parcela corresponda a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor da
retribuicdo pecuniaria. pensdo. beneficios ou aposentadoria, ndo podendo ser
superior a 20% (vinte por cento) desse mesmo valor.

Mos casos de impossibilidade de desconto em folha, o valor apurado a ser
indenizado sera langado em divida ativa nos termos da Lei.

Art. 159 - Nenhuma licenga ndo obrigatéria podera ser concedida ao empregado publico que

possuir debitos com o erario.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 160 - O regime disciplinar objeliva assegurar e preservar a boa ordem, o respeito, os bons

costumes e os preceitos morais e eticos, de forma a garantir e incentivar a harmaénica
convivencia entre os empregados publicos e com os demais segmentos da Fundagao,
elevando, assim. o conceito e a reputacdo da instituigo.

Paragrafo unico - O regime disciplinar estabelecide nesta Lei aplica-se ao empregado

publico legalmente investido em emprego publico ou fungao puablica, ainda que de
modo temporario.

Art. 161 - O empregado publico que receber ordem capaz de causar dano & Fundacgao, por ser

ela manifestamente ilegal, antietica, impropria ou em desacorde com as disposigdes
desta Lei, tem o dever de denunciar o fato 4 autoridade competente. sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 162 - O empregado publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

iregular de suas atribuicies

Art. 163 - A responsahilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, praticado pelo empregado publico no desempenho do emprego ou funcio.

Art. 164 - Extingue-se a responsabilidade administrativa pela decadéncia do direito de agir da

Fundac3o em matéria disciplinar.
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Art. 165 - A responsabilidade civil decorre da pratica de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

§1°-

§2°-

G-

§4°-

culposo, que resulte em dano ao erario ou a terceiro,

A indenizagao pelo dano causado ao erario sera liquidada de imediato ou mediante
prestacbes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a 20% (vinte) por
cento da remuneracao ou proventos, em valores atualizados, com a autorizagao
prévia do empregado publico.

Caso o empregado publico ndo promova a imediata indenizagao, ou nao for possivel o
desconto em folha de pagamento, o valor do dano causado mensurado sera langado
em divida ativa ou sera cobrado judicialmente caso necessite de apuracio de seu
valor.

Tratando-se de dano causado a terceiro, o empregado publico respondera perante
a Fundagao, regressivamente.

A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos da lei civil.

Art. 166 - Apods apuracdo em processo administrative disciplinar, a responsabilidade dolosa ou

culposa do empregado publico pelo dano que causar a Fundagao caracteriza-se,
dentre outras previstas em legislactes especificas, em especial a legislagdo penal,
pela pratica das seguintes condutas:

|.  sonegacao de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade;

Il. omissao do dever de prestar contas ou toma-las em desacordo com a forma e o
prazo estabelecidos;

IIl. falta, avaria ou gualguer outro dano causado a bens e materiais sob sua
guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacio;

IV, falta ou inexatiddc das necessarias averbacdes nas notas de despacho, guias,
demais documentos da receita e outros com eles relacionados; e

V. erro de caleule contra o erario.

Paragrafo Gnico - Incorpora-se também ao rol previsto neste artigo toda e qualguer conduta

em face da Fundacdo., seus agentes ou empregados publicos como crimes,
contravengdes ou conduta proibida por legislacao federal ou estadual.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputados ao

empregado plblico, nessa qualidade.

Art. 168 - Por serem independentes entre si, a responsabilidade administrativa n&o exime o

§ 1=

§2°-

empregado publico das responsabilidades civil e penal, podendo cumular-se essas
sancies.

Se o comportamento funcional irregular do empregado publico puder resultar, ao
mesmo tempo, em sua responsabilizacdo administrativa, civil ou penal. a autoridade
gue determinar a instauragcéo do procedimento administrative disciplinar adotara
providéncias para a apuragao das respeonsabilidades civil ou penal, se for o caso,
durante ou depois de concluida a sindicdncia ou o processo administrativo,

Quando a infragao cometida estiver tipificada como crime, copias dos documentos
gue instruem o processo administrative disciplinar serdo. obrigatoriamente, remetidas
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4 autoridade policial ou ao Ministério Publico para a eventual instaurac@o de inquérito

policial ou acdoc penal ficando os originais & disposicdo das autoridades
competentes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 169 - 530 deveres de todo 0 empregado publico:

l. assiduidade;

15 pontualidade;

1. discricao;

1. lealdade a instituicdo a que servir;

V. ética no exercicio de suas fungdes;

Wi, observancia 4s normas legais e regulamentares;

pill conduta compativel com a moralidade;

VIl urbanidade;

I atualizacdo com as leis e demais atos normativos que digam respeito 4s suas
fungdes;

X zelo e presteza com 0s servigos gue lhe forem confiados;

Xl cumprimento de todas as fungdes que estdo descritas em sua atribuigdo de

emprego, eventuais complementagbes e transformagdes do mesmo e
atividades correlatas;

Al uso de traje conveniente em  servico ou, quando for © caso, com
uniforme determinado,
X obediéncia as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais ou

contrarias ao interesse publico;

XV, atendimento preferencial, as requisicies de documentos, informacdes ou
providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades  judiciarias  ou
administrativas, para a defesa da Fundac&o em juizo;

»V. atendimento com presteza:

a) ao publice em geral, prestando as informacgdes requeridas. na forma do
inciso XXXl do art. 5* da Constituicao Federal e de leis especificas;

L) a4 expedicdo de certidbes, informagdes e documentos requeridos para
defesa de direito cu esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

¢) as solicitagbes de informagées e documentos destinados a instrugdo de
processo administrativo,

d) as solicilacdes de informacdes e documentos destinados a defesa da
Fundacao,

XV, guarda de sigilo sobre assunto e informagées do érgdo de trabalho:

XV, zelo pela eficiéncia da administracio da Fundacio, pela economia de material
e pela conservacao do patriménio publico que Ihe for confiado;

XV, permanéncia em seu local de trabalho, ainda gue finda a escala de servigo,
até a chegada do respectivo substituto ou a liberagao pelo superior, nos casos
de servigos considerados por lei de natureza essencial;

AIX.  apresentar-se ao local de trabalho indicado, dentro do prazo estabelecido,
guando do termino da disponibilidade ou da licenga;

XX. obediéncia rigorosa ao tratamento médico prescrito em caso de moléstia
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XXI.

XX
HXII
KXV,

profissional. entrega da declaragde de seus bens e valores ao orgdo
competente, quando do inicio e término do exercicio em qualguer emprego ou
funcio;

ciéncia aos seus superiores de fatos ou irregularidades de gue tenha
conhecimento; atualizagdo, perante o orgac competente, de seus dados
pessoais, endereco do seu local de residéncia ou domicilio, telefone & demais
informacdes de contato, inclusive quando em exercicio em 6rgéo ou entidade
diferente daguele em que estiver lotado, para correta anotacido em
assentamento individual;

performance no minimo regular na avaliacao periodica de desempenho;

uso obrigatorio dos equipamentos de protecao individual — E.P.I;

obedecer aos regimentos internos, manuais e atos normativos emitidos pela
Instituicdo ou por seus orgaos.

Art. 170 - A ndc observancia de um dos deveres previstos neste artigo, implicara na
abertura de Processo Administrativo Disciplinar,

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 171 - E proibido ac empregado publico:

W

WL

WL

Al

Al

FALIN

deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa;

ausentar-se do servico durante o expediente, sem autorizagice do chefe
imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer documento
ou chjeto da reparticao;

recusar fe aos documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou 3
execucao de samvigo;

promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticdo ou
tornar-se solidario a =las;

cometer a pessoa estranha & reparticdo o desempenho, fora dos casos
autorizados ou  previstos em  lei, de atribuicdo gque seja de sua
responsahilidade ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar, em servigo, outros empregados publicos para filiacdo em
associagao sindical ou em partido politico;

manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até
segundo grau;

referir-se de modo depreciative ou desrespeitoso as auteridades ou aos atos
oficiais mediante manifestacao escrita ou oral, podende, porém, criticar atos
do ponto de vista doutrinario ou a organizacio do servico, em trabalho
devidamente assinado,

valer-se do emprego para lograr proveito pesscal ou de outrem, em
detrimento da funcdo publica;

participar da geréncia ou da administracio de empresa privada e sociedade
civil, salve a participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de
empresas e entidades em que a Fundacao detenha, direta ou indiretamente,
participacao no capital social

participar de geréncia ou administragdo de sociedade empresaria ou

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (13) 33023300 CEP 18814-200 - Centro - Assis - 5P



DEPARTAMEMTO DE
ADMIMIS TRACAD

AV,
XN
XN

XVIL
XV,
XX

AR
AAL

AXIL
KX,

AXIV,
XXV

ARV
ARV
XAV
KKK
KA.
KA
HAXIL

HKAXI.

KEXIW.

HKEAN.

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragao

exercer comércio gue venha a transacionar com a Fundacgéo;

exercer, em servige, comeércio com os empregados plblicos, promover ou
subscrever listas de donativos ou fazer circular abaixo-assinados de
qualguer natureza na reparticaoc;

atuar como procurador ou intermediario junto as Fundacao;

receber  propina, comiss3o ou vantagem de qualguer especie em
razao das strbuicdes do seu emprago, direta ou indiretamente;

praticar usura sob qualguer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da Fundacdo em servigos ou
atividades particulares ou indevidas;

cometer a outro empregado pdblico atribuigdes estranhas ao do emprego,
exceto em situacdes temporarias ou emergenciais;

incitar ou participar de greves fora dos termos e limites definidos em lei
especifica ou julgadas ilegais;

deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

exercer atividades estranhas a atribuicdo do emprego durante o horario de
trabalho;

praticar no servigo qualquer ato de discriminagao;

coagir ou aliciar subordinados no  sentido de filiarem-se a partido
politice ou associagao,

medificar sistema de informacgdo ou programa de informatica sem
autorizagao ou solicitag@o de autoridade competente;

utilizar de redes sociais em assuntos diversos ao interesse plblico durante o
periodo de expediente de trabalho;

deixar de prestar informac&o em procedimento administrativo ou sindicancia,
gquando regularmeante intimado, salvo por motivo justificado;

exercer as funcdes de emprego ou funcdo pulblica antes de atendidos os
requisitos legais ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente,
recusar-se injustificadamente a ser submetido a inspecdo medica
determinada por autoridade competente, nos casos previstos em lai;

ingerir bebida alcoolica no horario de seu expediente cu apresentar-se ao
servico em estado de embriaguez;

deixar de cumprir fielmente o tratamento de sadde prescrito quando em
licenca saude:

portar ou consumir substancia ou droga ilicita que cause dependéncia
fisica ou psiguica no drgac publico, ou apresentar-se ao servigo sob seu
efeito;

deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada, nos
casos de reversdo, reintegracio, readaptacio, aproveitamento e remogio;
outras causas previstas como demissao por justa causa previstas na
Consolidagao das Leis do Trabalho, tais como:

a) pratigue atos de improbidade, de indisciplina e de insubordinacao;

b)) pratigue ato lesive & honra e a boa fama de superior hierdrquico. de
empregados publicos e de alunos;

c) demaonstre incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

d) pratigue crime contra a administragdo publica ou ato de improbidade
administrativa;

g) demonstre desidia no desempenho das respectivas fungdes;
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§1°-

§2°-

f) abandone as suas funcgdes;

g) desrespeite, por guaisquer meios ou motivos, os empregados publicos
da Fundacio e/ou os alunos,

N} desobedeca as prescrices do superiores hierarguicos:

I} pratigue ofensa fisica a superior hierarquice, a empregados publicos e
alunos, salvo em legitima defesa,

JI  danifigue patrimdnio da Fundagdo, caso em que, aléem da pena
disciplinar, ficara sujeito ao ressarcimento do prejuizo;

k) ofenda, por quaisquer meios, a reputacdo da Fundacéo, dos seus
Orgdos de Administragdo, de suas Unidades de Ensino, bem como de
superior hierdrquico, de empregados publicos e de alunos;

Il demonstre tolal e definitiva incapacidade de relacionamento com o
corpo adminisirativo, docente e discente,

m) tenha conduta incompativel com a moral e a dignidade académicas

Praticada a conduta de deixar de cumprir as ordens médicas em tratamento de
salde, o0 empregado publico sera submetido a pericia médica oficial, que verificard a
necessidade de tratamento de saude.

Constatada a existéncia de enfermidade pela pericia de que trata o paragrafo
antecedente, o empregado publico, durante a licenca médica ou em tratamento de
saude, ficara obrigado a seguir rigorosamente o tratamento medico adequado a
doenca, sob pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO V
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art, 172 - 530 penas disciplinares:

|, adverténcia disciplinar;

. suspensio;

lll. destituigio de emprego ou fungdo publica;
IV. demissao;

V. cassacao da disponibilidade.

Paragrafo unico - As penas previstas no caput serdo aplicadas de forma autbénomas e de

acordo com o principio da proporcionalidade e da razeabilidade.

Art. 173 - A pena terd vigéncia a partir da ciéncia do ato da deciso e sera registrada no

assentamento funcional do empregado publico e publicado, observados os prazos e
efeitos processuais estabelecidos nesta Lei.

Art. 174 - A parir da publicaggo do ato administrativo inaugural de sindicancia, Processo

Administrative Disciplinar ou ainda enguanto nfo cumprida a pena, se houver, o
empregado publico ndo podera:

I, afastar-se em licenga para tratar de interesse particular;

Il.  pedir exoneracao;
. pedir aposentadoria,
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§1°-

§2°-

Ocorrida a exoneracio de oficio de empregado publico efetive antes do Processo
Administrativo Disciplinar, o ato sera convertido em demissao.

As licengas para tratamento de saude e outras afins, ndo suspendem o processo
administrativo, podendo o empregado publico ser ouvido de forma remota ou
presencial, e ndo sendo possivel o comparecimento, podera ainda, este, nomear
procurador.

SEGAO |
DA ADVERTENCIA DISCIPLINAR

Art. 175 - A adveriéncia disciplinar sera aplicada, sempre por escrito, em caso de falta de

cumprnmento dos deveres constantes nesta Lei, 2 de inobservancia de dever
funcional, regulamento ou norma interna, que ndo justifique aplicagio de pena mais
grave.

Paragrafo dnico - A adverténcia disciplinar sera devidamente assentada no historico funcional

do empregado publico.

Art. 176 - Ac processo de adverténcia & assegurado ao empraegado publico o contraditério e a

ampla defesa.

SECAOIl _
DA SUSPENSAO

Art. 177 - A suspensao sera aplicada nos casos de:

§1°-

§2°-

I, falta no cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade,
ensejarem a pena;

I, reincidéncia em falta ja punida com adverténcia disciplinar;

IIl. desrespeito as proibicbes consignadas nesta Lei que, pela sua natureza e
gravidade, ndo ensgjarem a pena de demissao; e

1", cometimento de falta grave.

A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias e devera ser aplicada
de forma ininterrupta.

O empregado publico suspenso perdera, nesse periedo, o vencimento, as vantagens
e os direitos decorrentes do exercicio do emprego ou funcao,

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 178 - A demissdo sera aplicada nos casos de:

b desrespeito ao gue lhe & proibido nesta Lei que, pela sua natureza e
gravidade. ensejar a pena,
1K reincidéncia em falta ja punida com suspensao,
1. aplicagac de forma irregular de dinheiro publico,
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falta ao servico, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias
intercaladamente no pericdo de 12 (doze) mases;

abandono de emprego ou fungao pelo n&o comparecimento ao servigo, sem
causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

acumulo ilegal de empregos, fungdes ou empregos publicos,

exercicio da advocacia administrativa,

pratica de crime contra a Administracido Publica ou a Fazenda, bem como
autro fato tipico que prejudigue a Fundacgao;

lesd&o aos cofres publicos:

dilapidacao do patriménio publico;

pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

promover ou facilitar a fuga de presos;

exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razéo do emprego ou
funcio, vantagem indevida de qualguer espécie, em beneficio proprio ou de
outrem, ou aceilar promessa de lal vanlagem:

praticar ofensa fisica, em servico, a empregado publico ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;,

guebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razéo do
emprego ou funcio, para lograr proveito proprio ou alheio, ou causar dano;
retirar, modificar ou substitur, por meio fisico, digital ou eletrénico, livro ou
documento de drgdo pablico, com o fim de criar direito ou obrigacao
indevida, ou de alierar a wverdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade:

inserir ou  facilitar a inserco de dados falsos, alterar ou  excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou base de
dados da Fundagdo, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para
outrem;

praticar usura em gualguer de suas formas;

exercer ou facilitar, em qualguer orgao, a pratica de contravencdo penal, e
promover ou facilitar, no dmbitc do servigo publico, a pratica de qualquer
crime ou contravencio penal;

incorre em  quaisquer das hipoteses de rescisdo por justa causa
estabelecidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

SECAQ IV

DA DESTITUIGAO DE EMPREGO EM COMISSAQ OU DE FUNGCAO DE CONFIANGA

Art. 179 - A destituicdo de emprego em comissdo ou de funcdo de confianga exercida por
empregado plblico ndo ocupante de emprego efetivo ou fungdo plblica sera aplicada
nos casos de infracdo sujeita as penas de suspenséo ou demissio,

Paragrafo unico

- Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneragio ou dispensa

efetuada a pedido do empregado plblico ou por iniciativa da autoridade sera
convertida em destituicio de emprege em comissdo ou funcdo de confianga,
mediants processo administrativo disciplinar

SECAOV
DA INABILITAGAO
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Art. 180 - Ficara inabilitado para o exercicio de novos empregos, funcdes ou empregos
publicos na Fundacao Educacional do Municipio de Assis:

|.  pelo prazo de 5 (cinco) anos, o empregado publico ocupante de emprego efetivo,
emprego em comissac, emprego publico ou detentor de fungio publica punido
com a pena de suspensaon;

Il. pelo prazo de 8 (oito) ancs, o empregado publico ocupante de emprego efetivo,
emprego em comissao, emprego publico ou detentor de funcao publica gue tiver
sido destituido pelo cometimanto de ilicito sujeito 2 pena de demissdo.

CAPITULO VI
DA APLICAGAO DAS PENAS

Art. 181 - Na aplicagio das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo, o dano dela decorrente ao erario, as circunstdncias atenuantes e
agravantes & os antecedentes funcionais do empregado publico.

Art. 182 - Para a aplicagdo da pena disciplinar s&o competentes;

|. O Presidente do Conselho Curador no caso de penalidade ser aplicada ao
Diretor Executivo;

ll. Mo caso de pessoal docente e demais empregados vinculados ac IMESA a
competéncia é definida pelo Regimento Interno do Instituto

[l O Diretor Executive nos demais casos.

CAPITULO VII
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES

Art. 183 - A autoridade que tiver ciencia ou noticia de irregularidade no servigco publico &
obrigada a comunicar ao agente competente para apuragao dos fatos.

Paragrafo Unico. A autoridade competente devera promover a imediata apuragao, mediante
sindicadncia, processo administrativo disciplinar ou outro meio previsto em lei
especifica, sob pena de responsabilidade.

Art. 184 - S3c0 competentes para instaurar a sindicancia efou  processo  administrativo
disciplinar, o Conselho Curador, o Presidente do Conselho Curador & o Diretor
Executivo, a Congregacdo e o Diretor do Imesa.

Paragrafo (nico - O Diretor Académico & competente para instaurar sindicancia e/ou processo
administrativo em desfavor dos discentes, devendo, apos a conclusdo do

procedimento comunicar o Diretor Executive para eventuais medidas a serem
efstivadas.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA

Art. 185 - A sindicancia € o procedimento de rito sumdario, que visa apurar a existéncia de fato
tido par irregular e a possivel indicacao do responsavel.
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Art. 186 - A sindicancia administrativa sera instaurada mediante ato, publicado no veiculo de
publicacado oficial da instituicdo, com a indicagdo da comissio e do fato a ser
apuradao.

Art. 187 - A comissdo sindicante sera composta de 3 (frés) empregados publicos, sendo pelo
menos 2 (dois) empregados publicos detentores de emprego efetive, mesmo que no
exercicio de emprego em comissao, dasignados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu Presidente.

Paragrafo unico. Os membros da comissdo sindicante devem possuir nivel de formagao,
compativel com o emprego do empregade publico investigado.

Art. 188 - Podera ser arguida a suspeigao ou o impedimanto de membro da comiss&o, nos
termos do Codigo de Processo Civil.

Art. 189 - A comissdo sindicante pode ser de natureza temporaria ou permanente, conforme
constituida para apurar fatos especificos e circunstanciados ou para operar como
unidade perene do Orgao ou Entidade.

§1°- A comiss&o terd o prazo preferencial de 90 (noventa) dias corridos para concluir os
trabalhos, sendo permitida a prorrogacac por meio de ato motivado da autoridade
competente,

§2°- Os membros da comissao nao poderdo atuar na sindicancia como testemunha;

§3°- E vedada a participagio em comissdo processante de empregado publico que seja

cdnjuge, companheiro, parente consanguinec ou afim, em linha reta ou colateral, ate
o terceiro grau, do empregado publico processado e do denunciante.

Art. 190 - Para o cumprimento de seus objetivos, a comissao podera promover a tomada de
declaragbes, acareacles, investigacies e realizar diligéncias para a coleta de
provas, recorrende, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir o
esclarecimento dos fatos.

Art. 191 -Findos os trabalhos de apuracdo, os autos da sindicancia, com o relatério da
comissao, serdo remefidos a autoridade que determinou a sua instauracao, para
arquivamento, instauracdo de processo administrative disciplinar ou adogéo de
outras providéncias, no prazo de 30 ({trinta) dias, contados de seu recebimento.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 192 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:

|, instauracao;
Il. instrugao;
1. defesa;

" . relatorio; e
V.o julgamento.
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SECAOQ |
DA INSTAURAGAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 193 - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por ato da autoridade, o gual
contera as iniciais do empregade publico processado, seu numerc de matricula,
emprego ou fungdo, lotagdo, a descricdo sucinta dos fatos tidos por irregulares, a
indicacao dos dispositivos legais em tese infringidos e a designacio da comissdo,
com o objetivo de apurar a responsabilidade de empregado plblico em fato tido como
irregular,

Paragrafo Unico - O ato publicade conterd as iniciais do empregado plblico processado, seu
numero de matricula, o emprego ou funcdo gue ocupa.

Art. 194 - Podera ser arguida a suspeicdo ou o impedimeanto de membro da comiss&o, nos
termos do Codigo de Processo Civil.

Art. 1856 - O processo administrativo disciplinar serd iniciade com a publicacdo do ato de
instauracdo, e concluido preferencialmente em ate 80 (noventa) dias da data de seu
inicio, permitida a prorrogacao.

Paragrafo Onico - Os membros da comiss@o poderde ser dispensados de suas atribuicbes
para dedicagdo exclusiva ao emprego, caso necessario, até a apresentac@o do
relatario conclusive, sem prejuizo de seus vencimenios e vantagens decorrentes do
emprego,

Art. 196 - A comissdo  processante exercera suas  atividades com  independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario ao esclarecimento do fato ou quando
exigido pelo interesse publico.

Art. 197 - A comissdo somente podera proceder as oitivas com a presenca de pelo menos dois
de s2us membros, sendo permitido de forma on-line a critério da comisséo.

Paragrafo Gnico - As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado,
podendo ser gravada em audic ou video, vedada sua publicidade.

) SECAOQ I
DA INSTRUCAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 198 - O empregado publico sera citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao para apresentar resposta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, assegurando-
Ihe vista do processo.

§1°- A citaggo serd feita pesscalmente ao acusado ou seu procurador, por carta com
aviso de recebimento, ou por meio eletrénico oficial, ou em sua impossibilidade, por
edital,

§2°- Ma hipdtese de recusa da citacio pessoal, esta sera declarada pelo empregado

publico incumbido da diligénecia, com assinatura de duas testemunhas. fluindo o
prazo para resposta
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Art. 199 - A citacdo contera:

| copia do ato de instauracao e a data da sua publicag8o no veiculo de publicacdo
oficial do orgao;

Il. indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

lll. prazo para resposta;

V. indicacdo de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de intimacao,
guando necessario, e outras provas a serem produzidas;

V. possibilidade de constituicao de advogado;

V1. horario e local de funcionamento da Comissao; e

VIl informagdo da continudade do processo  independentemente do  seu
comparecimento,

Art. 200 - O acusado sera citado por edital, publicado no veiculo de publicacio oficial do Orgao,

guando encontrar-se em lugar incerto e ndo sabido.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa iniciara a partir da publicacao do edital,

Art. 201 - Considerar-se-a revel o acusado gue, regularmente citado, ndo apresentar resposta

no prazo legal, sendo a reveliz declarada nos autos do processo.

Art. 202 - A citagao sera nula quando feita sem observancia das prescrigdes desta lei. mas o

comparacimento do acusado supre a irregularidade.

Art. 203 - Os prazos comegam a ser contados do dia da ciéncia oficial do acusado, excluindo-

§1°-

§2°-

se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento,

Os prazos expressos em dias contam-se em dias Uteis, conforme propde o Cadigo
de Processo Civil,

Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte ao do vencimento,
se aste recair em dia em que ndo houver funcionamento do drgéo.

Art. 204 - Na fase de instrucdo. a comissdo processante promovera a tomada de depoimentos,

acareacdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo. quando necessario. a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
apuracdo dos fatos.

Art. 205 - E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de advogado, arrolar e reinguirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, guando se tratar de prova
pericial

Paragrafo unico - O Presidente da comiss3o, motivadamente, podera denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de interesse duvidoso para
o esclarecimento dos fatos.

Art. 206 - As testemunhas de defesa serfo limitadas ao numero méaximo de 5 (cinco), e seu

comparecimento sera de responsabilidade do acusado e seu ndo comparecimento
nac suspendera o Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 207 - As testemunhas de acusacdo serdo intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo Presidente da Comiss&o, ou por meio eletrénico oficial, devendo a segunda via,
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com o ciente do interessado, ser juntada aos autos.

Art. 208 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo vedado &

§1°-
§2°-

§3°-

testemunha trazé-lo por escrito.
As testernunhas serfo inquiridas separadamente.

Ma hipotese de depoimentos contraditorios ou gue se infirmem, podera ser
promovida acareagao entre os depoentes.

Os depoimentos poderdo ser gravados em audio e video, que neste caso podera ser
reduzide a termo circunstanciado contendo os principais pontos, & o arguivo
integralizara os aulos.

Art. 209 - Concluida a inquirigao das testemunhas, a comissac promovera o interrogatério do

§1°-

§2°-

acusado,

Mo caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre gue divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou circunstancias, poderd
ser promovida acareacio.

O advogado do empregado publico podera participar do interregatdrio e da inquiricéo
das testemunhas. sendo lhe facultade, por intermédio do Presidente da comissao, a
elaboracao de perguntas e reinquiricao.

SECAOQ Il
DA DEFESA DE PROCESS0D ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 210 - Encerrada a instrucdo, o Presidente intimara o acusado ou seu procurador para

apresentar alegacdes finais, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo Gnico - A intimacao far-se-a em audi&ncia, pelo correio, com aviso de recebimento ou

por meio letrdnico oficial.

Art. 211 - A intimacg&o contera o prazo para apresentacao da defesa.

] SECAO IV
DO RELATORIO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 212 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio minucioso, reportando- se as

§1°-
§2°-

provas em gue $& baseou para formar sua convicgao.
O relatorio serd conclusivo guanto & inocéncia ou a responsabilidade do acusado.
Feconhecida a responsabilidade do acusado, a comissac indicara o dispositivo legal

ou regulameantar infringido, a pena cabivel 2 as circunstancias atenuantes e
agravantes.

Art. 213 - O processo  disciplinar, com o relatorio da  Comiss&@o, serd remetido &

autoridade que determinou a sua instauracdo, para ciéncia e aplicacéo da pena. caso
haja.
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SECAQOV
DO JULGAMENTO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 214 - A autoridade julgadora proferird decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia do relatorio final

Art. 215 - Sera admitido parecer juridico, bem como assessoramento profissional, para
subsidiar o julgamento,

Art. 216 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, de oficio ou mediante provocacéo, a
autoridade competente podera declarar a nulidade do processo, total ou parcial, se
necessario, com a designacao de outra comissdo.

Paragrafo Gnico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo.

Art. 217 - Extinta a punibilidade pela decadéncia, a Comissdc Processante determinara o
registro do fato no assentarmento individual do empregado publico.

Art. 218 - A decisdo sera publicada no veiculo de publicacdo oficial da instituicdo ou do
municipio, com a indicag&o do nome do empregado publico, fundamentacao legal e a
pena aplicada.

Art. 219 - O empregado publico ou seu procurador serdo intimados da decisfo pessoalmente,
mediants recibo, por meic de correspondéncia com aviso de recebimento ou meio
eletrénico oficial.

Art. 220 - Quando ficar constatada a existéncia de danos ao erario, a autoridade julgadora

determinara a remessa dos autos a autoridade competente, para as providéncias
administrativas e judiciais cabiveis,

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
Art. 221 - Como medida cautelar, a fim de que o empregado publico acusado de praticar
infragdo nao venha influenciar a apuragdo da irregularidade. a autoridade
instauradora do processo administrative podera determinar o seu afastamento do

exercicio das fungdes do emprego.

Paragrafo tnico - O afastamento sem prejuizo da remuneracdo perdurara enquanto tramitar o
processo administrativo disciplinar, devendo a decisdo ser fundamentada.

SECAQ VI
DA DECADENCIA

Art. 222 - O exercicio do dever de punicio disciplinar decaira em:

I. 2 (dois) anos, quando a infrag&o ensejar a pena de adverténcia;
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§1°-

§2°-

N e

§4°-

Art. 223 -

Art. 224 -

§1°-

§2°-

§37-

Art. 225 -

Art. 226 -

§1°-

Il. 4 {quatro) anos, quande a infragdo ensejar a pena de suspensio; e

lll. & (cinco) anos, quando a infragio ensejar as penas de demissio, demissdo a
bem do servico publico, cassacio de aposentadoria ou disponibilidade
remunerada e destituicao de emprego em comissao ou fungdo de confianga.

Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, quando menores que os prazos
decadenciais de que trata o caput, aplicam-se as infragfes disciplinares tipificadas
tambem como crimes.

& contagem do prazo inicia-se na data do conhecimanto do fato pela autoridade
competente para requerer ou instaurar o procedimento administrativo.

A instauracéo de sindicancia e de procedimento administrativo, e demais hipdteses
previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que trata o caput.

Ma hipotese de interrupgdo, o prazo decadencial comega a correr novamente do dia
em gue cessar o motivo da interrupgdo.

MNao se aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos administrativos
disciplinares tratados nesta Lei.

SECAO VIl
DA REVISAO

O processo administrativo disciplinar poderd ser revisto em até 2 (dois) anos, de
oficio ou mediante requerimento, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a allerago da decisao.

Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado publico,
qualquer pessoa da familia, ate o terceiro grau, podera requerer a revisdo do
processo,

Mo caso de incapacidade do empregado publico, a revisdo serd reguerida pelo
responsavel legal.

Mo processo revisional, o dnus da prova cabe ao reguerente, ou a autoridade
competente em caso de revisdo de oficio.

A simples alegacao de injustica da penalidade n3o constitui fundamento para a
revisao, que requer elemento novo, ainda ndo apreciade no processo originario.

O requerimento de revisdc do processo sera dirigido & autoridade gue instituiu o
Colegiado, que, se o deferir, 0 encaminhara para a Comissao Processante em que
se originou o processo administrativo disciplinar, para sua instauracao, no prazo de 5
{cinco) dias uteis.

A Comissdo Processante iniciara o processo em 3 (trés) dias uteis contados da

instauracdo e o concluira no prazo de 80 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo.
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§2°-

Ao processo de revisdo aplicam-se os procedimentos do processo administrativo
disciplinar

Art. 227 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a pena aplicada

anteriormente, restabelecendo-se todos os direitos do empregado publico, ou
enrijecendo ainda mais esta.

_ TiTULOV f
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 228 - Os prazos previstos nesta Lei ser@o contados em dias Uteis, de acordo com a

legislacdo processual civil vigente, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, exceto os que expressamente preveem sua contagem em dias corridos.

Art. 229 - Esta Lei aplica-se supletivamente as carreiras regidas por Leis especificas.

Art. 230 - A gestdo funcicnal dos Recursos Humanos ou setor competente podera utilizar

mecanismos eletrénicos, a fim de garantir agilidade e transparéncia.

Art. 231 - O prazo para as regulamentacies previstas nesta Lel Complementar sera de 24

{vinte & quatro) meses, contados de sua publicacio.

Paragrafo unico - Ate que todos os dispositivos previstos nesta Lei sejam regulamentados,

aplicar-se-zo as normativas existentes, & em sua auséncia outras fontes de direito,
incluindo os usoes 2 costumes.

Art. 232 - Até que se aprovem as leis relativas a empregos especificos e também relacionados

a funcao docente, reguladas genericamente por esta Lei, permanecerdo vigentes as
regulamentagdes aprovadas pelo Conselho de Curadores e publicadas, assim como
os planos de carreira e direitos e garantias das categorias.

Art. 233 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de junho de 2024,

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal

JOSE
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ
PRACA DA REPUBLICA, 53 — CENTROVSP - CEP: 01045-503
FOME. 20754500

DELIBERAGAOQ CEE 202/2021

Dispde sobre a Direcdo das Instituigdes de Ensino
Superior vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado
de 540 Paulo & da outras providéncias

O Conselho Estadual de Educagdo, no usc das atribuicdes gue lhe confere a Lei Estadual
10.403/1971,

Considerando o disposto na Constituicio Federal de 1988, especialmente no artigo 207 que trata da
autonomia das universidades,

Coensiderando o disposto na Censtituicio Estadual de 1989, especialmente no artigo 254 que trata da
autonomia da universidade exercida respeitando, nos termos do seu estatuto, a necessaria democratizaggo
do ensino & a responsabilidade publica da Instituico, observado o principio da representagéo e participagéo
de todos os segmentos da comunidade interna nos érgéos decisorios e na escolha de dirigentes,

Considerando o disposto na Lei 9,394, de 20/112/1898, especialmente nos artigos 53. 54 & 56 que
tratam da cbediéncia ao principio da gestdo demaocratica, assegurada a existéncia de drgdos colegiados
deliberativos, de que participar@o os segmentos da comunidade institucional, local e regional,

Considerande ¢ disposto na Indicagéo CEE 212/2021,

Delibera:

DA ESCOLHA E NOMEAGAQ DE DIRIGENTES

Art. 1% A escolha & nomeacdoc de Reitores & Vice-Reitores de Universidades e de Centros
Universitarios, de Diretoras & Vice-Direteres de Unidades Universitanas, de Dirigentes e Vice-Dirigentes de
Faculdades Integradas, de Faculdades Iscladas, de Institutos Supericres. de Escolas Supericres serio
reguladas por esta Deliberagao.

§ 1° Para os fing previstos nesta Deliberacio s&o vinculadas ac Conselho Estadual de Educagéo
(CEE]), as Instituigbes referidas no Art. 17. da Lei 9.394/1996;

§ 2° As disposicoes desta Deliberacao aplicam-se, no que couber, ao Centro Estadual de Educacéo
Tecnologica Paula Souza — CEETEPS, &s Instituigdes destinadas ac Aperfeicoamento Profissional de
Fessoal Graduado em Nivel Superior, as Escolas de Governo e as Instituicées de Pesquisa Cientifica ou
Tecnologica ou de Natureza Profissional. vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo;

§ 3° Os dirigentes que constam do capul, nos termos desta Deliberacao, detém legitimidade junto
ao CEE

Art. 2° 0 Reitor & o Vice-Reitor das Universidades e dos Centros Universitérios Estaduais e Municipais
serdo nomaados pela autoridade competente. escolhidos dentre os candidatos professores portadores de, no
minime, titulo de doutor, cujos nomes figuram em lista triplice organizada pelo respectivo Colegiado maximao,
ou outro Colegiado que o englobe, instituido especificaments para este fim, nos termos de seu Estatuto efou
Regimento, sendo a votago uninominal

§ 17 Qs Colegiados a que se refere o capul, constituidos de representantes dos diversos segmentos
da comunidade universitaria & da sociedade, cbservardo o minimo de 70% (setenta por cento) de membros
do corpo docente no total de sua composicdo;

§ 2° Para os efeitos desta Deliberac&o somente serd aceita nomeacao de candidato que seja portador
de, no minimo, titule de doutor expedido por universidade com programa recomendado, admitindo-se os
titulos de doutorado expedidos por universidades estrangeiras na forma da lei;

§ 3° Sem prejuizo do disposto nesta Deliberagdo, o Estatuto efou Regimento da Instituigdo pode
complemantar a materia atendendo z2os principios da instrumeantalidade e da celeridade,

Art. 3° Os Diretores 2 Vice-Diretores de Unidades, de Universidades e de Centros Universitarios
Estaduais e Municipais serdo escolhidos & nomeados na forma do Estatuto ef/ou Regimento da Instituicio.

Art. 4° Os Dirigentes e o Vice-Uingentes de Faculdadss Integradas, de Faculdades |soladas, de



Institutos Superiores e de Escolas Superiores vinculadas ao Poder Publico Estadual ou Municipal serdo
nomeados pela autoridade competente, escolhidos dentre candidatos professores conforme regras definidas
em seus estatutos efou regimentos.

§ 17 Ao complementar a matéria, o Estatuto elou Regimento, atendendo aocs principios da
instrumentalidade & da celerndade, deve dispor sobre a2 forma de escolha, observande o principio da
representacao e participacao de todos os segmentos da comunidade interna nos orgdos decisorios & na
escolha de dirngentes, com minimo de 70% (setenta por centa) de membros do corpo docente no total de sua
composicdo, sendo a votagio uninominal,

§ 2° Ao complementar a matéria, o Estatuto efou Regimento deve dispor sobre a titulagio minima dos
candidatos professores a Dirigentes e Vice-Dirigentes;

§ 3" Para os efeitos desta Deliberagao, somente sera aceita nomeacao de candidato a Dirigente &
Vice-Dirigente portador de titulo expedido por universidade com programa recomendado, admitindo-se as
titulos expedidos por universidades estrangeiras na forma da lei,

Art. 5° Em caso de consulta prévia & comunidade universitaria ou escolar, na forma do Estatuto efou
Regimento da Instituigio e nos termos estabelecidos pelo seu Colegiado maximo, prevalecerao a votagao
unincminal & o peso de setenta por cento para a manifestacdo do pessoal docente em relagic as demais
categorias.

Art. 6° Esta estabelecido, em norma prdpria do Conselho Estadual de Educacdo (CEE), os requisitos
para o exercicio da docéncia e para o exercicio da coordenagio de cursos e programas de Instituigdes de Ensino
Superior vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S&c Paulo.

Paragrafo Onico. A nomeacdo para coordenacic de cursos e programas sera determinada pelo
Estatuto e/ou Regimento da Instituicao.

DO MANDATO

Art. 7° A duracdo do mandato dos Dirigentes, a que se refere esta Deliberac3o, deve ser fixado no
Estatuto e/ou Regimento da Instituicde, entre o minimo de 2 (dois) anos e © maximo de 4 (quatro) anos.
podendo dispor, ainda, da hipotese de uma Unica reconducdo para o mesmo cargo

Art. 8° Mo caso de vacancia definitiva do carge de Dingente maximo da Instituigdo, assumira os
encargos de Direcdo. o Vice-Dirigente até a escolha e nomeagdc de novo titular, no prazo maximo de &0
(sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. © Regimento efou Estatuto deve prever 2 competéncia do Vice-Dirigente para a
pratica de todos os atos, tanto na hipdtese de substituicdo tempoeraria, comao na de vacancia definitiva.

Art. 9° Excepcionalmente, em caso de falta ou impadimente simultdneos do Dirigente & do Vice-
Dirigente, assumira proviscriamente os encarges de Diregio pessoa indicada no Estatuto e/ou Regimento da
Instituicdo, responsavel pela pratica de todos os atos, devendo constar que a substituigdo proviscna esta
sendo realizada nestes termos,

Paragrafo dnico. O prazo da excepcichalidade do caput nunca serd superior a 30 (trinta) dias,
cabendo ac substifuto proviscric a provocagdo para a imediata convocacdo de processo de escolha e
nomeagao de novos Dirigentes, nos termos desta Daliberacao.

Art. 10 A cada novo inicio de mandato diretivo as Instituicdes comunicar@o ac Conselho Estadual de
Educacac o nome de seus Dingentes e respectivas titulagdes e os documentos comprobatorios do processo
de escolha e nomeagéo, no prazo maximo de 15 (guinze) dias contados da posse, para analise quanto ao
preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta Deliberagao.

DA AUSENCIA DE COMUNICAGAD E OUTRAS IRREGULARIDADES NA DIREGAD

Art. 11 A auséncia de comunicacdo, ao Conselho Estadual de Educacdo, do nome de seus Dirigentes,
das respectivas titulacbes e a juntada dos documentos comprobatarios do processo de escolha e nomeacao,
sujeita a Instituicao as seguintes medidas

| — Sobrestamento imediato da tramitagdo dos processos de interesse da Instituigao, em qualquer



fase que =2 encantram, apds manifestacao formal da Presidéncia da Camara de Educagio Superior (CES),

Il — Arguivamento definitive de todos os processos de interesse da Instituicdo, em qualguer fase que
se encaontrem. apos manifestacao formal da Presidéncia da Camara de Educacio Superior (CES), se perdurar
a inércia institucional além de 30 (trinta) dias;

M - Mo exercicio da competéncia para supervisionar o Sistema Estadual de Ensino & por iniciativa de
qualguer Conselheire, o Conselho Pleno poderd, por decisdo fundamentada. suspender, pelo prazo de 180
{cento & oitenta) dias, o Credenciamento Institucional, cujo dnus & de inteira responsabilidade da Instituigao
e de sua Mantenedora

a) O prazo que consta do inciso |l deste artigo, poderad ser prorrogado uma Onica vez e por igual
parioda.

b) A Presidéncia do Conselho Estadual de Educagio encaminhara, imediatamente, oficios com cdpia
da decisdo fundamentada a Autoridade compstente pela nomeagdo do Dirigente, ac Ministério Publico
Estadual, & ao respective Tribunal de Contas para a adogac das providéncias cabiveis nessas esferas.

Art. 12 Verificada a existéncia de iregularidades, apurada apds a comunicagdo do novo mandato,
sera realizada diligéncia para gue, no prazo de 10 (dez) dias, a Instituicdo se manifeste podendo:

| — apresentar esclarecimentos, ou

Il - rever o ato interno e provocar a imediata convocagdo de processo de escolha e nomeacao de
seus Dirigentes, nos termos da presente Deliberacéo.

§ 17 Em qualquer das hipoteses dos incisos | e |1, 0s processos da Instituicdo, em tramite, ficarao
automaticamente sobrestados até a manifestacio final do Conselho Estadual de Educacao.

§ 2% Na hipdtese do inciso |, apos a analise dos esclaracimentos prestados pela Instituigao, a
Assessoria Tecnica encaminhard o processo a CES para sorteio de relator.

§ 3° Na hipdtese do inciso ||, aplica-se a disposicdo do Art. 9° da presente Deliberacao.

Art. 13 No exercicio da competéncia para supervisionar o Sistema Estadual de Ensinc e em
decarréncia de irregularidades constatadas em inguérite administrativo devidamente concluide, o Canselha
Estadual de Educacdo podera determinar a intervencao em Instituictes de Ensino Superior, para o gue
designara dirigente pro-tempore

DA CONVALIDAGCAQ DE ATOS DIRETIVOS
Art. 14 SA0 passiveis de convalidacio, entre outros atos diretivos:
| - o0 aproveitameanto de estudos;
Il - & atribuicdo de titulos profissionais e graus académicos,
Il - a expedicao de diplomas, certificados & histoncos escolares;
IV - a concessao de bolsas de estudos;
V - a autorizacio para processo seletivo;
VI - 2 autorizagio de processo de confratacio e demissao/exoneracio de docente e de pessoal;
VIl - as propostas & a gestdo junto aos érgdos Colegiados;
WVl - & gestdo decorrente do exercicio do poder disciplinar.

§ 1° O pedido de convalidagdo de atos diretivos & obrigatério nas situagies de excepcionalidade
tratadas nesta Deliberacao;

§ 2° O pedido de convalidagdo de atos diretivos dependera de justificativa feita pela Instituicio,
instruida de documentacie comprobatoria e de aprovacio prévia do pedido pelo respective érgdo Colegiado
institucicnal.

§ 3° Os atos de gestdo administrativa e financeira dependerao de andlise pelos respeclivos drgdos



de controle interno e externo da Instituico.

Art. 15 Cabera ao relator do processo de convalidagdo de atos diretivos 4 apreciagio do pleito, diante
das justificativas aprasentadas e da documentacio comprobataria, sem prejuizo de pedido de diligéncia &
Instituicao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 As Instifuicdes sujeitas a esta Deliberagdo tém o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da publicacio da sua homaologacio, para apresantar o Estatuto e/ou Regimento devidamenie adeguados

Art. 17 As Instituigdes sujeitas a esta Deliberagdo devem comunicar, no prazo maxime de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo da sua homologacio, a atual composicao diretiva.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Competira a Instituicdo manter o seu Estatuto elou Regimento atualizado de acordo com a
legislacdo estadual ou municipal

Art. 19 O processc de comunicacidoc de nova Direcdo deve ser apsnsado 2o processo de
credenciamenta ou recredenciamento institucional.

Paragrafo Gnico. O relator do processo de credenciamento ou recredenciamento deve se manifestar
especificamente sobre as disposices estatutanas e/ou regimentais sobre direcao.

Art. 20. O processo de alterac@o estatutéria efou regimental deve ser apensado ao processo de
credenciamento ou recredenciamento institucional

Paragrafo Gnico. O relator do processo de credenciamento ou recredenciamento deve se manifestar
especificamente sobre as disposigoes estatutarias e/ou regimentais sobre diregao.

Art. 21 Os cascs omisscs serdo apreciades pelo CEE por meic de consulta formalments
encaminhada.

Art. 22 Os procedimentos relativos & tramitaco processual serfo definidos em Portaria da
Presidéncia do Conselho Estadual de Educacio.

Art. 23 Esta Deliberac&o entra em vigor na data da publicacioe da sua homologacéo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a2 Deliberacao CEE 57/2006

DELIBERACAD PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ aprova, por unanimidade, a presente Deliberagio.

Reunido por Videccenferéncia, em 28 de julho de 2021,

Cons® Ghisleine Trigo Silveira
Fresidents
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ
FRAGA DA REPUBLICA, 53 - CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

PROCESS0 2021/00283

INTERESSADO Conselho Estadual de Educacao

Dispde scbre a Direcao das Instituicdes de Ensino Superior vinculadas ao Sistema de

AEHUNTE Ensino do Estado de S&o Paulo & da outras providéncias

RELATOR Cons. Rogue Thedphilo Janior

INDICACAQ CEE | N°212/2021 CES Aprovada em 28/07/2021
CONSELHO PLENO

1. RELATORIO

Da Carta Constitucional extrai-se que a educacio & um direito de todos e dever do Estado e da familia,
devendo ser promaovida e incentivada com a colabeoracido da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu prepara para o exercicio da cidadania e sua qualificacio para o trabalho, exaltando, entre
outros, os principios da gestao democratica do ensino poblice e da garantia de padrac de qualidade.

A Deliberagac CEE 141988 e a Indicagao CEE 21/1998, revogadas pela Deliberacdo CEE 57/2008
& Indicacao CEE 58/2008, tém sido até agora, ¢ marco normativo para a escolha e nomeacio dos dirigentes
de Instituigbes de Educacao Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensino e tém disciplinado o processo
da escolha e nomeacgao de Reitores e Vice-Reitares de Universidades, de Dirigentes de Centros Universitarios
& de Dirigentes de Faculdades Integradas, Faculdades e Institutos e Escolas Superiores, Cada gual, como
nao poderia ser diferente, enfrentou e produziu resultados, em sintonia com a perspectiva da gastio eficaz
de forma a garantir a qualidade esperada e exigida.

Mac obstante, tais principios 540, novamente, prestigiados. nesta nova manifestacdo do CEESP.

Assim, respeitando a tradicde dos estabelecimentos universitarios e as condigdes e realidades dos
demais estabelecimentos, entrega-se, de forma madura, acs respectivos Estatutos efou Regimentos a tutela
de sua propria gestdo. dentro de minima regulacao,

Inova-se, permitindo gue o mandato do dirigente tenha duragcic minima de 2 (dois) anos, podendo
haver uma unica recondugao para o mesmo cargo, desde gue assim disponha o documento fundamental da
Instituicao

Estabelece-se, doravante, nova sistematica procedimental de controle & sancionamenta,

E novidade, carreada & presente decisao, a convalidagao de atos diretivos, tornando-a especifica e
responsavel, com os respectivos meios,

Finalmente, estabelece-se razoavel prazo de adequacéo a tais novidades para dotar os Estatutos
e/ou Regimentos do fortalecimanto para sua propria governancga.

2. CONCLUSAQO

Isto posto, apresenta-se a consideracdo do Egrégio Conselho Pleno o anexo projeto, nos termos da
Deliberaggo CEE 07/1895 que "Dispde sobre a inicialiva de proposta de indicagdo e de deliberacdo por
Conselheira”

S&o0 Paulo 21 de julho de 2021

a) Cons. Rogque Thedphilo Janior
Relator



3. DECISAO DA CAMARA

A CAMARA DE EDUCAGAD SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator.

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudio Mansur Salomao, Eliana Martorano
Amaral, Hubert Alquéres, lraide Margues de Freitas Barreiro, Marcos Sidnel Bassi. Marna Cristina Barbosa
Storopoli, Rogue Thecophilo Junior, Rose Neubauer e Thiago Lopes Matsushita.

Reunidc por Videoconferéncia, 21 de julho de 2021

a) Cons. Hubert Alquéres
Frezidente

DELIBERAGAO PLENARIA

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ aprova, por unanimidade. a presente Indicago.

Reunido por Videoconferéncia, em 28 de julho de 2021,

Cons” Ghisleine Trigo Silveira
Presidents
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