PROJETO DE LEI N2 132/2024

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEFARTAMEMNTZ DE
ADMIMNISTRACAD

Assis, 25 de junho de 2024,

Oficio DA n" 197/2024

Ao Excelentissimo Senhor

GERSON ALVES DE SOUZA

Fresidente da Camara Municipal de Assis
Assis — 5P

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 82/2024.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédic de ‘ossa Exceléncia, para apreciagéo e
deliberacdo da Egregia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n® 82/2024, em que
o Executive Municipal dispde sobre a instituicdo do Estatuto do Magistério da Fundacéo
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, seu Plano de Carreira, Quadro de Empregos e
Wencimentos, e da outras providéncias, acompanhado da respectiva exposicdo de motivos.

Ma oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores

protestos de alta consideracao.

Atenciosamente,

jesEE S
APARECIDO
FERNANDES:0:
0495901890

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n® 82/2024)

Ao Excelentissimo Senhor

GERSON ALVES DE SOUZA

Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Senhor Presidente,

Encaminho para analise e deliberacdo dessa Egrégia Camara Municipal de
Assis, ainclusa propositura que tem por finalidade instituir do Estatuto do Magistério da Fundagéo
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, seu Plano de Carreira, Quadro de Empregos e
‘encimentos, e da outras providéncias.

A presente propositura foi elaborada, discutida e apresentada pela direcéo da
Fundacao Educacional do Municipio de Assis FEMA. por meio do Presidente do seu Conselho
Curador, e foi rapidamente analisada pelo Executive Municipal, a fim de atender ao Termo de
Ajustamento de Conduta que foi formalizado junto ac Ministério Publico do Estado de Sao Paulo.

E importante esclarecer que embora o Chefe do Poder Executivo Municipal
tenha como competéncia privativa exercer a dire¢do superior da Administragéo Publica e para a
iniciativa de enviar os projetos de lei para a Camara Municipal, o Executivo ndo dispunha de
elementos e informacgoes necessarias para elaborar o respectivo projeto de lei.

Em face disto e considerando que a FEMA & uma entidade dotada de
personalidade juridica prépria & com autonomia administrativa, em respeito a tais condigfes, o
Executive Municipal buscou ao longo de todo o processo, oferecer condigbes para que a
elaboracdo do projeto surgisse da prépria instituicdo, observando os anseios, propoésitos e
projetos de sua respectiva comunidade, sem qualguer ingeréncia, ou interferéncia externa.

Ainda, tomou-se conhecimento da constituicdo de uma comisséo formada por
professores, funcionarios e aluncs para discutir as demandas e necessidade, e assim,
apresentarem propostas e ajustes que constariam de uma primeira versao do projeto de lei em
questao

Ocorre que, apos a analise dos documentos & minutas recebidas pela FEMA,
em face de todo arcabougo juridico-legal do Municipio e, também quanto as questdes especificas
das atividades de Educacao, em face da Constituicdo Federal e da LDB - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao, verificou-se a necessidade de alguns ajustes, notadamente, quanto a

constatacdo da proposta de extingao, de forma tacita, do IMESA, enguanto instituicido mantida
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de ensino superior, contrariando a logica da LDB e das Deliberacdes do Conselho Estadual de
Educacio do Estado de Sao Paulo.

E imperativo que o texto legislativo respeite a autonomia universitaria do
IMESA, explicitando suas fungdes e garantindo a conformidade com as normas constitucionais
e infraconstitucionais vigentes, e nesse sentido foram feitas modificagfes no texto do seu artigo
2.

4 presente propositura, portanto, carecera de ser amadurecida por meio de
discusstes publicas tanto na sua apreciacio junic a essa Casa de Leis, tanto pela analise da
propria FEMA, a qual, temos a certeza de que seguira no debate democratico visando buscar o
desenvolvimente da sua legislagdo de regéncia.

Em face do exposto, encaminho por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto

de Lei n® 82/2024, para apreciacao e deliberacio dessa Egrégia Camara Municipal de Assis.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de junho de 2024.
JOSE s s i apasEEInG

00495901890 :

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 82/2024

INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO
DA FUNDAGCAO EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE ASSIS - FEMA, SEU
PLANO DE CARREIRA, QUADRO DE
EMPREGOS E VENCIMENTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente lei regulamenta as atividades docentes perante a Fundacgao Educacional
do Municipio de Assis, estabelecendo a nova estrutura regimental.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, integrante do Quadro Docente da Fundagio
Educacional do Municipic de Assis € a pessca legalmente investida em emprego
publice vinculado a Fundagao no exercicio do magistério.

Paragrafo unico - Os docentes sdo regulamentados em carater geral por esta Lei, pelo
Regimento Interno do IMESA, devidamente aprovado pelo Conselho Estadual de
Educacao, o qual fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° - Emprego publico de docente & o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
especificas, criado por lei, em numero certo, com denominagao propria & remuneragao
paga pela Fundagao Educacional do Municipio de Assis.

Paragrafo dnico - O emprego publico, quanto ao seu provimento, € qualificado como efetivo,
comissao ou temporario assim entendidos:

. efetivo, o emprego publico passivel de ser provido exclusivamente por integrante
do quadro docente aprovado em concurse publico realizado para tal fim;

Il. em comissdo, o cargo publico destinado as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, de nomeacdo e livre exoneracao, salvo 05 casos nos quais lei
ou regulamento especifico estabeleca critérios para sua sele¢ao e nomeacgao;

ll. temporario, € aguele cujo ingresso se da mediante aprovacaoc em processo
seletivo, para funcées temporarias. assim designadas no edital de abertura do
Drocesso.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, integram ¢ quadro do Magistério Publico da Fundagao:

. os profissionais de ensino que exercem atividades de docéncia nas unidades
escolares, titulares de empregos, mediante concurso publico ou processo seletivo;

Il. os profissionais de educacdo que oferecem Suporte Pedagogico direto as
atividades de ensino, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar,
planejamento, orientacio educacional e supervisdo de ensino.
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TITULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A educacao, direito humano de todos, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do discente, ao seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua
qualificacio para o trabalho.

CAPITULO Il REMUNERAGAO

Art. 6° - Os valores pagos a titulo de salario para os docentes da Fundacao sdo os estabelecidos
no plano de empregos e salarios, conforme titulagao necessaria para desempenho das
funcgtes, estabelecida no edital de abertura de concurso, observando-se os percentuais
definidos pelo Conselho Estadual de Educacao.

CAPITULO IN

DATA BASE, REAJUSTE SALARIAL, PAGAMENTO, DESCONTOS SALARIAIS,
IRREDUTIBILIDADE SALARIAL, GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 7° - A data base para aplicacao do reajuste ou recomposicao salarial dos docentes ocorrera
em conformidade com a data base anual para os demais servidores, respeitados os
indices legais aplicaveis na legislagdo especifica.

§1°-  Aremuneracdo mensal sera paga até o 5° dia util de cada més, devendo mensalmente
fornecer o comprovante de pagamento, discriminando as verbas recebidas.

§ 2°- A remuneragdo mensal do docente & composta. no minimo, por trés itens, o salario
base. 0 descanso semanal remunerado (DSR) e a hora-atividade.

|. o salario base & calculado pela seguinte equagio: nimero de aulas semanais
multiplicado por 4,5 semanas e multiplicado, ainda. pelo valor da hora-aula (artigo
320, paragrafo 1° da CLT).

Il. o DSR corresponde a 1/6 (um sexto) do salario base, acrescido, quando houver,
do total de horas extras e do adicional noturno (Lei 605/49).

Il. a hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do total obtide com a
somatoria de todos os valores acima referidos.

IV. a remuneragao adicional do docente pelo exercicio concomitante de funcdo nio
docente obedecera aos criterios estabelecidos entre a Fundagao e o docente que
aceitar o encargo.

V. Aos docentes médicos gue atuarem nesta condicdo em atendimento a pacientes
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como forma de cumprimento da metodologia do curso de Medicina serdo pagos
os adicionais conforme constantes do anexo respectivo, como remuneracac pela
assisténcia a saude prestada e responsabilidade legal pelo diagnéstico e trato dos
pacientes da rede publica de atendimento.

O desconto em folha de pagamento decorrente de custeio de prémios de seguro,
planos de saude, mensalidades associativas ou cutras de similar natureza, somente
podera ser realizado mediante autorizacdo expressa.

O trabalho noturno deve ser pago nas atividades realizadas apds as 22 (vinte e duas)
horas e corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da hora-aula.

Fica mantido o adicional de 5% (cinco por cento) a titulo de hora-atividade, destinado
exclusivamente ao pagamento do tempo gasto pelo docente, fora do estabelecimento
de ensino, na preparacao de aulas, provas e exercicios, bem como na corregio dos
mesmaos.

Alem das disposicbes contidas neste artigo também serdo objeto de pagamento aos
docentes enguadrados as verbas descritas em anexo especifico, englobando
atividades de responsabilidade relativa a saude e bem estar de pessoas atendidas,
com especial enfoque em saude, sem prejuizo de adicional de insalubridade nos
termos de laudo especifico.

Todos os adicionais pagos em percentual incidem diretamente sobre o somatorio da
parcela salarial (salario-base) acrescido do descanso semanal remunerado, sendo
vedada sua inclusao como base de calculo para outros adicionais ou percentuais que
venham eventualmente a incidir scbre pagamentos aos docentes.

CAPITULO IV
BOLSAS DE ESTUDOS

Os docentes da Fundacgao tém direito & bolsa de estudo integral, incluindo a matricula,
em cursos de graduacao, sequenciais e pds-graduacgao, existentes e administrados
pela Fundagao, observado o que segue:

I. Serdc concedidas, no maximo, duas bolsas de estudo concomitantes, por
docente, sendo que, nos cursos de graduagao e sequenciais, nao sera possivel
ao docente conclua mais de um curso nessa condigio.

Il. as bolsas de estudo integrais em cursos de pos-graduacio ou especializagéo
existentes e administrados pela Fundacdo sado validas somente para o docente
que desempenhe atividade correlata ao curso pretendido e haja viabilidade
financeira do curso, além de gue:

a) nos cursos stricto sensu ou de especializagdo que fixem um numere maximo de
alunos por turma, sao limitadas a 30% (trinta por cento) do total de vagas
oferecidas;

b) nos cursos de pos graduacdo lato sensu ndo havera limite de vagas. Caso a
estrutura do curso torme necessaria a limitagdo do numerc de alunos sera

observado o disposto na alinea "a".

Q direito a bolsas de estudo passa a vigorar apés transcorrido ¢ praze de estagio
probatério e desde que o emprego seja por prazo indeterminado.
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§2°-  As bolsas de estudo serdo mantidas guando o docente estiver licenciado para
tratamento de saude ou em gozo de licenca mediante anuéncia da Fundagao, assim
como no case de falecimento ou aposentadoria na Instituigao.

§3°- O docente ou seu dependente que forem reprovados no periodo letivo perderao o
direito a bolsa de estudo, voltando a gozar do beneficio quando lograr aprovagao no
referido periodo. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia serdo de total
responsabilidade do docente, arcando com seu custo.

§4°- O docente que for exonerado ou demitido. apds regular processo administrativo
disciplinar, perdera o direito a bolsa de estudos, assim como os dependentes dele.

§5°- O docente licenciado a titulo de licenca sem remuneragao nao tera direito a concessao
ou manutencao da bolsa de estudos

§6°- Aos dependentes legais dos docenies aplicam-se as disposicbes acima, g sao
requisitos cumulativos para concessao da bolsa:

. que o grau de parentesco alcance ate o segundo grau, ou decorrente de guarda
judicial, que vivam sob a dependéncia economica do docente da Fundagao,
devidamente comprovada:

Il. que o beneficiario conste come dependente na declaracdo de imposto de renda
do docente da Fundacdo ou de seu cdnjuge/companheiro, sendo esta condicao
aferivel na data da primeira concessao e mantida até o limite da legislacao federal
para declaragac em imposto de renda.

lll. A afericio da dependéncia sera renovada anualmente, mediante procedimento
especifico em calendario divulgado pela Direcdo Executiva e, nao sendo
comprovados os requisitos, sera revogada a bolsa.

IV. cada beneficiario podera obter apenas uma bolsa de estudos.

CAPITULO V
PLANO DE SAUDE

Art. 9° - A Fundacdo mantera plano de assisténcia médico-hospitalar aos seus docentes,
facultando-lhe a escolha por planc de saude, seguro saude ou convénios com
empresas prestadoras de servigos meédico-hospitalares. Podera, ainda, prestar a
referida assisténcia diretamente em se tratando de instituicfes que disponham de
servicos de salde e hospitais proprios ou conveniados. Qualguer gue seja a opgao feita,
a assisténcia medico- hospitalar deve assegurar as condi¢des e requisitos minimos
que seguem relacionados:

I.  Abrangéncia - A assisténcia médico-hospitalar deve ser realizada no municipio
onde funciena o estabelecimento de ensino superior ou onde vive o docente, a
critério da Fundacdo e disponibilidade contratual. Em casos de emergéncia,
devera haver garantia de atendimento integral em qualguer localidade do Estado
de Sao Paulo ou fixagdo, em contrato, de formas de reembolso.

a) coberturas minimas;

b) quarto, nos termos do Contrato em vigor no ano de 2016;

€) consulias;

d) prazo de internagao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano (comum e
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UTHCTIY;
e) parto. independentemente do estado gravidico:
f) moléstias infectocontagiosas que exijam internacao:
g) exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.
I.  Caréncia - Nao havera caréncia na prestagao dos servicos médicos e laboratoriais.

Il. Docente ingressante - Nao havera caréncia para o docente ingressante,
independentemente do més em que for contratado.

lll. Pagamento - A assisténcia medico-hospitalar sera garantida nos termos desta Lei,
cabendo ao docente, para usufruir dos beneficios da Lei n® 9656/98, o pagamento
de 10% das mensalidades da referida assisténcia.

Caso a assisténcia medico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer reajuste em
vitude de possiveis modificagbes estabelecidas em legislagdo que abranja o
segmento, ou por mudanga de empresa prestadora de servico, a pedido do corpo
tecnico-administrativo da Instituicde ou por quebra de contrato, unilateralmente, por
parte da atual empresa prestadora de servigo. os valores pagos pela fundacdo seréo
convertidos em valor e qualquer excedente sera descontado em folha de pagamento
do servidor.

O docente devera optar pela prestacdo de assisténcia médico-hospitalar em uma Unica
Instituicac de ensine gquando mantiver mais de um vinculo empregaticio como docente
no mesmo municipio ou municipios abrangidos pels mesma area de atendimento.

A opcao de gue trata o paragrafo anterior deve ser manifestada por escrito pelo
docente, com antecedéncia minima de vinte dias, para que se promova a suspensao
dos servigos.

A Fundagao mantera ao a aposentado ou o ex-docente exonerado no plano enquanto
o beneficio for ofertado para os docentes ativos, desde que o aposentado ou o ex-
docente exonerado, tenha contribuido para o custeio do seu plano privado de salde e
que 0 mesmo ndo seja admitido em novo emprago.

Art. 10 Sao requisitos para manutengao no plano:

|. ter sido beneficiaric de plano coletivo decorrente de vinculo empregaticio com
a Fundacao.

Il. ter contribuido com pelo menos parte do pagamento do seu plano de salde.
ll. assumir o pagamento integral do bensficio.

IV. ndo ser admitido em novo emprego que possibilite o acesso a plano privado
de assisténcia 2 salde.

V. formalizar a opgéo de manutenc&o no plano no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a contar da aposentadoria ou exoneracao.

CAPITULO VI
MUDANGA DE DISCIPLINA

Art. 11 - O docente nao podera ser transferido de uma disciplina para outra, salvo com seu

consentimento expresso e por escrito, sob pena de nulidade da referida transferéncia.
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CAPITULO VII
JORNADA DE TRABALHO

Art. 12 - A duragao da hora-aula podera ser de, no maximo, 50 {cinquenta) minutos.

§1°- Como excecao ao disposto no caput, a hora-aula podera ter a duracio de sessenta
minutos nos cursos tecnologicos, desde que tenham sido autorizados ou reconhecidos
com essa determinacac expressa, devendo-se acrescer ao valor da hora-aula a
guantia proporcional,

§2°- Em caso de ampliacdo da duracao da hora-aula vigente, respeitado o limite previsto
no caput desta clausula, a Fundagao devera acrescer ao salario-aula ja pago, valor
proporcional ao acréscimo do trabalho.

CAPITULO VIII
DESLIGAMENTO/REDUCAQ DE CARGA HORARIA

Art.13 - E proibida a reducéo de remuneracao mensal ou de carga horaria, ressalvada o caso
de extingdo ou suspensao de disciplina classe ou turma e reducéo de carga horaria por
diminuicdo do numero de alunos matriculados, ou ainda, quando ccorrer iniciativa
expressa do docente. Em qualquer hipotese, & obrigatdria a concordancia reciproca,
firmada por escrita.

§1°- Nao havendo concordancia reciproca, a parte que deu origem a redugao prevista nesta
clausula arcara com a responsabilidade da rescisdo contratual.

§ 2°-  Atividades administrativas, ndo inerentes ao trabalho docente, de duracao temporaria
e determinada, poderao ser regulamentadas por contrato entre as partes, contendo a
caracterizagdo da atividade, o inicio e a previsdo do término.

§3°-  AFundagao naoc podera reduzir o valor da hora-aula dos contratos de trabalho vigentes,
ainda gque venha a instituir ou maodificar plano de carreira.

Art. 14 - Ocorrendo supressao de disciplina, classe ou turma, em virtude de alteragio na
estrutura curricular prevista ou autorizada pela legislagao vigente ou por dispositivo
regimental devidamente aprovado por ¢rgdo colegiade da Fundagdo, o docente da
disciplina, classe ou turma devera ser comunicado da reducéo da sua carga horaria,
por escrite, com antecedencia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo letivo e
tera prioridade para preenchimento de vaga existente em outra classe ou turma ou em
outra disciplina para a qual possua habilitacao legal.

Paragrafo Unico - O docente devera manifestar por escrito, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
apos a comunicacao da Fundac@o, a nac-aceitacdo da transferéncia de disciplina ou
de classe ou turma ou da reducio parcial de sua carga horaria. A auséncia de
manifestacdo do docente caracterizara a sua aceitacao.

Art. 15 - Na ocorréncia de diminuicdo do numero de alunos matriculados que venha a
caracterizar a supressao de turmas, curso ou disciplina, o docente do cursoc em
questao devera ser comunicado, por escrito, da reducdo parcial ou total de sua carga
horaria no periodo compreendido entre o primeiro dia de aula e o tltimo dia da segunda
semana de aula do periodo letivo.
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§1°- O docente devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou nio da redugéo
parcial de carga horaria no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés a comunicagéo da
Fundagao. A auséncia de manifestacdo do docente caracterizara a sua aceitagio.

§2°-  Casoodocente aceite a redugdo parcial de carga horaria, devera formalizar documento
junto a FEMA.

CAPITULO 1X
ABONOS E FALTAS

Art.16 - Na ocorréncia de faltas ndo amparadas na legislacdo. a Fundacio podera descontar,
da remuneracdo mensal do docente, no maximo, o numeroe de aulas em que 0 mesmo
gsteve ausente, o DSR (1/6), a hora-atividade e demais vantagens pessoais
proporcionais a estas aulas.

Art. 17 - Os abonos de falta para comparecimento a congressos, simposios e eqguivalentes
serdo concedidos mediante aceitagdo por parte da Fundacio, que devera formalizar
por escrito a dispensa do docente e nao caracterizara atividade extraordinaria.

CAPITULO X
FERIAS E RECESSO ESCOLAR

Art.18 - As férias anuais dos docentes serdo coletivas, com duragéo de trinta dias corridos e
gozados em janeiro de cada ano. Qualquer alteracdo devera ser aprovada por orgao
competente, e devera constar do calendario escolar, obrigatoriamente divulgado aos
docentes até o inicio de cada periodo letivo.

g1° A FEMA esta obrigada a pagar o salario das férias e o abono constitucional de 1/3 (um
terco) até quarenta e oito horas antes do inicio das férias.

§ 2°-  As ferias ndo poderao ser iniciadas aos domingos, feriados, dias de compensacao do
descanso semanal remunerado & nem aos sabados, quando estes ndo forem dias
normais de aula.

§3°- Também tera direito as ferias coletivas de trinta dias corridos nos periodos
estabelecidos no caput, o docente que, alem de ministrar aulas, tenha cargo de direcao
ou exerga outras atividades ndo docentes na Fundagdo. Caso o exercicio da atividade
administrativa em concomitancia com a fungac docente impossibilite a concessao de
férias nos termos do caput, as ferias anuais desse docente poderdo ser gozadas em
dois periodos, um deles obrigatoriamente no més de janeiro de cada ano.

§4°- Ma hipotese da divisao das férias anuais do docente nos termos do paragrafo anterior,
um dos periodos ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias, sendo proibido o exercicio de
gualguer atividade nesses periodos.

Art.19 - O recesso escolar anual & obrigatdrio e tem duragao de no minimo vinte dias corridos,
gozados preferencialmente no més de julho de cada ano. Durante o recesso escolar
anual que naoc pode. de maneira alguma. coincidir com o periodo definido para as
ferias coletivas do ano respectivo, o Docente ndo podera ser convocado para trabalho
algum
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CAPITULO XI
LICENCA NAQ REMUNERADA

Art. 20 - O docente, com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo no estabelecimento

§1°-

§2°-
§3°-

§4°-

ensino superior da FEMA, tera direito a licenciar-se, sem direito a remuneracao, por
um prazc de dois anos. prorrogavel por igual periode, ndo sendo este periodo de
afastamento computade para contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro
efeito, inclusive legal.

Alicenca ou sua prorrogacao deverao ser comunicadas a Fundacaoe com antecedéncia
minima de 80 {sessenta) dias, devendo especificar as datas de inicio e término do
afastamento.

A licenca so terd inicio a partir da data expressa no comunicado, mantendo- se, até ai,
todas as vantagens contratuais.

A intencdo de retorno do docente & atividade devera ser comunicada no minimeo 80
(sessenta) dias antes do termine do afastamento.

O docente que tenha ou exerca cargo de confianca devera, junto com o comunicado
de licenga, solicitar seu desligamento do cargo a partir do inicio da licenga.

CAPITULO Xll DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - A remuneracao do docente ingressante na FEMA, remuneracdo mensal do docente

admitido para substituicao, readmissao do docente, anotacdes na carteira de trabalho,
multa por atraso na homologacéo da rescisdo contratual, horas extras, férias (regras
gerais), licenga maternidade e paternidade, adogdo, saude e seguranga do
trabalhador, comprovantes de pagamentc e relagbes sindicais serdo aplicados os
dispositivos da CLT e legislacao federal especifica, no que forem compativeis.

Art. 22 - Nos casos de rescis@o do contrato de trabalho sem justa ou exoneracéo néo havera

pagamento de garantia semestral de salario ou mesmo indenizagao.

Paragrafo Unico - Reducdes parciais de jornada de trabalho decorrentes de redugao de carga

horaria, com a conseguente reducio do salario, ndo importam em rescisao do contrato
de trabalho sem justa causa.

TITULO Il
PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Art. 23 - Fica assegurado o plano de carreira docente com o objetivo de assegurar o pleno

desenvaolvimento profissional do corpo docente do magistério superior da Fundagao
Educacional do Municipio de Assis, mediante a organizacdo das carreiras baseadas
em competéncias, responsabilidades e desempenho. em consonancia com a missdo
da instituicao.

Art. 24 - A estrutura do Quadro de Carreira Docente. o sistema de enquadramento por

admissao, a progressao, o afastamento, a demisséo e o regime de trabalho para a
carreira docente ficam sujeitos as disposigdes e normas constantes desta Lei.
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Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente aquelas pertinentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociavelmente, visem a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, 8 ampliacdo e transmissdo do saber e da cultura, apoiadas
sempre nos projetos pedagogicos de curso.

Paragrafo Gnico - Sac tambem consideradas como atividades do pessoal docente aguelas

Art. 26 -

§1°-

§2° -

§3° -

Art.27 -

Art.28 -

Art.29 -

Art.30 -

inerentes ac exercicio de direcdo académica, coordenacio de cursos, atendimentos
laboratoriais e assisténcia na propria instituico, além de outras previstas na legislacdo
vigente

O ingresso no Magistério Superior da Fundagao Educacional do Municipio de Assis se
da por meio de processo seletivo de provas e titulos, especificados em edital sendo que
o candidato aprovado adentrara na primeira categoria do respectivo nivel de habilitagao
previsto no aludido edital de concurso, sendo sua progressao e promocao posteriores
regulamentadas através do presente planc de carreira.

Emprego de professor, corresponde a posicao instituida na organizag¢ao do quadro de
funcionarios da instituicao de ensino superior, com denominagao propria, atribuicdes
especificas e requisitos necessarios para seu preenchimento.

Categoria, corresponde a localizagao que o docente ocupa ou vier a ocupar no plano
vertical previsto neste plano de carreira e diz respeito a sua formagao como graduado,
pos- graduado, mestre ou doutor, sendo o enquadramento feito no momento de sua
contratacao conforme disposicées constantes ne respective edital de concurso e
mudanca através de abertura de procedimento de promogao previsto no presente
plano de carreira.

Nivel, corresponde a situagdo no plano horizontal previsto nesta variando em cinco
niveis para cada categoria docente, sendo gue o docente contratado para uma
categoria prevista no edital de concurso adentrara ao guadro de empregados da
instituicao sempre no nivel inicial, podendo ascender aos niveis posteriores conforme
critérios fixados neste plano de carreira.

Os empregos efetivos para professor na Fundacdo, serdo criados por meio de Lei
conforme a necessidade de ampliagdo e levando-se em consideracio.

0 processo seletivo para coniratacdo de novos professores para preenchimento de
novos empregos abertos na instituicdo de ensino superior se dara nos termos da
regulamentacao especifica oriunda da Diregao Geral.

O regime de trabalho se dara em conformidade com a lei organica da Fundagao, sendo
o candidato aprovado para inicio do periodo de estagio probatdrio constitucional.

A titulagao minima exigida para ingresso na instituicdo € a de especialista na area
especifica da materia a ser ministrada, podendo, em casos excepcionais, na auséncia
de candidatos com tais qualificacdes, permitir o ingresso de profissional apenas
graduados na araa.

Paragrafo unico - No caso da excecao prevista no caput o Diretor Geral, apds constatada

Art. 31 -

frustracdo do processo seletivo ante a auséncia de inscrigdo de candidatos
gualificados fara, mediante atec motivado a abertura de novo processo com reducio da
exigéncia de qualificaco.

Na medida das disponibilidades financeiras da Fundac¢ao, a Direcdo Geral buscara
atender os criterios de exceléncia fixados pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC
e pelo Conselho Estadual de Educacéo, no que diz respeito ao numero de professores
com titulacdo de doutor, mestre e especialista atuantes na unidade de ensino.
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Art. 32 -Em caso de afastamento temporario do docente titular, nos termos previstos pela
legislacao, tais aulas serdo objeto de atribuicdo entre os professores ativos, caso haja
profissional concursade e habilitado a ministrar tais aulas.

§1° - Havendo concorréncia entre docentes, observar-se-30 as regras de ingresso no
Magisterio Superior com abertura de processo seletivo interno, podendo a critério da
Direcao Geral ser suprimida a fase escrita.

§2° - A atribuicao de aulas em substituigdo, ndo implicara direito adquirido as aulas atribuidas
neste regime ante ao carater temporario da designacao.

§3° - A remuneracac paga ao substituto, observara o padrio do substituido, salvo se o
substituto estiver em padrao inferior ac do substituido, ocasido em que prevalecerao
as regras daguele.

Art. 33 - Em caso de cria¢ao de novas vagas docentes em decorréncia da vacancia ou da
criacdo de novas disciplinas por mudanca de grade curricular ou mesmo criagio de
novos cursos, cabera ac Diretor Geral, ouvido o cocrdenador do curso, deliberar pela
atribuicac destas aulas aos docentes |a concursados e estaveis, ou pela realizacéo de
concurso interno ou externo.

Paragrafo unico -Caso exista mais de um docente apto a assumir por atribuicdo as aulas de
que trata o caput deste artigo, sera realizado processo seletivo interno.

TITULO IV
ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 34 - A carreira do pessoal docente da Fundagao compreende as seguintes categorias
verticais de empregos:

. Professor Graduado, gue corresponde ao profissional graduado na area
especifica,

Il. Professor Especialista, que corresponde ao profissional especialista na area
especifica;

ll. Professor Mestre, que corresponde ao profissional mestre; e

IV. Professor Doutor, que corresponde ao profissional doutor.

Paragrafo unico - A categoria Professor Graduado € existira em carater de excepcionalidade,
haja vista que, a titulacdo ordinaria minima exigida encontra-se especificada como
sendo a de especialista.

Art. 35 - Cada categoria especificada no artigo anterior, excepcionada a situagio do paragrafo
unico do mesmo artigo, € dividida em cinco niveis horizontais, que indicam o
posicionamento do professor na carreira docente, sendo tais niveis acessiveis em
conformidade com as vagas disponiveis, conforme titulacdo académica, aferivel
segundo experiéncia na fungao docente. producao técnica- cientifica, académica e
profissional e qualificacdo profissional gue ndo impligue em progressao vertical, como
participagao em cursos, simposios e pés- graduacao fora da area especifica.

Paragrafo unico. A criacdo do numero de vagas dependera de lei especifica que altere os
guadros funcionais.
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Art. 36 - O docente podera, cumulativamente ou ndo as atividades de sala de aula, exercer
atividades de pessoal docente, sob a forma de gratificacéo.

&1° - A designacdo para a execucdo de atividades de pessoal docente & de iniciativa
académica, porém realizadas pela Diregao Geral do campus, através da expedicao de
Portaria especifica, na qual deverdo constar as atividades a serem desenvolvidas, bem
como periodo de inicio e fim.

§2° - Os valores das gratificaces de que trata este artigo serfo fixados como atividade
especial e atualizados anualmente.

TiTULO V
PROGRESSAO E PROMOCAQ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37- O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior da Fundacao Educacional do
Municipio de Assis - FEMA, ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

Paragrafo Gnico - Para os fins do disposto no caput deste artigo, progresséo € a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
categoria, e promog¢ao, a passagem do servidor de uma categoria para outra, mediante
titulagao ou requisitos académicos especificos.

Art. 38 - O quadro de carreira do magistério superior da Fundacado tem cada uma das guatro
categorias descritas nos artigos antecedentes desta norma dividido em cinco niveis, e
com remuneracao de hora-aula paga ao profissional especialista nivel final submetido
ao coeficiente de calculo. especificado conforme quadros abaixo:

Categorias A B c ‘ D E

. Nivel Unico correspondente ao piso/hora aula da
Professor Graduado |

instituigao
Professor Especialista 8,050% 14,150% | 20,250% | 26,350% 32,450%
Professar Mestre : 38,592% 44 T34% 50,878% | 57.018% 63,1680%
_ L | [P
Frofessor Doutor | 59 054% 74 948% B0 B42% | 86,736% 92 830%
Professor Il 1-A -B n-c | -0 II-E
Indices Especialistas l 8,05 14,15 20,25 76,35 32.45

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis - SP



PREFEITURA DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof" Judith de Oliveira Garcez"
Secretaria Municipal de Governe ¢ Administragao

DEPARTAMENTC DE
ADMIMNISTRACAD

o . | — : AR -
Professor lli l -4 n-B n-c n-o -E
Indices Mestres §.142 12,284 18,426 24,568 30,71
Professor IV { V-A wW-B | W-C V-D W-E
indices Doutares 11,788 17,682 23.576 20,47
s s e s 8 _ I o
Professor | — Graduado Valor da hora aula definido pelo Conselho Curador
Professor || — Especialista Valor da hora aula +32,45%
Professor 1l = Mestre Valor da hora aula especialista =30,71%
f i -
! Frofessor IV — Doutor “alor da hora aula do mestre +29.47%
L R | i e _ .
CAPITULO II
PROGRESSAQO HORIZONTAL

Art. 39 - Para fins deste plano de carreira, considera-se progressao a passagem do professor
do atual nivel horizontal de vencimentos que ocupa, para o nivel imediatamente
posterior sendo apuravel tal evolugcdo por desempenho académico e cientifico, nos
termos dispostos nesta normativa

Art. 40 - O processo de progressao sera instaurado pelo do Diretor Geral, bienalmente, a partir
do inicio da vigéncia desta norma, nomeando comissao especifica para avaliagéo dos
candidatos inscritos e determinando o numerc de wvagas disponiveis conforme
dispenibilidade orcamentaria da instituicdo de ensino superior.

Paragrafo tnico - A portaria de abertura do processo de progressao horizontal especificara os
procedimentos & prazos para habilitacdo dos candidatos, entrega da documentacao,
analise e julgamento da comprovagac dos requisitos e critérios exigidos, divulgagao
dos resultados. interposicdo de recurso e homologacdo final das progressoes
deferidas.

Art. 41 - A comissao nomeada pelo Diretor Geral, sera composta por um representante da Segao
de Recursos Humanos, dois membros do corpo docente com no minimo a mesma
categoria e nivel disputados na progressao.

Art. 42 - Considera-se suspeito o integrante que estiver inscrito no programa de progresséo ao
qual € chamado a julgar, ou que tenha seu cdnjuge, companheiro, ascendente,
descendente ou colateral ate o quarto grau participando do processo de progressao.

Art. 43 - Concluido o processo de progressao herizontal, havendo candidatos aprovados estes
passardo ao nivel posterior ao que ocupam, inclusive para fins de vantagens
financeiras, a partir do primeiro dia do ano subsequente a conclusio do processo.

Art. 44 - A progressao funcional far-se-a com observancia do cumprimento do intersticio de
vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel e do acumulo de pelo menos
10 (dez) pontos durante o periodo bienal de avaliacio.
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§1° - Caso o numero de docentes habilitados para progressao, for maior do gque o nimero
de vagas disponibilizadas para o nivel pretendido, serdo agraciados com o beneficio
os candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes.

§2° - Se no caso do paragrafo anterior persistir ainda o empate sera beneficiado
sucessivamente o docente com mais tempo de exercicio do emprego docente junto a
Fundacao Educacional do Municipio de Assis - FEMA, se ainda assim persistir o
empate sera agraciado com aguele com maior tempo de docéncia em instituicdo de
ensino superior e por Ultimo critério o mais idoso.

§3°- Caso a pontuacgao acumulada no periodo de avaliagdo venha superar o minimo exigido
para a progressao, e tais pontos naoc sejam utilizados como critério de desempate entre
os candidatos, o salde excedente sera acumulado para o proximo periodo de
avaliacdo.

§4° - No caso de, por algum maotivo justificade ndo vier a ser procedida a abertura do
processo de progressdo funcional no periodo bienal, os candidatos poderac acumular
os pontos conquistados até que seja aberto o proximao processo.

§5° -  Salvo as situacdes previstas nos paragrafes anteriores, nenhuma pontuacao que estiver
fora do periodo bienal sera considerada para fins de progressao.

Art.45 - Os critérios de pontuagao para progressao dos docentes estao descritos no anexo
especifico desta Lei

CAPITULO I
DA PROMOCAQ VERTICAL

Art.46 - A promocao na carreira do magistério superior da Fundacgao ocorrera por meio da
comprovagac de requisitos de titulagdo ou requisitos académicos especificos e far-se-
a com cbservancia das seguintes regras especificadas neste capitulo.

Art. 47 - A promogao funcional far-se-a com a observancia das seguintes regras,
cumulativamente:

I.  ocupar o candidato o ultimo nivel da categoria anterior a que pretender ascender
ha pelo menos 24 (vinte e quatro) meses junto a Fundacao;

Il. comprovar mediante apresentacdc do competente diploma devidamente
registrade ou certificado de conclusdo emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao e Cultura acompanhado de ata da
defesa publica com informacao sobre aprovagao

Paragrafo unico - Concluido o processo de promocao funcional, sendo o candidato considerado
apto 8 promogdc 0 mesmo passara a proxima classe ocupando o primeiro nivel da
mesma e percebera wvantagens financeiras a partir do més subsequente a
comunicacao oficial do resultado do processo de promogao.

TITULO VI
DO AFASTAMENTO E DA DEMISSAO DO DOCENTE

Art. 48 - Podera ocorrer o afastamento do ocupante de emprege docente nos casos previstos
na lei organica da Fundacao.
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Paragrafo unico O pedido de afastamento devera ser direcionado a Direcdo do Imesa, por
intermedio do respectivo Coordenador de Curso, gque emitira parecer com a exposicio
de motivos.

Art. 49 - A demissao de docente podera ser realizada, por término do contrato por prazo
determinado, no casc dos docentes contratados a titule temporario, a pedido do
docente em qualgquer caso, e para os docentes titulares, mediante processo
administrativo proprioc para apuracdo de falta grave, assegurada ampla defesa e
contraditorio.

TITULO Vil
DAS DrSPDEI(;GES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 50 - Esta Lei podera  ser regulamentada por  portarias  nos  pontos em  gue
expressamente previstos ou para suprir eventuais lacunas e omissoes.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de junho de 2024,

J DSE ::ﬁ I;.:.;.'.r.-.:.'.;,r'. [E
APARECIDO
FERNANDES:Q i i passiE= s
0495901830 2w
JOSE APARECIDO FERNANDES

Prefeito Municipal

Feodt FIF Ranas: Ve 10
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CRITERIOS PARA PROGRESSAO DE NIVEL NO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

Tabela A: Formacéo e Titulacao

A. Formacao e Titulagao
[

A 1. Doutorado na area

A2 Doutorado em area correlata

A3 Doutorado direto na area

Pontuacgao

3,50

2,50

A4 Mestrado na area

|A5. Mestrado em area correlata

A.6. Especializacao ou créditos de mestrado concluidos na area |

|
A.7. Especializacéo ou créditos de mestrado concluidos em area

carrelata

Tabela B: Atividades Docentes

iB Atividades Docentes
|

'B.1. Ensino Superior

= B s Na Graduacao

|

|B.1.3. Pds-Graduagdo Lato Sensu

B.1.2. Pos-Graduacgdo Stricto Sensu

1,80

2.00

2,25

1,25

1,00

Pontuagaopor itens

Pontuagao
Maxima por |
Ano

0,30 por ano (desde que nao
registre mais de 5 atrasos por
ano ou mais de 2 faltas
injustificadas ou sem
substitutopor ano)

Até 2,00

0,15 por curso

0,05 por curso
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‘B,E. Orientagao de Projetos/Pesquisas

B.2.1. Tese (doutorado) 0,50 por tese

Bz22 Dissedagéa (mestrada) | q 0,40 por dissertagao

|E'2' 3. Monografia de Especializagdo . 0,30 por monografia Ate 1,0
.B 2.4. Iniciagdo Cientifica — _ D,ECI- por pesquisa

|B.2.5. Trahalho de Conch;sa“o de Curso : 0,10 por trabalho

B.3. Membro de Bancas Examinadoras

iB.S. 2 Banca de defesa de doutorado 0,15 por banca

B.3.2 Banca de defesa-de meéé‘rado _ | 0,10 por banca i N

B. 3 3. Banca d._e.- defesa de especializacao 0.05 por banca Ate 1,0
;4. Banca de defesa de graduagéo _ 0,05 rz;or banca B “ _‘
5—35 .Efanc;a de Concurso Ensing SUJDDH:DJ' | 0,05 por banca B o

Tabela C: Producdo Cientifica na Area

Pontuacgdo

C. Producédo Cientifica na Area Pontuagdopor itens Maxima Por Ano

C.1. Artigos  Cientificos Indexadﬂs;

FPublicados
| B Internacional > 0 por artigo Até 3.0
| |
c.rz Nacional 1,00 por artigo
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C.2. Autor efou co-autor de Livros
Editados Completos Indexados

iCE 1 Intermacional 3C' por livro Ata 40
22, Nacional 2.0 por livro
C.3. Autor elou co-autor de Livros _
Editados Completos Nao Indexados
37, Internacional 2.0 por livro Até 20
Ic32 Nacional 1.5 por livro
C.4. Trabalhos Completos -publicadﬂﬁ
em eventos cientificos elou capitulo de
livros .
! , 1.5 por artigo Ate 2.5
IC.4.1. Internacional
c.4.2 Nacional 1,0 por artigo
C.5 Resumos publicados em .
eventos cientificos
(ot Internacional OGS
| :
Ate 2.0
C.52 MNacional 0.50fresumo
C53 H’egmnaf ‘[]25 resumo
Tabela D: Demais Atividades Académicas
R ‘ FPontuacao
D. Demais Atividades Académicas | Pontuagao poritens Maxima Por
Ano
C.1. Reitor e/ou Vice-Reitor em Instituigdes | 0.25 por 2no Até 100
de Ensino Superior =20 '
0.2 Diretor e/ou Vice-Diretor Académico
em Instituigdes de Ensino Superior 20 pargno e 0,80 .
0.2 Coordenador de Curso de { 0,15 por ano Até 0.60

Graduagio elou Chefia de Departamento
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D4 Coordenadorias de Pesquisa, de .
Extensdo e de Pos-Graduagao GAg oL A= D40 ,
D5 Qutras representactes em Orgdos ;
Colegiados em Instituigdes de ; '
EnsincSuperior tais como: Congregacdes, Q.03 parand 00
Comissdes, efc
Tabela E: Outros Titulos & Atividades
E. Qutros Titulos e Atividades Pontuacaopor itens Fontiacad Maxima
Por Ano
E.1. Organizacado efou Coordenacao de '
Congresso, Simpdsios, Semanas
lAcadémicas, Jornadas Académicas, Foruns
Cientificos, Encontros Académicos Cientificos, | :
et Bulrae, 0,10 /evento Até 0,30
E.2. Conferencia e/ou palestra proferida (.05 feventa Ate 020
E.2 Participagac de evento de extenzao
promovido pela FEMA como FEMA Rondon, 0 05/evento Ate 0,20
|[FEMA Cidadania ,
E 4. Parlicipagao em atividades de inovacao 5
promovidas pela FEMA como Hub FEMA R put =g AR G20
] Lo —i
E.5. Organizacdo e monitoria dos estudantes
|da FEMA em atividades complementares 0,05/ evento Ate 0,20

lcomo viagens, eventos e afins
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ANEXO Il

DESCRICAQ DO EMPREGO DE PROFESSOR

EMPREGO/FUNCAQ: Professar

SETOR: Docéncia

SUPERIOR IMEDIATO: Coodenador de Curso
SUPERIOR MEDIATO: Diretor Académico
SUPERIOR HIERARQUICO: Diretor Académico
DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO:

Docente do ensino superior na area de pratica de ensino, Professor de ensino superior na
area de estagio supervisionado, Professor de ensino superior na area de pratica de ensino e
estagio supervisionado, Professor de pratica de ensino (ensino superior), Professor
universitario de estagio supervisionado, Professor universitario de metodologia do ensino,
Professor universitario na area de pratica de ensino

2. HIERARQUIA

3. DESCRICAO DETALHADA DO EMPREGO

a) Ensinam. ministram,. articulando o processo de ensino-aprendizagem na formacéao de
profissionais:

Av. Rui Barbosa, 328 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assiz - 5P
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e)

f}
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Planejam atividades relativas a cursos e pesquisas;
Realizam pesquisas cientificas sobre o campo educacional;
Supervisionam formacao pedagogica em estagios;

Orientam alunaos;

Produzem e aplicam testes;

Acompanham o rendimento escolar e presencial do discente,
Avaliam o trabalho académico cientifico;

Coordenam atividades de ensing, pesquisa e extensao.
Produzem material de trabalho;

Prestam atendimento as demandas da comunidade na area da educacio escolar e nao-
gscolar (educacgao formal e informal);

Participam de atividades administrativas, atualizam-se na area e comunicam-se oralments
g por escrito,

. COMPETENCIAS

GRAU DE INSTRUGAQ DESEJAVEL PARA EXERCER O EMPREGO:
Especialista, mestre ou doutor a depender do edital de abertura de concurso
CURSOS E/OU CONHECIMENTOS TECNICOS: Conhecimento em infarmatica e de midias.

JORNADA DE TRABALHO: hora-aula podendo trabalhar nos periodos diurno, vespertine
e noturno,

PERFIL: eficiéncia, paciéncia, comunicabilidade, agilidade, inovagao, dinamismo, trabalho
em equipe, habilidade de relacionamento interpessoal e lideranga.

. COMPLEXIDADE DA FUNCAO

INICIATIVA: tarefas variadas e de alguma complexidade. As diretrizes gerais séo
estabelecidas pela coordenacé@o, cabendo ao ocupante do emprego iniciativa de julgar
processos mais convenientes.

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAQ EXERCIDA: Supervisiona alunos.

RESPONSABILIDADE POR ERROS: Trabalhos cujos erros eventuais sao descobertos por
terceiros na sequéncia dos mesmos, ccasionando relativa perda de tempo e trabalhos para

Av_ Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis = 5P
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sua correcao.

RESPONSABILIDADE POR EQUIPAMENTOS: Trabalhos que exigem precaucao e cautela
durante sua execucdo para que sejam evitados prejuizos de média monta e requerem
precaucao necessaria para que sejam evitados danos de importancia mediana.

RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS: Trabalhos que exigem precaucao relativa para
evitar perdas de impaortancia mediana.

ESFORGO FiSICO: Pegueno, no manejo de objetos leves ou operando equipamentos cujo
tempo de operacdo ndo excede ao manuseio.

ESFORGO MENTAL: Exige atencdo mental e visual constantes.

CONDICOES DE TRABALHO: Trabalho pode ser executado de forma habitual e
permanente em ambiente com a presenca, sob controle de agentes nocivos a satde efou
integridade fisica de media monta (campos de estagio pratico exclusivamente para os
cursos da area da saude).
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ANEXO Il

QUADRO GERAL DO MAGISTERIO SUPERIOR

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO NESTA LEI
TCITAL VAGAS NOVO
MOMENCLATURA REQUISITOS E CRIADA VAGAS | TOTAL |NOMENCLATURA | C.H. REQUISITOS E
DO EMPREGO SEMANAL ESCOLARIDADE |EXTINTAS | DE DO EMPREGO | SEMANAL ESCOLARIDADE
‘I.MGAS 5
VAGAS
SRt | A . B | - |
Ensino superior com | Ensino superior com titulagio
titulagao minima de ' minima de especialista na area
Frofessor Hora -aula | especialista na area 21 0 250 Professor Hora aula especifica da
especifica da materia a matéria/disciplinalarea de
. ser ministrada | ‘ coenhecimento a ser ministrada
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ADMIMISTRACAD

ANEXO IV

Tabelas Vencimentos, Adicionais e Vantagens

ac docente que esteja contratade excepcionalments na condigao de graduado,

Hora Aulz Especialista

Hara Aula Mestre

Descrigéo Valor

Walor da remuneracdo pertinente a hora-aula realizada por docente em sala de aula ou outro 2mbiente similar
em cumprimento ao conteddo programatico & demais atividades resultantes do projeto pedagogico. Aplicavel

R3 50,70

Valor da remuneracio pertinente & hora-aula realizada por docente em sala de aula ou outro ambiente similar
em cumprimento ao conteude programatico e demais atividades resultantes do projeto pedagdgico. Aplicavel
ao docente gue esteja contratado em emprego cuja qualificacdo minima exigida seja a de especialista
segundo as requlamentacdes educacionais vigentes.

R5 63,90

[Walor da remuneracao pertinente a hora-aula realizada por docente em sala de aula ou outro ambiente similar
em cumprimente ao contelido programatice e demais atividades resultantes do projeto pedagdgico. Aplicavel
ac docente que esteja contratado em emprego cuja qualificagdo minima exigida seja a de mestre segundo
as regulamentacdes educacionais vigentes.

Hora Aula Doutor

Valor da remuneracdo pertinente a hora-aula realizada por decente em sala de aula ou outro ambiente similar
em cumprimento ao conteudo programatico e demais atividades resultantes do projeto pedagagico. Aplicavel
ao docente que esteja contratado em emprego cuja qualificacdo minima exigida seja a de doutor segundo as
regulamentacées educacionais vigenies.

Hara Atividade

|

R$ 83,53

RS 108,14

Adicional de hora-atividade corresponde a 5% (cinco por cento) do somatorio do valor das horas-aula e

também do DSR e destinado exclusivaments 2o pagamento do tempo gaste pelo docente, fora do
estabelecimento de ensino, na preparacdo de aulas, provas e exercicios, bem como na correcdo dos
|mesmos,

5% incidentes sobre o
somatdrio da hora- aula e
descanso semanal
remunerado, conforme a
titulagdo do docente.
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|A1:Hcional aplicavel a professores medicos em razdo do atendimento a pacientes do servigo de atengéo} 11,50% incidentes sobre o

basica, definida pela Portaria n® 4279/2010 do Ministéric da Saude realizado como condigéo da aplicagdo da| somatorio da hora-aula e
metodologia ativa de  ensina  de medicing e sua aplicagdo pratica. O adicional € aplicavel aos/ descansc semanal

prefessores em atuacdo cam contato com pacientes e realizagdo de atendimenios em atencdo basica remunerado, conforme a
realizados nas Unidades Béasicas de Sadde e ne Servigo de Saude da Familia, titulac&e do docente.

Adicional de Atencdo Primaria
a Salde {Baixa Complexidade)

‘ Adicional aplicavel a professores meédicos em razao do ztendimento a pacientes do servigo de atengao
especializada de média complexidade, definida pela Portaria n® 4279/2010 da Ministério da Sadce, realizadao| 17,50% incidentes sobre o

Adicional de Atencao come condicdo da aplicagdo da metodologia ativa de ensing de medicina e  sua  aplicagaol somatorio da hora-aula e |
Especializada & Saldde (Media |pratica. O adicional & aplicavel exclusivamente aos professares em atuacde com contate com pacientes e descanso semanal
Complexidade) realizacio ce atendimentos em slengdo de média complexidade. realizados na Unidade de Pronto  remunerado, conforme a |

‘ Atendimento (UPA) & Policlinicas e envolve atendimento direcicnado para areas como pediatria, ortopedia,| titvlagie do docente.
cardiclogis, oncologia, neurclogia, psiquiatria, ginecologia. oftalmologia entre outras especialidades medicas,

Adicional aplicavel a professores médicos em razao do atendimento a pacientes do servico de atencao| <-90% incidentes sobre o
especializada de alta complexidade, definida pela Portaria n® 4279/2010 do Ministério da Saude, realizado| S0matorio da hura-aulla €
como condicio da aplicacao da metodologia ativa de ensino de medicina e sua aplicagdo pratica O adicionall ~ 9€scanso semanal
& aplicavel exclusivamente acs professores em atuacdo com contate com pacientes e realizagdo de remuner_adra_ conforme a
atendimentos em atencéo de alta complexidade, realizados em Hospitais de Grande Porte, Santas Casas,  Utulacao do docente.
Hospitais Universitarics e unidades de ensino e pesquisa gue contenham leitos de UTI, centros cirlrgicos, |
grandes e complexcs, também envolvendo procedimentos gue demandam tecnologia de ponta e custos
I |mai0r es, como os oncolégicos, cardiovasculares, transplantes e partos de alto risco,

Adicional de Atencio
Especializada 4 Saude (Alta
Complexidade)
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REGIMENTO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE

ASSIS

TITULO |
DO IMESA E SEUS FINS

Art. 1° - O Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis (IMESA) com sede e foro na cidade

Art. 29 -

de Assis, Estado de S8o0 Paulo, autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial n®
96.576/88, & mantido pela Fundacdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA),
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, criada pelalei Municipal de
n? 2.374 de 19 de outubro de 1985, tem seu Estatuto registrado no 2° Cartdrio de
Motas da Comarca de Assis as folhas 61/87 do Livro A2,

Paragrafo Gnico: O IMESA goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica e
administrativa regendo-se pela legislacao vigente, pelo Estatuto
da Mantenedora, e por este Regimento

O IMESA temn por finalidade:

| - contribuir, na area dos cursos que ministra, para a preservagio e expanséo da
ciéncia e tecnologia, do patriménio cultural na regido, no estado e nopais,
em consonancia com as finalidades estabelecidas no Estatuto daFEMA,

Il - farmar os alunos dos curses gue ministra, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para participacado na sociedade e colaborar na sua formacéo
continua;

Il - eriar, instalar, anexar, manter & administrar, outras unidades de ensino e ou
pesquisa, com a finalidade de ministrarem Cursos de Graduacdo, de Pés-
graduacao, Especializagdo, Aperfeicoamento, Extensio universitaria e
outros;

"/ - cooperar com a comunidade, por meio de programas de extensao e prestacdo
de servigos;

- estabelecer convénios com outras entidades ou drgdos poblicos, em funcio dos
objetivos expressos no item |l deste artigo;

W1 - incentivar & encaminhar & Mantenedora projetos cientificos & de ensino para
obtencao de auxilio, concessao de bolsas especiais, formagao de pesscal
pos-graduado, promocdo de congressos, intercambio com outrasinstituicdes,
divulgacao das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisa, ensino e extensao estardo a cargo
de Comissdo especifica indicada pela Direcdo do IMESA.
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TITULO 1
DA ADMINISTRAGCAQO DO INSTITUTO

~_ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAOQ

Art. 3° - 580 drgaos da administragao do IMESA:
|- Diretoria;
Il - Congregacao;
lll - Conselho de Cursos;

IV - Coordenadorias de Cursos.

CAPITULO II
DA DIRETORIA

Art. 4° - A Diretoria, 6rgao executivo encarregado de dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo do IMESA, bem como as relativas & administracao
escolar, sera exercida pelo Diretor, de conformidade com esteRegimento.

Confere com o griginal
Parecar CEE 176/2022
Ana Maria

* Paragrafo Unico: O Diretor sera substituido, em caso de faltas e impedimentos,
pelo Vice-Diretor, para a pratica de todos os atos do exercicio
da Direcdo, tanto na hipotese de substituicac temporaria, como
na vacancia definitiva.

SEGAO|
DO DIRETOR
Confere com o original

Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* Art. 5° - O Diretor e Vice-Diretor do IMESA serfio escolhidos e nomeados pelo Conselho
de Curadores da FEMA, dentre os nomes dos professores que figurarem em lista
triplice, organizada pela Congregacdo do IMESA, de acordo com a legislagdo
vigente.

§ 17 - O processo de inscricdo de candidatos & Diregdo devera ser aberto pela
Congregacac 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos,

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* § 2° - Somente serdo elegiveis os docentes que atendam a legislacao vigente,
com, no minimo. o titulo de mestre, desde que docentes contratados por
prazo indeterminado, com, no minimo 4 anos de efetivo exercicic na
Instituicao.

Avenida Getdlio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana - Assis/SP - CEP: 19807-634
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Art. 6° -

Art. 70 -
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§ 3°- O mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de 04 (quatro) anos permitida uma
unica reconducio ac mesmao cargo.

Cenfere com o orginial
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* § 4° - Na vacancia definitiva do cargo de Diretor, assumira os encargos da Direcéo,
o Vice-Diretor, até a escolha e nomeacao de novo Diretor, nos termos da
legislacao do CEE e das normas estatutarias e regimentais.

§ 5° - Os docentes eleitos para a Direcdo e Vice-Direcdo do IMESA deverdo ter
disponibilidade para atuar no periodo noturno.

§ 6° - Os docentes eleitos para os cargos de Direcdo e Vice-Direcdo poderéo se
afastar de suas aulas, durante o respective mandato.

Confere com o original
Parecar CEE 176/2022
Ana Maria

*& 7° - No caso de falta ou impedimento simultaneos do Diretor e do Vice-diretor,
até que haja a nomeacio dos novos Diretores, assumira provisoriamente
os encargos da Diregdo, o coordenador de curso com mais tempo de
exercicio na Instituicdo, ou seu subsequente, nos casos de recusa ou
impedimentos, respeitados os requisitos legais do cargo.

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

*§ 8° - Cabera ac substituto provisério, no prazo maximo de 30 dias, realizar a
provocagdc para a imediata convocagdoc do processo de escolha e
nomeacio de novos Dirigentes, conforme legislagdo vigente.

Os proventos da Diretoria serdo fixados pelo Conselho de Curadores da FEMA,
Compete ao Diretar:
1 - Na area administrativa:

| - administrar a Instituicdo, obedecidos a legislagdo vigente, o Regimento, as
deliberagdes da Congregacdo e do Conselho de Cursos e o Estatuto da
Fundacgao;

Il - representar a Instituicdo em juizo e fora dela. podendo constituir procurador para
0s casons que se fizerem necessaros;

Il - representar o IMESA em atos publicos ou perante instituictes cientificas ou de
ensino publicas ou particulares;

" - encaminhar 4 Mantenedora, os nomes dos professores para contratacio ou
demissdo, observadas as decisbes estabelecidas pela Congregacdo e
aprovacac em Selegio Docente;

\ - 0s funcionarios designados para prestarem servicos ao IMESA e os professores,
estardo sob a responsabilidade da Diregdo, cabendo a esta aplicar as
penalidades previstas neste Regimento;

V1 - convocar e presidir reunides da Congregacao e do Conselho de Cursos;
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VIl - efetuar as despesas do IMESA obedecendo aos critérios estabelecidos no
orgamento,
VIl - estabelecer Portarias e normas de funcionamento administrativas;

IX - instituir comissdes de sindicancia para apurar irregularidades que lhes tenham
chegado ao conhecimento;

X - decidir sobre a concessao de férias, abonos de faltas e pedidos de licenga
do pessoal docente, pessoal técnico e pessoal administrativo;

A1 - administrar diretamente o "Campus” do IMESA:
Xl - supervisionar os servigos da Biblicteca
2 - Na area de ensino:

| - nomear os Coordenadores de Cursos segundo as disposicdes estabelecidas
neste Regimeanto;

Il - exercer o poder disciplinar em relagdo ao corpo docente e discente, conforme
aste Regimento;

Il - assinar, com o Supervisor Académico, os diplomas e os histéricos a serem
encaminhados ac orgdo competente, responsavel pelo registro do diploma;

IV - fazer cumprir o Calendario Académico, os horarios de aulas, o programa das
disciplinas e respectiva carga horaria anual,

W - constituir as Comissdes de Assessoria que julgar necessario;

VI - zelar pela fiel execucdo do regime didatico e propor medidas concernentes a
melhoria do ensino para aprovacao do Conselho de Cursos;

VI - presidir a sessao solene de Colacao de Grau para conferir grau aos formandos
do IMESA;

WIII - elaborar os relatorios das atividades académicas em atendimento a legislacao
prevista pelo Conselho Estadual de Educacéo;

IX - observar e fazer cumprir as exigéncias do Conselho Estadual de Educacio;

X - firmar convénio com entidades publicas ou particulares, com aprovacao do
Conselho de Curses e Conselho de Curadores.

O Diretor, nos casos imprevisiveis ou de extrema urgéncia, podera tomar as

medidas que se fizerem necessarias ad-referendum da Congregacao.

SECAO II
DO VICE-DIRETOR

Art. 899 - O Vice-Diretor sera escolhido na forma do Art. 5°

Art. 107 - Ao Vice-Diretor compete:
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Confers com o orginial
Parccer CEE 176/2022
Ana Maria

|- * participar da Administracdo do IMESA conforme as necessidades, bem
como substituir o Diretor em suas auséncias, para a pratica de todos os atos
do exercicio da Diregdo, tanto na hipotese de substituicdo temporaria, como
na vacancia definitiva, nos termos da legislagdo do CEE-SP e das normas
estatutarias e regimentais.

Il - participar das reunides da Congregacio e do Conselho de Cursos;
Il - exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Dirstor;
IV - coordenar e acompanhar as atividades da Biblioteca;

W - acompanhar e encaminhar ao Diretor do IMESA as propostas de compra de
livros, jornais e periddicos e as relagdes das obras adquiridas;

VI - presidir as reunides da Comissao de Biblioteca;
VIl - coordenar as atividades referentes ao Programa de Iniciacéo Ciantifica (PIC),

as revistas cientificas da Instituicdoc e ac Convénio de Intercdmbio de
Estudantes.

CAPITULO Il
DA CONGREGACAO

Art. 11 - A Congregacao, instancia superior de recursos do IMESA & drodo maximo consultivo

Art. 12 -

e deliberativo sobre o ensino, pesquisa e extensao, tem a seguinte constituicao:
| - Diretor, seu presidente nato,

Il - Vice-Diretor, seu vice-presidente nato;

I - Coordenadores de Cursos;

IV - Um representante de cada Coordenadoria de Cursos (titular e suplente), eleito
entre os professores que fazem parte da coordenadoria;

W-  Um representante dos funcionarios (titular  suplente);

VI - Representantes do corpo discente na proporgdo de até 1/5 {um quinto) do total
de seus membros (titular e suplente).

§1°- O Supervisor Académico participard das reunides da Congregacao, a fim
de assessorar seus membros, mediante convocacao da Direcdo.

§ 2°- Os representantes de cada Coordenadoria de Cursos, dos funciongrios e
os representantes discentes serao eleitos pelos seus pares para mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Compete a Congregacao:
| - apresentar, ao Presidente da Mantenedora, lista triplice dos nomes indicados
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para Diretor e Vice-Diretor do IMESA, conforme legislagdo em vigor;

Il - aprovar o plano anual da Diretoria, bem como apreciar o relatdrio anual:

Il - extinguir e criar cursos submetendo a decisdo a aprovacgio do Conselho
Estadual de Educacao, segundo a legislacao vigente:

" - propor diretrizes de atividades e programas relacionados com os cursos do
[nstituto,

V' - aprovar, por proposta do Conselho de Cursos, alteragtes no Regimento do
Instituto, encaminhando-as ac Conselho Estadual de Educacao;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre dispensas de professor ou exclusio de
aluno do corpo discente;

VIl - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de ensino, pesquisa e extensao:
VI - dirimir davidas e interpretar normas deste Regimento, que ndo envolvam
matéria de legislaco do ensino;

IX - aprovar e registrar em ata a Norma para Editais de Selecio Publica para
contratag@o do corpo docente;

X - aprovar e registrar em ata a Norma para Editais referente a Selegfo Publica
de docentes para encaminhamento ao Conselho de Curadores;

Al - designar comissdo de inguérito para apurar irregularidades administrativasdo
Diretor ou do Vice-Diretor, por atos praticados mediante denuncia escrita e
firmada por 1/3 (um tergo) dos professores;

All - julgar irregularidades administrativas do Diretor ou do Vice-Diretor, mediante
denuncia escrita e propor as medidas corretivas ao Conselho de Curadores.

A Congregacéo reunir-se-a:
| - ordinariamente, duas wvezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocacdo de seu Presidente ou de, pelo menos, 2/3 (dois

tercos) de seus membros;

Il - em sessio extraordinaria, gquando o Diretor a convocar ou por requerimento de
1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1°- A Congregacao deliberara em 1° convocagio com a presenca de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 2°- Por deliberacdo da maioria de seus membros, as votactes na
Congregacdo poderfio ser secretas.

§ 3% - Das sessdes da Congregacao serfo lavradas atas.

4% Terao direito a voto todos os membros titulares da Congregacao,
cabendo ao Diretor, além do voto de Presidente, o de qualidade.

§ 5° - E vedado o voto por procuragao.
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Art. 14 - Se, ao fim de quinze minutos, a partir do horario determinado para o inicio da reunido,
nao houver numero para a deliberacio em primeira convocacao, a Congregacao
reunir-se-a em segunda convocacdo, se assim dispuser o ato convocatario, com a
metade do nimero de seus membros.

& 1° - Decorridos quinze minutos, sem que haja quorum para deliberar, sera
registrada a ocorréncia em termo lavrado no livro de atas, devendo ser
mencionados os nomes dos membros da Congregacao ausentes.

§ 2° - A auséncia do membro da Congregacac a trés reunides consecutivas, sem
justa causa, sera havida como renuncia, a critério do Presidente da
Congregacao.

Art. 15 - E vedada, nas sessdes da Congregacio, a discussdo de matéria estranha assuas
atribuigdes ou nao previstas na agenda de seus trabalhos.

Paragrafo Gnico: O Presidente da sessio, sob pena de responsabilidade,
devera desde logo coibir a infracdo na forma deste artigo.

Art. 16 - Qualguer membro da Congregacdo interessado particularmente em questdo sujeita
a deliberagao da Congregacao, podera participar da discussao, sem direito a voto,
inclusive o Presidente quando tratar de assunto de seu interesse restrito, devendo
passar a Presidéncia da reunido para o Vice-Diretor ou a um dos Coordenadores
de Cursos conforme o caso.

Art. 17 - Os membros da Congregacio serdo convocados para as reunides, com antecedéncia
minima de 48 (guarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CURSOS

Art. 18 - O Conselho de Cursos & orgdo deliberativo, consultivo e superior das atividadesde
ensino, pesquisa e extensdo das Coordenadorias de Cursos, constituido por
professores no exercicio de suas fungdes.

Art. 13- O Conselho de Cursos & constituido:
|- Diretor, seu Presidente;

II-  Vice-Diretor, seu Vice-Presidente,

Il - Coordenadores de Cursos;

IV - Representantes discentes (titular e suplente), conforme o estabelecido no
Art. 116,

Paragrafo Gnico: O Supervisor Académico participard das reunides do Conselho
de Cursos a fim de assessorar seus membros, mediante
convocacdo da Diregdo

Art. 20 - Compete ac Conselho de Cursos:
1- Na area administrativa:
| - avaliar, em todas as reunides, as atividades propostas e/ou executadas pela
Direcio;
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Il - avaliar proposta do Diretor efou de outro componente, sobre a admissdo de
novos professores, assim como sobre a demissdo de professores,
obedecidas as normas regimentais;

Il - avaliar, juntc ao Conselho de Curadores, proposta do Diretor efou de outro
componente, a respeito da aquisigac de bens imdveis e, também, a respeito
da aquisicdo de bens moveis;

IV - avaliar, junto ao Conselho de Curadores, proposta do Diretor, a respeito da
alienagao ou hipoteca de bens imdveis da Instituicao;

V' - propor alteragdes no Estatuto da Fundagio, para deliberagéo do Conselho de
Curadores;

VI - constituir comissbes permanentes ou provisérias, com participaco de 02 (dois)
representantes  discentes, com fins especificos de analisar eventuais
problemas de ordem administrativa e propor solugbes;

VIl - deliberar sobre convénios a serem firmados com outras instituigties e
encaminha-los ao Conselho de Curadores para aprovacao;

WIII - decidir os recursos interpostos as decisdes, na area administrativa, do Diretor
da Fundacio e da Coordenadoria de Cursos:

|% - assessorar, em suas reunides ordinarias, o Diretor sobre a execucio de sua
administracdo e do desempenho do IMESA, por iniciativa do proprio Diretor
em decorréncia da indagacio de gualquer membro do Conselho,

2 - Na area de ensino:
| - coordenar e supervisionar os planos e atividades da Coordenadoria de Cursos;
Il - aprovar, anualmente, o Calendario Académico proposto pela Direcao;

Il - avaliar o curriculo pleno de cada curso de Graduagio, bem como suas
modificagdes, encaminhando-0s ao drgac competente;

" - aprovar a realizagido de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento e
Extensdo, bem como seus respectivos planos de acordo com as normas e
legislacdo vigentas;

YW - aprovar as normas dos estagios curriculares;

VI - constituir comissdes, permanentes ou provisorias, com fins especificos de
analisar problemas de ordem académica e propor solugbes;

VIl - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do IMESA, berm como opinar sobre assuntes pertinentes gue lhe
sejam submetidos pelo Diretor;

VI - exercer as demais abribuigdes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento

Art. 21 -0 Conselho de Cursos reunir-se-a quando convocado por seu Presidente ou a pedido
de 1/3 {um tergo) de seus membros, e presidido pelo Diretor, salvo nos casos em
que a situacdo dele for discutida, sendo entdo a presidéncia confiada aoseu
substituto.
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§ 17 - O Conselho de Cursos se instalara validamente em reuniao com a presenca
minima de metade mais um dos membros e suas decisdes serdosempre
tormadas pelo voto de maioria absoluta.

§ 2°- Se, ao fim de quinze minutos, a partir do horario determinado para o inicio da
reunido, nac houver numero para a deliberacgdo em primeira convocacao, o
Conselho de Cursos reunir-se-a em segunda, se assim dispuser o ato da
convocacio

§ 3° - Decorridos quinze minutos, sem gue haja quorum para deliberar, sera
registrada ocorréncia em termo lavrado no livro de atas, devendo ser

mencionados os nomes dos membros do Conselho de Cursos ausentes.

§ 4° - 56 sera permitida a presenca de pessoa estranha as reunides do Conselho
de Cursos, mediante prévia deliberacido do proprio Conselho,

& 5% - O Presidente do Conselho de Cursos, além do seu proprio, tera o voto de
qualidade.

§ 6" - Avotacdo serd secreta, quandoe a maioria assim o decidir.

Art. 22 - A auséncia do Coordenador de Curso a trés reunides consecutivas, sem justa causa,

Art. 23 -

sera considerada como renincia de sua fungdo de Coordenador, a critério do
Presidente do Conselho de Cursos.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CURSOS

A Coordenadoria de Cursos € a menor fragao da estrutura do IMESA para todos os
efeitos de organizacao administrativa e didatico-cientifica.

- oordenadoria de Cursos sera constituida por todos os professores dos

1° - A Coordenad de C tituid tod fi d
cursos que a compdem, conforme descrito no Anexo |l deste Regimento e
por representacdo discente, nos termos do Art. 116,

§ 2° - A fungdo de Coordenador de Curso € um cargo de confianga, de escolha e
responsabilidade da Direcio do IMESA, cuja nomeagioc deve ser
comunicada a4 Comunidade Académica.

§ 3% - A Direg@o do IMESA podera nomear um professor de outros cursos do
Instituto para exercer o cargo de Coordenador de Curso, em carater
excepcional.

§ 4% - Os docentes nomeados para a funcio de Coordenadaor de Curso poderdo
se afastar de suas aulas, durante o respective mandato.

§ 5° - Para o exercicic da fungao de Goofdenadur de Curso, o docente devera ter
disponibilidade para atendimento no pericdo noturno,

Art. 24 - A composicao da Coordenadoria de Cursos do IMESA figura no Anexo Il deste

Art. 25 -

Regimento.
Sao atribuicdes dos Coordenadores de Cursos:
| - avaliar og planos de ensino, pesquisa e extens3o de servigos & comunidade,
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apresentados pelos docentes da Coordenadoria de Cursos, ezelar pela sua

execucao,

Il - organizar os planos de frabalho, distribuindo entre os membros da
Coordenadoria de Cursos as atividades de ensino, pesquisa e extensao de
servigos a comunidade;

1 - supervisionar a organizacac e o funcionamento de laboratarios, bibliotecas
a sernvico da Coordenadoria de Cursos;

W - propor a Congregacao programas referentes a extensdo de servigos a
comunidade;

V- organizar comissdes para assessora-los em suas atividades:

VI - propor solugdes para os casos disciplinares que lhe forem apresentados pela
Coordenadoria de Cursos;

VIl - decidir sobre recurses interpostos contra decisdes da Coordenadoria de
Cursos:

YVIIE - acompanhar a realizagdo de Cursos de Aperfeicoamento, Especializacio e
Extensao de sua area;

X - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho elaborados pelos
professores;

X - elaborar, antes do inicio do ano letivo, o seu planc de agdes, atribuindo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servigo a comunidade, aos
seus membros, encaminhando copia ao Diretor;

Al supervisionar o ensino das disciplinas pertencentes 4 Coordenadoria;

Xl - concorrer para a integracao do aluno na Instituigio;

X - propor ao Vice-Diretor a compra de livros e periédicos especializados ou
material didatico;

X1V - encaminhar ao Diretor do IMESA sugestfes que visem ao aperfeicoamentodo
ensino, da pesquisa e dos Cursos de Extensdo universitaria, bem como do
aperfeicoamento e reciclagem do seu corpo docente;

XV - propor ao Conselho de Cursos a eliminagdo ou introducdo de disciplinas
complementares no curriculo do curso de Graduacio, exibidos os
respectivos plancs de ensino;

AN - responder as consultas formuladas pelo Diretor;

ZMI - analisar os pedidos de aproveitamento de estudos e de transferé&ncias de
alunos;

AV - opinar sobre admissdo, promocdo e afastamento de seu pessoal docente;
XIX - solicitar a contratagao, propor o0s requisitos minimos necessarios e propora

composicdo da Banca Examinadora para Selecdo Publica Docente &
Comissao Gestora;

Avenida Gelulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana - Assis/SP - CEP: 19807-634
FoneFax: {18) 3207 - 1055 — homepage: weww. fema edu.br - e-mail: imesai@fema.cdu.br



Art. 26 -

; Fundacgio Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus “Jose Santilli Sobrinho™

Pagina 11 de 54
XX - realizar a atribuicdo de aulas das disciplinas de sua Coordenadoria,
obedecendo aos critérins estabelecidos pelo Conselho de Cursos, com
homologacao da Direcdo.

Ao Coordenador de Curso compete;
| - convocar e presidir as reunides do(s) curso(s) gue coordena;

Il - representar a coordenacdo de curso perante os 6rgaos colegiados do IMESA
e administrativos da FEMA:

Il - adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito desua
competéncia, dentro das necessidades do curso;

I - encaminhar os programas de ensino, aprovados pelo Conselho de Cursos para
o respectivo curso;

V- administrar as atividades académicas do curso;

Wl - acompanhar em conjunte com os professores e Secretaria, junto a Secao
de Alunos, as atividades dos alunos com dependéncia nos termos previstos
neste Regimento;

VIl - acompanhar e autorizar, com a anuéncia da Diregdo do IMESA, estagios
curricutares e extra-curriculares no ambito de seu curso;

VI - em articulagdo com os professores de seu curso, acompanhar os registros de
notas, faltas e demais registros académicos, encaminhando-0s a Secretaria,
nos prazos estipulados no Calendario Académico;

IX - promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas e os Cursos de Graduacao
e Pos-graduagao;

X - decidir sobre as representacies a ele encaminhadas;

Xl - apresentar a Direcio do IMESA, ao final de cada periodo letive, relatorio
circunstanciado das atividades do curso, propondo medidas necessarias
para maior eficacia dos trabalhos escolares;

#11 - promover articulagdo permanente com outras Coordenadorias a fim de manter
o bom desempenho dos cursos do Instituto;

#1 - acompanhar e avaliar diretamente a execucdo dos projefos pedagogicos
elaborados com vistas ac perfil do profissional do curso, adotando as
medidas adequadas para o cumprimento do conteudo programatico e das
cargas horarias estabelecidas;

*IV - acompanhar, com base nos dados fornecidos pela Secretaria do IMESA, a
assiduidade dos professores do curso sob sua responsabilidade, & o
cumprimento da carga horaria minima prevista na Estrutura Curricular de
cada curso,

XV - apresentar aos colegiados do IMESA as necessidades de realizagdo de
programas de complementacado curricular e de extensdo. visando 2
qualificacdo do curso sob a sua responsabilidade bem como elabora-las e
gxecuta-las;
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AV - atender ao aluno, prestando-lhe esclarecimentos sobre sua vida académica,

bem como aos representantes de sala;

XVII - cumprir & fazer cumprir o disposto na legislagao de ensino, neste Regimento
& nas normas emanadas dos orgios superiores do IMESA e daFEMA:

AV - congregar e orientar os alunos dos cursos e programas vinculados a
Coordenacéo;

XIX - coordenar processo de panejamento de ensino;

AX - elaborar curriculo pleno, propostas de alteragio e atualizagao curricular dos
respectivos cursos, bem como o hordrio de aulas, em conjunto com o
Supervisor Académico

XX| - coordenar visitas técnicas e turmas de periodo especial;

XXIl - elaborar projetos de propostas para qualificagdo, atualizagio e
aperfeicoamento do corpo docente;

X# X1 - exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento e aguelas que lhe
forem atribuidas pela Diregdo do IMESA.

Art. 27 - Cada Coordenadoria de Cursos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro més letivo
e, a seguir, guantas vezes se fizerem necessarias, por convocagdo de seu
Coordenador.

§1°- As deliberaces das Coordenadorias de Cursos serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Coordenador de Curso o
voto de qualidade

§ 2° - Das reunides serd lavrada ata, assinada pelo Coordenador de Curso,
professores e discentes, na qual serdo resumidas as deliberagdes havidas,
devendo uma copia ser encaminhada ao Diretor.

Art. 28 - O Diretor e o Vice-Diretor deverdo ter prévio conhecimento das reunides da

Coordenadoria de Cursos, sendo-lhes facultada a participacdo nos trabalhos sem
direito, porém, a voto.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 289 - S&o drgdos de apoio, subordinados diretamente ao Diretor:
| - Secretaria
Il - Biblioteca;
Il - Outros drgaos.
SECAOI
DA SECRETARIA

Art. 30 - A Secretaria € o orgdo encarregado dos servicos administrativos do IMESA e esta
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sob a coordenacao do Supervisor Académico.

g 17 - Estao sob a fiscalizacio do Supervisor Académico todos os documentos
necessarios a organizacdo administrativa do IMESA.

& 2% - Os diarios de classe sdo documentos que comprovam a frequéncia e
aproveitamento dos alunos e estdo sob a responsabilidade do Supervisor
Académico, ndo podendo ser retirados da Instituigdo.

§ 3% - A retirada de documentos académicos dos alunos e do diplorma sera feita pelo
proprio aluno ou por seu procurador.

Sao atribuigdes do Supervisor Académico:

| - plangjar, coordenar, distribuir & contrelar as atividades da Secretaria referentes
a documentagao de professores e alunos, atendendo a legislagdo em vigor;

- assessorar a Direcdo e os Coordenadores de Cursos quanto a legislacio do
ensing Superior;

Il - assessorar os Coordenadores de Cursos e a Diregao do IMESA na organizacao
dos processos exigidos pelas Deliberactes do Consslho Estadual de
Educacao quanto a solicitagdo de cursos, reconhecimento de cursos,
renovacao de reconhecimento de cursos, recredenciamento da Instituicao,
avaliacao Institucional, atribuicdo de aulas, entre outros;

- assessorar a Diregdo na organizacaoc e execugao dos Processos Seletivos;

V- distribuir  o0s  servicos da  Secretaria  eqilitativamente  entre  seus
funcionarios, dirigindo, coordenando e fiscalizando a sua execugéo;

VI - informar ou instruir requerimentos que tiverem de ser submetidos ao Diretor,
ao Conselho de Cursos ou a Congregacio

Wil - cumprir e fazer cumprir despachos e determinacdes da Direcan;

VIl - designar funcionario sob sua superviso para secretariar 2 lavrar as
respectivas atas das reunides da Congregacéo e do Conselho de Cursos:

1% - assinar declaracies de matriculas, certificados de conclusdo de curso,
histaricos escolares e outros documentos que tratem da vida acad@mica dos
alunos e documentos relativos a professores;

¥ - assinar, junto com o Diretor, os diplomas e os historicos escolares expedidos
para fins de registrc em orgdo competente, responsavel pelo registro do
diploma, conforme inciso 1, do iterm 2, do artigo 7°;

Xl - apresentar mensalmente, ao Diretor e aos Coordenadores de Cursos, a relacao
nominal dos professores ausentes as aulas e reunifes. com as justificativas
porventura oferecidas;

X1l - apresentar mensalmente aos Coordenadores de Cursos a relacdo dos
professores, eventualmente em déficit com carga horaria anual e respective
numero de aulas sujeitas a reposicao;

2 - fiscalizar o registro da frequéncia dos funcionarios sob sua supervisdo:
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A1V - diligenciar junto aos professores no sentidoe de serem entregues a Secretaria,

nos prazos regimentais, notas de aproveitamento, de exames, e outros
documentos Necessanos;

XV - organizar e realizar as sessGes solenes de colagio de grau do IMESA;
#N| - elaborar o hordrio de aulas em conjunto com os Coordenadores de Cursos:

AVl - elaborar o Calendario Académico de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Cursos;

XVIII - receber junto com a Diregdo do IMESA efou Coordenadores de Cursos, as
comissoes de Especialistas designadas pelo CEE para avaliagao de
implantacdo de novos cursos, de reconhecimento e renovacio de
reconhecimento e recredenciamento da Instituicao.

SECAQ I
DA BIBLIOTECA

O Instituto mantera uma Biblioteca com organizacao, finalidade e funcionamento,
de conformidade com a legislacao vigente, sob a coordenacio do Supervisor da
Biblioteca, que devera ser um Bibliotecario, devidamente habilitado.

§ 17 - Os funcionarios designados para a Biblioteca ficardo subordinados a este
Supervisor.

§ 2° - O espaco da Biblioteca & reservado para leituras, consultas, pesguisas e
servicos de empréstimos de livros,

§ 3% - Qualguer atividade estranha a utilizagao habitual do espaco da Biblioteca,
pelos setores internos da FEMA, para realizagdo de filmagens, fotos,
colocacdo de cartazes e outros devera ser solicitada antecipadamente, por
escrito, pelos Coordenadores/Supervisores dos setores, ao Supervisor da
Biblioteca para andlise.

§ 4% - Caso o pedido seja aprovado, o solicitante ficara responsavel pelas
ocorréncias durante a utilizacao do local.

Art. 33 - O Supervisor da Biblioteca ficara responsavel, sob a coordenagao da Vice-Direcodo

IMESA, pelo atendimento de Editoras que procurarem a Instituicao para exposigao
e venda de livros e pelo cadastro de professores junto as Editoras.

Art. 34 - A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da Biblioteconomia,

funcionara de acordo com as normas especiais baixadas pelo Diretor, apds ouvida
a Comissio de Biblioteca.

At 35 - O Bibliotecario submeterd ac Vice-Diretor 0s pedidos de aquisicdo de livros ou

At 36 -

assinaturas de periodicos, feitos pela Coordenadoria de Cursos, professores ou
alunos.

Paragrafo unico: O Bibliotecario apresentara ao Vice-Diretor a relagao de obras
adquiridas para divulgacdo junto ao corpo docente e discents.

Havera uma Comissao de Biblioteca a quem cabera;
1 - propor ao Diretor as normas especiais de funcionamento da mesma;
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2 - propor e fiscalizar a aguisicdo de livros ou assinatura de periodicos. de acordo

com as solicitagdes e necessidades da Coordenadoria de Cursos,
professores e alunos:

§1°- Esta comissao sera composta por:

| - Vice-Diretor:

[I- Bibliotecario;

Il - Representacio discenta de acordo com o Art. 116;

" - 01 professor representante de cada curso de Graduacao.

§ 2° - Esta comissao reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses ou
extraordinariamente por convocacio do seu Presidente, que & o Vice-
Diretor, ou por 1/3 {um tergo) dos seus componentes.

§ 3° - O Vice-Diretor devera presidir as reunides e o0 Supervisor da Biblioteca

devera secretaria-las.

TiTuLom
DA ESTRUTURA DIDATICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 37 - O IMESA, para consecucio de seus objetivaos ministrara;
| - cursos de Graduacéo (bacharelado/tecnologo);

Il - cursos de Graduacao (licenciatura), vinculados ao Institute Superior de
Educacéo (ISE);

Il - cursos de Pos-graduacao;
IV - cursos de Aperfeicoamento;
V- cursos de Extensdo e outros.

Art. 38 - Os Cursos de Graduacgdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 39 - Os Cursos de Poés-graduacdo objetivam completar o processo de formagio de
profissionais ou dos gue se encaminham a carreira do magistério ou de
pesquisadores.

Art. 40 - Os Cursos de Aperfeicoamento, abertos a diplomados em Cursos de Graduagao ou
a portadores de titulos académicos equivalentes, visam a atualizacio e ampliagao
de conhecimentos e téchicas em areas especificas de seu respectivo curso.

Art. 41 - Os Cursos de Extensfo ou outros, abertos a candidatos que, em cada caso.
apresentem requisitos fixados pelo érgao colegiado proprie do IMESA, destinam-

se a difusdo de conhecimento e tecnicas gue elevem os padries de cultura e
eficiéncia da comunidade.
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Art. 42 - Os Cursos de Pés-graduacao, de Aperfeicoamento, de Extensido ou outros, quando
propostos por Coordenadores de Cursos, serdo supervisionados pela Direcéo do
IMESA. guando propostos por professores do IMESA ou Coordenadores dos

Centros de Pesquisa da FEMA, serdo supervisionados pelos Coordenadores do
Curso com o qual a Pos-graduacdo esta vinculada.

§ 17 - Os professores do IMESA e Coordenadores de Centro de Pesquisas da
FEMA, que sejam portadores do titulo de mestre ou doutor, poderao elaborar

projetos de Cursos de Especializag8c Lato Sensu, de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 2° - O responsavel pela elaboracdo do projeto serd o seu Coordenador
Fedagdgico.

§ 3°- A regulamentacdo e os critérios para elaboragdc dos projetos de Cursos

de Especializacdo serdo fixados em portaria expedida pela Diregdo do
IMESA.

CAPITULO I
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 43 — O Instituto Superior de Educacdo (I15E) do IMESA tem como cbjetivo a formacéo de
profissionais para a educacdo basica, inclusive Curso Normal Superior, destinado
a formacéo de docentes para a educacfo infantil & para as primeiras séries do
ensino fundamental.

Art. 44 — Este Instituto tem coma objetivos especificos
| - plangjar, organizar e avaliar o projeto geral de formacao de professores;

Il - plangjar, organizar e avaliar os projetos especificos de cada licenciatura;

- elaborar projetos de formagdo continuada que serdo oferecidos aos
profissionais da educacio.

Art. 45 — O |SE abriga:
|- oscursos de licenciatura ja existentes no IMESA, Matematica e Quimica;
Il - o curso normal Superior de graduacgao plena;
- outros cursos de licenciatura gque vierem a ser implantados;

I - programas de formacéo pedagogics para portadores de diplomas de
educacgdo superior que queiram se dedicar 4 educagio basica;

V - programas de educacdo continuada.

Art. 46 — A conclusdo do Curso Normal Superior da direito a diploma de licenciado para atuar
na educacao infantil e na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Sera permitida mais de uma licenciatura, mediante
aproveitamento de estudos.
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Art. 47 — Os portadores de licenciatura do Curse Normal Superior, ao pretenderem prossequir
seus estudos em nova habilitacdo neste curso, podem ter seus estudos
aproveitados, a critério das Coordenaderias de Cursos do IMESA, que redefinira

plano de curso, prevendo novo perfil educacional.

Paragrafo unico: Este novo plano de curso, em nenhuma hipotese, podera ser
inferir 2 800 horas

CAPITULO Ill i
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 48 - Os cursos oferecidos pelo IMESA e o niumero de vagas de cada um constam no
Anexo | deste Regimento.

Art, 49 - A Estrutura Curricular dos cursos oferecidos pelo IMESA, com sua carga-horaria e
tempo de integralizac@o, constam no Anexo |l deste Regimento.

Art. 50 - O IMESA podera instituir outros cursos que o desenvolvimento cultural da regifo
venha a exigir, desde que aprovados pelo Conselho Estadual de Educacio.

Art. 51 - As atividades complementares empreendidas pelas Coordenadornias durante o ano
letivo ser@o parte integrante das cargas horarias das disciplinas constantes na
Estrutura Curricular de cada curso.

Art. 52 - As atividades desportivas e culturais serfo oferecidas aos alunos conforme
planejamento a ser apresentado pela Direcdo do IMESA em cada ano letivo.

Art. 53 - A organizacao e as normas de funcionamento dos cursos de que tratam os incisosll,
IV e V do Art. 37 ficardo a cargo do Conselho de Cursos, obedecendo as
disposicdes deste Regimento.

TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS DE GRADUACAO

CAPITULO I
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art, 54 - O periodo letivo € anual com a duracdo de, no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho
escolar efetivo, excluidos os dias reservados a exames.

§1%- A duracdo da hora-aula serd de 50 minutos para todos os cursos.

CAPITULO Ii i
DAS FORMAS DE INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUAGCAO
E DO PROCESSO SELETIVO DISCENTE / DO PROCESSO SELETIVO E SUA
REGULAMENTAGAO

Art. 55 - O ingresso aos Cursos de Graduacio do IMESA sera feito mediante classificacio
no Processo Seletive, dos candidatos que tenham concluide o ensino meédio ou
equivalente, ou por meio de transferéncia de candidatos procedentes de cursos de
outras Instituicdes de Ensino.

Paragrafo Gnico: As normas de selegfo para o ingresso nos Cursos de
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Graduagdo do IMESA serdo definidas pela Congregacao.

Art. 56 - A realizacao do processo seletivo sera divulgada por meio de Edital em atendimento
a legislacao vigente, na qual constara o numero de vagas de cada curso, duracdo,
turmos de funcionamento e local de funcionamento dos cursos e sua
regulamentagao constara do manual do candidato ao processo seletivo.

Art. 57 - O processo seletivo sera realizado, obedecendo ao estabelecido na legislacdo
vigente.

Art. 58 - O processo seletivo faz-se rigorosamente por classificagio com aproveitamento dos
candidatos até o limite de vagas fixadas no Edital,

Art. 58 - Nao ocorrendo o preenchimento de todas as vagas podero ser realizados novos
processos seletivos para preenchimento das vagas remanescentes, no periodo,
obedecidas. sempre, as mesmas normas do primeiro processo.

Art. 60 - O plangjamento e a aplicagdo do Processo seletivo ficarfio a cargo do um
Coordenador designado pela Diregcdo do IMESA, por meio de uma portaria
especifica.

Paragrafo unico: O processo seletivo devera ser divulgado por meio de edital,
publicado na imprensa (Jornal local).

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS

Art. 61 - As matriculas serdo feitas por série e tornar-se-8o efetivas somente apds a assinatura
do Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais.

Art. 62 - Os prazos para matricula e/ou rematriculas serdo fixados no Calendario Académico
aprovado pelo Conselho de Cursos.

Paragrafo unico: Os alunos que tiverem suas matriculas efou rematriculas aceitas
fora do prazo previste no Calendario Académico ficardo com
faltas nas aulas ministradas no periodo anterior & assinatura do
Contrato.

Art. 63 - O candidato classificado no processo seletivo devera efetuar sua matricula mediante
apresentacao dos documentos indicados no manual do candidato ao processo
seletivo.

Paragrafo Onico: O candidato graduado em curso superior devera apresentaros
documentos mencionados neste artigo, podendo substituir a
apresentacio do histérico escolar do ensino médio pelo
diploma de graduacdo devidamente registrado.

Art. 64 - O aluno aprovado em todas as disciplinas de uma série podera efetuar, no prazo
fixado no Calendario Académico, sua matricula na série seguinte, mediante
assinatura do contrato de prestagao de Servigos Educacionais junto & Tesouraria
da Mantenadora.

Art. 85 -0 aluno que for reprovado em mais de duas disciplinas sera matriculade na mesma
serie, dispensado de frequéncia. trabalhos, provas e exame nas disciplinas em que
obteve aprovacao,
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Art. 86 - O aluno reprovado em até duas disciplinas podera efetuar sua matricula na série
seguinte.

§ 1% - Caso o aluno tenha sido aprovado por frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) e reprovado por aproveitamento, ele ficard em regime de
dependéncia dispensado de frequéncia as aulas do horario regular do curso.
Devera, entretanto, sujeitar-se a orientagaoe e avaliagtes do professeor da
disciplina, devendo cumprir, no minimo, 75% (setenta e cincopor cento) de
frequéncia.

§ 2% - A regulamentacac da crganizacao das atividades referentes ac § 1° devera
ser prevista em Portaria expedida pela Direcao do IMESA.

Art. 67 - O aluno, ndo conseguindo aprovacdo em uma ou em duas disciplinas- dependéncia,
ndo podera matricular-se na série seguinte até que obtenha aprovagdo nas
disciplinas-dependéncia.

Art. 68 -  Aplica-se no que couber, 4 matricula do aluno repetente, o prescrito nesta secao.
Art. 69 - Podera ser recusada, em havendo vaga, a matricula do aluno nos seguintes casos:

|- gquando tiver conduta moral ou civica ndo condizente com padries
perfilhados pelo Instituto;

Il - sereprovado duas vezes consecutivamente por frequéncia ou trés vezes por
falta de aproveitamento escolar,

Il - se possuir debitos com a Mantenadaora

Paragrafo Unico: Sera recusada a matricula de aluno que ndo concluir o curso no
prazo fixado para a integralizacdo do respectivo curriculo,
excluido o periodo correspondente a trancamento.

SECAQ | ,
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 70 - O trancamento de matricula sera permitido, com excecao da 1° série, para os alunos
regularmente matriculados e que estiverem em dia com o pagamento das
mensalidades, obedecido o prazo previsto no Calendario Académico.

Art. 71 - O segundo requerimento de trancamento de matricula, feito consecutivamente na
mesma série, serd analisado pelo Supervisor Académico, ouvido o Coordenador do
curso guando necessario, devendo o aluno apresentar comprovante de estar em
dia com as parcelas da anuidade.

Paragrafo tnico: O trancamento de matricula & valido somente para o ano letivo
em que for solicitado.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 72 - O IMESA expedird guia de transferéncia ao aluno que a requerer mediante quitacio
dos debitos junto a Mantenedora e nos termos da legislacao vigente.

Art. 73 - O IMESA, no periodo que antecede o inicio do ano letivo, podera aceitar
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requerimentos de matricula de candidatos procedentes de outros cursos para
cursos da mesma area, desde que haja vaga e mediante processo de selecio

interna, estabelecido em Fortaria da Direcdo do IMESA,
Paragrafo tnico:  As transferéncias ex-oficio dar-se ao na forma da lei,

Art. 74 - MNa matricula por transferéncia de candidato a que se refere o artigo anterior, as
disciplinas cursadas com aproveitamento, em estabslecimento autorizado afou
reconhecido, serao aproveitadas pelo IMESA, apds avaliacdo do Coordenador de
Curso, e sera exigido do aluno:

| - integralizacdo da Estrutura Curricular do curso para o qual se transferiu,
observando-se os aproveitamentos dos estudos realizados na Instituicdo de
origem;

Il - guia de transferéncia;

1l - histérico escolar, mencionadas as disciplinas com o total das respectivas cargas
horarias das séries do curso;

IV - exemplares dos programas das disciplinas sob a forma de Plano de Ensing,
devidamente assinados pela Instituicdo de origem.

Art. 75 - O requerimentao de matricula, devera estar instruido com a Declaragdo de que o aluno
solicitou transferéncia na Instituicdo do qual se transfere, o histérico escolar e os
programas das disciplinas & sera submetido ao Coordenader de Curso para analise,
ouvido os respectivos professores das disciplinas envolvidas gquando necessario.

Art. 76 - A transferéncia de periodo de matricula do aluno devera ser solicitada mediante
requerimento feito através da Tesouraria, acompanhado de documentagio que
justifique a relevancia da transferéncia.

Paragrafo unico: A transferéncia de periodo sera condicionada a existéncia de
vaga e ficara a cargo e responsabilidade do Supervisor
Académico

CAPITULO V
DO ENSINO E DOS PROGRAMAS

Art. 77 - O ensino das disciplinas integrantes do curriculo pleno dos cursos serd ministrado
sob responsabilidade de uma ou mais Coordenadoria de Cursos.

Art. 78 - Os programas das disciplinas serfo elaborados pelos professores sob forma de plano
de ensino a que se refere a técnica do planejamento didatico.

Art. 79 - E obrigatéria a execucio dos programas das disciplinas curriculares e da respectiva
carga horaria fixada para o pericdo letivo.

Paragrafo unico: Quando o programa da disciplina ou sua carga hordria deixarem
de ser cumpridos durante o pericdo correspondente ao
Calendario Académico, as aulas serdo prorrogadas pelo tempo
indispensavel a sua execugao, de modo que o professor e o
IMESA atendam ao disposto na legislacdo do ensino superior.
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CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO

Art. 80 - A verificacBo do rendimento escolar dos alunos para fins de aprovacao. sera feita

Art. 81 -

mediante elemeantos que comprovem, simultaneamente, assiduidade de no minimo
T75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento de estudos.

E obrigatoria a frequéncia dos alunos as aulas.

§ 1% - Cabera ao professor da disciplina a verificagdo de presenca dos alunos as
aulas.

§ 2° - A auséncia do aluno &s aulas e provas sera fratada segundo critérios da lei
em vigor, sendo vedado o abono de faltas.

§ 3°- Os alunos, amparados por lei, deverdo protocolar seus pedidos na Segao de
Alunos, no prazo de 05 (cinco) dias dteis da ocorréncia do fato.

§ 4° - A Secretaria devera divulgar, até o dia 10 (dez)} do més seguinte, os totais
das faltas dos alunos e os das aulas ministradas por disciplina e turma.

Art. 82 - O aluno podera requerear 8 Secretaria a refificacdo dos assentamentos de suas faltas

Art. 83 -

em até 05 (cinco) dias Gteis, contados da data da divulgacao dos totais de aulas e
faltas.

Paragrafo uUnico: A Secretaria verificara as anotacdes dos diarios de classe e
quando necessario, procedera a verificacdo com o professor da
disciplina.

A frequéncia minima para efeito de aprovacdo por disciplina, ou para o aluno
submeter-se a exames, é de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria de cada disciplina, conforme previsto na Estrutura Curricular de cada curso
(Anexo ), deste Regimento,

Art. 84 - O aluno gue ndo tiver frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total das

aulas ministradas estara reprovado, independente da média obtida no conjunto de
notas de trabalhos e provas, sendo-lhe vedada a realizac8o de exames.

Art. 85 - O aproveitamento final do aluno serd obtido por meio de duas médias semestrais

Art. 36 -

com no minimo duas avaliagfes por semestre, com conteudo e forma de avaliacao
a critério do professor.

§ 1° - Terdo direito a exame os alunos que alcangarem a média final 4,0 (quatro),
caso contrario serdo reprovados automaticamente.

& 2° - Todas as avaliactes escritas deverio ser devolvidas aos alunos apos a
correc@o pelos professores. dentro do prazo previsto no Calendario
Académico para a entrega de notas.

Aplicar-se-a as provas a seguinte orientacao:

|- sera atribuida & prova nota graduada de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo o
fracionamento de duas casas decimais:

Il - & data para entrega das notas referentes as avaliagctes sera prevista no
Calendario Académico;
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Il - somente os alunos amparados por lei terdo direito a avaliagies em &poca
especial

Art. 87 - A nota final de aproveitamento para aprovacdo sera obtida através da média
aritmetica simples das medias atribuidas nos dois semestres.

Paragrafo unico: O arredondamento para maior no calculo da média final de
aproveitamento escolar serd automatico quando a média a
gue se refere o presente arigo for igual ou superior a 0,75 na
sua parte decimal.

i SEGAO | i
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A APROVAGAO

Art. 88 - Concluido o periodo letive na forma disposta neste Regimento, o aluno que tenha
alcangado a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver meédia final
de aproveitamento igual ou superior 3 04 (quatro) e inferior a 07 (sete) sera
submetido a exame. por disciplina.

§ 1% - O exame consistira em uma prova documentada versando sobre a matéria
ministrada durante o periodo letivo e devera ser devolvido na Secéo Docente
para arquivo.

§ 2% - 0Os exames serdo realizados no periodo previsto no Calendario Académico
e de acordo com o horario das aulas.

§ 3" - Aos exames sera aplicado o disposto no Art. 86 deste Regimento,
§ 4% - A auséncia do aluno ac exame sera tratada conforme legislaco em vigor,
Art. 89 - Sera considerado reprovado, sem direito a exame em qualquer época

I - o aluno que, independentemente da frequéncia alcancada, obtiver médiafinal
de aproveitamento escolar inferior a 04 (quatro);

Il - o aluno reprovade em trabalho de conclusdo de curso (monografia, estagio
supervisionade e outros instrumentos de  avaliagdo  utilizados),
independentemente da frequéncia alcangada e da aprovacdo nas demais
disciplinas do curso.

Art. 90 - Sera consideradoe aprovado na disciplina, independentemente de exame, o aluno que,
alem da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), tiver obtido nota
final de aproveitamento escolar igual ou superior a 07 (sete).

Art. 81 - Sera considerado aprovado na disciplina o aluno gque na média aritmética entre a nota
de aproveitamento escolar e da nota do exame, obtiver media igual ou superior a
05 (cinco).

SECAO i
DA REVISAO DAS PROVAS

Art. 92 - A revisao de notas de provas do 1° e do 2° semestre e do exame devera ser requerida
nos prazoes estabelecidos no Calendario Académico,
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§ 1" - A revisdo sera realizada por Banca Examinadora, composta por 03 (trés)
professores de areas correlatas e designada pelo Coordenador da area ou

conforme o caso. pela Direcao do IMESA.
§ 2° - Arevisao de prova devera ser fundamentada pelo aluno reguerente.

& 3" - Para a revisdo, deverdo ser convidados o professor da disciplina da provaa
ser revisada, bem como o aluno requerente.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 93 - O portador de curso superior reconhecido gue tenha sido aprovado em processo
seletivo podera solicitar aproveitamento de estudos.

Paragrafo dnico: Apds o aproveitamento de estudos, o Coordenador de Curso
definira a série em que o aluno sera matriculado.

Art. 94 - A aplicagdo do principio do aproveitamento de estudos sera feita observado o
disposto na legislagdo de ensino e nos atos competentes do Conselho Estadual
de Educacio.

Art. 95 - O pedido de aproveitamento de estudos, se defarido, importara na dispensa da
frequéncia as aulas da disciplina havida como equivalente e demais exigéncias
regimentais.

Paragrafo (nico: Caso o reguerente venha a se matricular a partir da 29 sérig,
cursara prioritariamente as  disciplinas  da(s) sérig(s)
anterior(es),

Art. 96 - O requerimento de matricula devera ser instruido com os documentos indicadosno
manual do candidato ao processo seletivo.

TiTULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

_ CAPITULOI
DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 97 - A comunidade escolar & constituida pelo corpo docente, discente & administrativo.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 - O corpo docente do IMESA € constituido por professores que demonstrem adequada
habilidade académica e profissional. e capacidade didatica.

Art. 89 - A carreira docente do IMESA abrange as seguintes categorias docente:
a) Especialista;
b) Mestre;
c) Doutor,
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Art. 100 - A selecéo de professores serd feita de acordo com as normas do Conselho Estadual
de Educacao e da Norma para Selecao de Docentes aprovadas pelo Conselho de
Curadores da FEMA.

SECAOI
DA CONTRATACAO

Art. 101 - Os docentes serdo contratados por meio de selecdo plblica, mediante normas a
serem fixadas pela Comissdo Gestora, aprovadas pela Congregacaoc e pelo
Conselho de Curadores.

Art. 102 - Os professores serdo contratados pela Mantenedora apos aprovacac por meio de
selecao publica, desde gue atendam as deliberagdes do Conselho Estadual de
Educacao.

Art. 103 - Poderdo ser admitidos, independentemente de prova de selegdo, professores
colaboradores para a realizacao de atividades especificas e por tempo
determinado, obedecida a legislacao vigente.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 104 - Os contratos de trabalho do pessocal docente sfo regidos pela Consolidagio das
Leis de Trabalho.

Art. 105 - E obrigatdria a frequéncia dos professores bem como a execucdo integral dos
programas de ensino.

§ 1% - Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pela Congregagdo, deixar de cumprir programa a seu cargo ou horario
de trabalho a que esteja cbrigado, importando a sua reincidéncia em motivo
bastante para dispensa.

§ 2" - A aplicagio do disposto no paragrafo anterior far-se-a mediante
representaco do Diretor, do Conselho de Cursos, ou de qualquer
interessado, com base em processo de sindicancia.

§ 37 - 5e a dispensa for considerada, de inicio, o objeto de deliberacio, o professor
ficara, desde logo. afastado de suas funcdes até decisdo final, assegurado
seu direito de defesa.

Art. 106 - Os professores poderdo ser destituidos de suas funcbes por incompeténcia
cientifica, incapacidade didatica, negligéncia inveterada no desempenho do cargo
ou procedéncia incompativel com as finalidades do Instituto e com a dignidade da
vida universitaria, comprovadas por processos administrativos.

Paragrafo anico: Os professores poderdo ser dispensados por justa causa se nao
atenderem a legislacdo vigente que estabelece as Normas
para a admissao de docentes para o magistério, em Cursos de
Graduacio nos estabelecimentos isolados de ensino superior,
vinculados ao sistema estadual de ensino.
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Art. 107 - Sa0 deveres do Corpo Docente:

| - submeter a Coordenadoria de Cursos de que participa, em data estabelecida
no Calendario Académico, o programa das suas disciplinas,sob forma de
planc de ensing, ou propor, por escrito, a vigéncia do plano de ensino
anteriormente aprovado;

II- ministrar o ensino de suas disciplinas, visando & maior eficiéncia;

Il - curmprir o horario de aulas e registrar nos diarios de classe o sumario da matéria
ministrada;

IV - verificar em cada aula, a presenga dos alunos, fazendo as devidas anotacées
no diario de classe;

W - submeter os alunos, observados os horarios organizados de acordo com
este Regimento, as provas e trabalhos para os fins mencionados no Art. 85,
atribuindo-lhes as notas merecidas, bem como exame, quando for o caso;

Wl - apresentar 4 Secretaria as informacgdes referentes aos trabalhos dos alunos
{em licenga-gestante ou salde) para compensagio de auséncia as aulas, as
méadias semestrais e notas dos exames. na forma e prazo estabelecidos
pela Secretaria e no Calendario Académico,

Wl - executar plenamente o programa da disciplina e respectiva carga horaria anual,
de modo que a legislagao do ensino superior venha a ser cumprida;

VI - repor aulas em horarios acessiveis aos alunos;

IX - comparecer as reunides dos orgaos colegiados ou comissdes, quando deles
fizer parte ou for convocado:

X - zelar pela disciplina dos alunos da classe a seu cargo;

*| - acatar e fazer acatar as deliberacfes do Diretor, das Coordenadorias de Cursos
e drgaos colegiados do IMESA,

#11 - apresentar, ate 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo letivo, a
Coordenadoria de Cursos, relatério de suas atividades, especificando as
sugestdes havidas como convenientes a maior eficacia do ensing;

#11 - obedecer e fazer obedecer as disposicies deste Regimento;

#IV - orientar alunos em atividades de ensino, pesquisas e extensdo em areas do
seu conhecimento;

XV - cumprir o que estabelece o Manual Docente da Instituicio.

Art. 108 - Os docentes poderdo se afastar de suas aulas com perda de vencimentos, durante
o respectivo periodo, garantindo o direito de reintegracéo & fungio docente, nas
sequintes situacdes:

I - independente do tempo de servigo para ocupar fungdes ou cargos, eletivos ou
por nomeacgao, na Instituicao;

Il - apés 2 (dois) anos de efetivo servigo docente na Instituico, por um periodo de
no maximo & (cinco) ano, para atividades fora da Instituicio.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

SEGAO|
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 109 - O corpo discente do IMESA compreende:

I C

alunos regulares: matriculados nos Cursos de Graduagdo e Pds-graduacao:
Lato Sensu e Stricto Sensu;

Il - alunos ouvintes: admitidos nos termos de Portaria da Diregao do IMESA.
Art. 110 - A assinatura do Centrato de Prestacdo de Servigos Educacionais equivale ao
compromisso do aluno de acatar o Regimento do IMESA e a legislacao do Ensino.
SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 111 - Sao direitos do aluno regular:
|- receber ensino correspondents 3 série em que estiver matriculado:

Il - ser atendido pelos professores a propdsito de orientagio sobre o programa.,
bibliografia indicada e matéria ministrada;

lll - integrar, se indicado pelo drgdo de Representagio Estudantil, os érgdos
colegiados superiores;

IV - recorrer das penalidades impostas, de acordo com o presente Regimento.
Art. 112 - Alem de outros mencionados em Lei e neste Regimento s&o deveres do aluno:

|- dedicar-se aos estudos com assiduidade e comparecer aos trabalhos e
provas com pontualidade, realizando-os com probidade;

Il - abster-se no recinto escolar de atividades politico-partidarias e atos que possam
importar em perturbacdo da disciplina, ofensa aos bons costumes,
desrespeito ao Diretor. Vice-Diretor, professores e funcionarios:

Il - manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas da anuidade;

IV - abster-se de atos que impliguem em danos as instalagdes, ao material didatico
ou 20 equipamento do IMESA;

V- obedecer as disposigies deste Regimento.
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EECAGJII
DA REPRESENTACAQ DISCENTE

Art. 113 - O conjunto dos estudantes da Instituicdo tera como entidade representativa o

Diretorio Central dos Estudantes.

§ 1% - A organizacao, o funcionamentc e as atividades do Diretério Central dos
Estudantes serdo definidos em estatutos aprovados em  congresso
estudantil,

§ 2° - Compete ao Diretério Central dos Estudantes a indicagdo da representacio
discente junto aos érgdos colegiados da Instituicao.

Art. 114 - Os alunos em cada curso do IMESA terde direito 4 organizagio de Centros

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

115-

116 -

Académicos ou Diretério Académicos, como suas entidades representativas.

§ 1° - A organizagao, o funcionamento e as atividades dos Centros Académicos
ou Diretorios Académicos serdo estabelecidos em seus estatutos aprovados
em assembléia geral.

§ 2°- Compete aos Centros Académicos ou Diretorios Académicos a indicacdo da
representacio discente junto acs drgdos colegiados do curso.

A representacdo estudantil tera por objetivo promover a cooperagao da comunidade
académica e o aprimoramento do Instituto, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria.

Os representantes estudantis integrardo os colegiados académicos na proporgao
de ate 1/5 do total dos seus membros.

117 - O mandato dos representantas estudantis sera de um ano, permitida uma

118 -

119 -

reconducao.

E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um orgio
cm!egaadﬂ academico,

SECAO IV
DA MONITORIA

O Coordenador de Curso aprovara as indicagies de alunos requlares para exercer
funcées de monitor,

§ 1% - Cabera & Coordenadoria de Cursos, ouvidos os membros do colegiado,
informar ao Diretor, a admissao de Monitor,

§ 2% - O Conselho de Cursos especificara as atividades, direitos e deveres do
Maonitor através de Portaria.

§ 3% - Serdo requisitos para a indicacdo do Monitor ter sido aluno aprovado em
exame de selecdo e revelar gualidade para o magistério, além de ndo ter
sofrido qualguer penalidade disciplinar.

Art. 120 - E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas atribuicoes.
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CAPITULO V
DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 121 - O pessoal técnico e administrativo necessario ao Instituto sera admitido ou
dispensado, por portarias ou atos da Entidade Mantenedora por proposta do Diretor
do IMESA e em consonancia com a legislacdo Trabalhista vigente.

Paragrafo unico: As atribuigbes do pessocal técnico e administrative sao
discriminadas por instruges baixadas pelo Diretor do IMESA.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 122 - Cabe ao Diretor e ao Vice-Diretor a responsabilidade pela observancia das normas
regimentais atinentes a disciplina no recinto do IMESA, entre os membros do corpo
docente, discente e administrativo.

Art. 123 - Estara incurso em infragdo disciplinar, sem prejuize das sancdes legais, quem
praticar atos contra:

a) aintegridade fisica @ moral do pessoal;

b} o patriménio moral, cientifico, cultural @ material do IMESA;

c) o exercicio das fungbes pedagogicas, cientificas e administrativas.

Paragrafo Gnico: E vedado afixar nos murais e paredes do IMESA ou locais de
circulacdo do prédio, sem autorizac@o expressa do Diretor,

Impressos ou papeis escritos de qualguer natureza,

At 124 - Constitui infrag@o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1% - Na aplicacao das sancdes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracao, a vista dos seguintes elementos:

a) primaridade do infrator:;
b) dolo ou culpa;
¢} valor do bem moral, cultural ou material atingido;
d) grau de autoridade ofendida;
g) reincidéncia.
§ 2°- Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3% - A aplicacdo, a aluno ou docente, de penalidade que impligue afastamento

temporario ou definitive das atividades académicas, sera precedida de
inguéritc administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.
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Em caso de dano material ao patriménio do IMESA, além da sancaodisciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento,

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 125 - E passivel de sangées disciplinares o membro do corpo docente que:

v -

VI -

faltar as atividades escolares ou ndo cumpri-las adequadamente;
infringir este Regimento efou normas expedidas pela Direcdo do IMESA,
praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais;

cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;

proceder de maneira atentataria ao decoro;

ndo acatar a determinacao dos superiores e de orgdos colegiados;

VIl - apresentar incapacidade cientifica e didatica.

Art. 126 - Constituem penalidade disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente:

I -

adverténcia - oral e sigilosa;
repreensao por escrito;
suspensac,

demissio.

§ 17 - As penas de adverténcia e repreens&o sio de competéncia do Diretor, apos

§ 2°

ouvir o parecer do Coardenador do Curso.

- As penas de suspensio e demissdo sao de competéncia do Conselhs de

Cursos. apés parecer da Comissio que apurara a falta praticada.

§ 3°- As penalidades sao executadas pela Diretoria.

Art. 127 - A falta praticada por membro do corpo docente serd apurada mediante processo
regular, instaurado pelo Diretor,

§1°- Alinstrucao do processo serd realizada por comissao designada pelo Diretor,

§ 2°

§ 3°

devendo constar o prazo para sua conclusao.

- Concluida a instrugio, a Comiss&o dara o seu parecer quanto ao tipo de

penalidade proposto e a encaminhara ao Diretor.

- Se o Diretor decidir pela adverténcia ou repreensio, podera executar a

penalidade. Se concluir que ha indicacdo de motivos para suspensio ou
demissdo, encaminhard o processo ao Conselho de Cursos para
julgamento.
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CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 128 - E passivel de sancées disciplinares o membro do corpo discente que;
I - infringir este Regimento;
Il - praticar atos definidos como infragdes pelas leis penais;

I - mantiver ma conduta no IMESA. ou outra dependé&ncia no ambito da
Instituicdo ou fora dela;

I - cometer atos de desobediéncia. desrespeito ou desacato:
V- proceder de maneira atentatoria ao decoro;
VI - nao acatar as determinactes dos superiores e de orgios colegiados;
VIl - praticar trote;
VI - realizar plagio de trabalhos escolares de qualguer natureza.
Art. 129 - Constituem penalidades aplicaveis ao corpo discente;
a;  adverténcis - oral & sigilosa;
bB) repreensao por escrito;
c)  suspensio,
d)  desligamento

Paragrafo anico: A aplicagdo de tais penalidades se fara de acordo com os
paragrafos 1° 2° 3% do Art, 124,

Art. 130 - A apuracac da falta e julgamento sera de acordo com o estabelecido no Art. 129

Art. 131 - Cabera recursos conforme o estabelecido no § 2° do Art. 124,

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 132 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagio trabalhista.

Paragrafo dnico: A aplicag@o das penalidades & de competéncia do Diretor que
devera instalar Comissao de Sindicancia para apurar os fatos
e propor as medidas corretivas.
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TITULO VI

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS E COLAGAO DE GRAU

. 133 - O Diretor do IMESA conferird grau, em sessdo solene, e expedira diploma aos

alunos que concluirem os Cursos de Graduacao,

. 134 - A colacdo de grau sera realizada em sessio solene, para todos os cursos em

conjunto, em dia e hora previamente determinados pelo Diretor do IMESA.

Paragrafo Unico: MNas sessdes solenes de colacio de grau, a mesa sera composta
por:  Diretor e Vice-Diretor, coordenadores dos cursos
envolvidos e autoridades, a criterio do Diretor,

. 135 - O graduado ausenta 3 sessio solens colard grau na sede do IMESA, perante o

Diretor e o Supervisor Académico.

~ cAPiTULO Il
DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

. 136 - Apds a colagdo de grau, o IMESA expedira aos graduados em dia com a Tesouraria

o diploma correspondente ao curso concluido.

. 137 - Os diplomas expedidos pelo IMESA serdo registrados em livro préprio, rubricados

pelo Supervisor Académico, e numerados em ordem crescente.

. 138 - Os diplomas, atendidas todas as formalidades, serdo enviados para registro em

grgdo competente, mediante pagamento da taxa correspondente, fixada em
Portaria da Dire¢do Executiva da FEMA,

- 139 - Serao expedidos certificados de conclusdo do curso de Especializacido para os

alunos que concluirem todas as disciplinas do curso e forem aprovados na
monografia, no prazo previsto para duracao dos Cursos de Especializacgéo.

§ 1°- Caso o alunc nao conclua o curso no prazo previsto neste artigo, ele podera
matricular-se em nova turma, se houver, e fazer o aproveitamento das

disciplinas que possuem equivaléncia de carga horaria e conteldo

§ 2° - Nos casos previstos no § 17, o aluno ficarad sujeito ao pagamento das taxas
estabelecidas pela Instituicdo.

§ 3° - Além dos requisitos previstos pelo Conselho Estadual de Educacio, devero
figurar nos certificados:

1. as denominacdes das disciplinas e a respectiva carga horaria;
Il a frequéncia obtida pelo portador;

. as notas ou media final alcangadas.

Art. 140 - Nos Cursos de Aperfeicoamento ou de Extensdo, serdo expedidos certificados,

em que devem constar a media global de aproveitamento. a frequéncia e a carga
hararia.
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) TITULO VIl
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 141 - A Fundacio Educacional do Municipio de Assis € responsavel, perante as

Art. 142 -

Art. 143 -

Art. 144

autoridades puablicas e o publico em geral, pelo IMESA, incumbindo-lhe tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e
deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discente & a
autoridade propria aos orgaos deliberativos e executivos.

Compete principalmente a Mantenedora promover adequadamente condiges de
funcionamento das atividades do IMESA, colocando-lhe a disposicio os bens
imoveis & maveais necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico: A Mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria e
financeira do IMESA, podendo delega-la no todo ou em parte
ao Diretor.

i TITULO IX )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Salvo disposicdes em conftrario deste Regimento, o prazo para a interposigao de
recursos e de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do ato recorrido ou de
sua comunicacdo ao interessado.

- Os estudantes convocados e incorporados as Forgas Armadas estao sujeitos a

respectiva legislacao especial.

Art. 145 - Nenhuma publicagao oficial ou que envolva responsabilidade do IMESA podera ser

Art. 146 -

Art. 147 -

Art. 148

feita sem autorizac&o prévia do seu Diretor ou aprovacio pelo Conselho de Cursos

As alteragoes do Regimento do IMESA deverdo ser aprovadas pela Congregacao,
em seguida, submetidas & aprovacio do Conselho Estadual de Educacao.

O IMESA e os orgdos docente e discente, abster-se-8o de quaisquer atividades
politico-partidaria no campus do IMESA.

- E expressamente proibido o uso de bebida alcodlica nas dependéncias da

Instituigao.

Art. 149 - O IMESA firmara convénios com escolas e empresas para a realizagéo das préaticas

Art. 150 -

de ensino e aperfeicoamento sob a forma de Estagios Supervisionados.

As solicitagdes enderecadas a todos os setores do IMESA, via protocolo, serdo
atendidas e/ou respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis, a partir da
data do protocolo

Paragrafo unico: Os documentos solicitados pelos alunos ficardo disponiveis para
retirada por um periodo de 30 (trinta) dias, apos o prazo
previsto no artigo anierior e, apos esse prazo, 0s documentos
serdo descartados.
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Art. 151 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos Colegiados quando se
tratar de matéria pertinente, caso contrario serao submetidos aos Conselho
Estadual de Educacao.

Art. 152 - O presente Regimento entrara em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho Estadual
de Educacio.
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ANEXO |

DAS VAGAS E PERIODOS

Art. 1°- O numero de vagas para os Cursos de Graduacio do IMESA e turnos de
funcionamento estdo dispostos no quadro abaixo:

4 Turnos de
‘ 3 LAIrso Vagas | runcionamento ;
| Curso Superior de Tecnologia em Analise de Sistemas 1%0[} Blr:'u'::Trﬁu
'Bacharelado em Comunicagéo Social com Habiltagao em| 40 | Diumno
Publicidade e Propaganda | 40 Noturno
Licenciatura Plena em Quimica e Bacharelado em Quimica 50 Diurno
| Industrial ) 50 Noturno
: Bacharelado em Administracao 15500 ﬁ:;[:nr?m
| Bacharelado em Direito ?]gg ' ﬁ:;:‘r?m
= g . 50 Diurno
Bacharelado em Ciéncia da Computacio 50 Kictie
Bacharelado em Enfermagem gg g:’_‘ﬂm?m
Curso Superior de Tecnologia em Fotografia jg a:;t’tm?m
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 15E}D(} S::t::iﬂ
Medicina 60 Integral
i [
Bacharelado em Fisioterapia gg ﬁ:;:}ﬁ & i
Bacharelado em Engenharia Civil gg ﬁ::';:ﬁ:'ﬁo '

Avenda Geluho Vargas, 1200 — Vila Mova Santans
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DAS ESTRUTURAS CURRICULARES

BACHARELADO EM ADMINISTRAGAOQ

Matérias

{inicio am 2015)

Carga Horarla

1° Série

2° Série

3° Série

4% Série

Sem | Anual

Sem Anuall Sem [Anual Sem |Anual

Cormunicacao Empresarial
Contabilidade Basica

Microeconomia

02 74

02 r4

0z 74

Filosofia

02 74

Matematca R——
Sociologia das Organizagies

02 74
el i

Metodos Quantitativos
Introducdo ao Direito

Teorias da Administracao
Atividades Complementares

0z 74
02 74

04 | 148
60

Gestao Mercadologica |

Analise de Cusios

Estatistica e Indicadores Regionais
Legislagao Comercial e Societaria

Psicologia
Matematica Financeira
Macroeconomia

Flangjamento e Gestao Estratégica

Direito Tributario
1Gestao de Sistemas de Informacao
jGestao Comarcial

02 74
oz T4
02 74

;{Es_tﬁ g_F i_na neeira e Qrgamentaria
[Gestdo Mercadaolagica |l

0 148
02 | 74

Analise Organizacional & Gestao de Processos
Metodologia da Pesquisa Cientifica

02 74
0z T4

Logistica & Meio Ambients
Gestdo de Pessoas

[§F] T4
0z T4

plnadedes Confpamentargs
Gestao de Projetos Empresariais

&0

04 | 148 |

Gestao do Agronegocio
Gestao do Vargjo & Servicos

02 74
02 74

Waestao da Producio

04 148

Gestao Plblica

Empreendedorismo

02 74
02 74

Andlise do Comércio Exterior e Negociaghes
Internacionais

0z 74

Jogos Empresariais

[Trabalho de Conclusdo de Curso

02 74 |

744 |

[Estagio Supenvisionado
Atividades Complementares

TOTAL PARCIAL
Libras — Linguagem Brasileira de Sinais (optativa)

5w

20 | 800 | 20 | 800

J664

320 |
20 | 1264

o2 | 74

TOTAL GERAL

Carga horana (horafaula) = 3.664
Carga horana (horalrelagio) = 3.053

Ohs. Aulas de 50 minutos

20 | 800

70 | 800 | 20 | 800

22 [ 1338

3738
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
{inicio em 2017)

o BT W L g ————— E——— S,

Carga Horaria

| Disciplinas Resultantes das _mé 28 Sarie 13 Série

L Matérias do Curriculo Minimo sﬂ‘m I .ﬁnl.lal ml So m
Algoritmos e Estruturas de Dados | & 228

| Matematica | o 2 76 _
Estatistica N P2 78 [
Introdugdo a Computacgac 2 75 - e
Inglés Técnico 2 | 76 N
Introdugao a Légica 2 76
Banco de Dados | 2 76 s i

| Interagdo Homem-Computador (Design) 2 TG
Algontmos e Estruturas de Dades!l | 4 | 152 N
| Linguagem de Programacao N 4 152
Empreendedorismo _ 2 76 —
Sisternas Operacionais _ 2 | 78
Engenhana de Software | === "% | 153 ' o
Banco de Dados |l 2 Fils] ]

~Metodologia de Pesquisa Cientifica ) 2 | 76 ' '

_Sistemas de iﬁformat;ao - 2 | 78
Redes de Computadores - - 2 76
Engenhana de Software || ) 2 | 76
Matematica Financeira & Custos _ -3 76
Topu-::as Am.ram,&dﬂs em Programagac ) 2 152
Tapicos Avancados em Tecnologia = - 2 76
Qualidade de Software 2 78

| Desenvolvimento Movel 2 76
Gestao de Projetos S 2 76

20 | 760 | 20 760 | 20 | 760

| e e saldin
Atw idades Cnmplementares i 38 1 38 1 ] 38
Trabathn de Concluséo de Curso .2 b= 2 76
21 | 7o8 [ 23T WA 23 01
| Tutstlferai . 2646

Carga horaria: 2 546 horas/aula = 2.121 horas/relégio
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO
{inicio em 2018)

Matérias do Curriculo

|

Algoritmos e Estruturas de Dados |

Estatistica

Inglés Técnico

Introducao a Computagao
Introdugdo a Logica
Matematica Discreta

Matematica |

Banco de Dados |

Célculo Numérico Computacional
Computacdo Grafica
Eletrénica Digital

Fisica Geral e Experimantal
Matematica |l

Lingua ger-'n'd e Programa ;éu

Carga horaria :
17série | 2°série = 3*série | 4"série
‘Sem. Anual "Sé'rﬁ._rinual ‘Sem. Anual  Sem. Anual
6 234 B
2 78
| T8
2 | 78
2 | 78 ]
2 78
4 156
4 158
- 2 | 78
P _ O ST O
— T
2 78 - |
4 156 |
2 78
— T | I N

I
F S .
Arguitetura de Computadores

4 156
Banco de Dados I - 2 78 |
Engenharia de Software | 4 156
Metodalogia de Pesquisa Cientifica 2 78
Redes de Computadores 2 78
‘Sistemas Operacionais | 2 78
Teoria da Computacaoc 4 156
Teoria dos Grafos 2 | 78 o
Tapicos em Programacao | ) N Zz | 78
|
Compiladores I o 2 7
‘Computagéo Distribuida TRECR
‘Engenharia de Software i oo
lInteligéncia Artificial 2 78
Sistemas de Informagoes 2 73
Sistemas Operacionais Il i 2 78
Tépicos Avangados em Tecnologia 2 78
‘Topicos em Banco de Dados [ i 2 78
Topicos em Programag_éﬁ_!-l___ | 1T T 1 2171
Topicos em Redes de Computadores I 2 | a8
- f | 20 | 780 | 22 858 24 936 | 20 @ 780
Total Parcial | | 3_3!5 a |
Trabalho de Concluso de Curso 3] 234
Atwidades Complementares T {84 [ 7 | 64 | 1 | 64 | 1 | 64
ettt if 21 | 844 | 23 | 9223 si4425 | 1000 | 25 1078
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BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

{inicio em 2014)

by ; Cargahoréria e T

Area Matérias do Curriculo : Zserie | 3 sérjn | 4%série
- Sem. Anual Sem. FAnuat . Anual Bam[mmil
Comunicacao Empre=:3'1;3l 2 | 74 )
Microeconomia ' 2 | 74
Filosofia 2] 74|
Matematica Financeira 2 74 N
Sociologia das Organizagdes 2 [ 74 | .
Estatistica 2 [T ]
Introdugdo ac Direito T Er 7 TR G .
Teoria da Administracao! 2174 ] e S

Gestao de Pessoas 2
Formacao Basica Macroeconomia 2
Compelitividade e I:str'ate'r:na' [ T2 | 7
Gasldo Financeira & Orcamentaria ' [ 2 |
Eslatislica & Indicadores HEQIDI‘I::IS P

‘Legislagao Comercial e Societana 4 142

P*anelame"mr Gestan Fstrf!teglf‘a | R B el -

Métodos Quantitativos 2 | 74 e

Dirgsto Trioutane | [ ' | T4

Sistemas de Informacao Gerencial ' [ 2 |74 |

_Eiica Profissional & Responzabilidade [ T 2] 74 ]
Contabilidade Basica 4 [ 143 [ T T
Contabihidade Sooal _ 2 | 74

Teoria da Contabilidade 4 148
Contabilidade de Custos 4 148
\_.Dntéblhdadp do Agron eg-:}“lc | 2 74
o
2

Contabilidade Gerencial |
Formagao |Analise de Custos e Fomacao de Precos

Frofissional  Contabilidade Atuarial 2 | 74 |
Andlise das Demonstragbes Contabeis L ' _'_ B 2174
[Controladaria 2 | 74
Contabilidade Internacional T 1 | 2 : 74
Pericia Contabil & Arbitragem | o - 4 | 148
Contabilidade Publica - ] 2 | 74
Auditoria Fiscal e Contabil T4 | 148 |
|Laboratonic de Praticas I.':c:-ntat}e:s | 3 [ 74 |
Estaguo ‘Supervisionado [ [ T | 320
Atividades Complementares B0 |80 B0 | &0
Formacao o R Y | Sy g i
Tedrico-Pralica Total Parcial L2 |32L'I ! 2 | i [20 | L |114ﬂ
: 3600
Libras - Li,r:.gu_a_g-:m Brazileira de Sinais | | 1" _36_
loptativa)
el 2 | 820 20 | 820 20 | 820 | 21 1176
] 3636 T i 5 |
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BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
(inicio em 2020)

. ¥ [ Ci'rga horaria P PR

Area Matérias do Curriculo \ 1"série | 2°série | 3" série | 47série

: Fﬁ%‘rﬁ.ﬁ.‘ghé‘i[s"é'm'.];ﬁﬁﬁii{S‘éﬁ'.“[.&;ﬁh’ai‘@ﬁ'&ﬁiﬁr’iﬁii1
T4
T4
T4
74
T4
T4
74
T4

Comunicacao Empresarial
Economia

Filosofia e Etica Profissional
Sociologia das Organizacoes
Estatistica & Indicadores Regionais
Introducdo ao Dirgite

Teoria da Administragaa/

i % T o B R L LN % R ()

Tecnologia da Informagac
Matematica Financeira
‘Competitividade e Estratéaia

Formacao

=]
e

Basica

B Pd| P2
=J| =l
Bl b

-
P

,_
i
L]
w
&
<y
[vE]
[=]
[
&
=
i
€
cr,
-t
-
¥}
[=]
%}
[1¢]
)
O
=
|
P3| B3
|
B

|Gestao Financaira & Oreamentana
|Gestao de Pessopas | |
|Direito Tributario
[Sistemas de Informacao Gerencial
[Contabilidade Basica [a [ 748 |
Teoriz da Contabilidade 2
Contabilidade de Custos 4 145
Legislacdo & Pratica Trabalhista ' 2 74
Contabilidade Societéria e Comercial | 2 | 74
|Contabilidade do Agronegdcio 1 '
|Contabilidade Gerencial
Formagdo | Andlise de Custos e Formache de
Profissional | Gestdo Tributaria
|Contabilidade Atuarial
|Controladoria -
|Contabilidade Internacional

74
[ 148 |
.
74

B2 R | D

Pl

|
I
Pdf Pd
=l
=%

|

Pericia Contabil & Arbitragem | 148 |
Contabilidade Publica
|Auditoria Fiscal e Contabil
|Consultoria Empresanal
|Laboratorio de Praticas Contabeis | ' 2 74
|Laboratorio de Praticas Contabeis |l ' ' 2 74
[Estagio Supervisionado [ ' ' ' | 320
Formagdo  Atividades Complementares an a0 B0 B0
Tedrico-Pratica : 20 | 820 20 | 820 20 | 820 i 20 | 1140

| 148
| 74

(S TR N (N

Total Parcial

I
fisaezse]
i 3600

|Libras :_L-PII:H-Q-UE';-IIIE.‘I'I'I Brasilera de Sinais 1| 36

Hae Total Geral | B o ik

.':I"T::;ial de horasfaula: 3.600
Total de horas/relégio: 3.000
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BACHARELADO EM DIREITO

{inicio em 2011)

: CARGA HORARIA SEMANAL £ ANUAL
ASCIPLINAS RESULTANTES £ [asene | » R i

DO CURRICULD MikaMO S ] T i
o i | __Sem Anual| Sem  Anual| Sem Anual| Sem Anual) Sem  Anual, Horara
I - Matéras Fundameniais do
surriculo minimo |
— | e e seeierinies nes CT Y R L S T |
1 I a0 Ealudo gu Dl 11 Inrodugan an Esnaa do Direihn | 2 Td T4
2 Fiosolia (Gevale Juidica. Elica Geral F 1 Filnseha & Anropologia a2 | 74 |
h | N S — : | L 1 - |
& Prafissaral) 22, Fikusufia o Direita e Friza Juddica | a2 74 | |
G Sociolegqis (Genal e Jurigica) 21 Sackioga Geral & do Unasa az T4 7d
+ I | . S (LI RS | I |
4 Fronomea d.1. Econieiia 902 | ™| 1 74
B Ciencea Paolilica [Teoa Geral ga £ 1 Teona Geral do Esleds az Té 7
Esladuo) .2 Citncia Politiza az T4 74

Il - Matérias profisssonalizanies do

_Cwrricule minima

. Dirsite Conslilucorna il e i e e @ | 7a| a2 | 7a| w8
Z. irite Civi ) [T __. 04 | 143 | o2 | 148 | od | 148 ) o2 | T4 | o4 | 14 | sas |
i Lirart Administrative 1] | '3'2_: L I~ e ¢ [ | e
. Cueity Firaincero & Trisutang 1 T | oz T4 m | T4 | | 148
5 Direits Panal I o | 74 | o2 | 7a | o2 | 74 | @ | 74| w2 | 74| 30
. Diraiio Procsssual Civi LALIL1y A i | ¢4 [0z |74l o2 |74 2| 7 | 296
7. Direita Ft.'I.JDESSLI-'II Fanal ki ol L S | | o | 74 | 02 T4 | I:Q_ | ?f__ﬂ:'_ 4 i
8 Dirats 9o Trabalho Hi L e | e e | wa ] 15 |
9. Dweka Empresanal = | | el Mo m | T | | lae
______ | | | |02 | T4 ] T4

SUB-TOTAL | Zddz |

2 4 T4
# Ddertn Ambiontal T [ oz | 7e | 74 |
=S ek Lol 2 R C | | | | 1 S S S b S
3. Dt 00 Consumidis ] B S . I I IR A B | T
4 Camuncagio ¢ Expressan Foransa - i m2 7 g | 74 | ] | | I 148 |
g aaiia Arial b ot r : sus-ToTaL m |
IV - Adividades de Priticas Juridicas o e
1 _I'_-‘_r_;]_u_l::: do Pracessa Civl .I-II =t | ] | | o2 E 74 2 T4 | 148 |
2. Prahca do Processs Pearal Al i L I 1 by 74 [ [AF) ’4 148
4 Pranca do Pracessa Trabalmista | R | | | | : IIZ 10 Id. ___E
T susToTAL | 370 |
W . Atividades Complementares Td 7d 74 I 74 ma |

R el il : s TOTAL DA CARGA HORARIA | 3.906 |
Wi - Monogratia de Conclissda do
g 7| 74 | 148
Curso S (R N N N O Bl , |
[

Wil - Estagio Supervisionanio -
Mividades Praticas

150 150 I

|
[ |
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA | 4444 |
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BACHARELADO EM DIREITO

{inicio em 2022}

CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL

|
! DISCIPLINAS IESUI.:I'ANTES " Eerit!!' “ﬂ‘tinmﬁi‘nnéy Srle Total Carga
| DO CURRICULD MiMIMO R L ! eelld SotLallad (RS
s ok | &mﬂnuul’&-v#lnu-l ual! mnl!nmLmnll
| - Materias Fundamentais do curricula S
1 Inbroducdo o Estude do Cinsilo & Teona Gernal do 1 1 Inroducsa ac Estuda da Diroito & Teona P e 5
Lhreito [Geval oo Direiln. oo
;2 F_Insaf'.ij |__-:1nf:l r:';Ii;riuil :? 1 Filnscha r Antropaloga 1P | 74 | | | IE |
_b Sociclogia (Genal & Juidica) 3.1, Seciclegia Geral @ do Direlo 2| V4 | | 74
:4 Ercnamea .-1- 1 Ecoramia l’IE! 74 | ' [ Td
fir Cibnoa Fodtiea (T eona Geral oo Estaca) .1, Clenca Paitca e Teona Gersl do Estads 02| 74 - ™
B Pricalaga o Etica (Gernl o ridica 5 1. Prcolga Foranse a Baca buridica oz | T4 | | 74
SUB-TOTAL |  da4 |
il - Matenas pmﬁ::mnall::n.lr.;s. dl;l;l.‘ll'l:l_l'._lﬂ_ﬂ.ﬂmlmn | o
1. Cirgile Conslilucond _I-II_ . 1 W | Ta 0 | T4 | I 1.13_
g Diraite Civ == - 0414504 | 148 |04 | 148 02 | T4 04 146 | Gl
3. Dirsito Administrative ||| ool 74 foo ) 7a B
d. Direite: Firarcero ¢ Trbutano - .I-II (b2 vd 02| Td 143
B [Dirario Penal o TR 0z 74 (02| 74 |02 T4 |02 74 02|74 | 70
B Direits Prozessus Col - iy | |ve|7joe|va o2 74 02|7a| e
7. Direite Processual Penal 1-1i-11 -l"':'_ o - - 1 02l 7™ |02 T4 I:Q__F'1 02|74 286
£ 1. Dirag Ingividual oo Tragelha (=8 It
6. Diraitz do Trabaino {indivdudl, colelnd & grocessno 4o 4 - T
I\labxll'ul B2, Direile Cosativa da Trabake & Prosasss ] 148
| o Trabaia :
P Diraito Empresanal i dalajoeized | | L | e
0. Diveilo Intemacions @ Direitos | Iulnu_n_us_ ; e e T iy | 02| 7d T4
L1 et Protrdenciai b L 2| 7a] | | ]
- i X e oL SUB-TOTAL ! 2816 |
i - Matérias complementares |
!‘- Teworia Geoml do Processa e Farmas Consensuais da I =t | || |
Solucan de Corfines o i | 7
Direite Ambsertal & Agriria ] e oz| T4 [ 1| m
I.’-'!- [arenn dn Consumidar, Cirritn [egial @ Lai ga Protagso [ |
Q2| 74 k]
Diados
fl. Redacae Juridica =5 [ 74
. Direitos Expedas ¢ Tubela das Minorias s e o | | T4
| SUB-TOTAL | 370
W - Afividades da Féﬂﬁs Jurdican | o s
1. Pritica do Frecessa Civi bl [ Tez[7afe2]7a| 148
2 Pritica do Process: Para - . [o2] 7a [0 |74 195
3. Prétea go Processa Trabamisls ) [iin] L . |
= R P
W - Alividades Complementares 74 7d | 74 T2 el i
e /N S N WIS S S— — — - —
R A e e e TOTAL DA CARGA HORARIA 3208
V- Monografia de Conclusde do Curse T BREINEE"
Wil = Estagio Supervisionado = Atividades Praticas 154} 164 oo
TOTAL GERAL D& CARGA HORARIA 4444

Avenida Getdlio Vargas, 1200 —Vila Nova Sanlana — Assis/SP — CEP; 18807634

Fone/Fax: {18) 3302 10556 — homepagsa: wwe fema.edu br

- e-mail: imesaffema.edu.br



Campus "José Santilli Sobrinhoa™

Fundacao Educacional do Municipio de Assis
e m a Institute Municipal de Ensino Superior de Assis

BACHARELADO EM ENFERMAGEM
{inicio em 2010

Pagina 42 de 54

Disciplinas

Carga Horarla

17 Série

— 2 Série

3" Série

47 Série

5" Série

Sem | Anual

Sem

Anual

Sem

Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Anatomia

7B

o3

Bioestatistica

[l

Bioguimica

[

Citologia, Histologia & Embriologia

152

Fisiologia Humana

7B

(Genatica Humana

G

Introdugac a Enfermagem

75

Introducdn & Sadde Coletiva

76

Sociologia e Antropologia Filosdfica

[ [ ] R ] S I ] I

76

Enfermagem Psiguidtrica

76

Epicemiclogia Clinica

76

Farmacologia

Informatica e Sistemas de Informacao

7B

Lingua Poruguesa

Paa] | Ba] Rl Py

76

Microbiologia, Sistema Imunologico e
Parasilologia

Pat

Mutrigao

76

Fatoloma Geral

]

Salde Colativa

76

Tecnicas Fundamentaiz de Enfermagem |

Pud| P2 Baf P

Enfermagem na Saude da Mulhar

152

Enfermagem na Sadde do Adulto & do ldoso

152

Enfermagem Pediatrica

152

Etica 2 Legislacdo Profissional

=i

i3

Frocesso de Enfermagem

Semiclogia & Semiotécnica

ia

Técnicas Fundamentas de Enfermagem ||

[R] l  J  JL ] N R (N

[iLi]

Didatica Aplicada & Enfermagem e Educacio em
Saude

4 152

Enfermagem am Centro Cirligico & Central de
Esterilizacio

152

Enfermagem am Terapia Intensiva Adulta

152

Gestido em Enfermagem

152

Metodologia da Pesguisa em Enfermagem

[ [ ) e N e

152

Est Sup.: Enfermagem na Atencao Hospitalar |

- 170

Est.Sup.: Enfermagem na Sadde Coletiva |

170

Est Sup. Técnicas Fundamentais da
Enfermagem

£ 140

Andlise Critica da Evolugio Historica da
Enfermagem

152

Enfermagem Baseada em Evidéncias

78

Enfermagem e Terapias Complementares

76

Enfermagem em Oncologia e Cuidados Paliativos

152

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal

152

LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais

=
ke

[ =N N T L

Est. Sup.: Gestao em Enfermagem

70

Est Sup.: Entermagem e Educagdo em Salds

=

Est Sup.: Enfermagem na Atencao Hospitalar 1

170

Est Sup.. Enfermagem na Salde Coletiva |l

170

TCC

152

20 | 760

20

760

20

760

R~

1316

336

Atwvidades Complementares

30

30

20

a0

3

730

790

790

1270

4986

Avenida Getuho Vargas, 1200 — Vila Mova Santana — Assis/SP - CEP: 18807-634
FonedFax: (18} 3302 -1055 — homepage: www fema edu br - e-mail: imesa@fema. edu.br
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BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

(inicio em 2022)

Awenida Getdlio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana - Assis/SP - CEP: 15807634
FanelFax: (18) 3302 -1055 - homepage: www. fema.edu.br - e-mail: imesa@@iema.edu. b

| Carga hordria
e T DISCIEUNAS | Teoria | Pratica | Semanal | Anual
Algoritmos @ Programagso 36 i 02 b
| Introdugac ao Lalculo - e | 0F T2
: Desenho Tewmico | 5 35 T 72
1 Fizica | ) B 3 [ .
| Fundamenies i Engenharia Ciil 15 o 36
- Projeto Aplicado 1 5 01 35
18 144 il 360 |
[ Caleuls Diferencial o Integral | TE 7] 72
| Ciuirmeca Geral % T [E i
i | Geamelria Analibcs e Algebra fnear T2 ) [F] 72
i Desenho Tecnico (i i 5 ] w|
| Fisical IE kG [iF] 72
| Prejeto Aplicads 2 = il — | 35 il T
s AL Tad 10 T
Calcuto Diferencial & infegral 1] I 02 72
Geologa e Mechnica dos Salos | kL | 5 (1~ T2
g Cigreias Humanas e Socias | s [} 36
7 Fizica il o G 36 oz T
Estatlsica E Gf |- ]
Projetn Aplicadn 3 B | B 36 [} 3
= E I L 1 L
Caleuls Avancado - A ] 0z 72
Efica & Direito no Exarcicio Frofiesional T2 07 T2
| i Instalapdes Eldtricas N L 38 o7 77
Topogralia 3R 6 o I
| ‘WMatodologia da Fesquisa Gientlica g E i)
Projelo Aphcads 4 B - 5 o ECE
= : T 180 180 Rl 60
' Fendmenos de |ransporie K13 35 72 02
Economia 36 BEC 7]
& Wacanica Geral @ ResislEnoa dos Matenas = 15 £ T 02
? Hidraloma o 72 T |
Tooria das Estruturas e F: [iF]
Frojelo Aplicado 5 T o S kT (i3]
R 262 108 A0 IE0
| Eslnduras Metalizas ¢ de Madoira 35 il 0l 72
Fundagdes & Obras de Terra 35 38 0z 77
. Hidraulica B aE I8 7] 72
5 TiEnca das Matenais — £ T I |
| Administragso e (Gesiae Empreendedora LN o 3
Projeio Aplicadn & - - k[ [ 1 3
L rr——————_—— Lo . 15 56 16 e
[ Concrelo Ammade B 36| 72 03 08
Tecnologias para Gonstrugdao Cial ¥}/ | [iF] 72
e Saneamenlo BAsco & Maio Ambienie 38 3B [iF] Te
! Engenharia e Seguranca no Trabalno - 36 ol 38
Elativa 1 ] 36 o1 36
Projete Aplicado 7 o 36 o1 |
B 180 | 180 10 i
Instalagoes Prediais Horoseanianas de a8 & o Cormbale 4 neendio T2 | 6 0% (]
Geslan e Planej@menio em Lonsrcac Livil o 7 | B e 108
as Gizlemas de Esgoln & Drenagerm Urbana e K- 36 ] 72
Eletra 2 LS m 35
Frojeto Aplicedo & ki 01 36
= 3 [ TE &[0 | 30
Pontes e Grandes Satruburas | 72 % | 03 108 |
" Elefiva 3 72 & [F] 72
3 Tomcos Especiais | - 72 H 72
Projeto de Engenhana Giel 117000 35 T [ T0E
G AR R e - 7 in: 5z 708 R Y 360
Tépicos Especiaia 1 T2 [ 72
| e Elofiva 4 - TE [i%: ]
| : Frojeto de Enganhana Cial 11 {TCG) i T (E] 108
| "Estradas, Ferrovias e 1 ransperies i = T2 O 3 06
o 252 108 10 360
TOTAL DA CARGA HORARIA DAS DISCIFLINAS 3600 hia
3000 hir
Atividades Complementares [ W
Estagio Supervisionade = .r kT
= CARGA HORARIA TOTAL e e 3600 hir
Carga Horaria Total
Distribuicao da carga hordria Aulas (50min.] = ] Horas (Bomin.|
Disciplinas - 3000
Alividases Complementarss 300
Estagio Supervisionado apn-
—Towl z 300 : 550
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Pagina 45 de 54

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FOTOGRAFIA

(inicio em 2015)
i Carga horaria T
Matérias do curriculo Tsérie | 22série | 28 ghrin
: Sem. | Anual Sem. [ Anual | Sem. | Semestre |

Nogdes de Fotografia 02 | 76 ! |

Fotografia de Retrato 02 76 | 1

Historia da Arte e da Fotografia | 02 TE | | _

Edicdo e Tratamento de Imagens 04 152

Fotografia Macro e Still . 02 76
‘Fotografia de Eventos 04 | 152 )

Etica & Legislacdo da Imagem 0z 76 ]
i Fundamentos e Técnicas de lluminacao 02 | 78 _ :
| Fotografia de Moda e Beleza 04 152
| Fotografia de Produtos ) 02 | 76 | '

Arte Fotografica: Processos de Criacio 02 76 |
' Empreendedorismo . - 02 76

Edicao e Tratameanto de Imagens i | 04 152
' Fundamentos e Técnicas de lluminacao — | az 76

Fotografia de Eventos o ) 04 152
'Fotografia de Moda e Beleza ' ' 02 40
[ Fotografia Publicitaria |02 40
| Administrag&o & Marketing 02 40
| Fatojornalismo - 04 80

Edicdo e Tratamento de Imagens 02 40

Topicos em Fotografia R 02 40
Produgaoc Visual Fotografica - 02 40

Fotografia de Eventos | 04 | 80 |

L 20 | 760 | 20 | 760 | 20 400 |
o !
Libras - Linguagem Brasileira de Sinais (optativa) I 1 .”36
Total G;ral o 20 760 20 | 760 20 435:_
..... : i

Avenida Getulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP- 19807 -634
FonefFax: {18) 3302 -1035 - homepage: wew fmma edu.br - e-mail; imesaf@fema.edu br
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Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus "José Santilli Sobrinha”™

Pagina 46 de 54
CURSO DE MEDICINA
{inicio em 2016)
) ~ Carga Horaria
1% Etapa Teorica | Pratica | Total
| Introdugdo ao Estudo da Medicina : 43 18 73]
Cuncepcao & Formacéo do Ser Humano 56 21 77
Metabolismo 56 21 77
IESC Interacho em Sande na Ccrmumdade I ) 80 BO 180
' Habilidades Profissionais | B 0 80 a0
Urgéncia/Emergéncia | a 40 40
- Core Curricwlum | (Inglés instrumental) 4 0 40
) Total ) 540
2° Etapa Tedrica | Pratica | Total |
Fungées Biologicas 2 80 o | 110
Mecanismos de Agresséo e Defesa S 80 30 110
I[ESC Interacdo em Salde na Comunidade 1] I 80 a0 160
" Habilidades Profissionais Il - : ] 80 80 |
' Urgéncia/Emergéncia 1| I D 40 40
Core Curiculum Il (Iniciagdo Cientifica) 40 0 | 40 |
| Total 540 |
A 3 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Mascimento, Crescimento e Desenvolvimentc I 48 18 7]
" Percepcao, Consciéncia e Emogao 56 21 77
| Processo de Envelhecimento i 56 a1 | 77
IESC Interagao em Satde na Comunidade [l 80 | 80 | 180
Habilidades Profissionais 111 N 0 | 80 80
Urgéncia/Emergéncia || 0 40 40
Core Curnculurn I {Libras) o 40 0 40
~ Total 540
e - e 47 Etapa | Tedrica | Pratica | Total
" Proliferacie Celular o 48 18 BB
Saude da Mulher. Sexualidade Humana e Plangjamenta Familiar =) 21 77
Doencas Resullantes da Agressao ao Meio Ambiente ) 56 21 77
|ESC Interagao em Salde na Comunidade IV - a0 80 160
Habilidades Profissionais IV 0 80 | 80
Urgéncia/Emergéncia IV 0 40 40
" Care Curriculum IV (Medicina baseada em evidéncias) _ [ 40 0 40
Total __ | 540
# 5% Etapa | Tedrica | Pratica | Total
Dor B 48 0 48 |
_ Dor Abdominal, Diarreia, Vémilos e Ictericia - . 56 0 | 56
Febre, Inflamagdo e Infecgao . 56 0 56
|ESC Interacio em Salde na Comunidade ¥ &0 160 240
Habilidades Profissionais 0 | 200 200
| Urgéncia/Emergéncia V = ] 0 40 | 40 |
Total 640 |
& 6° Etapa ‘Tedrica | Pratica | Total
Problemas Mentais e de Comportamento - 48 [1] 43
Perda de Sangue ) 53 0 |56
Fadiga, Perda de Peso e Anemias o % | 0 | 56 |
IESC Interagdo em Saude na Comumdads VI B0 180 240
Habilidades Profissionais VI 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia Vi == 0 40 a0
B e R Total _ 640
; 7% Etapa o | Tedrica | Pratica | Total
Locomocdo e Preensao 48 | 4] | 48
Distirbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia - 56 0 | 56
Dmpnem Dor Tordcica e Edema 56 4] 26
IESC Interacio em Salde na Comunidade Vi 80 240 320
 Habilidades Profissionais VII 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VI a ) 0 40 40
' Total B | 720

Avenda Geldlio Vargas, 1200 - Vila Mova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-634
FonelFax: (18) 3302 1055 - homepage: www. fema edu.br - e-mail: imesa@iema. edu br
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~ B*Etapa Teérica | Pratica | Total
‘Desordens Nutricionais e Metabolicas 80 | 0 80
Manifestagdes Externas das Doencas e latrogenias an | o0 | 80
IESC Interagdo em Saide na Comunidade VIl 80 | 240 | 320
Habilidades Profissionais VIl 0 | 200 | 200
‘UrgéncialEmergéncia VIl G | 40 | 40
Total ' | 720
= 9 Etapa — Estagios Obrigatdrios Rotativos (Internato)
Pediatria | B 40 | 160 [ 200
Clinica Médica a0 | 160 | 200
Ginecologia/Obstetricia | B 40 180 200
Clinica Cirargica | 40 160 | 200
Total | 800
10° Etapa — Estagios Obrigatérios Rotatives (Internato)
Pediatria Il B - l_ 40 160 200
Clinica Medica |l 40 160 200
Ginecologia/Obstetricia 11 - ] 40 160 200
Clinica Cirdrgica Il [ 40 160 200
Total == | | 800
11" Etapa — Estagios Obrigatdrios Rotatives (Internato)
Urgéncia e Emergéncia do Adulto UPA - [ 40 ] 160 | 200
Urgéncia e Emergéncia da Crianca A 40 160 200
Urgéncia e Emergéncia 40 160 200
Optativo 40 160 200
Total 800
127 Etapa — Estagios Obrigatdrios Rotatives (Internato) e
Salde Mental - |40 160 200
| Sade do Idoso 40 [ ie0 | 200
Medicina de Familia 40 160 200
Unidade de Terapia Intensiva 40 | 160 | 200
Total 800
Total dos modulos (horalaula) o 4. 880 hi/a = 4 067 horas
Total do Internato (hara/relogio) 3.200 horas [l
Total do Curso 7.267 horas
Atividades Complementares 420 horas
Total Geral | 7.687 horas

Transformagdo para horaireldgio

Médulos — £ 880 hfaula = 4.067 hireldgio
Internato - 3.200 hirglégio

Total = 7.267 hirelagio

AC =420 hireldgio

Total Geral do curso em horas/relogio = 7.687

Avonida Getdlio Vargas, 1200 — Vila Mova Santana — Assis/SF - CEP: 19807-634
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COMUNICAGAQ SOCIAL COM HABILITACAO EM

PUBLICIDADE E PROPAGANDA
(inicio em 2010)

{ Disciplinas

Sem

— B e 5

1° Série
Cr.atll.ru:rade e Processos CUCII"IItI'l.I'Ub
Ft}tugraﬁa
Histéria da Are
Informatica -ﬂ-.plac.ada a Comunicagio

0z
02
02

0Z ]

An uil|
74 |
74 |
74
74

Pagina 48 de 54

Carga Horaria

| 1* Série | 2" Série | 3" Série

| 4% Série

Sem Anual Sem'AnuanSa

nual
R mjA .

Introducac & Emﬂunma:;au Social

Pensamento, Sociedade e Comunicacao

_Rea:ldade Socio Econdmica Politica Brasileira -
Redagao e Expressao Cral

02

02

02 |

74
74

4

04

148

Teora da Comunicacao
Afividades Complementares

02 |

TR

8a

27 série
Anglise e Plangjamento Mercadaolagico

Estatfistica
Fotag":éﬁ Publicitaria

Legislagio e Etica da Comunicagao
Flanejamento Grafico

Programagao Visual

|Psicclogia Social e da Comunicagio
Reda;au & Expressao Oral

Teoria & Técnica em Publicidade 2 & Propaganda
Iﬁl_wdau:les Complementares

I 3 Série

Andlise e Plangjamente Mercadolégico

Are Publicitaria

Comunicacan Comparada

[02] 74 |
o7

02| 7

— TR

RS
i

-5

Estudo do Comportamento do Gonsumidor
Infrodugdo as Teonas Semidticas

Mida

Plangjamento Grafico Projetual

Produgio Publicitaria em Radio/TViCinema

Redacao Publicitaria

Teoria e Métode da Pesquisa de Mercado B

Atividades C{)rnplernentares
e

Criacho Digital

Gesido COrganizacional em Comunmat;uc

Midia

Plangjamento de Comunicacio em Eventos

Produgao Publicitaria erm Rado/TV/Cinema

Redagao Publicitaria -
Trabalhg de Conclusdo de Curso: Projeto Expenmental em
Fublicidade e Propaganda

Atvidades Complemantares

4% Série

—

| 74

=

[}
74
74 |
74
74

272

| BO
820 20 [ 820 | 20 | 32{}|12|'?9’6‘:

Avenida Getulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana

Total | 20
~ Total Geral (horaslaula) 3.256
Total Geral (horas/relogio) 2713

Assis/EP — CEP: 19807-634
Fone/Fax (18} 3302 -1055 — homepage: www fema edu.br - e-mail: imesa@fems edu br
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CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA
{inicio em 2021)
’ Disciplinas Resultantes das ' Carga Horaria |
e Matérias do Curriculo 1% Série | 2° Série | 3° Série 4° Série
Minimo  Sem Anual|Sem AnualSem|Anual|Sem Anual
Fundamentos da Educagao 021 80 [ i
Historia da Educacao o1 | 40 |
Escola e Curriculo i 01] 40 B
Labaoratdno de Ensino de Quimica | 02 | 20
Psicologia do Adolescente 02 | 80
Estatistica aplicada ao Ensine de Quimica 02 | 80
Filosofia e Sociologia da Educagao 02 | a0 T
Avaliagio dos Sistemas Educativos o1 ] 40 |
Formacao Laboratario de Ensing de Guimic_a I 02 | 80
Didatico Metodologia aplicada ao Ensing de Quimica 02| 80 B
Pedagogica |Organizacio do Trabalho Pedagdgico & Gestio o1 | an
Escolar Loy
Laboratario de Ensino de Quimica I B |02 | 80 |
Recursos Didaticos em Quimica . 01 | 40 |
Pratica de Ensino de Quimica | [ 0z | 80 B
Didatica: Planejamento & Avaliacio 1 1 02| 80 |
| Intervencan Pedagogica. Mecessidades a2 an
Educacionais Especiais 2 Libras N | |
Pratica de Ensino de Quirmica Il | 0z | 80
Fundamentos de Quimica Geral 04 | 160
[ Leitura & Producan de Textos 01] 40 |
Fisica Geral & Experimental 04 : 160
|[Fundamentos da Matematica Elementar 04 | 180 | [
Quimica Inorganica - |02 80 -
Informatica & Novas Tecnologias 01| 40
Mineralogia 02 | B0 :
Caloulo 02 | 80 |
Formagao 'Fisic.a_G,era_I_Ei Experimental 02 | 80 U "
Especifica  [Fisico-Quimica 04 | 160 | 04 | 160
Cluimica Organica 04 [ 160 | 02 | 80 | -
Quimica Analitca Qualitativa — |02 | B0 | =
Iniciacio a Pesguisa em (uimica 0zl | [ |
Bioquimica - 0 In2] a0
Quimica Inorganica | | . 02 | B0
Cuimica Analitica Quantitativa 02 | 80
Andlise Organica B [ 01 ] 40
Cuimica Ambiental 1 3 o2 ] 80 !
Estagio Supervisionado 240 | 240
Atividades Tedrico Fraticas de Aprofundameanto 60 &l 18] a0 |
FOTRE = - | 24 11.020] 25 [1.060] 21 [1.140] 08 | 620
TOTAL GERAL f R e |
Carga Horaria Total do Curso - _
Horas/aula : Horas/relogio
| Disciplinas de Formacao Didatico-Fedagogica 1.160 967
Disciplinas de Formacio Especifica da licenciatura ou areas correspondenlas 1.960 1633
Estagio Curricular Supervisionado 430 400
| Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) 240 200
Total

Avenida Geliho Vargas, 1200 — Vila Mova Santana

Masis/sP

| 3.840

CEP: 19307634

Fone/Fax: [18) 3302 - 1056 — homepage: wae foma.cdo.br - e-mail imesa@@fema. edu br

3.200
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CURSO DE BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL
{imicio em 2021)

Disciplinas Resultantes das

Carga Horaria

’7 Airtia | Matérias do Curriculo | 1°Série | 2°Série | 3" Série | 4°Serie
[ | Minimo Sem|Anual Sem [Anual| Sem |Anual|/Sem|Anual
[Leitura & Producao de Textos |01 40
|[Fundamentos de Matematica Elementar | 04 | 160
[Fisica Geral € Experimental 04 | 180 | 02 | &0
[Fundamentos de Quimica Geral T 0d | 180 |
lQuimica Inorgénica : 102 | 80 | 02| 80
Laborataric de Ensino de Quimica Q2| 80 | 02 B0 02 | 80
Mineralogiz ' 02 [ 80 | 1
_ Informatica e Novaz Tecnologias o1 40 [
Oheamentd Fisico Quimica - 04 | 160 | 04 | 160
[ .Ba'sims Cal_culo — 02 80 |
Quimica Organica 04 | 180 | 02 80
Quimica Analitica Quaiitativa , 02 | 80 |
Estatistica aplicada ac Ensino da Quimica | 0z B0
Bioguimica | | 02 | 80
Cuimica Analitica Quantitativa [ [ a0
= Iniciagaa a Pesquisa sm Quimica ' 02 | 50
Analise Organica i 01 [ 40
Ciuimica Ambiental o2 | &0 |
Analise Instrumental 0z B
Quimica de Alimentos 02| a0
. Economia e Organizacao Industnal M 40
Cenhecimentolre ohisiogia e Fermentagao Industrial 02| a0
s Profissionais st ecsns Organicos 2 Bioguimicos i T |02 ] 80
Investiiatwus Frocessos Inorganicos . |02 | &0
= Dperactes Unitanas | 04 1 160
[Higiens, Seguranca ¢ Despejos Industriais ! i [02] 80
Desenho Tecnico S | 02| &0
N [Trabalhe de Conclusdo de Curso ) | =13
WAtividades Tedrico Praticas de ) =
Wprofundamento <6 36 36 36
TOTAL 20| 836 | 18 | 756 | 20 | 836 | 18 | 852
R TOTAL GERAL ~3.280
. Carga Horaria Total do Curso -
Horasfaula | Horas/reldgio
Disciplinas de Conhecimantas Profizsionais Basicos 2.280 1900
Disciplinas de Conhecimantos Profissionais ¢ Investigativos TEO f34
| Trabalhe de Conclusdc de Curso 96 a0
Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) 144 120
Total 3.280 2734
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) ANEXO IlI
DA COMPOSICAO DAS COORDENADORIAS DE CURSOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAD
- Bacharelado em Administracao

COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS
- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

COORDEMNADORIA DE DIREITO
- Bacharelado em Direito

COORDENADORIA DE ENFERMAGEM
- Bacharelado em Enfermagem

COORDEMNADORIA DE ENGENHARIA CIVIL
- Bacharelado em Engenharia Civil

COORDENADORIA DE FISIOTERARIA
- Bacharelado em Fisioterapia

COORDENADORIA DE INFORMATICA
- Curso Superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
- Bacharelado em Ciéncia da Computacao

COORDENADCRIA DE FOTOGRAFIA
- Curso Superior de Tecnologia em Fotografia

COCORDENADORIA DE MEDICINA
- Medicina

COORDENADORIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
- Bacharelado em Comunicagio Social com Habilitag3o em Publicidade e Propaganda

COORDENADORIA DE QUIMICA
- Licenciatura em Quimica
- Bacharelado em 'DLJiH"IiGE'I Industrial

Avenida Getulio Vargas, 1200 = Vila Mova Santana - Assis/SP - CEP: 19307-634
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: waww.fema ede. br - e-mail; imesa@fema.edu. br



CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PRAGA DA REPUBLICA, 53 - CENTROVSP - CEP: 01045-903
FOME: 2075-4500

DELIBERACAO CEE 202/2021

Dispde sobre a Direcao das Instituictes de Ensing
Superior vinculadas ao Sistema de Ensinoe do Estado
de Sao Paulo e da cutras providéncias

O Canselho Estadual de Educacdo, no uso das atribuicdes que |he confere a Lei Estadual
104031971,

Considerando o disposto na Censtituigio Federal de 1988, especialmente no artigo 207 que trata da
autonomia das universidades,

Considerando o disposto na Constituicdo Estadual de 1988, especialmente no artigo 254 que trata da
autcnamia da universidade exercida respeitando, nos termos do seu estatuto, a necesséria democratizacio
do ensino & a respensabilidade plblica da Instituico, observade o principio da representacio e participacao
de todos os segmentos da comunidade interna nos drgdos decistrios e na escolha de dirigentes,

Considerando o disposto na Lei 5394, de 20012/1996, especialmente nos artigos 53, 54 & 58 que
tratam da obediéncia ao principio da gestdo democratica, assegurada a existéncia de orgdos colegiados
deliberativos, de que participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional,

Considerando o disposto na Indicacio CEE 212/2021,

Delibera:
DA ESCOLHAE NDMEAG.&O DE DIRIGENTES

Art. 1% A escolha e nomeagdo de Reifores e Vice-Reilores de Universidades e de Centros
Universitarios, de Diretores e Vice-Diretores de Unidades Universitarias, de Dirigentes e Vice-Dirigentes de
Faculdades Integradas, de Faculdades |soladas, de Institutos Superiores, de Escolas Superiores serdo
reguladas por esta Deliberagao.

§ 1° Para os fins previstos nesta Deliberagio séo vinculadas ao Conselho Estadual de Educacio
(CEE), as Instituicdes referidas no Art, 17 da Ler 9.394/1986;

§ 2" As disposicbes desta Deliberacio aplicam-se, no que couber, ao Centro Estadual de Educacio
Tecnologica Paula Scuza — CEETEPS, &s Instituigtes destinadas ac Aperfeigoamento Profissional de
Pessoal Graduado em Nivel Superior, as Escolas de Governo e as Instituigdes de Pesguisa Cientifica ou
Tecnolagica ou de Natureza Profissional. vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de Séo Paulo:

§ 37 Os dirigentes gue constam do caput, nos termos desta Deliberagio, detém legitimidade junto
ao CEE.

Art. 2° O Reitor & 0 Vice-Reitor das Universidades e dos Centros Universitarios Estaduais & Municipais
serao nomeados pela autoridade competente, escolhidos dentre os candidatos professores portadores de, no
minimo, titule de doutor. cujos nomes figurem em lista triplice organizada pelo respectivo Colegiado maxima,
ou outre Colegiado gque o englobe, instituido especificamente para aste fim, nos termos de seu Estatuto elou
Regimento, sendo a votacdo uninominal

§ 17 Os Colegiados a que se refere o capul, constituidos de representantes dos diversos segmentos
da comunidade universitaria e da sociedade. observardo o minimo de 70% (setenta por cento) de membros
do corpo docents no total de sua composicio;

§ 2° Para os efeitos desta Deliberagde somente sera aceita nomeagéo de candidato gue seja portador
de, no minime, titulo de doutor expedido por universidade com programa recomendado, admitindo-se os
titules de doutorado expedidos por universidades estrangeiras na forma da lei:

§ 3° Sem prejuizo do disposto nesta Deliberagio, o Estatuto e/ou Regimento da Instituicdo pode
complementar a matéria atendendo aos principios da instrumentalidade e da celeridade.

Art. 37 Os Diretores e Vice-Diretores de Unidades, de Universidades e de Centros Universitarios
Estaduais e Municipais serdo escolhidos & nomeados na forma do Estatuto e/ou Regimento da Instituicio.

Art. 47 Os Dirigentes e o Vice-Dirigentes de Faculdades Integradas, de Faculdades lsoladas, de



Institutos Superiores & de Escolas Superiores vinculadas ac Poder Publico Estadual ou Municipal serdo
nomeados pela autoridade competente, escolhides dentre candidatos professores conforme regras definidas
&m seus estatutos efou regimentos.

§ 1° Ao complementar a matéria, o Estatuto efou Regimento, atendendo aos principios da
instrumentalidade e da celeridade, deve dispor sobre a forma de escolha, observando o principio da
representacdo e participacdo de todos os segmentos da comunidade interna nos orglos decisorios e na
escolha de dirigentes, com minimo de 70% (setenta por cento) de membros do corpo docente no tatal de sua
compesicdo, sende a votagao uninominal;

§ 2° Ao complementar a matéria, o Estatuto efou Regimento deve dispor sobre a titulagao minima dos
candidatos professores a Dirigentes e Vice-Dirigentes;

§ 3° Para os efeitos desta Deliberacao, somente serd aceita nomeacao de candidato a Dirigente e
Vice-Dirigente portador de titulo expedido por universidade com proegrama recomendado, admitindo-se os
titulos expedidos por universidades estrangeiras na forma da lel.

Art. 5 Em caso de consulta prévia & comunidade universitaria ou escolar, na forma do Estatuto efou
Regimento da Instituiclio e nos termos astabelecidos pelo seu Colegiado maximo, prevalecerao a votagao
uninaminal e o peso de setenta por cento para a manifestagdo do pessoal docente em relagio as demais
categorias.

Art. 6° Esta estabelecido, em norma propria do Conselho Estadual de Educacao (CEE). os requisitos
para o exercicio da docéncia e para o exercicio da coordenagdo de cursos e programas de Instituicdes de Ensino
Superior vinculadas ao Sistema de Ensing do Estado de 580 Paulo,

Paragrafo unico. A nomeacgio para coordenacgdo de cursos & programas sera determinada pelo
Estatuto e/ou Regimento da Instituicac.

DO MANDATO

Art. 7° A duragdo do mandato dos Dirigentes, & que se refere esta Deliberacdo, deve sar fixado no
Estatuto e/ou Regimento da Instituicdo, entre o minimao de 2 {dois) anos & o maximo de 4 (quatro) anos,
podendo dispor, ainda, da hipotese de uma Unica recondugio para o mesmao cargo.

Art. 8° No caso de vacéncia definitiva do cargo de Dirigente maximo da Instituicdo, assumira os
encargos de Direglo, o Vice-Dirigente até a escolha e nomeacdo de novo titular, no prazo maximo de 60
{s=ssenta) dias.

Paragrafo Gnico. O Regimento efou Estatuto deve prever a competéncia do Vice-Dirigente para a
pratica de todos os atos, tanto na hipdtese de substituicio tamporaria, como na de vacancia definitiva.

Art. 9° Excepcicnalmente, em caso de falta ou impadimenta simultadneos do Dirigente e do Vice
Dirigente, assumira provisoriamente os encargos de Dire¢éo pessoa indicada no Estatuto efou Regimento da
Instituigdo, responsdvel pela pratica de todos os atos, devendo constar que a substituicdo provisdria esta
sendo realizada nestes termos.

Paragrafo Onico. O prazo da excepcionalidade do caput nunca sera superior a 30 (trinta) dias,
cabendo ao substituto prowvisdrio a provocacio para a imediata convocagao de processo de escolha e
nomeacac de novos Dirigentes, nos termaos desta Deliberacao.

Art. 10 A cada nove inicio de mandato diretivo as Instituicdes comunicarao ac Conselho Estadual de
Educacdo o nome de seus Dirigentes & respactivas titulagdes e os documentos comprobatérios do processo
de escolha e nomeagda, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da posse, para analise quanto aa
preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta Deliberacao.

DA AUSENCIA DE COMUNICACAC E OUTRAS IRREGULARIDADES NA DIREGCAD

Art. 11 A auséncia de comunicacio, ao Conselho Estadual de Educacaa, do nome de seus Dirigentes,
das respectivas titulagdes e a juntada dos documentos comprobatarios do processo de escolha e nomeagao
sujeita a Instituicdo as seguintes medidas:

| - Scbrestamento imediato da tramitacdo dos processos de interesse da Instituicao, em qualquer



fase que s2 encontrem. apds manifestagdo formal da Presidéncia da Camara de Educacao Superior (CES);

Il - Arquivameanto definitivo de todos os processos de inferesse da Instituicio, em qualquer fase que
se encontrem, apos manifestagao formal da Presidéncia da Camara de Educacao Superior (CES), se perdurar
a inércia institucional alem de 30 {trinta) dias,

Il - Mo exercicio da competéncia para supervisionar ¢ Sistema Estadual de Ensino e por iniciativa de
qualquer Conselheiro, o Conselho Pleno podera, por decisao fundamentada, suspender, pelo prazo de 180
{cento e oitenta) dias, o Credenciamento Institucional, cujo énus & de inteira responsabilidade da Instituigéo
& de sua Mantenedora,

a) O prazo que consta do inciso |l desle artigo, podera ser prorrogado uma unica vez & por igual
periodo

b) A Presidéncia do Conselho Estadual de Educagdo encaminhara, imediatamente, oficios com copia
da decisao fundamentada a Autoridade competente pela nomeacgio do Dirigente, ac Ministario Publico
Estadual, e ao respectivo Tribunal de Contas para a adogao das providéncias cabiveis nessas esferas.

Art. 12 Verificada a existéncia de irregularidades, apurada apds a comunicacdo do novo mandato,
sera realizada diligéncia para que, no prazo de 10 (dez) dias, a Instituicdo se manifeste podendo:

| — apresentar esclarecimentos, ou

Il — rever o ato interno e provocar a imediata convocagao de processo de escolha & nomeacao de
seus Dirigentes, nos termos da presente Deliberacio,

§ 1° Em gualguer das hipoteses dos incisos | e ||, os processos da Instituicdo, em tramite, ficarao
automaticamente sobrestados até a manifestacao final do Conselho Estadual de Educacao.

§ 2° MNa hipotese do inciso | apos a analise dos esclarecimentos prestados pela Instituicdo, a
Assessoria Tecnica encaminhara o processo 4 CES para sorteio de relator.

§ 3" Ma hipotese do inciso ||, aplica-se a disposicao do Art. 9° da presente Deliberacao.

Art. 13 Mo exercicio da competéncia para supervisionar o Sistema Estadual de Ensino e em
decorréncia de irregularidades constatadas em inquerito administrativo devidamente concluide. o Conselho
Estadual de Educacgdo podera determinar a intervengdo em Instituicdes de Ensino Superior, para o que
designara dirigente pro-fempore.

DA CONVALIDAGAO DE ATOS DIRETIVOS
Art. 14 S0 passiveis de convalidacdo, entre outros atos diretivos:
| - o aproveitamento de estudos;
Il - a atrbuigde de titulos profissionais e graus acadeémicos
I - a expedicao de diplomas, certificados e historicos escolares;
IV - a concessao de bolsas de estudos;
V - a autorizagac para processo seletivo,
WVl - a autorizacao de processo de contratagio e demissdo/exoneracio de docente e de pessoal,
Wil - as propostas & a gastao junto aos orgaos Colegiados;
Will - & gestao decorrente do exercicio do poder disciplinar.

§ 1° O pedido de convalidagdo de atos diretivos & obrigatério nas situagdes de excepcionalidade
tratadas nesta Deliberacao;

§ 2° O pedido de convalidagao de atos diretivos dependera de justificativa feita pela Instituicéo,
instruida de documentacdo comprobatéria & de aprovagéo prévia do pedido pelo respectivo 6rgao Colegiado
institucional.

§ 3° Os atos de gestdo administrativa e financeira dependeréo de analise pelos respectivos orgdos



de controle interno e externo da Instituigéo

Art. 15 Cabera ao relator do processo de convalidacio de atos diretivos & apraciacio do pleito, diante
das justificativas apresentadas e da documentagdo comprobatoria, sem prejuizo de pedide de diligéncia 4
Instituicao.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16 As Instituighes sujeitas a esta Deliberacio t8m o prazo de 180 (cento & aitenta) dias. a partir
da publicacio da sua homologacao, para apresentar o Estatuto e/ou Regimento devidamente adequadeos.

Art. 17 As Instituicdes sujeitas a esta Deliberacdo devem comunicar, no prazo maximao de 30 (trinta)
dias contados da publicag@o da sua homologacdo, a atual composicio diretiva,

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 Competira a Instituicdo manter o seu Estatuto e/ou Regimento atualizado de acordo com a
legislacdo estadual ou municipal

Art. 18 O processo de comunicacdc de nova Direc8o deve ser apensado ao processo de
credenciamento ou recredenciamento institucional

Paragrafo anico. O relator do processa de credenciameanto ou recredenciameanto deve se manifastar
especificamente sobre as disposicdes estatutarias elou regimentais sobre dirscio.

Art. 20. O processo de alterac8o estatutaria efou regimental deve ser apensado ao processo de
credenciamenta ou recredenciamento institucional

Paragrafo Onico. O relator do processo de credenciamento ou recredenciamento deve se manifestar
especificamente sobre as disposigbes estatutanas elou regimentais sobre direcao.

Art. 21 Os casos omissos serfo apreciades pelo CEE por meio de consulta formalments
encaminhada.

Art. 22 Os procedimentos relatives & tramitacdo processual serio definidos em Portaria da
Presidéncia do Conselho Estadual de Educacio.

Art. 23 Esta Deliberacao entra em vigor na data da publicacdo da sua homologaclo, revegadas as
disposicdes em contrario, em especial a Deliberagdo CEE 57/2006.

DELIBERACAO PLENARIA
O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAQ aprova, por unanimidade, a presente Deliberagio.

Reunido por Videoconferéngia, em 28 de julho de 2021.

Cons® Ghisleine Trigo Silveira
Presidente
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAQ
PRAGA DA REPUBLICA. 53 - CENTRO/SP - CEP: 01045-903
FONE: 2075-4500

'PROCESSO 2021/00283

INTERESSADO Conselho Estadual de Educacio

ASSUNTO D|spue sobore a Direcéo das Instltmg:c}res de En$|n0 Superior vinculadas ao Sistema de l

Ensing do Estado de S&o Paulo e da outras providéncias |

|RELATOR Cons. Roque Thedphilo Janior

INDICAGAQ CEE | N°212/2021 CES Aprovada em 28/07/2021 |

CONSELHO PLENO
1. RELATORIO

Da Carta Constitucional extrai-se gue a educacio e um direito de todos e dever do Estado e da familia,
devendo ser promovida e incentivada com a colaboragio da sociedads, visando ao pleno desenvolvimento
da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua gualificaco para o trabalho, exaltando, entre
outros, os principios da gestao democratica do ensino publico e da garantia de padrio de qualidade.

A Deliberagao CEE 14/1998 e a Indicacdo CEE 21/1998, revogadas pela Deliberagdo CEE 57/2008
& Indicagio CEE 58/2008. t&ém sido até agora. o marco normativo para a escolha @ nomeagéio dos dirigentes
de Instituicbes de Educacao Superior vinculadas ao Sistema Estadual de Ensing e tém disciplinado o processo
da escolha & nomeacao de Reitores e Vice-Reitores de Universidades, de Dirigentes de Centros Universitarios
e de Dirigentes de Faculdades Integradas, Faculdades e Institutos e Escolas Superiores. Cada gual, coma
nao poderia ser diferente, enfrentou & produziu resultados, em sintonia com a perspectiva da gestao eficaz
de forma a garantir a gualidade esperada & exigida.

Mao abstante, tais principios sao, novamente, prestigiados, nesta nova manifestacio do CEESP

Assim, respeitando a tradigdo dos estabelecimentos universitarios e as condigdes & realidades dos
demais estabelecimentos, entrega-se, de forma madura, aos respectivos Estatutos e/ou Regimentos a tutela
de sua propria gestao, dentro de minima regulagao.

Incva-se, permitindo gue o mandato do dirigente tenha durag&o minima de 2 (dois) anos, podendo
haver uma unica recondug&o para o mesmo cargo, desde gue assim dispenha o documento fundamental da
Instituicac

Estabelece-se. doravante, nova sistematica procedimental de controle e sancionamenio.

E novidade, carreada & presente decisdo, a convalidacio de atos diretivos, tornando-a especifica e
responsavel, com os respectivos meios.

Finalmente, estabelece-se razoavel prazo de adeguacdo a tais novidades para dotar os Estatutos
e/ou Regimentos do fortalecimento para sua propria governanca.

2. CONCLUSAQ

Isto posto, apresenta-se & consideracdo do Egrégio Conselho Pleno o anexo projeto, nos termos da
Deliberagdo CEE 07/1995 que "Dispde sobre a inigiativa de proposta de indicagdo e de deliberacdo por
Congelhein”

S&a Paulo 21 de julho de 2021.

a) Cons. Roque Theophilo Jinior
Relator



3. DECISAO DA CAMARA
A CAMARA DE EDUCACAQ SUPERIOR adota, como seu Parecer, o Voto do Relator

Presentes os Conselheiros Bernardete Angelina Gatti, Claudic Mansur Salomac, Eliana Martorano
Amaral, Hubert Alguéres, Iraide Margues de Freitas Barreiro, Marcos Sidnei Bassi, Maria Cristina Barbosa
Storapoli, Rogue Theaphilo Junior, Rose Neubauer & Thiago Lopes Matsushita.

Reunideo por Videoconferéncia, 21 de julho de 2021,

a) Cons. Hubert Alguéres
Presidente

DELIBERAGAO PLENARIA
0O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAOD aprova, por unanimidade, a presents Indicagio.

Reunido por Videoconferéncia, em 28 de julho de 2021

Cons” Ghisleine Trigo Silveira
Prasidente
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