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Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n°® 87/2005, em apenso, que encaminhamos a Egrégia
Camara Municipal, por intermédio de V. Exa., tem como objetivo a autorizagéo
legislativa para o Poder Executivo celebrar Termo de Parceria com o Biomavale —
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando a implantagédo de
programa de ensino profissionalizante, nos termos da minuta, parte integrante do
Projeto.

A parceria, a ser firmada, tem como objetivo principal oferecer aos
municipes cursos profissionalizantes para a insergdo dos mesmos no mercado de
trabalho. Os cursos oferecidos, que compreendem o bloco de trabalho de acordo com
os Planos de ftrabalhos especificados nos anexos, serdo de: Comandos Elétricos
Industriais (Basico) que oferecera aos alunos condigbes de se fixarem no mercado de
trabalho como prestadores de servigos na manutenc&o industrial ou como montadores
de comando para empresas no ramo eletronico; Confeitaria Basica que propiciara aos
alunos conhecimentos na area de confeitaria e panificagdo possibilitando o ingresso
imediato no mercado de trabalho; Desenho Técnico Mecanico, com orientages
técnicas conforme as normas “SAE", "DIN" e "ABNT” aplicadas ao desenho mecanico
industrial; Desenho Técnico de Construgao Civil, para execucdo de operagées
basicas na confeccdo de projetos de residéncia, visando o ingresso no mercado de
trabalho, como auxiliares em escritério de engenharia e arquitetura; Iniciacao a
Eletronica, para capacitar os jovens e adultos como prestadores de servicos na area
de manutengdo ou como auxiliares em empresas do ramo eletrdnico; Injegdo
Eletronica Automotiva Basica, destinado, principalmente, para quem ja atua na area,
para melhor conhecimento técnico; Tragagem de Caldeirista (Bésica), cujo objetivo é
proparcionar orientagdes técnicas nos projetos, desenho e tragagem de caldeiraria para

atuagdo nas areas de mecanica e manutengéo industrial.



A execugao dessa Parceria sera acompanhada através de uma Comisséo

de Avaliagdo e Acompanhamento, a ser criada, especialmeﬁte, para esse fim, e sera
repassado pela Prefeitura ao Biomavale, o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais),
para atendimento das despesas concernentes ac bloco de trabalho com os cursos
acima referidos.

O Biomavale sera responsavel com a execugdo dos cursos
profissionalizantes e com a contratacdo de professores e técnicos compreendendo
todos os encargos de natureza trabalhista, acidentario e previdenciario, inclusive de
carater rescisorio de contratos de trabalhos.

Por todo os exposto, podem os Senhores Vereadores denotar a
importancia do Projeto que ja foi aprovado “ad referendun” pela Presidente do Conselho
Municipal da Educacao, que qualificara, de forma gratuita, para o mercado de trabalho,
um numero significante de jovens e adultos desempregados, razdo pela qual
solicitamos o aval legislativo para o Projeto, solicitando, ainda, que a sua apreciagdo
seja efetuada conforme o disposto do Inciso |, do artigo 166, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Assis.

Na oportunidade, renovamos a V. Exa., e a seus Pares, nossos protestos

de alta consideragao.

CQOMISSOES PERMY TES
<, s s H

................ P A

Atenciosamente,

.

EZIO SPERA
Prgfeito Municipal

Ao Exmo. Sr.
Vereador CELIO FRANCISCO DINIZ
DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de Assis

Assis/SP.



seguinte Lei:

Art. 1°-
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238Joy”

PROJETO DE LEI N°-8H2-665

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
Termo de Parceria com o Biomavale -
Organizagcao da Sociedade Civil de
Interesse Publico, visando implantar um
programa de ensino profissionalizante e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Termo de
Parceria com o Biomavale — Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, visando implantar um programa de ensino
profissionalizante no Municipio de Assis, nos termos da minuta, que fica
fazendo parte integrante da Lei.

Paragrafo Unico - Os termos aditivos a essa Parceria poderdo ser efetivados nos

Art. 2° -

04,
04.06

termos da Legislagdo vigente.

Fica o Poder Executivo autorizado abrir no Orgamento Programa Anual
do Municipio de Assis, um Credito Adicional, Especial, nos termos do
artigo 41, inciso |l, da Lei Federal 4.320 de 17 de margo de 1.964, no
valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), observando as classificacdes
institucionais, econémicas e funcionais programaticas, abaixo
relacionadas:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

04.363.0003.2.237 BIOMAVALE-ORGANIZAGCAQ DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE

3.3.90.38

Art. 3° -

04
04.06

PUBLICO
Qutros Serv. Terceiros — Pessoa Juridica...... .................. R$ 15.000,00

Os recursos, para atender as despesas com a execucao da presente
Lei, serdo os provenientes da anulagdo parcial e/ou total, nos termos do
inciso Ill, do § 1°, do artigo 43, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1.964,
das dotagdes orgamentarias, abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

09.271.00492.034 ENCARGOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
{222) 3.1.90.05 Outros Beneficios Previdenciarios ..................................R%  15.000,00

Art. 4° -

Art. 5° -

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, 23 de novembro de 2005.

/
\
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210 SPERA
PREFEITO MUNICIPAL
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(MINUTA)
TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE
ASSIS - SP E BIOMAVALE -
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE INTERESSE PUBLICO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS - SP, doravante denominada
PRIMEIRO PARCEIRO, com sede na Avenida Rui Barbosa, n® 926, inscrita no
CNPJ/MF n® 46.179.941.0001-35, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, Sr. EZIO SPERA, brasileiro, casado, médico, inscrito no CPF/MF
sob o n° 299.654.389-00, portador do RG n® 5.637.165, residente e domiciliado
na Rua Santa Rosa, n® 650, na cidade de Assis - SP e o BIOMAVALE -
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO,
doravante denominada SEGUNDO PARCEIRO, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°® 05.121.315/0001-00, qualificada como
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme consta do
processo MJ n°® 08071.000895/2005-73 e declarada como entidade de Utilidade
Publica por intermeédio da Lei Municipal n® 4.654/2005, neste ato representada
na forma de seu estatuto por seu presidente Sr. Dorival Finotti, brasileiro,
casado, CPF/MF n° 516.121.948-34 RG: 4.613.642, residente e domiciliado na
R. Santa Cecilia, n® 581, na cidade de Assis — SP, com fundamento no que
dispdem a Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, e o Decreto n° 3.100, de 30
de junho de 1.999 e nos termos da Lei Municipal n°® , resolvem
firmar o presente TERMO DE PARCERIA, que sera regido pelas clausulas e
condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a conjungdo de esforgos no sentido
de se estabelecer um projeto de ensino profissionalizante, no ambito do
Municipio de Assis — SP, conforme especificado no Plano de Trabalho e de
metas, considerado parte integrante do TERMO DE PARCERIA na forma
disciplinada no artigo 10, paragrafos 1.°, 2° e seus incisos da Lei Federal n.°
9.790/99.

§ 1°.- O PRIMEIRO PARCEIRO podera, através da Comissao de Avaliagdo e
Acompanhamento a ser criada especialmente para acompanhar a execugao da
presente parceria, indicar os cursos a serem ministrados ou criar NOVOS CUrsos
técnicos, seguindo seus proprios critérios.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS ATRIBUIGOES DOS PARCEIROS
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TERMO DE PARCERIA.

COMPETE AO PRIMEIRO PARCEIRO:

VI.

repassar 0s recursos financeiros para operacionalizagdo do objeto
descrito conforme o Plano de Trabalho anexo;

acompanhar e fiscalizar a execugdo das metas e dos prazos
estabelecidos por meio dos critérios apresentados na avaliagdo da
Comissao de Avaliagédo e Acompanhamento;

. colocar & disposi¢do do segundo parceiro, infra-estrutura necessaria ao

funcionamento dos cursos objetos do presente termo, indispensavel ao
pleno desenvolvimento das agdes ora pactuadas;

programar em conjunto com o SEGUNDO PARCEIRO, as acgdes e
atividades a serem executados de acordo com o planejamento da
Administragao e dos interesses da comunidade;

disponibilizar pessocal qualificado para o processo de capacitagdo dos
Instrutores participantes do projeto;

disponibilizar pessoal qualificado para compor o grupo de trabalho
responsavel pelo acompanhamento da execu¢do das metas
estabelecidas neste termo.

COMPETE AO SEGUNDO PARCEIRO:

VI

VII.

VI

selecionar e contratar os profissionais, para atuarem como Instrutores de
Ensino Profissionalizante, através da CLT ou através de contrato com
outras entidades de direito privado, obedecendo as normas vigentes a
espécie,

promover a capacitagao dos Instrutores em conjunto com o PRIMEIRO
PARCEIRO;

. apresentar ao primeiro parceiro, ao término de cada exercicio, relatorio

da execucdo do objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados;
disponibilizar espago dentro de suas dependéncias para o
desenvolvimento do projeto;

o SEGUNDO PARCEIRO elaborara e apresentard ao PRIMEIRO
PARCEIRO prestagdo de contas do adimplemento do seu objeto e de
todos os recursos e bens de origem piblica recebidos mediante este
TERMO DE PARCERIA, até 60 (sessenta) dias apos término deste ou a
qualquer tempo por solicitagdo deste;

disponibilizar pessoal qualificade para compor a Comissao de Avaliagao
e Acompanhamento;

apresentar, trimestralmente, aoc primeiro parceiro, prestagdo de contas
dos gastos e receitas efetivamente realizados,

fazer publicar, atraves do Diario Oficial do Municipio extrato de termo de
parceria e de demonstrativo da sua execugao fisica e financeira;
disponibilizar insumos pedagdgicos necessarios para a capacitagéo e
trabalho diario dos Instrutores;

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO DA PARCERIA:
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TERMOC DE PARCERIA.

Esta parceria tera o prazo de 02 (dois) meses, podendd ser prorrogado
mediante Termo Aditivo de Prorrogagdo do presente instrumento, até o limite
de 60 (sessenta) meses, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES:

| - DO PRIMEIRO PARCEIRO:
a) Repassar os valores previstos na Clausula Quinta, alinea “a”;

b) Conservar ¢ ambiente externo de toda area da sede do SEGUNDO
PARCEIRO, inciuindo-se nesta a manuten¢ao de jardinagem e remocéo de
lixo,

c) Prover os recursos especificados na clausula 52, § 2°, alinea "a”, "b" e “c”;

Il - DO SEGUNDO PARCEIRO:

a) Responsabilizar-se integralmente com a execugdo dos cursos
profissionalizantes, ficando ao seu critério as normas, diretrizes, elaboragéo
de curriculos, programa de atividades, fixagdo de horarios e duragéo dos
cursos, em consonancia com a Comissdo de Avaliagde e
Acompanharnento;

b) Responsabilizar integralmente pela contratagdo de professores e técnicos,
compreendendo-se nestes, tocdos 0s encargos de natureza trabalhista,
acidentaria e previdenciaria, inclusive verbas de carater rescisorio de
contratos de trabalhos referentes aos recursos humanos utilizados na
execugdo dos cursos, bem como por todos os 6nus tributarios ou
extraordinarios que venham a incidir. Tais obrigagSes se estendem as
situagbes extrajudiciais ou decorrentes do ajuizamento de eventuais
demandas judiciais, assumindo ainda, toda responsabilidade perante
terceiros, alunos e demais pessoas que frequentarem o local;

CLAUSULA QUINTA
DA CONTRAPRESTACAO:

Em contraprestacdo, o PRIMEIRO PARCEIRO se responsabiliza, a titulo de
contraprestacao a repassar ao SEGUNDO PARCEIRO, o seguinte montante:

a) O custo global do presente TERMO PARCERIA é de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), por bloco de trabalho de acordo com os Planos de Trabalhos
especificados nos anexos do presente, considerados para todos os efeitos
como parte integrante deste instrumento, bem como nos demonstrativos de
custos individualizados conforme cada um dos freinamentos a ser
ministrado que também se encontram anexos.
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Paragrafo Unico - Os Repasses serdo feitos mensalmente, no terceiro dia Util
subseqguente ao més a que se referir, conforme os valores especificados
nos demonstrativos de custo anexos, de acordo com as “horas aula”
efetivamente aplicadas no més, que serdao apuradas pelo relatério emitido
peta Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento.

CLAUSULA SEXTA
DA MODIFICAGAO

Este TERMO DE PARCERIA podera ser modificado em qualquer de suas
Clausulas e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante registro por
simples apostila ou Termo Aditivo, de comum acordo entre os PARCEIROS,
desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por
escrito, obedecendo os seguintes criterios:

a) A modificagdo sera feita atraves de registro por simples apostila,
dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, quando se tratar apenas de
alteragao de conteudo que n&o impliqguem mudanca de valores,

b) A modificagdo sera feita atraves de celebragéo de Termo Aditivo, quando
houver alteracao dos valores globais definidos na clausula quarta deste Termo
de Parceria,

CLAUSULA SETIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas por parte do SEGUNDO PARCEIRO observara a forma
e disposigdes contidas nas clausulas retro e condigbes previstas na legislagéo
vigentes.

CLAUSULA OITAVA
DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS

A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento a ser constituida pelos parceiros
logo que se inicie a presente parceria, sera composta por 2 (dois) membros
indicados pelo Primeiro Parceiro e 1 (hum) membro indicado pelo Segundo
Parceiro.

O cumprimento das metas sera aferido com base no desenvolvimento efetivo
dos trabalhos, com andlise sobre o aproveitamento de cada um dos
treinamentos objeto desta parceria, ficando a comissdo em questdo de emitir
relatério conclusivo ao final de cada treinamento.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAQ

O presente TERMO DE PARCERIA podera ser rescindido por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas cabiveis,

nas seguintes situagoes:
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TERMO DE PARCERIA.

I — Por ambas as partes, se houver descumprimento, ainda que parcial, das
Clausulas deste TERMO DE PARCERIA,

Il — unilateralmente, pelo PRIMEIRO PARCEIRO se, durante a vigéncia deste
TERMO DE PARCERIA, o SEGUNDO PARCEIRO perder, por qualquer razéo,
a qualificacdo como "Organizag¢ao da Sociedade Civil de Interesse Publico”.

Paragrafo Unico: Em todas as situagdes retratadas nesta clausula, a rescisdo
devera ser precedida de NOTIFICACAQ a ser efetivada pela parte gue ndo deu
causa ao rompimento com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Assis — SP, para dirimir qualquer davida ou
solucionar questbes que naoc possam ser resolvidas administrativamente,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO
DE PARCERIA em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins de
direito, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Prefeitura Municipal de Assis, 1° de setembro de 2.005.

Prefeitura Municipal de Assis — SP
Ezio Spera — Prefeito Municipal

Biomavale — Organizagao Social de Interesse Publico.
Dorival Finotti — Presidente.

Testemunhas:

RG:
CPF:

RG:
CPF:
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SECRETARIA DA EDUCAGAO
Ed. “Prof. Nicanor Luciano Gomes”

Assis, 26 de outubro de 2005.

Oficio SME/GAB n° 323/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SRA. LUZIA MOREIRA DA SILVA SOUZA

Assunto: encaminha “Parecer do Conselho Municipal da Educa¢cdo”

Vimos por meio deste encaminhar a Vossa Senhoria, em anexo,
“Parecer do Conselho Municipal da Educac¢ao”, referente ao projeto de lei
que autoriza a Prefeitura celebrar “Termo de Parceria com o Biomavale -
Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando
implantar um programa de ensino profissionalizante”. .

Sem mais para 0 momento, aproveito do ensejo para reiterar
protestos de elevada estima e respeito.

Atenc\jofsa}hente

AT

Prof. Dr. Rubens Cruz
Secretario Municipal da Educacao




CONSELHO MUNICIPAL DA ED

ASSIS-SP
GESTAO 2.005

Assis, 26 de outubro de 2005.

Oficio CME/ n° 08/2005

AO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DD. PROF. DR. RUBENS CRUZ

Glaucia de Oliveira, Presidente do Conselho Municipal da
Educacao, “ad referendun”, aprova a formulagdo do “Termo de Parceria
entre a Prefeitura Municipal de Assis e Biomavale — Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse Publico, visando implantar um programa

de ensino profissionalizante”.

Sendo o gue se apresenta para o momento, reiteramos

protestos de estima e respeito.

Atenciosamente

¢ .
Glaucia de Oliveira
Presidente do Conselho Municipal da Educagao




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS - BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CiVIL
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAGAO DE TREINAMENTOS COMUNIT?ﬁé

TITULO DO TREINAMENTO \
DESENHO TECNICO DE CONSTRUCAO CIVIL ,

OBJETIVO:
- Preparar os participantes para executar operagdes basicas na confecgdo de projetos de residéncia,
visando o ingresso no mercado de trabalho, como auxiliares em escritério de engenharia e arquitetura

CLIENTELA:

Adultos da comunidade de Assis e regiao com escolaridade minima da 42 série do 1° do Ensino
{ Fundamental.
PROGRAMACAO DO TREINAMENTO
DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURAGCAO /HORAS
D 2|3 |4*|5 |6 8 INicIO TERMINO
L X X 19H30 22H30 91

el

CONTFEUIDO PROGRAMATICO

01- Sistema métrico decimal.

02- Sistema de medidas em polegadas inglesas.
03- Escala natural, ampliagao e redugéo.

04- Calculo de volume solido geométrico.

05- Calculos de areas de figuras geometricas.
06- Instrumentos usados no desenho técnico.
07- Leitura de exercicios de cobertura.

08- Leitura de exercicios de corte longitudinal e transversal.
09- Leitura de fachada.

10- Instrumentos usados no desenho técnico.
11- Projeto completo.

12- NogGes de espago interno mobiliario.

13- Nogdes de hidraulica e elétrica.

14- Exercicios com papel vegetal e nanquim.
15- Exercicios com normégrafo.

16- Planta completa no papel vegetal.




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fungdo. Instrutor Ens. Profissionalizante Carga horaria‘més _| N
Curso: Desenho Técnico de Construgdo Civil Hora aula 14,00
S N S A TER i S B T
1 REMUNERAGCAO
2 Salario Normative da Categoria 1.274,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repousc Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
T Qutros 0,00
] Total da REMUNEECA0..........coiiiiiiieiici it 1.274,00
9 |Reserva Técnica ( %) | 0,00
10 |Total da ME0-0B-0DIB...........o.ovioiiiiiiiiiiiici s 1.274,00
“
11 GRUPOA = 37,3%
12 INSS 20,0% 254,80
13 |SESIou SESC 1,5% 19,11
14 SENAI ou SENAC 1,0% 12,74
15 |INCRA 0,2% 255
16 |SEBRAE 0,6% 764
17 |Salédrio Educacéo 2,5% 31,85
18 FGTS 8,5% 108,29
19 |Sequro Acidente de Trabatho/SAT/INSS 2,0% 25,48
20 |PIS 1,0% 12,74
21 GRUPO B = 8,4%
22 Férias 8,4% 107,02
23 GRUPOB' = 42,86%
24 __|Provisdo 1/3 Férias 33,35% 35,69
25 |FGTS sobre Férias 8,50% 910
26 |PIS sobre Férias 1,00% 1,07
27 Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
28 |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
2 GRUPOC = 8,40%
30 |Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 [13 Satario 8.40%]| 107,02
32 GRUPO D = 37,30%
33 |Provis@o INSS sabre 13° saldrio 27.80% 29,75
34 |FGTS sobre 13° Saldrio 8,50% 9,10
35 |PIS sobre 13° Salério 1,00% 1,07
36 GRUPOE = 0,00%
ar Prov.de Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPOF = 1,00%
41 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8,95%) 1,00% 12,74
42 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS l 787,87
43 |Uniforme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45  |Vale Alimentag@o/Refeicéo 0,00
46 |Vale Transporte 0,00
47 |Auxilio Creche 0,00
48  |Reciclagem de Pessoal 0,00
49 |Seguro de Vida em Grupo 0,00
50 |Cesta Basica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 | Auxilio Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54 [ Tolal do INSUMOS...............coviimreisinirirsimessnseresesspasssssssnssssmszssssans 6,67
[~V |BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS ||
56 Despesas Administrativas = - % 0,00
57 Taxa Administrativa = 10,00 % 206,85
58 Tributos = - % 0,00
59
60
61
62 #
63 |TOTAL B.D.. 10,00 % 206,85
64 [Custo total do treinamemto...........ccceecvcciecinnciiccinecceee. |#] 2.276,40
65 |NUmero de Instrutores necessarios #] 1,00
66 |Meses estimados para a realizagéo 4
67 TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 568,85
68 TOTAL GERAL MENSAL 568,86
69 CUSTO GERAL ANO #  6.826,20




2y

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS — BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CIVIL | 'E.,J’IUBLICOJ{

PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAGAO DE TREINAMENTOS COMUNlTA?O% O v
-

,7 /7“9{9---;-........__._
TITULO DO TREINAMENTO K {",{éfﬂside/nte

Iniciacio a Eletronica

OBJETIVO:

- Oferecer aos alunos concluintes, condi¢gbes de se fixar no mercado de trabalho numa profissdo
definida, como prestadores de servigos na area de manutengdo ou como auxiliares em empresas do
ramo eletroeletronico.

CLIENTELA:
- Menores na faixa etaria dos 14 a 17 anos de idade da comunidade de Assis e regido com escolaridade minima
. da 42 serie do Ensino Fundamental

PROGRAMACAO DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURACAO /HORAS
D 2% | 32| 4| 5 | 6 | S INicIO TERMINO
l X X X 13H30 16H30 99

=|w e

CONTFITDO PROGRAMATICO

e Corrente, tensao e resisténcia e poténcia elétrica.
- Ligacdes em série e paralelo
- Chaves e interruptores
- Lampadas em geral
- Ferro de Soldar e ferramentas para eletronica
- Resistores e Capacitores
- Capacitores — Eletroliticos, poliester e ceramicos.
- Transistores de uso geral e de poténcia
- Circuito Integrado 555
- Diodos de uso geral e retificadores
- Coédigos de Cores de Resistores e Capacitores
- Ligagbes em série e paralelo - resistores e capacitores
- Desenho de Eletrdnica
- Simbologia de componentes eletrénicos
- Fontes de alimentagéo
- Circuitos impressos (impressao, corrosao, perfuragéo e soldagem dos componentes na placa de

circuito impresso).




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fungdo. Instrutor Ens. Profissionalizante Carga hordria/més L 99
Curso__Iniciagdo & Eletronica (menores) Hora aula 14,00
] _____cuso ||
1 REMUNERAGAO
2 Salario Normativo da Categoria 1.386,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
8 Adicional Noturno 0,00
i Qutros 0,00
8 Total da Remuneracao... SR S i i e e 1.386,00
9 Reserva Técnica ( %) 0,00
10 Total da Mdo-de-obra . .. es e 1.388,00
“I Valor
11 GRUPO A = 37,3%
12 INSS 20,0% 277,20
13 SES| ou SESC 1,5% 20,79
14 |SENAIou SENAC 1,0% 13,86
15 |INCRA 0,2% 277
16 _ |SEBRAE 0,6% 832
17 | Salério Educagdo 25% 3465
18 |FGTS 8,5% 117,81
19 |Sequro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2.0% 27,72
20 |PIS 1,0% 13,86
21 GRUPOB = 8,4%
22 Férias 8,4% 116,42
23 GRUPO B = 42,86%
24 Provisgio 1/3 Férias 33,35% 38,83
25 |FGTS sobre Férias 8,50% 9,90
26 |PIS sobre Férias 1,00% 1,16
27 Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
28 |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = 8,40%
30 |Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 [13 Salario 8,40% | 116,42
32 GRUPOD = 37,30%
33 Provisao INSS sobre 13° saldrio 27.80% 32,37
34 |FGTS sobre 13° Saldrio 8,50% 9,90
35 PIS sobre 13° Salario 1,00% 1,16
36 GRUPOE = 0,00%
37 Prov.de Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A s/ licenga matemidade 0,000% 0,00
40 GRUPOF = 1,00%

41 Incidencia Grupo A s/ {GrupoB+B'+C) (8,95%) 1,00% 13,86
42 |TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS g57,14
T || valor |

43 Uniforme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45 Vale Alimentacdo/Refeicéo 0,00
46 Vale Transporte 0,00
47 Auxilio Creche 0,00
48 Reciclagem de Pessoal 0,00
49 | Seguro de Vida em Grupo 0,00
50 Cesla Basica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 |Auxilio Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54 Total do Insumos............. i T 6,67
55  |Total . s RS 2.248,81
nl
56 Despesas Administrativas = - % 0,00
57 Taxa Administrativa = 10,00 % 224,98
58 Tributos = . % 0,00
59
60
61
62 #
63 |TOTAL B.D.. 10,00 % 224,98
64 Custo total do treinamento............ccooovvoiiiiiniiiiiic # 2.474,79
65 |Namero de Instrutores necessarios # 1,00
66 Meses estimados para a realizagdo 4
67 |TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 618,70
68 TOTAL GERAL MENSAL 618,70
62 CUSTO GERAL ANO # 7.424,37




g’REFEIT_URA MUNICIPAL DE ASSIS — BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CIVi
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DE TREINAMENTOS COMUNITA

A,
TITULO DO TREINAMENTO ‘ = —
Iniciaciio a Eletronica (Adultos)

[oBoETIVO:

- Oferecer aos alunos concluintes, condigbes de se fixar no mercado de trabalho numa profissao
definida, como prestadores de servigos na area de manuteng@o e em empresas do ramo
eletroeletrénico.

*| CLIENTELA:
- Alunos acima de 16 anos de idade, da comunidade de Assis e regido com escolaridade minima da 42
| serie do Ensino Fundamental.

PROGRAMACAQ DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURACAG /HORAS
D |2*|3 |4 |5 |6 | S INicIO TERMINO
L. X X X 19H30 22H30 99

seall Bl B

CONTEITDO PROGRAMATICO

- Corrente, tensao e resisténcia e poténcia elétrica
- Ligagbes em série e paraielo

- Chaves e interruptores

- La&mpadas em geral

- Ferro de Soldar e ferramentas para eletrdnica

- Resistores e Capacitores

- Capacitores — Eletroliticos, poliéster e ceramicos.
- Transistores de uso geral e de poténcia

- Circuito [ntegrado 555

- Diodos de uso geral e retificadores

- Codigos de Cores de Resistores e Capacitores

- Ligagbes em série e paralelo - resistores e capacitores
- Desenho de Eletrénica

- Simbologia de componentes eletrénicos

- Fontes de alimentacao

- Circuitos impressos (impressao, corrosdo, perfuracdo e soldagem dos componentes na placa de
circuito impresso).




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Funcdo: Instrutor Ens. Profissionalizante Carga horania/més ] 99
Curso Iniciagdo a Eletronica (adultes) Hora aula 14,00
| ] CUSTO | |
1 REMUNERACAQ
2 Salario Normativo da Categoria 1.386,00
3 Hora-Exira de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
T Outros 0,00
B Total da Remuneragéo......... R . 1.386,00
9 |Reserva Técnica ( %) | 0,00
10 |Total da Mao-de-0bra .  .ooooooovern .. . e ... .| 1.386,00
[ ENCARGOS SOCIAIS (incidente sobre 10) ||
11 GRUPO A = 37,3%
12 |INSS 20,0% 277,20
13__ |SESiou SESC 1.5% 20,79
14 |SENAI ou SENAC 1.0% 13,86
15 INCRA 0,2% 277
16 SEBRAE 0.6% 832
17 __|Salério Educagéo 25% 34,65
18 FGTS 8,5% 117,81
19 Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,0% 27,72
20 [PIS 1,0% 13,86
21 GRUPO B = 8,4%
2 Férias 8,4% 116,42
23 GRUPOB = 42,86%
24 Provisdo 1/3 Férias 33,35% 38,83
25 FGTS sobre Férias 8,50% 9.90
26 |PIS sobre Férias 1.00% 1,16
27 |Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
28 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = 8,40%
30 [Abono de Férias 0,00% | 0,00
31 |13 Salério 8,40% | 116,42
32 GRUPO D = 37,30%
33 Provisdo INSS sobre 13° salédrio 27.80% 32,37
34 FGTS sobre 13° Salario 8,50% 9,90
35 |PIS sobre 13° Salério 1,00%. 1,16
36 GRUPOE = 0,00%
37 Prov.de Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 [Prov.1/3 Ferias s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPOF = 1,00%
Lal Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8,85%) 1,00% 13,86
42 |TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS B57,14
| W INSUMOS Valor
43 |Uniforme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45  |Vale Alimentagéo/Refeigéo 0,00
46 Vale Transporte 0,00
47 |Auxilio Creche 0,00
48 Reciclagem de Pessoal 0,00
49  |Seguro de Vida em Grupo 0,00
50 |Cesta Basica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 Auxilio Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6.67
54 Total do Insumos. . . . o 6,67
55 Total .. .......... —— i 2.249,81
v leenericos e geseesas womeTas
56 Despesas Administrativas = - % 0,00
57 Taxa Administrativa = 10,00 % 22498
58 Tributos = - 0% 0,00
59
60
61
62 #
63 |TOTALB.D.. 10,00 % 224,98
64 Custo total do treinamento................... s s A # 2.474,79
65 |Numero de Instrutores necessarios # 1,00
66 Meses estimados para a realizagao 4
67 |TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 618,70
68 TOTAL GERAL MENSAL 618,70
65 CUSTO GERAL ANO # 742437




~ PREEEITURA MUNICIPAL DE ASSIS — BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CIVIL
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAQ DE TREINAMENTOS comur«yz{ i0s \ —>

TITULO DO T'REINAMENTO
DESENHO TECNICO MECANICO

OBJETIVO:
Fornecer orientagdes tecnicas conforme as normas “SAE”, “DIN” e “ABNT” aplicadas ao desenho mecéanico
industrial

CLIENTELA:
' Alunos acima de 16 anos de idade da comunidade de Assis e regiac gue estejam atuando nas areas de
mecanica e manutencao industrial .

PROGRAMACAO DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURAGCAO /HORAS
D |2 |3 |4* |5 |6 | S INiciO TERMINO
L X X 19H00 22H30 84

| ==

CONTFUNO PROGRAMATICO

| - Iniciagao 4 geometria
- Geometria plana
. - Geometria no espaco
- Nogdes de perspectiva
‘ - Projegbes ortogonais
- Métodos de projecdo ortogonal
. - Aplicacdes de projecdes ortogonais
- Convengbes — cortes e secgdes
- Tolerancias
- Calculos de conicidade

j - Pratica de desenho téc. Mecanico




Demonstrativo de Custo

BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fungdo. _Instrutor Ens. Profissionalizante __ Carga horéria/més | 84

Curso: IDesanho Técnico Mecanico Hora aula 14,00

—»Im
1 REMUNERACAQ
2 Salario Normative da Categoria 1.176,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
7 Qutros 0,00
8 TOU] 'SR ROIIUISIROEO,. .11 oascsassrsssiacs mmrsissiiisisasassvinarsssossi isniiahsonbavas 1.176,00
9 [Reserva Técnica ( %) 0,00
10 Total da Mao-de-obra... 1.176,00

ENCARGOS S(

12 INSS 20,0% 23520
13 |SESIou SESC 1,5% 17.64
14 SENAI ou SENAC 1.0% 11,76
15 INCRA 0,2% 235
18 SEBRAE 0,6% 7,06
17 Sallédrio Educagdo 25% 29,40
18 |FGTS 8,5% 99,96
19 |Sequro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2.0% 2352
20 PIS 1,0% 11,76
21 GRUPO B = 8,4%
22 Férias B.4% 98,78
23 GRUPO R = 42,86%
24 Proviséo 1/3 Férias 33,35% 32,94
25 |FGTS sobre Férias 8,50% 8,40
26 |PIS sobre Férias 1,00% 0,99
27 Acidente de Trabalho 0.01% 0,12
28 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = 8,40%
30 [Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 |13 Salario 8,40% | 98,78
32 GRUPOD= 37,30%
33 Provisdo INSS sobre 13° saldrio 27,80% 27,48
34 |FGTS sobre 13° Saldrio 8,50% 8,40
35 |PIS sobre 13° Salario 1,00% 0,99
36 GRUPQE = 0,00%
37 |Prov.de Ferias ¢/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
32 |Incid. Grupo A s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPO F = 1,00%

41 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8,05%) 1,00% 11,76
42 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 727,27
T S RN N
43 Uniforme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45  |Vale Aliment Refeicéo 0,00
46  |Vale Transporte 0,00
47 Auxilio Creche 0,00
48 Reciclagem de Pessoal 0,00
48 |Seguro de Vida em Grupo 0,00
50 Cesta Bésica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 Auxillo Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54  [Total do Insumos... 6.67
56 Despesas Administrativas = - % 0,00
57 Taxa Administrativa = 10,00 % 190,99
58 Tributos = - % 0,00

58

60

61

62 #

63 TOTAL B.D.l. 10,00 % 190,99
64 |Custo total do trelnamento................c...oceooooecceemsseresiccecee_ |#]_ 2.100,93
65 |Numero de Instrutores r arios #] 1,00
66 |Meses estimados para a realizagio | 4

67 TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO #| 15_2523
65 TOTAL GERAL MENSAL # 62623
69 CUSTO GERAL ANO #  6.302,80




" PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS — BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CIV EW JBLicO ‘
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAGAQ DE TREINAMENTOS COMUNIT# e

TITULO DO TREINAMENTO k e
INJECAO ELETRONICA AUTOMOTIVA BASICA !

OBJETIVO:

- Proporcionar ao aluno, mefhor conhecimento técnico nos sistemas de injecdo eletrénica de combustivel, bem como
ler esquemas elétricos e conhecer as fungdes dos sensores e atuadores do conjunto de injec&o eletrénica automotiva.

| CLIENTELA:
- Preferencialmente mecanicos e auxiliares de oficinas mecanicas que ja trabalham na area com idade acima dos 16
anos de idade, mas ainda nao tem experiéncia ou ndo conhecem o sistema de injecdo eletronica de combustivel.

PROGRAMACAO DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURACAO /HORAS
D [2*[|3 4|5 |6*|S INicio TERMINO
L. X X 19H30 22H30 60

e | B ] b

CONTEIIDO PROGRAMATICO

-Regras de seguranga de como evitar acidentes no trabalho.

-Multimetro: conhecendo suas utilidades e fungdes.

-Sensores ¢ atuadores: medidas ¢ resisténcia.

-Esquema clétrico geral imje¢do € ignigio.

-Fita explicativa e cd rom com acompanhamento pela apostila.

-Funcionamento da inje¢do eletronica com motor € simulagao de defeitos.
-Revisdo de tudo, tira duvidas e avaliagdo, debates sobre os assuntos abordados.
-Multimetro automotivo, cd rom explicativo.

-Apostilas especificas, dando informagdes técnicas e valor da resisténcia.
-Sensores ¢ atuadores e multimetro automotivo.

-Sensores. atuadores, chicote elétrnico e apostila.

-Fitas. ed rom e apostila especifica.

-Motor no cavalete, central eletrénica chicotes elétricos e scaner computadorizado.

-Motor no cavalete, central eletrénica e chicotes de fiagdo elétrica.




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fungéo  Instrutor Ens. Profissionalizante Carga horana/més | 60
Curso: Injecdo Eletronica Horaaula 14,00
T custo ] va
1 REMUNERAGAQO
2 Salério Normativo da Categoria 840,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
5] Adicional Noturno 0,00
7 Outros 0,00
8 Total 88 REMUNErACHAD........coooiiii i 840,00
g [Reserva Técnica ( %) ] 0,00
10 Total da Méo-de-obra......... 840,00
F_ ARGOS SOCIA pre 10
11 GRUPO A = 37,3%
12 INSS 20,0% 168,00
13 |SESiou SESC 1,5% 12,60
14 |SENAI ou SENAC 1,0% 8,40
15 |INCRA 0,2% 1,68
16 SEBRAE 0,6% 5,04
17 __|Salédrio Educagdo 25% 21,00
i8 FGTS 8,5% 71,40
19 _|Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,0% 16,80
20 |PIS 1,0% 8,40
21 GRUPOB = 8,4%
22 |Férias 8,4% 70,56
23 GRUPO B’ = 42,86%
24 Provisé@o 1/3 Férias 33,35% 23,53
25 FGTS sobre Férias 8.50% 6,00
26 |PIS sobre Férias 1,00% 0,71
27 Acidente de Trabalho 0,01% 0,08
28  |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = 8,40%
30__ [Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 [13 Salario 8,40%| 70,56
32 GRUPOD = 37,30%
33 Provisdo INSS sobre 13° saldrio 27 80% 19,62
34 |FGTS sobre 13° Salario 8,50% 6,00
35 PIS sobre 13° Salério 1,00% 07
36 GRUPOE = 0,00%
7 Prov.de Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A ¢/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPO F = 1,00%
41 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C} (8.95%) 1,00% 8,40
42 |TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 519,48
G F Valor
43 |Uniforme 0,00
44 |Manut./Deprec. Equip + Material de Consumo 0,00
45  |Vale Alimentagdo/Refeicdo 0,00
46 [Vale Transporte 0,00
47 |Auxilio Creche 0,00
48 [Reciclagem de Pessoal 0,00
49 |Seguro de Vida em Grupo 0,00
50  [Cesta Basica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 |Auxilio Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54  |Total do Insumos............... 6,67
55 |Total....... . N ——— 1.366,156
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS Valor
56 Despesas Administrativas = - % 0,00
67 Taxa Administrativa = 10,00 % 136,61
58 Tributes = - % 0,00
59
60
61
62 #
63 |TOTALB.D.L 10,00 % 13661
64 |Custo tolal do treinamento. ... |# 1.602,76
65 Numerc de Instrutores necessarios # 1,00
66 Meses estimados para a realizagéo 2
67 TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 751,38
68 TOTAL GERAL MENSAL 761,38
69 CUSTO GERAL ANO #  9.016,68




i 35REF;EITURA MUNICIPAL DE ASSIS - BIOMAVALE ORG. SOCIEDADE CIVIL INIF.
PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAGAQ DE TREINAMENTOS COMUNITARIO NereeeenS

TITULO DO TREINAMENTO &
Tracagem de Caldeiraria - Basica

OBJETIVO:
Fornecer orientagbes tecnicas conforme as normas "SAE”, "DIN” e "ABNT” aplicadas nos projetos e desenho e
tracagem de caldeiraria.

CLIENTELA:
Alunos acima de 16 anos de idade da comunidade de Assis e regido que estejam atuando nas areas de mecéanica e
manutencgao industrial .

PROGRAMACAO DO TREINAMENTO

‘ DIAS DA SEMANA HORARIOS

| TURMA DURACAO /HORAS

x D [2*[3* |4 |5 |62 S INicio TERMINO

r — — ———
L L X X ~ 19H00 22H30 98

<ol [l

CONTEITDO PROGRAMATICO

-Desenvolvimento de um cubo, desenvolvimento de prisma reto desenvolvimento de cilindros.
-Planificagao de cone circular, arcos de circunferéncia de grande raio, tragado de elipse.
-Espiral quadricéntrica e tricéntrica, virola cilindrica truncada.

-Secdo de uma virola operando por eixo neutro, unido de duas virolas cilindrica.

-Cotovelo cilindrico virolas, obliquas de bocas circulares, cones, tremonhas.

-Unido de cilindros, intersecgoes, método das esferas secantes.

-Pecgas de transigao, tronco de cone obliquo.

-Cotovelo cone, cotovelo de boca circular e quadrada formando noventa graus.

-Intersecgdo de um cone sobre um cilindro.

-Cotovelo cilindrico, cone obliquo de boca circular e paralelo.




BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Demonstrativo de Custo .
N/ ,/‘S

|Funcdo: Instrutor Ens. Profissionalizante  Carga hordra/més | @8

|Curso: _[Tracagem de Calderaria (Basica) Hora aula_ 14,00

—ml
1 REMUNERAGAO
2 Salario Normativo da Categoria 1.372,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
7 Outros 0,00
8 Total da RemMUNBracHo...........coiciiiiiiiiiiiii s issscsissssasiassaisiasssasssasssas 1.372,00
9 [Reserva Técnica ( %) | 0,00

1.372,00
12 INSS 20,0% 274 40
13 SESI ou SESC 1.5% 20,58
14 |SENAI ou SENAC 1,0% 13,72
15 |INCRA 0.2% 2,74
16 SEBRAE 0,6% 823
i Saldrio Educacdo 25% 3430
18 |FGTS 8,5% 116,62
19 ro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 20% 27,44
20 |PIS 1,0% 13,72
21 GRUPO B = 8,4%
2 Férias B8.4% 115,25
23 GRUPOB = 42,86%
24 Proviséo 1/3 Férias 33,35% 38,44
25 FGTS sobre Férias 8,50% 9,80
26 P1S sobre Férias 1,00% 1,15
27 Acidente de Trabalho 0,01% 0,14
28 Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = B,40%
30___|Abono de Férias 0,00%| 0,00
31 |13 Salério 8,40%| 115,25
32 GRUPOD = 37,30%
3 Proviséio INSS sobre 13° salrio 27,80% 32,04
34 |FGTS sobre 13° Saldrio 8,50% 9,80
35 PIS sobre 13° Salério 1,00% 1,15
36 GRUPOE = 0,00%
37 Prov.de Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenca matemidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPOF = 1,00%
4 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8,95%) 1,00% 13,72
42 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 848,48
43 Uniforme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45 Vale Alimentacéo/Refeigio 0,00
46 [Vale Transporte 0,00
47 |Auxilio Creche 0,00
48 Reciclagem de Pessoal 0,00
49  |Seguro de Vida em Grupo 0,00
S0 Cesta Basica 0,00
51 Assisténcia Médica 0,00
52 Auxilio Funeral 0,00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54  [Total do Insumos. 6,67
B8 Tt i 2.227,16
D & DIR

56 Despesas Administrativas = - % 0,00
57 Taxa Administrativa = 1000 % 2272
58 Tributos = - % 0,00
59
60
61
62
63 |TOTAL B.D.. 10,00 % 22272
64 Custo total dotreinamento..............c.ccocoeeiiiiiinicininicicicaice |1 2.449 87
65 |Numero de Instrutores necessarios # 1,00
66 |Meses estimados para a realizaco 4
67 TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 612,47
68 TOTAL GERAL MENSAL 612,47
69 CUSTO GERAL ANO #  7.349,60




PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTAGAO DE TREINAMENTOS COMUNIT! N 2P

(

TITULC DO TREINAMENTO \

Confertaria Basica

OBJETIVO:

Oferecer aos alunos participantes os conhecimentos basicos da area de confeitaria e panificagdo, bem como todo
trabalho de higiene e manipulacéo de alimentos possibilitando o ingresso imediato no mercado de trabalho.

CLIENTELA:
Alunos da comunidade de Assis e regido na faixa etaria acima dos 16 anos de idade

PROGRAMACAQ DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURAGCAO /HORAS
D 2* | 32| 4* | 52| 6 | S INicio TERMINO
L. X 13H30 17HO 35
2. X 19h00 22h30 35
3. X 13h30 17h00 35
4, X 19h00 22h30 35

CONTEITDO PROGRAMATICO

- Apresentacdo do contetido do curso, nogdes e normas gerais da escola e do treinamento
- Higiene de Manipulagao de alimentos

- P&o-de-l0 de agua: Torta Mesclada
- Pao-de-16 de laranja - Bolo de kiwi com creme de maracujé
- P3o-de-16 de chocolate - Torta Brigadeiro

- Pé&o-de-16 branco - Bolo de Sedugao de Morangos

- Mousse de morango

- Croissant e Tranga Catarina

- Bolo Floresta Negra
- Bolo mousse de Limao
- Rocambole Bambolé
\- Torta Maria Rocha
- Suspiros
| - Tulipa de chocolate com mousse de maracuja
- Roscas Doces e Recheadas
- Revisdo geral do treinamento
- Encerramento




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fung@o: Instrutor Ens. Profissionalizante Carga horéria/més J 140
Curso: | Confeitaria Basica Hora aula 14,00
[ | valor |
!-m
2 Salério Normativo da Categoria 1.960,00
3 Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
5 Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
7 Qutros 0,00
8 Total Of RemUNOTECA0 . i i i S G s R A iR 1.860,00
9 [Reserva Téonica ( %) | 0,00

10 Tt A MBOABOINE. v i iiissbiosieicmasasnisive sabibiyisy s T assigiaishisesss 1.960,00
11 GRUPO A= 37,3%

12 INSS 20,0% 392,00
13 |SESIou SESC 1.5% 29,40
14 |SENAI ou SENAC 1,0% 19,60
15 |INCRA 0,2% 3,92
16 |SEBRAE 0.6% 11,76
17 |Salério Educagdo 25% 49,00
18 FGTS 8,5% 166,60
19 |Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,0% 39,20
20 |PIS 1,0% 19,60
21 GRUPO B = 8,4%

22 Férias B.4% 164,64
23 GRUPOB' = 42,86%

24 |Provisdo 1/3 Férias 33,35% 54,91
25 |FGTS sobre Férias 8.50% 13,99
26 __|PIS sobre Férias 1,00% 1,65
27 |Acidente de Trabalho 0,01% 0,20
28 |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0.00
29 GRUPOC = 8.40%

30 _|Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 [13 saldrio 8,40% | 164,64
32 GRUPOD = 37,30%

33 Provisdo INSS sobre 13° saldrio 27,80% 4577
34 |FGTS sobre 13° Saldrio 8,50% 13,99
35 _ |PIS sobre 13° Salério 1,00% 1,65
36 GRUPQE = 0,00%

37 Prov.de Ferias s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenca maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A &/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPOF = 1,00%

41 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8,95%) 1,00%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS
0

Uniforme

Manut /Deprec. Equip. + Material de Consumo

Vale Alimentacao/Refeigdo

Vale Transporte

Auxilio Creche

Recictagem de Pessoal

Seguro de Vida em Grupo

Cesta Bésica

Assisténcia Médica

Auxilio Funeral

Exames Trabalhistas

Tolal do Insumos...

98%%3%%25%38%3%&5&& ]

Despesas Administrativas = - %
Taxa Administrativa = 10,00 %
Tributos = - %
62 #
63 |TOTAL B.D.I. 10,00 % 317,88
64 |Custo total do treinamento................coooovvneecicciiniiie. (B 3.496,66
65 Numero de Instrutores necessarios # 1,00
66 |Meses estimados para a realizacao 4
67 |TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 874,17
68 TOTAL GERAL MENSAL 874,17
69 CUSTO GERAL ANO #  10.489,99




PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO DE TREINAMENTOS COMUNITA

TITULO DO TREINAMENTO
Comandos Elétricos Industriais (bdsico)

OBJETIVO:

- Oferecer aos alunos concluintes, condigoes de se fixar no mercado de trabalho numa profissao

definida, como prestadores de servigos na manutengdo industrial ou como montadores de painéis de
comando para as empresas do ramo eletroeletronico.

CLIENTELA:
- Alunos acima de 16 anos de idade, gue tenham participado do treinamento de eletricista
| residencial, ou que comprovem experiéncia na area.

PROGRAMACAQO DO TREINAMENTO

DIAS DA SEMANA HORARIOS
TURMA DURACAO /HORAS
D |23 |4 |5 |6 S INiciOo TERMINO
L. X X 19H30 22H30 66

|

CONTEITDO PROGRAMATICO

- Nogdes sobre Energia Eletrica: Poténcia, Corrente Elétrica.
- Resisténcia Elétrica, Lei de Joule, Lei de Ohm.

- Magnetismo e Eletromagnetismo.

- Transformadores: Monofasico e Trifasico.

- Aterramento.

- Multimetros analdgicos e digitais

- Motores elétricos de indugao (C.A Monofasico e Trifasico).
- Partida de motores trifasicos:

- Partida direta e Partida indireta.

- Contatores.

- Relés de Tempo (temporizadores)

- Rele falta de fase

- Fusiveis de protec¢ao

- Diagramas Esquematicos

- Botbes Pulsadores de comando de acionamento.

- Chaves Auxiliares tipo botoeira.

- Frenagem de motor trifasico.

- Simbologia para diagrama de comando e diagrama principal.




Demonstrativo de Custo
BIOMAVALE
Pref. Municipal de Assis - SP
Projeto - Ensino Profissionalizante

Fungdo: Instrutor Ens. Profissionalizante Carga horaria/més I 96
Curso Iniciagdo Inst. Eletricas Residenciais Hora aula 14,00
¢ J ________cuso || vaor |
1 |REMUNERAGAQ
2 Salario Normativo da Categoria 1.344,00
a Hora-Extra de Feriado 100% 0,00
4 Repouso Semanal Remunerado 0,00
B Insalubridade 0,00
6 Adicional Noturno 0,00
7 Qutros 0,00
8 Total da Remunerag8o.......... S 1.344,00
9 |Reserva Técnica (%) | 0,00
10 Total da M30-0e-0DT@... ...t 1.344,00
ENCARGOS SOCIAIS (incidente sobre 10)
11 GRUPO A = 37,3%
12 INSS 20,0% 268,80
13 |SESIou SESC 1,5% 20,16
14 [SENAIl ou SENAC 1,0% 13,44
15 |INCRA 0,2% 2,69
16 SEBRAE 0,6% 8,06
17 |Salario Educagéo 2,5% 33,60
18 |FGTS 8,5% 114,24
19 Seqguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS 2,0% 26,88
20 PIS 1,0% 13,44
21 GRUPC B = 8,4%
22 |Fériag 8,4% 112,90
23 GRUPOB = 42,86%
24 Provisdo 1/3 Férias 33,35% 37,65
25 |FGTS sobre Férias 8,50% 9,60
26 PIS sobre Férias 1,00% 1,13
27 Acidente de Trabalho 0,01% 0,13
28 |Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00
29 GRUPOC = 8,40%
30 |Abono de Férias 0,00%] 0,00
31 |13 Salério 8,40% | 112,90
32 GRUPOD = 37,30%
33 Provisao INSS sobre 13° saldrio 27 .80% 31,39
34 FGTS sobre 13° Satdrio 8,50% 9,60
35 | PIS sobre 13° Salario 1.00% 1,13
36 GRUPOE = 0,00%
37 |Prov.de Ferias 8/ licenga maternidade 0,000% 0,00
38 Prov.1/3 Ferias s/ licenga maternidade 0,000% 0,00
39 Incid. Grupo A &/ licenga maternidade 0,000% 0,00
40 GRUPO F = 1,00%
41 Incidencia Grupo A s/ (GrupoB+B'+C) (8.95%) 1,00% 13,44
42 TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 831,16
INSUMOS ]
43 Uniferme 0,00
44 Manut./Deprec. Equip. + Material de Consumo 0,00
45 Vale Alimentago/Refei¢do (0,00
46 [Vale Transporte 0,00
47 Auxilic Creche 0,00
48 Reciclagem de Pessoal 0,00
49  |Seguro de Vida em Grupo 0,00
50  |Cesta Bésica 0,00
51 Assisiéncia Médica 0,00
52  |Auwxilio Funeral 0.00
53 Exames Trabalhistas 6,67
54  |Total do Insumos 6,67
55 13- - | B nA T 2.181,83
[BENEFICIOS & DESPESAS INDIRETAS | | Valor |
56 Despesas Administrativas = - % G,00
57 Taxa Administrativa = 10,00 % 218,18
58 Tributos = - % 0,00
59
60
61
62 #
63 |TOTAL B.D.. 10,00 % 218,18
64  [Custo total do treinamento............ocooiiiiiiiii # 2.400,02
65 Nimero de Instrutores necessarics # 1.00
66 |Meses estimados para a realizagao 4
67 TOTAL MENSAL POR TREINAMENTO # 600,00
68  TOTAL GERAL MENSAL 600,00
69 CUSTO GERAL ANO #  7.200,06
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N°. 238/2005
PARECER N°. 305/2005
‘Autoriza o Poder Executivo a
celebrar Termo de Parceria com o
Biomavale -  Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico,
visando implantar um programa de
ensino profissionalizante.”
O Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal a celebrar Termo de Parceria com o Biomavale -
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando
implantar um programa de ensino profissionalizante.
Nao se verifica vicio de iniciativa e o projeto esta
elaborado consoante legislacao vigente.
Assim, o projeto podera ser apreciado, discutido
e votado pelo Plenario, sendo 0 quorum necessario para a sua
aprovacao o de maioria simples nos termos regimentais
E o parecer.
Assis, 28 de 'i’ bro de 00
/ r salfes
i’ BIB HADDAD /7
peutadorJuridico
._==ﬁ:i'—;'1r F-BHENO
Assessor Técnigo Juridico
2
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