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PROJETO DE LEI N°/1/4/2005

AMBITO DO MUNICIPIO DE ASSIS

e-mail:cmassis@camaraassis.sp.gov.br - ASSIS - SP J
<

INSTITUI O CODIGO DE PRATICAS DE DIGNIDADE DAS
RELACOES ENTRE HOMENS E MULHERES E DEFINE ACOES
PARA A CONSTRUCAO DE UM SISTEMA DE GENERO NO

DR. EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de Assis, no uso das

atribuigoes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de Assis
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

CAPITULO 1

Dos Objetivos

Esta Ler tem como objetivo normatizar os direitos € obrigagdes das
instituigdes no que se refere as relagdes entre as pessoas; instituir, no
Municipio de Assis, o Codigo de Praticas para Dignidade entre Homens
e Mulheres; aprovar agdes de assisténcia e protegao as mulheres vitimas
da violéncia de género; e dispor sobre a constru¢do de um sistema de
género no Municipio de Assis.

CAPITULO 11

Das Definicoes

Para efeito deste Codigo, sao aplicaveis as seguintes definigdes:

I- ACOES AFIRMATIVAS — Agoes que visam contribuir com
a construgdo de meios para superar as desvantagens e
progredir na conquista dos direitos;

[1- DISCRIMINACAO — Atitude baseada em preconceito de
quem nao respeita a diferenga,

I11- DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER - Toda

distingdo, exclusao ou restrigao baseada no sexo, que tenha
por objetivo ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural
e civil ou em qualquer outro campo;
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IV- DISCRIMINACAO NO MERCADO DE TRABALHO -
Sera considerada discriminagdo, em razio do sexo no local
de trabalho, quando ocorrer comportamento indesejado de
carater sexual, que tenha o objetivo ou eferto de afetar a
dignidade das pessoas, e ou criar um ambiente
imtimidativo, hostil, ofensivo ou desestabilizador, em
especial, se a rejei¢ao ou submissdo a comportamento deste
tipo for utilizada como fundamento de decisdes que afetem
€SSas pPess0as;

V- EMPODERAMENTO - Refere-se ao ato de tornar-se
dono de suas idéias ¢ fazer delas instrumentos de atuagéo
cidada para democratizagdo e descentraliza¢do do Poder;

VI- GENERO — Usado para designar papéis sociais diferentes
de homens ¢ mulheres num contexto cultural especifico;

VII- INDICADORES DE GENERO - Indicam as diferengas
de status e do papel do homem e da mulher num
determinado periodo de tempo, levando em consideragdo a
problematica de género, com a medigdo do grau de
empoderamento por questdes de género ¢ dos indices de
desenvolvimento humano e de desenvolvimento com
perspectiva de género;

VIII- PRECONCEITO - Julgamento, opinido ou sentimento
desfavoravel a uma pessoa pelas suas caracteristicas;

IX- REDE — Forma ndo hierarquica de reunir pessoas, grupos e
instituigdes da sociedade;

X - REDE DE SERVICOS — Atuagio articulada que garante
a¢do conjunta entre as diversas instituigdes, voltada a
solucdo de problemas;

XI - SISTEMA DE GENERO - Conjunto de partes que se
relactonam, cada um com sua fungdo, mas juntas procuram
construir uma realidade de 1gualdade e inclusdo;

XIT - VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Violéncia
imposta as mulheres pelo fato de serem diferentes dos
homens;
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Artigo 3° -

XI11-

XIV-

XV -

XVI -

XVIl

XVII
I-

s i

VIOLENCIA FiSICA CONTRA A MULHER - Atinge
a aufo estima da mulher, enfraquecendo sua capacidade de
reagdo, sendo expressa por agressdes verbats, ameagas,
insultos, ironas e humilhagdes;

VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER -
Atinge a auto-estima da mulher, enfraquecendo sua
capacidade de reagdo, sendo expressa por agressoes
verbats, ameagas, insultos, (ronias ¢ humilhagdes:

VIOLENCIA SEXUAL - Violéncia exercida por meio de
forga fisica, coersao ou ameaga, onde a vitima ¢ obrigada a
praticar atos sexuais ou manter relagdes contra sua vontade,
cuja ocorréncia da-se no ambito doméstico, espago de
trabalho, derivados da falta de seguranga piblica ou em
areas de conflito;

VIOLENCIA MORAL - Manifestagdo onde se tenta
desmoralizar ou colocar em divida a identidade moral da
vitima;

VIOLENCIA MORAL CONTRA A MULHER - E
expressa por calania, difamagdo e injuria, que afetam a
reputagao da mulher e tolhem sua sexualidade, baseada em
parametros diferenciados ¢ desiguais parta homens e
mulheres:

VIOLENCIA PATRIMONIAL - Sdo as acdes que
implicam em danos, perda e subtrag¢do de bens, recursos ou
direitos econOmicos, que seriam destinados a satisfazer as
necessidades das mulheres.

CAPITULO 111

Do Cédigo de Priticas para a Dignidade das Relagdes

entre Homens e Mulheres

O Codigo de Praticas para a Dignidade das Relagdes entre Homens ¢
Mulheres trata:

da distribui¢do do poder:

AN
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Il -

IV -

VI-

VII-

VII-

IX -

4.

da definigao de estratégias de bem-estar, eqiidade e
inclusdo;

dos problemas derivados da subordinagdo feminina,
superando os enfoques exclusivamente centrados nas
denuncias e reivindicagoes:

da questdo de género como componente bésico de
desigualdade, mas que se configura paralela ou interligada
aos componentes de classe, étnico e geracional;

da definigdo de estratégias para rupturar com uma
identidade socialmente imposta, através de agdes que
enfrentem a desigualdade e a subordinagio:

da questdo de género como componente basico de
desigualdade, mas que se configura paralela ou interligada
aos componentes de classe, étnico ¢ geracional;

da eliminagao da pobreza, como parte indissocidvel das
estratégias de enfrentamento da pobreza e construgdo do
desenvolvimento econdémico, compreendendo-a como
uma dimensao tmportante dos problemas
socioecondomicos do Municipio;

da orientagdo de um processo global de mudangas de
comportamento de género em nivel local, compactuando
com os objetivos gerais de construgao de uma realidade
social civilizatoria;

da incorporagdo da questao de género nos processos de
planejamento, execugdo ¢ avaliagdo das politicas publicas
locais:

da transversalidade de género e étnica das politicas
publicas;

da énfase na qualidade das mudangas., incluindo os
requisttos da participacdo ativa das beneficiarias ¢ da
sustentabilidade, destacando a complexidade ¢ a
muliticultura de cada regido/bairro e os modos diferentes
de ser mulher ou homem, considerando as municipes em
situagdes concretas, configuradas por suas diversas
identidades, de classe social, ocupa¢do profissional,
geracdo € etma;

o
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XII- da definigdo de um conjunto de agdes voltadas ao setor
publico municipal, integrando ag¢des com 0s 0Orgdos
estaduais e federais, com a participacio das entidades nio
governamentais, empresariais ¢ sindtcais;

XIII - Da articulagao de dwalogos entre as organizagoes
femininas e outros movimentos sociais, garantindo a
interdisciplinaridade na defini¢do e aplicagdo das politicas
de defesa dos direitos humanos, sexuais, reprodutivos de
1gualdade social, desenvolvimento € justica;

XIV- Da mobilizagdo das instituigdes formadoras de opinido
para contribuir com a constru¢do de praticas de relagdes
de dignidade.

As formulagdes. execugdes e avaliagdes de politicas pablicas, assim
como as parcerias previstas neste Codigo, serdo definidas
conjuntamente ¢ com o acompanhamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher — CONDIM, que devera ser criado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da presente Lei.

Artigo 4°

Paragrafo Unico — Esta Lei suplementa legislagdes municipais, pertinentes aos direitos e
obrigagdes que se relacionam as relagoes de género.

CAPITULO 1V

Da Elaboragdo e Aplicacdo do Codigo de Priticas de Dignidade das Relagdes
Entre Homens e Mulheres

SECAO I
Das Acdes da Area Piblica

Artigo 5° - O Codigo deve-se counstituir umn elemento de democratizagao e
transparéncia de gestao publica.

Artigo 6° - O Cédigo ¢ instituido a partir de umn pacto social, estabelecido entre o
Poder Pabhco Municipal, instituicoes de natureza publica, ONG’s,
entidades sindicais e entidades empresariais.

/
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Artigo 7° - O Poder Publico Municipal deverd estabelecer mecanismos de
integragdo com as esferas estadual e federal, visando otimizar recursos
¢ agoes, evitando a sobreposi¢do de atividades.

Artigo 8° - Sera implantado um Sistema de Indicadores de Género, que servira de
base a defini¢ao das metas de igualdade e inclusao.

5 §1° - Para a composi¢io dos indicadores de género serdo utilizados
elementos qualitativos e quantitativos.

§2° - Os indicadores de género serdo levantados nas diversas regides do
Municipio.

§ 3° - Serdo definidos sistemas de avaliagdo das metas para verificagdo dos
resultados obtidos.

§ 4° - As metas deverdo ser definidas a curto, médio ¢ longo prazos,
executadas através de orgamentos anuais, culminado com a prestagdo
de contas publicas e anual.

Artigo 9° - Até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo do Or¢amento Municipal, nos
termos que dispuser a Lei de Diretrizes Org¢amentarias, o Poder
Fxecutivo estabelecera programagdo financeira ou cronograma de
execugdo de desembolso dos recursos publicos orgados para a
execucdo das metas.

Artigo 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara, anualmente, ao
Poder Legislativo, como parte integrante da Prestagao de Contas, 0
balango das agdes de igualdade e inclusdo social de género, referente
ao exercicio anterior, contendo:

(- demonstrativo das metas alcangadas, comparadas as
metas previstas;

11 - Avaliagdo da meta prevista para cada indicador,
relacionando, quando for o caso, com as medidas
corretivas necessarias.
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Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -

Artigo 15 -

Artigo 16 -

Artigo 17 -

7.

O balango das agdes de igualdade e inclusdo social de género ficara
disponivel durante todo o exercicio para consulta dos municipes, na
Céamara Municipal de Assis ¢ na sede do COMDIM, bem como na
pagina oficial da Prefeitura na Internet.

SECAO 11
Das Parcerias

Consideram-se parcerias as formas de cooperagao entre o Podcr
Publico, o Terceiro Setor e a Iniciativa Privada, que tenham por
objetivo mobilizar e potencializar os recursos humanos e financetros.

As relagdes entre o Poder Publico Municipal e as organizages ndo-
governamentais, sindicais e empresariais serdo estabelecidas através
de firmatura de termos especificos.

Nos termos dos acordos, convénios ¢ outros que definem as parcerias
entre 0 Poder Publico, entidades e instituigdes da sociedade serfo
explicitados o respeito, a autonomia e as peculiaridades de cada parte.

As entidades deverdao criar instrumentos para o enfrentamento da
desigualdade no seu ambito de atuagdo.

Serdo desenvolvidas ag¢des especiais para o aprimoramento dos
conhecimentos de representantes da sociedade, visando a habilitagdo
para o monitoramento ¢ avaliacido das politicas publicas.

As entidades femininas deverdo monitorar as agbes publicas,
apontando lacunas, exercendo controle social, e indicando
proposigdes, visando o cumprimento do Codigo.

CAPITULO V
Da Implanta¢do de um Sistema de Género

SECAO I

Da Estrutura da Administracio Direta e Indireta do Municipio de Assis

_'\
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Artigo 18 -

Artigo 19 -

Artigo 20 -

Artigo 21 -

il 2

Cabera a todos os orgdos da Administragdo Municipal a definigdo dos
COMPromissos necessarios a construgdo da eqidade em  suas
respectivas dreas de competéncia.

Serdo estabelecidos critérios de avaliagdo dos padrées culturais das
institui¢cdes publicas, visando eliminar praticas que estejam baseadas
nas 1déias de superioridade e infertoridade de qualquer sexo, ou em
funcdo de analises estereotipadas entre homens ¢ mutheres.

Para a garantia de transversalidade das politicas de género, sera
articulada uma rede entre os Orgdos da Administragio Municipal,
capaz de dar unidade e eficacia as agdes voltadas a equidade de
género.

A questdo de género sera incluida nos treinamentos de recursos
humanos dos orgaos da Administragao Publica.

Pariagrafo Unico — O Poder Piblico devera capacitar os agentes piblicos em areas de

Artigo 22 -

atendimento aos usuarios dos servigos municipais.

As pesquisas realizadas pelo Poder Publico Municipal devem garantir,
em suas metodologias. a interseccionalidade entre género, etnia e
classes sociais.

Paragrafo Unico — A Administragio Publica Direta e Indireta divulgara relatérios anuais

Artigo 23 -

com resultados de avaliagdes das politicas de género implantadas
nestas instituigdes.

Para o dmbito da Administragdo Publica Dweta ¢ Indireta do
Municipio, sera formulado um Codigo de Etica direcionado aos seus
funcionarios e dirigentes.

Paragrafo Unico — O Codigo de Ftica fornece diretrizes as a¢des de prevengdo as

Artigo 24 -

ocorréncias do assédio sexual, garantindo rapida aplicagdo de
procedimentos apropriados a sua resolugdo, nos oOrgdos da
Administragdo Publica Municipal.

As politicas publicas do Municipio serdo implantadas nas regides da
cidade, seguindo prioridades sociais de cada regido, através de
instrumentos de gestdo democratica.

<
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Paragrafo Unice — Serfio incorporadas, nas politicas publicas do Municipio, as
concepgdes de interseccionalidade de género e etnia, como multiplos
fatores que se traduzem em desigualdade e exclusio.

Artigo 25 - Sera de responsabilidade do COMDIM o acompanhamento das agoes
na estrutura da Administragdo Puablica Municipal nas parcenas
estabelecidas e nas politicas piblicas implantadas.

- SECAO 11

Das Politicas Piablicas no Ambito do Municipio

Artigo 26 - O Poder Pablico Municipal definira politicas de Insergdo Social ¢
Econdmica, devendo para tanto:

I- implantar politicas de superagdo das desigualdades sociais;

11- definir politicas publicas integradas para efetivar os direitos
economicos, sociais ¢ culturais da populagdo,

- instituir a¢des politicas que garantam maior compreensao
da sociedade quanto a fungdo social da maternidade;

V- garantir a implantagdo de um sistema de creches ¢ politicas
de aten¢ao a primeira infancia;

V- instituir programa de enfrentamento a pobreza e a exclusédo
social, com politicas de desenvolvimento socioecondmico e
geragdo de emprego e renda, garantindo agdes
yutersetoriats, integrando os esforgos do Poder Pablico, e
da sociedade;

VI- construir medidas especiais de carater temporario,
destinadas a acelerar a inclusdo econdmica de grupos em
situagdo de wvulnerabilidade no Municipio, através de
definigBes orgamentarias, empréstimos ¢ transferéncia de
renda;

VII- explicitar & sociedade as medidas de enfrentamento das
desigualdades econdmicas entre homens € mulheres;

VIII- incorporar as perspectivas de género e de etnia na
claboragdo, execugdo e avahagdo de politicas publicas,
voltadas a superagdo da pobreza;

-
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IX- construir politicas de 1gualdade e inclusiao por meto de
mecanismos  especificos, dirigidos as  mulheres das
camadas populares;

X - definir politicas de suporte especial aos idosos de baixa
renda, considerando as especificidades das mulheres:

Xi- construir politicas articuladas, destinadas especificamente
as familias chefiadas por mulheres;

E XII - garantir investimentos para se contrapor a marginalizagdo
econdmica das mulheres, prionizando as categorias
profissionais, onde a mao-de-obra feminina ¢ precaria,

XIII- garantir investimentos para o fortalecimento da capactdade
economica das mulheres como empresarias e produtoras;

XIV- dar reconhecimento e valorizagdo ao trabalho doméstico
nao-remunerado;

XV - organizar sistema de microcrédito para incentivar 0s
pequenos negdcios, por melo de cooperagdo com setores
empresarials € organizagdes ndo-governamentais, com
linhas de atuagao especifica as mulheres.

Artigo 27 - Os sistemas de avaliagdio das experiéncias contra a exclusido

. econdmica, contando com a participagdo das usudrias, devem ser

transparentes ¢ realizados por um comité externo ao Poder Publico.

Artigo 28 - Fica criado um Fundo Especial de Inclusdo Social para Mulberes.

Artigo 29 - Fica instituida politica de estimulo. através de emissdo de Certificado
de Inclusio ¢ Igualdade.

Artigo 30 - Serdo divalgadas as experiéncias de inclusdo e igualdade avaliadas
como exitosas no ambito do Municipio.

Pardgrafo Unico — As medidas especiais, referidas no inciso 1X do Artigo 24 desta Lei,
serdo sustadas quando os objetives forem alcangados.

Artigo 31 - O Executivo Municipal promovera a Insergdo Digital, devendo para
tanto:

\_ P
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I- fomentar, no Municipio, politica de acesso ao mundo
digital,

I1- implantar no Municipio, politica de inclusdo digital,
visando a reducdo do fosso digital e do fosso digital de
género;

I1I- promover a alfabetizagdo digital e o dominio de novas

tecnologias da informagao;

1V- criar mecanismos que enfrentem os obstaculos inerentes as
condigoes das mulheres, visando sua inser¢do no mundo
digital;

V- apoiar a criagdo de um sistema de informagao, com rede de

contato, visando a divulgagdao da tematica de género ¢ o
fortalecimento de uma consciéncia de género na sociedade;

Vi- estimular a produgao e difusao de conteudos diversificados
nos meios de comunicagao digital.

Artigo 32 - O Executivo Municipal devera atuar nas areas da Educagdo e Cultura
de modo a:

i- divulgar, em suas publicagdes institucionais, agdes de
respeito aos Direitos Humanos ¢ dignidade das pessoas, a
sua identidade cultural, politica, op¢do sexual e religiosa;

Ii- explicitar que a posigao institucional do Poder Puablico
Municipal vai-se contrapor ao conservadorismo, que trata
as mulheres com subalternidade e inferioridade;

I11- fomentar, no dmbito das escolas piblicas e privadas, a¢oes
apropriadas a ruptura dos conceitos estereotipados nas
relagbes de género, desde os primetros anos da
escolandade;

V- capacitar a comunidade escolar para a compreensio do

conceito de 1gualdade e a implantagdo de praticas que o
contemplem; F
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V- Garantir textos nao sexistas nas escolas do Municipio.

Artigo 33 - O Executivo Municipal devera atuar nas areas da Saude ¢ Meio
Ambiente, de modo a:

1- divulgar e fazer cumprir os wnstrumentos internactonais €
legislagdes nacionais relacionadas com os direitos ao meio
ambiente, saiude e, especificamente, a saude das mulheres;

11- garantir agdes voltadas & construgdo da paternidade
responsavel;

I11- implementar um sistema de coleta de dados que permita o
acesso a informagao por sexo, idade, etma ¢ regido do
Municipio, com especificidade socioecondémica,
propiciando o plangjamento € a execuc¢do do atendimento
adequado:

IV- responsabilizar os Orgdos governamentais, 0s autores
individuais e corporativos por agdes que causem danos ao
meto ambiente e a saude dos municipes;

V- desenvolver atividades na drea da saude, com agdes
educativas, preventivas ¢ assistenciais, agoes dirigidas as
mulheres adultas ¢ jovens sobre planejamento famihiar,
aleitamento, gravidez, aborto e doengas sexualmente
transmissiveis;

VI- desenvolver  programas  especificos,  visando o
enfrentamento do estresse e promovendo a saide mental
das mulheres

VII- garantir a oferta dos servigos descentralizados de atengdo
integral a satude da mulher;

VIII- mformar sobre os direttos sexuais € os direitos reprodutivos
das mulheres;

IX- investigar ¢ apoiar levantamentos sobre as causas das
doencas nas mulheres, resultantes de problemas
ambientais;
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- apoiar e incentivar pesquisas sobre as causas ambientats do
cancer de mama.

Artigo 34 - O Executivo Municipal devera promover e atuar na area dos Direitos
Humanos das Mulheres, devendo:

I- Fortalecer a cidadania das mulheres e a garantia dos seus
dircitos, tendo como referéncia 0s compromissos
assumidos pelo  governo  Dbrasileiro  nos  Tratados
Internacionais;

HE promover e apoiar programas de educag¢do destinados a
conscientizar o publico para os problemas da violéncia € da
violéncia de género;

I1- incentivar os meios de comunicagdo para que formulem
diretrizes adequadas de divulgagao, que contribuam para
erradicar a violéncia de género:

1V- Promover cooperacao ¢ intercambio de experiéncia,
referentes a garantia dos direitos humanos das mulheres;

V- garantir a participagdo dos orgdos da Administragdo
Municipal nas ag¢des contra o trafico de seres humanos;

VI- desenvolver agoes especificas voltadas a erradicagao da
violéncia no Ambito doméstico;

VII- prestar servigos especializados e apropriados para a mulber
sujeita a violéncia, com acesso a programas eficazes de
recuperagdo e ingresso a vida publica ¢ profissional.

Artigo 35 - Esta Lei entrard em vigor apos a criagao do COMDIM — Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, previsto no Artigo 4° da presente
Lel.

Artigo 36 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

SALA DAS SESSOES, EM 01 DE AGOSTO DE 2.005.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Trés 1umportantes instrumentos nternacionais de prote¢do aos direitos
humanos das mulheres foram instituidos a partir das ultimas décadas do século XX: a
Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher —
CEDAW, seu Protocolo Facultativo e a Convencdo Internacional para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher - Convengdo de Belém do Para’.

Estes tratados tém impulsionado transformagdes culturais e promovidas
mudancas substantivas nas a¢des dos Estados, tendo em vista que os responsabiliza em
assegurar a igualdade entre homens e mulheres, cria instrumentos de dentncia de
violagao a Convengdo e constroi uma agenda de agdes a ser adotada pelos Estados.

A constru¢do de novas formulagdes tedricas sobre o feminino, as
pesquisas dos nhacleos feministas, das Universidades, as novas formulagdes no campo da
bio-ética e das religides, além das conquistas sociais das entidades femininas do terceiro
setor, sdo mmarcas importantes desta época. As politicas publicas para mulheres
implantadas pelos Conselhos de Direito, Delegacias Especializadas, Casas de Apoio —
t€m se constituido em instrumentos importantes de garantia dos Direitos Humanos das
Mulheres, em todas as unidades federadas do Pais.

Porém, historicamente, as relagdes de poder construidas entre homens e
mulheres, e perpetuadas até este século, conspiram contra a igualdade e a inclusdo social,
politica e economica das mulheres, e vém repetidamente se reproduzindo no ambito do
trabalho, pela intimidagdo, diferenciagdo no acesso aos cargos diretivos, assédio e
preconceito. A discrimiagdo em razio do sexo ndo se confirma apenas no espago
privado, ou no mercado de trabalho, ocorrendo em todas as areas da vida cotidiana.

Mesmo na vigéncia do século XXI, hd um enorme descaso das
nstituigdes publicas quanto a construgdo de politicas pela igualdade, assim como ha,
majoritatiamente, uma falta de consciéncia da sociedade quanto a sua co-
responsabilidade sobre o tema. Portanto, as dificuldades extrapolam os lumites do Estado.

Na esfera das instituiges empresarials, mesmo nos segmentos que
buscain os caminhos da contemporaneidade, sdo frequentes os discursos que retiram a
mulher da sua condigdo de agente cidada, consciente de seus direitos, para localiza-la
como eficiente cumpridora de decisoes.

Importantes orgdos da midia, em subseqiientes programacgdes, apresentam
o espancamento de muiheres como medidas pedagdgicas. Iniimeras ONG's se recusam
em perceber a discruninagdo em seu proprio interior, € ignoram em suas intervengoes a
desigualdade de genero.

<
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Na sociedade, imameros setores isentam-se da busca pela concretizagdo do
principio da 1gualdade e da formulacdo de novos paradigmas de comportamentos
eticamente aceitavers, ndo se sentindo responsabilizados pela formulagdo de novos
Instrumentos sociais e comportamentos politicos capazes de alavancar mudangas.

As revisdes do conceito do papel do Estado o retiram da posigao de agente
centrahizador das mudangas, para todas as dimensdes da vida ¢ da sociedade. Tais
revisdes ndo o 1sentam do papel de formulador e incentivador de pardmetros éticos nas
relagBes individuais e coletivas. Além do que, o ideal de construgdo de uma sociedade
justa esta higado, inexoravelmente, a construgdo de uma sociedade sem discriminagdo em
razdo étnica, religido ou fé, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.

Na darea dos direitos economicos, as dificuldades sdo alarmantes,
expressas nos indices de feminilizagdo da pobreza, no subemprego e na precarizagio da
mao-de-obra, na dupla jornada e no trabalho ndo remunerado. Além disso, 0s progressos
tém sido desiguais. Sao maiores as dificuldades para garantir cidadania as mulheres
negras ¢ indias. Existem barreiras diferenciadas e superpostas as mulheres das classes
populares e as trabalhadoras de profissdes menos valoradas na sociedade. O sexismo e o
racismo, acoplados, produzem danos sociais com repercussoes em todas as dimensdes de
suas vidas.

E importante, portanto, construir uma nova consciéncia nas instituigdes ¢
personalidades publicas, para que possam enfrentar os comportamentos usualmente
refratdrios as mudangas, mas absolutamente necessarias a construgao de uma sociedade
civilizatoria.

As modificagdes nas relagoes de trabalho e as novas formas de insergdo
no mundo da produg¢do material, impelem a produgdo de novas diretrizes que protejam as
diferengas, enfrentando os entraves a igualdade.

A discrimina¢do no espago do trabalho ¢ um fendmeno cotidiano e
universal, atualmente mais sutil: ¢ mutante e vai se adaptando as mudangas na estrutura e
na dinamtca do mercado de trabalho, configurando-se, por exemplo, na estratificacdo da
mao-de-obra feminina.

As desigualdades sdo inaceitaveis do ponto de vista moral ¢ insustentaveis
do ponto de vista politico. A desigualdade, além do seu carater desagregador, fomenta a
falta de coesdo e traz deleténas consequéncias econdmicas e sociais. A produtividade, a
competitividade e, consequentemente, a economia sdo afetadas pelo desperdicio de
recursos humanos e talentos, quando ha discriminagdo no emprego e exclusdo de
oportunidade as mulheres. Portanto, a eltminagao da discriminagdo ¢ parte indjssociavel
das estratégias de luta contra a pobreza e pelo desenvolvimento econdmico. y
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A participagdo eqiitativa das mulheres ¢ homens no mercado de trabatho
¢ elemento fundamental para garantic a igualdade de género na sociedade. A igualdade,
apos o ingresso no trabalho, requer a criagdo de mecanismos que assegurem os direitos
garantidos por lei e a aplicagdo de sangdes adequadas as situagdes de discriminagéo.
Requer a protegdo especial as mulheres considerando sua condigao biologica. Por outro
lado, para a entrada equitativa das mulheres no mercado de trabalho, sdo necessarias
medidas para eliminar os obstdculos ao seu ingresso, além de instrumentos que
concretizem o principto de igualdade de tratamento nas areas de ensino, formagdo
profissional, criagdo de redes de apoio e de politicas de cuidados infantis.

Nas grandes empresas, cresce o nimero de mulheres em cargos de chefia,
e também das jovens executivas. Ha reconhecimento dos consignados atributos
femininos como elemento de valorizagao para cargos de comando e gerenciamento
empresarial, ou de projetos de responsabilidade social. Mas ha um aumento das
desigualdades econdmicas entre homens ¢ mulheres na sociedade, desrespeito aos
direitos humanos das mulheres, evidenciados na marginalizagdo econdémica, na
duninuigdo dos custos salariais para as categorias majoritariamente femininas, e na
precariza¢do da ocupagdo da mao-de-obra das mulheres.

Quase todas as manifestagoes de discriminagdo apresentam uma
caracteristica: o trato diferenciado de uma pessoa por suas particularidades (étnica, de
género, op¢do sexual, religido ou ideologia), ou pela mescla de mais de uma destas
caracteristicas. Como conseqiiéncia, a discriminag¢do produz a desigualdade.

A discriminagao, além de incidir na produtividade ¢ na competitividade,
também 1mpede as relagdes harmdnicas no espago de trabalho, extrapola estes limites e
se expande para a sociedade, deteriorando as relagoes sociais.

A discriminagao, além de incidir na produtividade e na competitividade,
também impede as relagdes harmdnicas no espago de trabalho, extrapola estes limites e
se expande para a sociedade, deteriorando as relagoes sociats.

{nimeras politicas pablicas no Brasil, além de fortemente influenciadas
pelo carater paternalista, chentelista e assistencial do Estado brasileiro, sdo nitidamente
umpregnadas pelo machismo e sexismo da sociedade patriarcal na qual vivemos e onde
elas sdo construidas.

As avaliagdes dos servigos de atendimento as mulheres tém detectado
grandes debilidades, quer seja pela precariedade das svas estruturas ou devido a
nsuticiéncia de oferta diante da demanda. Os atendimentos reproduzem, muitas vezes,
conceitos e esteredtipos discriminatorios, vitimando as mulheres. Além disso, ha um
distanciamento dos servigos do Estado em relagdo aos setores mais discriminados; no que
se refere as mulheres usuarias dos servigos publicos a situagdo nio € diferente.
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[ preciso ousar novos desafios, ir além do atendimento a mulher vitima da
discriminacio e do enquadramento legal dos responsaveis pelas violagdes. E necessario
avangar no engajamento politico contra a discriminagao e o siléncio cumplice. E preciso
formular pactos que comprometam todos os agentes politicos e sociais para enfrentar a
“naturalizagdo da violéncia”, 0 menosprezo e a discriminagao.

As instituigdes internacionais que tratam das relagdes de trabalho tém
avangado mutto na constru¢do de novos conceitos e praticas. A igualdade de género, por
exemplo, € um tema presente em inumeras declaragoes da OIT — Organizagdo
Internacional do Trabalho, desde a Declaragdo da Filadélfia, aprovada em 1944. Nas
altimas décadas, quase todos os paises tém adotado discursos contra as desigualdades,
embora seja ainda muito dificil a adogdo de intervengao.

A EU - Umidao Européia — , desde 1975, adotou um conjunto de medidas
legislativas de combate a discriminagao em razoes de sexo. As resolugdes, de maio de
1990, aprovaram que a Unidao Européia deveria fornecer diretrizes as entidades patronais
e sindicatos dos trabalhadores para prevenir qualquer forma de assédio sexual, assiun
como garantir a rapida aplicagdo de procedimentos apropriados a resolucdo do problema
e prevencgdo de sua repeti¢do.

Em 1998, a Unido Européia implantou a iniciativa “Dalphe”, que em um
de seus projetos financiou uma pesquisa para analisar a extensao do fendmeno do assédio
sexual, relacionando-0 com outros fatores pessoais ¢ profissionais que afetam as
trabalhadoras, procurando compreender as causas dos problemas e apresentar
recomendagdes visando combate-lo.”

Em abril de 2002, os |5 (quinze) estados membros da Umido Européia
acordaram em aplicar legislagdes nacionais para prote¢do das trabalhadoras contra a
conduta sexual indevida. A diferenga desta historica decisao € o carater preventivo contra
as formas discriminatorias de conduta no ambito do trabalho. A Unido Européia, desde
2003, mstituiu o principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso
aos bens € servigos e seu fornecimento.

A Confederagdo Sindical de Comissdes Operanas, em estudos realizados
em conjunto com o Instituto da Mulher da Espanha, sobre o assédio sexual no local de
trabalho, salientou gue os sindicatos podem ¢ devem adotar uma posi¢do muito mais
ativa contra a discriminagao e que o tema deveria tornar-se preocupagdo geral da politica
sindical na Europa. Destacam-se as seguintes recomendagoes:

o Sindicatos ¢ empresas devem empenhar-se mats na prevengdo do
assédio, promovendo negociagdes coletivas e adotando procedimentos intemos para
denunciar os incidentes.

2 Relatorio Dalphe/Projeto Pasndora: O assédio sexual das mulheres no local de trabalho. /
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* A cniagao de estruturas de apoio as mulheres, entre os colegas de
trabalho e os representantes sindicais, deve constituir a principal prioridade.

e Os inspetores do trabalho, especialmente os que atuam nas pequenas
empresas, devem receber formagdo adequada para lidar com problemas relacionados com
0 género masculino e feminino.

e A legislagdo laboral (mais do que o Direito Penal) s6 deveria aplicar-
se em ultimo recurso.

Os indicativos da EU, seguramente, podem ser aplicados a realidade
brasileira. Com base em suas concepgdes foi construido o projeto que cria o Codigo de
Praticas Para a Dignidade das Relagoes entre Mulheres ¢ Homens no Municipio de Assis,
resultante de muitas reflexdes coletivas, fontes deste novo desafio.

Esta proposta pretende avangar na concepgiao de transversalidade e
integragdo das politicas publicas, co-responsabilizando institui¢des sindicais e entidades
empresariais na garantia de um sistema de género. Pretende, através de agdes
educacionais, construir paradigmas que permitam redimensionar o significado da
dignidade nas relagdes de género.

O Projeto do Codigo de Praticas de Dignidade se constitui em desafio,
porque a mudanga de paradigma vem necessariamente antecipada por um diagnostico das
insuficiéncias, derrotas e maleficios. Propoe a discussdo para a construgdo de um outro
“modus vivendi”. A proposta contribuira para alicer¢ar as mudangas necessarias a uma
nova realidade de protegdo da dignidade da mulher € do homem no mercado de trabalho,
no espago doméstico e na sociedade assisense.

O Codigo de Préticas de Dignidade de Relagdes entre Homens e Mulheres
se dirige a Administragdo do Municipio, as entidades na area do trabalho e a sociedade.
Ao Executivo Municipal, cabe fiscalizar, preliminarmente, as legislagdes anti-
discriminaténas ja construidas no Municipio, e elaborar procedimentos claros e precisos
com instrugdes praticas quanto as formas de aplicagdo das medidas propostas no Codigo.
Também ao Executivo cabe definir regras disciplinares que qualifiquem o que € conduta
indevida nas estruturas da Administracdo Direta e Indireta, cnar possibilidades de
diagnostico e indicar uma escala de pumigdes. O Municipio deve protagonizar e
incentivar medidas de agdo positiva a reducdo das desigualdades na fungdo publica.

Quanto ao universo das relagdes do trabalho, cabera ao Poder Piblico
Municipal construir os acordos especificos com as entidades empresarials e sindicats.
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Muitas empresas tém adotado os Codigos de Etica que descrevem os
compromissos mutuos com a comuntdade e '@s trabalhador(ws. Muitos destes Codigos
tambem servem para balizar 0o comportamento moral de seus membros, seus atos
internos, comportamentos e condutas. Enfretanto, em muitas empresas, ainda sao
frequentes a conivéncia € a omissdo sobre este tema. O Municipio, portanto, deve
incentivar as empresas a apresentarem suas medidas, visando promover a igualdade. E
preciso 1luminar estes espagos de integracdo, de relagdes igualitarias de género no ambito
empresarial, como modo de incentivo as formas positivas de expressdo das relagdes de
genero.

Quanto ao assédio sexual, o Cddigo define a responsabihdade do
Executivo Municipal, exigindo a criagdo de suporte a aplicagdo dos procedimentos
necessarios. A questdo do assédio sexual ndo pode ser minimizada. O assédio deve ser
tratado como um problema de responsabilidade da édrea publica, dos trabalhadores, das
empresas € do conjunto da sociedade.

Embora o assédio sexual nos locais de trabalho seja um tema
extremamente antigo, ainda € relativamente recente a compreensdo das causas que
originam estas circunstancias. Persistem os preconceitos contra as vitimas que fazem as
dentncias ¢ as dificuldades para adotar medidas de intervengdo. O assédio sexual ndo
pode ser tratado apenas como um comportamento indevido, a ser enfrentado
individualmente por um@ trabalhador(@; para tanto, seguindo a proposta deste Codigo,
ele deve ser visto como algo a ser enfrentado também pelas entidades de defesa dos
trabalhadores.

Dentro da linha de co-responsabilidade, consigna que o encorajamento ¢
cobertura de qualquer comportamento de conduta repreensivel no dmbito do trabalho
tornam co-responsavel o acobertador da conduta indevida. As ag¢des preventivas e
educativas devem explicitar os posicionamentos sobre o assédio sexual e instaurar um
clima no qual o assédio ndo possa ser tolerado ou ignorado.

E preciso considerar, ainda, que ha mulheres em areas especiais de risco,
quando o tema ¢ assédio; sdo as mulheres que trabalham em condiges precarias, ou
trabalham em representagdo numérica muito inferior em rela¢do ao universo masculino.

E preciso expandir para além do mercado de trabalho os debates sobre
este tema, incluindo designadamente as dreas de educagdio, cultura, prote¢do social e
acesso aos bens e servigos, envolvendo também o conjunto da sociedade.

!0 simbolo @ ¢ designado para abranger o feminino € o masculino.

<
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E preciso construir, em nivel do poder local, politicas capazes de reduzir a
segregagio profissional e ajudar na conciliagdo da vida profissional, familiar e social, e
de prote¢do A condig¢io bioldgica da mulher. Para tanto, deve-se estimular a construgdo
de uma estratégia de wgualdade entre homens e mulheres, nas areas do emprego, com
politicas de fomento a aprendizagem das mulheres ao longo de sua vida, trabalhando o
tema da empregabilidade e formagdo para o acesso as novas tecnologias, enfrentando
também os modos absoletos de insercdo no trabalho. B necessario construir agdes
voltadas 4as instituigdes com atividades econdmicas no Municipio, que podem ser
operacionalizadas através de protocolos especificos.

I preciso que se incorpore uma tematica relativamente nova as politicas
publicas — a criagdo dos Fundos Setoriais — com vistas a promogdo da igualdade. Da
mesina forma, ¢ fundamental assegurar em Lei a obrigatoriedade da transversalidade,
como garanha da perspectiva de género em todas as politicas publicas municipais. A
presente proposta defende, ainda, a crniagdo de “Certificagdes de [gualdade” como forma
de estimutar melhores praticas de promogao da igualdade no Municipio.

O Codigo de Conduta tem como base o principio da igualdade de
tratamento entre homens ¢ mulheres, ¢ implica auséneia de toda e qualquer forma de
discriminagdo direta, em razdo do sexo, incluindo o tratamento desfavoravel das
mulheres por motivos ligados a gravidez, maternidade e discriminagdo indireta em razdo
do sexo.

Considera que o 1deal de construcio de um sistema de género esta ligado,
inexoravelmente, a construgdo de uma sociedade sem discriminagdo em razio étnica, de
religdo ou fé, deficiéncia, idade ou orientacio sexual. Define, entre os papéis do Poder
Publico Municipal, o de formulador de parametros éticos nas relagoes de género.

O acesso das mulheres ao pleno exercicio dos direitos sociais € premissa
fundamental da sociedade democratica; portanto, de uma sociedade que se propde justa,
solidaria, e tem o dever de enfrentar a desigualdade de acesso aos direitos sociais, as
desigualdades nos sistemas de prote¢do social e no drama feminino de conciliar vida
profissional e familiar,

O projeto trata a igualdade como direito fundamental.
SALA DAS SESSOES, E}\’(I‘IOI DE AGOSFO DE 2.005.
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Codigo de Pritica para a Dignidade do Homem e da Mulher no Trabalho
Site da Unido Européia. Disponivel em:
hitp://www.europa.eu.int/scadplus/leg/pt/cha/c10917b.htm

[gualdade entre homens e mulheres:

Prevenciio do assédio sexual no trabalho

Site da Umao Européia. Disponivel em:

http://www .europa.cu.int/scadplus/leg/pt/cha/c10917¢.htm

Dossié Mulheres — Pequim 05 anos
Site versdo Brasileira do L.é Monde — Diplomatic. Disponivel em:
http://www.diplo.com.br/aberto/miololivre.php?id=163

Mulher e Trabalho
Site do Sistema Prossiga. Disponivel em:
http://www.prossiga.bi/bvmulher/cedim/asp/saidacat.asp.htim

Responsabilidad Social Empresarial y el papel del movimiento de mujeres
Site da Women’s Human Rights Net, Disponivel em:
http:// www.whmet.org/docs/tema-responsabilidad-0401.html

48th Session of the Commission on the Status of Women
Site da ONU. Disponivel em:
http://www .um.org/womenwatch/daw/csw48/register

Género e Desarrollo
Site do Banco Mundial. Disponivel em:
http://wbl0018. worldbank.org/lac/lac.nsf/ecadocbyunid2ndlanguage/
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O QUE £ A CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women —
CEDAW)

A Convengdo sobre a Eliminagao de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher foi
aprovada pela Assembléia Geral das Nagoes Unidas através da Resolugdo 34/180, em 18 de
dezembro de 1979.

A Convengdo trata de uma ampla gama de temas relacionados ao reconhecunento da
igualdade de direitos entre homens e mulheres nas esferas politica, economica, social e
familiar, além de reconhecer direitos relativos a capacidade civil, a nacionalidade, a
seguridade social, a salde, em especial a satide reprodutiva, a habitagdao e as condigdes de
vida adequadas, dentre outros. Os Estados-Membros comprometeram-se, também, ao assinar
essa Convengdo, a adotar medidas para suprimir todas as formas de trafico de mulheres e
exploragdo da prostituigdo. Adiantaram-se a questdes que foram tratadas, em (989, na
Convengdo dos Direitos da Crianga, tais como considerarem sem efeito lcgal os esponsats e
casamento de uma crianca, estabelecendo uma idade mintma para o casamento, e
concordarem que, em todos 08 casos, o interesse das criangas deve se constituir em dado
primordial.

Por este instrumento legal, a Assembléia Geral das Nagoes Unidas reconheceu que a
discriminagdo contra a mulher viola os principios da igualdade de direitos e do respeito a
dignidade humana, constituindo-se em obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da
familia, além de dificultar o desenvolvimento das potencialidades da mulher.

Para acompanhar e avahar a implementagdo da Convengao pelos Estados-Membros e os
progressos alcangados na sua aplicagdo, as Nagdes Unidas estabeleceram no texto desta
Convengdo, artigo 17, um Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher,
também denominado CEDAW. Por esta Convengdo, os Estados-Partes comprometeram-se a
submeter ao Secretario Geral das Nagdes Unidas, um ano apos a entrada em vigor da
Convengao, um Relatorio sobre as medidas adotadas para tornar efetivo o seu contendo. A
cada quatro anos esse Relatério devera ser atualizado e, mais uma vez, apresentado para
exame do Comité.

A Convengdo sera reforgada por um Protocolo Opcional, que define e regulamenta os poderes
do Comité. previstos no seu artigo 17, para que este importante instrumento tegal de protegéo
aos direitos humanos das mulheres torne-se efetivo. Além de conferir ao Comité competéncia
para receber denuncias de violagdes de direitos humanos das mulberes, o Protocolo Opcional
€ uma espécie de legislagdo processual que dinamiza o texto da Convengao, estabelecendo os

A
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procedimentos necessarios para a apresentacdo de denuncias. Indica, também, a
processualistica que deve ser seguida para aprimorar € ampliar o conjunto de mecanismos de
protecao aos direitos humanos das mulheres.

A Convengao para a Eliminagdo de 1odas as Formas de Discriminagdo Contra a Mulher, de
1979, foi assinada pelo Brasil, com reservas na parte relativa a familia, em 31 de margo de
1981, e ratificada pelo Congresso Nacional, com a manutencdo das reservas, em [° de
fevereiro de 1984, Em 1994, tendo em vista o reconhecimento pela Constitutgdo Federal
brasileira de 1988 da igualdade entre homens e mulheres na vida publica e privada, em
particular na relagdo conjugal, o governo brasileiro retirou tais reservas, ratificando
plenamente toda a Convengdo. No Brasil, esse instrumento internacional tem forga de le
interna, conforme dispde o § 2°, do artigo 5°. da Constituigdo Federal vigente.
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CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS
DE DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Adotada e aberta a assinatura, ratificagdo e adesdo pela Resolugao 34/180. da
Assembléia Geral das Nagoes Unidas, de 18 de dezembro de 1979 e ratificada pelo Brasil
em [1° de fevereiro de 1984

Os Estados Partes na presente Convengio,

Considerando que a Carta das Nagoes Unidas reafirma a fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa ¢ na igualdade de direitos do
homem e da mulher;

Considerando que a Declaragdo Universal dos Direttos Humanos reafirma o
principio da ndo-discriminagdo e proclama que todos os seres humanos nascem livres €
iguais em digmdade e direitos e que toda pessoa pode invocar todos os direitos €
[iberdades proclamados nessa Declaragdo, sem distingdo alguma, inclusive de sexo;

Considerando que os Estados Partes nas Convengdes Internacionais sobre
Direitos Humanos tém a obrigacdo de garantir ao homem e a mulher a 1igualdade de gozo
de todos os direitos econdomicos, sociais, culturais, civis e politicos;

Observando as convengdes internacionais concluidas sob os auspicios das
Nagoes Unidas e dos organismos especializados em favor da igualdade de direitos entre o
homem e a mulher;

Observando, ainda, as resolugoes. declaragdes e recomendagdes aprovadas
pelas Nagoes Unidas e pelas Agéncias Especializadas para favorecer a igualdade de
direitos entre 0 homem ¢ a mulher;

Preocupados, contudo, com o fato de que, apesar destes diversos instrumentos,
a mulher continue sendo objeto de grandes discriminagdes;

Relembrando que a discriminagdo contra a mulher viola os principios da
igualdade de direitos ¢ do respeito da dignidade humana, dificulta a participagdo da
mulher, nas mesmas condi¢des que o homem, na vida politica, social, econémica e
cultural de seu pais, constitui um obstaculo ao aumento do bem-estar da sociedade e da
familia ¢ dificulta o pleno desenvolvimento das potencialidades da mulher para prestar
servigo a seu pais e a humanidade.

<
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Preocupados com o fato de que, em situages de pobreza, a mulher tem um
acesso minimo a alimentagdo, & satude, a educacao, a capacitacdo ¢ as oportunidades de
emprego, assim como a satisfagdo de outras necessidades,

Convencidos de que o estabelecimento da Nova Ordem Econdmica
Internacional baseada na eqiiidade e na justiga contribuira significativamente para a
promogdo da igualdade entre o homem e a muiher;

Salientamos que a eliminagdo do apartheid, de todas as formas de racismo,
disminagdo racial, coliniahsmo, neocolonialismo. agressdo, ocupagdo estrangeira e
dominacdo e interferéncia nos assuntos internos dos Estados ¢ essencial para o pleno
exerciclo dos direitos do homem e da mulher;

Afirmando que o fortalecimento da paz e da seguranga internacionais, o alivio
da tensdo internacional, a cooperagdo mutua entre todos os Estados, independente de seus
sislemas econdmicos € socials, o desarmamento geral e completo, € em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito ¢ efetivo controle internacional, a afirmagdo dos
principios de justiga, igualdade e proveito mutuo das relagdes entre paises e a realizagao
do direito dos povos submetidos a dominagdo colonial e estrangeira € a ocupacio
cstrangetra, a autodeterminag¢do ¢ independéncia, bem como o respeito da soberama
nacional e da ntegridade territorial, promoverao o progresso ¢ o desenvolvimento
soclais, €, em conseqiéncia, contribuirdo para a realizagdo da plena igualdade entre o
homem e a mulher;

Convencidos que a participa¢do maxima da mulher, em igualdade de condigdes
com o homem, em todos os campos, ¢ indispensavel para o desenvolvimento pleno e
completo de um pais, o bem estar do mundo e a causa da paz;

Tendo presente a grande contribuigdo da mulher ao bem-estar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plenamente reconhecida, a importancia
sociat da maternidade ¢ a fungdo dos pais na familia ¢ na educagao dos filhos, e
conscientes de que o papel da mulher na procriagdo nao deve ser causa de discriminagao
mas sum que a educagao dos filhos exige a responsabilidade compartithada entre homens
e mulheres e a sociedade como um conjunto;

Reconhecendo que para alcancar a plena igualdade entre o homem e mulher é
necessario modificar o papel tradicional tanto do homem domo da mulher na sociedade
na familia;

Resolvidos a aplicar os principios enunctados na Declaragdo sobre a
Eliminagdo da Discriminagdo contra a Mulher e, para isto, a adotar as medidas
necessarias a fim de suprimir essa discriminagdo em todas as suas formas ¢
manifesta¢des, Concordaram no seguinte:

<
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PARTE 1
Artigo 1

Para os fins da presente convengdo, a expressao “discriminagdo contra a mulher”
significara toda a distin¢do, exclusao ou restrigao baseada no sexo € que tecnha por objeto
ou resultado prejudicar ou aunular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos ¢ liberdades fundamentais nos campos politicos, econémico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

Artigo 2

Os Estados partes condenam a discriminag¢ao contra a mulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriados e sem dilagdes, uma politica
destinada a elimmar a discriminagao contra a mulher, € com tal objetivo se comprometem
a

a)- consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, em suas constituigdes nacionais ou em outra
legislagdo apropriada o principio da igualdade do homem ¢ da mulher e assegurar por lei
outros meios apropriados a realizar a pratica desse principio;

b)- adotar medidas adequadas, legislativas e de outro carater, com as sangdes cabiveis e
que proibam toda discriminagdo contra a mulher;

¢)- estabelecer a protegdo juridica dos direitos da mulher numa base de igualdade com os
do homem e garantir, por meio dos tribunais nacionais competentes e de outras
instituigdes publicas, e protegdo efetiva da mulher contra todo ato de discriminagao;

d)- abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de discriminagdo contra a muther e zelar
para que as autoridades e instituicdes publicas atuem em conformidade com esta
obrigagao;

e)- tornar as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo contra a mulher praticada
por qualquer pessoa, organizada ou empresa;

f)- adotar todas as medidas adequadas, inclusive de carater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos ¢ praticas que constituam discriminagao contra a
mulher; e

g)- derrogar todas as disposi¢es penais nacionais que constituam discriminagdo contra a
mulher.

Artigo 3

Os Estados partes tomardo em todas as esferas e, em particular, nas esferas politicas,
social, econdmica ¢ cultural, todas as medidas apropriadas, inclusive de carafer
legislativo, para assegurar o pleno desenvolvimento € progresso da mulher, com o
objetivo de garantir-lhe o exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades
fundamentais em 1gualdade de condigdes com 0 homem.

Z
<
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Artigo 4

I. A ado¢do pelos Lstados Partes de medidas especiais de carater temporario
destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se
considerara discriminagdo na forma definida nesta Convengdo, mas de nenhuma
maneira implicara como conseqiéncia, a manutengdo de formas desiguais ou
separadas: essas medidas cessardo quando os objetos de igualdade de oportunidade
¢ tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados Partes de medidas especiais, inclusive as contidas na
presente Convengdo, destinada a proteger a maternidade, ndo se considerara
discriminatéuia.

Artigo S

Os Estados Partes tomarao todas as medidas apropriadas para:

a)- modificar os padroes socio cultural de conduta de homens e mulheres, com vista a
alcangar a eliimnagio dos preconceitos e praticas consuetudinarias, ¢ de qualquer outra
indole que estejam baseados na 1déia de inferioridade com superioridade de qualquer ou
em fungdo esteriotipadas de homens ¢ mulheres;

b)- garantir que a educagdo familiar inclua uma compreensao adequada da maternidade
como funcdo social e o reconhecimento da responsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educagio ¢ ao desenvolvimento de seus filhos,
entendendo-se que o interesse dos filhos constituira a consideragdo primordial em todos
0S €asos.

Artigo 6

Cabe aos Estados Partes todas as medidas apropriadas. inclusive de carater legislativo,
para suprimir todas as formas de trafico de mulheres e exploragdo da prostituigao da
mulher.

PARTE 11
Artigo 7

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminagdo
contra a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular, garantitdo, em
igualdade de condigdes os homens, o direito de:

a)- votar, em todas as elei¢des e referenda publicos e ser clegivel para todos 0s Orgaos
cujos membros sejam objeto de eleigdes pablicas;

b)- participar na formulagdo de politicas governamentais € na execugdo destas, e ocupar
cargos publicos e exercer todas as fungdes publicas em todos os planos governamentais;

¢)- participar em organizagdes e associagdes ndo governamentais que se ocupem da vida

¢ politica do pais. )
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Artigo 8

Os Estados Partes tomardo todas as medidas apropriadas para garantir a mulher, em
tigualdade de condigdes com o homem e sem disctiminagdo alguma, a oportunidade de
representar seu governo mno plano internacional e de participar no trabalho das
organizag¢des internacionais.

Artigo 9

1. Os Estados Partes outorgardo as mulheres direitos iguais aos dos homens para
adquirir, mudar ou conservar sua nacionalidade, garantirdo, el particular, que nem
0 casamento com wm estrangeiro, nem a mudanga de nacionalidade do marido
durante o casamento, modifiquem automaticamente a nacionalidade da esposa, a
convertam em apatrida ou a obriguem a adotar a nacionalidade do conjuge;

2. Os Estados Partes outorgarao a mulher os mesmos direitos que ao homemn no que
diz respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE 111
Artigo 10

Os Estados Partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacao
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdade de direitos com 0 homem na esfera da
educagao e em particular para assegurar, em condi¢des de igualdade entre homens ¢
mulheres:

a)- as mesmas condigdes de orientacdo em matéria de carreiras ¢ capacitagdo
profissional, acesso aos estudos ¢ obtengdo de diplomas nas instituigdes de ensino de
todas as categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; essa igualdade deverid ser
assegurada na educagdo pré-escolar, geral, técnica e profissional, incluida a educagio
técnica superior, assim como todos os tipos de capacitagdo profissional;

b)- acesso aos mesmos curriculos ¢ mesmos exames, pessoal docente do mesmo nivel
profissional, instalagdes e material escolar da mesma qualidade;

¢)- a eliminagdo de todo conceito estereotipado dos papéis masculino e feminino em
todos 0s niveis € em todas as formas de ensino mediante o estimulo a educa¢do mista e a
outros tipos de educagdo que contribuam para alcangar este objetivo e, em particular,
mediante a modificagdo dos livros e programas escolares e adaptagdo dos métodos de
ensino,

d)- as mesmas oportunidades para obtencdo de bolsas-de-estudo e outras subvengdes para
estudos:

e)- as mesmas oportunidades de acesso aos programas de educacgdo supletiva, incluidos
os programas de alfabetiza¢do funcional e de adultos, com vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferen¢a de conhecimento existentes entre o homem e a muther;
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f)- a redugdo da taxa de abandono feminine dos estudos e a organizagdo de programas
para aquelas jovens ¢ mulheres gue tenham os estudos prematuramente interrompidos:
g)- as mesmas oportunidades para participar ativamente nos esportes ¢ na educacio
fisica; e,

h)- acesso ao material informativo especifico que contribua para assegurar a saude e o
bem estar da familia, incluida a informacgao ¢ o assessoramento sobre planejamento
familiar.

Artigo 11

1. Os Estados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para elimimar a
discriminagdo contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegurar, em condigdes
de igualdade entre homens ¢ mulheres, os mesmos direitos, em particular:

a)- o direito ao trabalho como direito inalienavel de todo o ser humano;

b)- o direito as mesmas oportunidades de emprego, inclusive a aplicagdo dos mesmos

critérios de sele¢do em questdes de emprego;

c)- o direito de escolher livremente a profissdo e emprego, o direito a promog¢io ¢ a

estabilidade no emprego ¢ a todos os beneficios ¢ outras condigdes de servigo, e o direito

ao acesso a formagao e a atualizagdo profissionais, incluindo aprendizagem, formagio
profissional superior ¢ treinamento periodico;

d)- o direito a igual remuneracéo, inclusive beneficios, e 1gualdade de tratamento relativa

a um (rabalho de i1gual valor, assin como igualdade de tratamento com respeito a

avalia¢do da qualidade do trabalho;

e)- O diretto a seguridade social, em particular em casos de aposentadorias, doengas,

invalidez, vellice ou outra mcapacidade para trabalhar, bem como o direito a férias

pagas; €,

f)- O direito a protecdo a saude ¢ a seguranga nas condigdes de trabalho, inclusive a

salvaguarda da fun¢do de reprodugio.

2. Afim de impedir a discriminagdo contra a mulher por razdes de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seu direito a trabalhar, os Estados Partes
tomarao as medidas adequadas para:

a)- proibir, sob san¢des, a demissao por motivo de gravidez ou licenga de matermidade e

a discrimmacgao nas demissdes motivadas pelo estado civil;

b)- implantar a licenga de maternidade, com salario pago ou beneficios socials

comparaveis, sem perda do emprego anterior, antigiidade ou beneficios sociais;

¢)- estimular o fornecimento de servigos sociais de apoio necessarios para permitic que 0s

pais combinem as obrigagSes para com a familia com as responsabilidades do trabalho e

a participagdo na wida publica, especialmente mediante o fomento da cnagdo ¢

desenvolvimento de uma rede de servigos destinados ao cuidado das criangas; e,

d)- dar prote¢ao especial as mutheres durante a gravidez nos tipos de trabalhos

comprovadamente prejudicials para elas. )
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3. A legislacdo protetora relacionada com as questdes compreendidas neste artigo sera
examinada periddicamente a luz dos conhecimentos cientificos ¢ tecnologicos ¢ sera
revista, derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

[. Os Listados Partes adotardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo contra a mulher na esfera dos cuidados médicos a fim de assegurar, em
condigdes de igualdade entre homens ¢ mulheres, o acesso a servigos médicos,
inclusive os referentes ao planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, os Estados Partes garantirdo a muther
assisténcia apropriada em relagao a gravidez, ao parto e ao periodo posterior ao parto,
proporcionando assisténcia gratuita quando assim for necessario, e lhe assegurardo
uma nutrigdo adequada durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados Partes adotardao todas as medidas apropriadas para eliminar a discruminagdo
contra a mulher em outras esferas da vida econdmica ¢ social a fin de assegurar, em
condi¢des de igualdade entre homens ¢ mulheres, os mesmos direitos. em particular:

a)- o direito a beneficios famihares;

b)- o direito a obter empréstimos bancarios, hipotecas ¢ outras formas de crédito
financeiro;

¢)- o direito a participar em atividades de recreacdo, esportes € em todos os aspectos da
vida cultural.

Artigo 14

1. Os Estados Partes levardo em consideragdo os problemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que desempenha na subsisténcia econdmica de sua
familia, incluindo seu trabalho em setores ndo monetarios da economia, € tomardo
todas as medidas apropriadas para assegurar a aplicacao dos dispositivos desta
Conveng¢do a mulher das zonas rurais.

2. Os Estados Partes adotarao todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminagdo contra a mulher nas zonas rurais a fim de assegurar, em condig¢des de
igualdade entre homens e mulheres, que elas participem no desenvolvimento rural e
dele se beneficiem, e em particular assegurar-lhe-ao o direito a:

a)- participar de elaboragdo e execuc¢do dos planos de desenvolvimento em todos os

nivels;

b)- ter acesso a servigos médicos adequados, inclusive inforinagdo, aconselhamento e

servigos em matéria de planejamento familiar;

¢)- beneficiar-se diretamente dos programas de seguridade social;
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d)- obter todos os tipos de educagdo e de formacdo, académica ¢ ndo académica.
inclusive os relacionados a alfabetizacdo funcional, bem como, entre outros, o0s
benelicios de todos os servigos comunitarios e de extensao a fim de aumentar sua
capacidade técnica;

e)- organizar grupos de auto-ajuda e cooperativas a fim de obter igualdade de acesso as
oportunidades econémicas mediante emprego ou trabalho por conta propria;

f)- parttcipar de todas as atividades comunitanas;

g)- ter acesso aos créditos e empréstimos agricolas, aos servigos de comercializagdo e as
apropriadas, e receber um tratamento igual nos projetos de reforma agraria e de
restabelecimentos; e,

h)- gozar de condigdes de vida adequadas, particularmente nas esferas da habitagdo, dos
servigos sanifarios, da eletricidade e do abastecimento de agua, do transporte e das
comunicagdes.

PARTE IV

Artigo 15

1. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher igualdade com o homem perante a Lei.

2. Os Estados Partes reconhecerdo a mulher, em matérias civis, uma capacidade juridica
idéntica a do homem e as mesmas oportunidades para o exercicio dessa capacidade.
Em particular, reconhecerao a mulher direitos para firmar contratos e administrar bens
e dispensar-lhe-3o0 um tratamento 1gual em todas as etapas do processo nas cortes da
Jjustiga e nos tribunais.

3. Os Listados Partes convém em que todo contrato ou outro instrumento privado de
efeito juridico que tenda a restringir a capacidade juridica da mulher sera considerado
nulo.

4. Os Estados Partes concederao ao homem e a mulher os mesmos direitos no respeito a
legislagio relativa ao direito das pessoas a liberdade de movimento e a liberdade de
escolha de residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados Partes adotarao todas as medidas adequadas para eliminar a discriminag¢io
contra a mulher em todos 0s assuntos relativos ao casamento e as relagdes familiares,
em particular:

a)- o mesmo direito de contrair matrimonio;

b)- o mesmo direito de escolher Jivremente o conjuge e de contrair matriménio somente

com livre e pleno consentimento;

c)- os mesmos direitos ¢ responsabilidades durante o casamento ¢ por ocasido de sua

dissolugao;

<
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d)- os mesmos direitos e responsabilidades como pais. qualquer que seja seu estado civil,

em malcrias pertinentes aos filhos. Em todos os casos, os interesses dos fithos serdo a

consideragao primordial;

e)- os mesmos direitos de decidir livre e responsavelmente sobre o niimero de seus filhos

¢ sobre o tntervalo entre 0s nascimentos e a ter a informagao, a educacao € aos meios que

lhe permitam exercer esses direitos;

f)- os mesmos direitos ¢ responsabilidades com respeito a tutela, curatela, guarda e

adogao dos filbos, ou institutos analogos, quando esses conceitos existirem na legislagio

nactonal. Em todos os casos os interesses dos filhos serdo a consideragdo primordial;

g)- os mesmos direitos pessoais como marido ¢ mulher, inclusive o direito de escolher

sobrenome, profissao ¢ ocupagao; e,

h)- os direitos a ambos o0s conjuges em matéria de propriedade, aquisigio, gestdo,

administragdo, gozo e disposigao dos bens, tanto a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsats € 0 casamento de uma crianga ndo terdo efeito legal e todas as medidas
necessarias, inclusive as de carater legislativo, serdo adotadas para estabelecer uma
idade minima para o casamento e para tornar obrigatoria a mscrigdo de casamentos em
registro oficial.

PARTE V
Artigo 17

I. Com o fun de examinar os progressos alcangados na aplicagdao desta Convengao, sera
estabelecido um Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo Contra a Muther
(doravante denominado o Comit€) composto, no momento da entrada em vigor da
Convengdo, de dezoito e, apos sua ratificagdo ou adesdo pelo trigésimo quinto Estado
Parte, de vinte ¢ trés peritos de grande prestigio moral ¢ competéncia na area abarcada
pela Convengao. Os peritos serdo eleitos pelos Estados Partes entre seus nacionais e
exercerdo suas fungdes a titulo pessoal: sera levada em conta uma repartigdo
geografica equitativa e a representagao das formas diversas de civilizagdo assim como
dos principais sistemas juridicos.

2. Os membros do Comité serdo cleitos em escrutinio secreto, de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados Partes. Cada um dos Estados Partes podera indicar uma pessoa
entre seus proprios naclonais.

3. A cleicdo inicial realizar-se-a seis meses apos a data de entrada em vigor dessa
Convengdo. Pelo menos trés meses antes da data de cada eleigdo, o Secretario Geral
das Nag¢des Unidas dirigira uma carta aos Estados Partes convidando-os a apresentar
suas candidaturas no prazo de dois meses. O Secretario Geral preparara uma lista, por
ordem alfabética de todos os candidatos assim apresentados, com indicagdo dos

Estados Pares que os tenham apresentado e comuntcar-la-a aos Estados Pares.
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4. Os membros do Comté serdao eleitos durante uma reunido dos Estados Partes
convocada pelo Secretarto Geral na sede das Nagdes Unidas. Nessa reunidao, em que o
quorum sera alcangado por dois ter¢os dos Estados Paries, serdo eleitos membros do
Comité os candidatos que obtiverem o maior niimero de votos e a maioria absoluta de
votos dos representantes dos Estados Partes presentes e volantes.

5. Os membros do Comtté serdo elettos para um mandato de quatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na pruneira eleigdo expirard ao fun de dois
anos; 1mediatamente apds a primeira eleicdo os nomes desses nove membros serdo
escothidos, por sorteio, pelo Presidente do Comité.

6. A cleigdo dos cinco membros adicionats do Comité realizar-se-a em conformidade
com o dispositivo nos paragrafos 2, 3 ¢ 4 deste Artigo, apds o deposito do trigésimo
quinto instrumento de ratificagdo ou adesdo. O mandato de dois dos membros
adicionais eleitos nessa ocasidao, cujos nomes serdo escolhidos, por sorteto, pelo
Presidente do Comité, expirara ao fim de dois anos.

7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estado Parte cujo perito tenha deixado de exercer
suas fungdes de membro do Comité nomeara outro entre seus nacionais, sob reserva
da aprovacdo do Comité.

8. Os membros do Comité, mediante aprovagdo da Assembléia Geral, receberdo
remuneragdo dos recursos das Nagdes Unidas, na forma e condigoes que a Assembléia
Geral decidir, tendo em vista a importancia das fungoes do Comité.

9. O Secretanc Geral das Nagoes Unidas proporcionara o pessoal e os servigos
necessarios para o desempenho eficaz das fungdes do Comité em conformidade com
esta Convengao.

Artigo 18

I. Os Kstados Partes comprometem-se a submeter ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas, para exame do Comité, um relatério sobre medidas legislativas, judiciarias,
administrativas ou outras que adotarem para tornarem efetivas as disposigoes desta
Convengdo ¢ sobre os progressos alcangados a esse respeito:

a)-no prazo de um ano a partir da entrada em vigor da Convengdo para o Estado

interessado; e,

b)- posteriormente pelo menos cada quatro anos e toda vez que o Comité solicitar.

2. Os relatorios poderdo indicar fatores e dificuldades que influam no grau de

cumprimento das obrigagdes estabelecidas por esta Convengao.

Artigo 19

1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo de dois anos.

ot
o




Camara Municipal de

N

ESTADO DE SAO PAULO
RUA JOSE BONIFACIO, 1001 - CX. POSTAL 275 - CEP 19 800-072 - FONE/FAX: (18) 3322- 4144
site: www.camaraassis.sp.gov.br - e-mail:.cmassis@camaraassis.sp.gov.br - ASSIS - SP
‘\
Artigo 20
1. O Comité se reuntra normalmente todos os anos por um periodo ndo superior a duas
semanas para examinar os relatorios que the sejam submetidos em conformidade com
o artigo 18 desta Convencdo.
2. As reunides do Comité realizar-se-3o normalmente na sede das Nagdes Unidas ou em
qualquer outro lugar que o Comité determine.
Artigo 21
1. O Comité, através do Conselho Econdomico ¢ Social das Nagdes Unidas, mmformara
anualmente a Assembléia Geral das Nagdes Unidas de suas atividades ¢ poderd
apresentar sugestdes e recomendagdes de carater geral baseadas no exame dos
relatorios e em informagdes recebidas dos Estados Partes. Essas sugestdes e
recomendagodes de carater geral serdo incluidas no relatdério do Comité juntamente com
as observagdes que os Estados Partes tenham porventura formulado.
2. O Secretario Geral transmitird, para informagdo, os relatdrios do Comité a Comisséo
sobre a Condigdo da Mulher.
Artigo 22
As Agéncias Especializadas terao o direito de estar representadas quando do exame da
aplicagdo das disposi¢des desta Convengdo que entrem no dmbito das suas atividades. O
Comité podera convidar as Agéncias Especializadas a apresentar relatorios sobre a
aplicagao da Convengao nas areas que correspondam a esfera de suas atividades.
PARTE VI
Artigo 23
Neuwhuma das disposi¢oes da presente Convengao prejudicard qualquer disposi¢do que
seja maits propicia a consecu¢do da igualdade entre homens e mulheres € que esteja
contida:
a)- na legislagdo de um Estado Parte; ou
b)- em qualquer outra convengdo, tratado ou acordo internacional vigente nesse Estado.
Artigo 24
(s Estados Partes comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias, em ambito
nacional, para alcangar a plena realizagdo dos direitos reconhecidos nesta Convengao.
Artigo 25
1. Esta Convengdo estara aberta a assinatura de todos os Estados. )
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2. O Secretarto Geral das Nagoes Unidas fica designado depositario desta Convengao.

3. Esta Convencdo estd sujeita a ratificagdo. Os mstrumentos de ratificacdo serdo
depositados junto ao Secretario Geral das Nagdes Unidas.

4. Esta Convengdo estard aberta a adesdo de todos os Estados. A adesio esfetuar-se-a
através do depdsito de um nstrumento de adesdo junto ac Secretario Geral das NagSes
Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Lstado Parte poderd, a qualquer momento, pedir a revisdo desta Convencgio,
mediante comunicacio escrita dirigida ao Secretdrio-Geral da Organmizagdo das Nages
Unidas.

2. A Assembléia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas decidird que medidas tomar,
se for o caso, com respeito a um pedido dessa natureza.

Artigo 27

1. Esta Convengio entrara em vigor no (rigésimo dia a partir da data do deposito do
vigésimo 1nstrumento de ratificagdo ou adesao junto ao Secretario Geral das Nagdes
Unidas.

2. Para cada Estado que ratificar a presente Convengdo ou ela aderir apds o deposito do
vigésimo instrumento de ratificagdo ou adesdo, a Convengdo entrard em vigor no
trigesimo dia a contar do deposito de seu instrumento de ratificagdo ou adesdo.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral da Organizagdo das Nagoes Unidas recebera e enviard a todos os
Estados o texto das reservas feitas pelos Estados no momento da ratificagdo ou adeséo.

2. Nao sera autorizada nenhuma reserva incompativel com o objeto e proposito desta
Convengdo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma notificagdo dirigida ao
Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas, que a levara ao conhecimento de
todos os Estados. A notificag¢do surtira efeito na data do seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados Partes relativa 4 interpretagdo ou
aplicagio desta Convengdo e que ndo seja resolvida por meio de negociagdes serd, a
pedido de qualquer das Partes na controvérsia, submetida a arbitragem. Se no prazo de
seis meses, contados da data do pedido de arbitragem, as Partes ndo chegarem a acordo
sobre a forma da arbitragem, qualquer das Partes podera submeter a controvérsia
Corte Internacional de Justica mediante pedido elaborado nos termos do estatuto da
Corte.




ESTADO DE SAO PAULO

RUA JOSE BONIFACIO, 1001 - CX. POSTAL 275 - CEP 19 800-072 - FONE/FAX: (18) 3322- 4144
site: www.camaraassis.sp.gov.br - e-mail:cmassis@camaraassis.sp.gov.br - ASSIS - SP

'

7/
5

2. Qualquer Estado Parte podera, no momento da assinatura ou ratificagao desta
Convengdio ou de sua adesdo a ela, declarar que ndo se considera obrigado pelo
paragrafo | do presente artigo. Os demais Estados Partes nao estardo obrigados pelo
paragrafo anterior perante nenhum Estado Parte que tenha formulado tal reserva.

3. Qualquer Estado Parte que tenha formulado a reserva prevista no paragrafo 2 do
presente artigo podera retird-la a qualquer momento por meio de notificagdo
enderecada ao Secretario-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas.

Artigo 30

Iista Convengdo, cujos textos completos em arabe, chinés, espanhol, francés, inglés e
russo  sdo igualmente auténticos. sera depositada junto ao Secretario-Geral da
Organizagao das Nagdes Umidas.

Em testemunha do que, os abaixo assinados devidamente autorizados assinarem esta
Convengao.
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PROTOCOLO FACULTATIVO
A CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA A MULHER

(s Lstados Partes do presente Protocolo,

Observando que na Carta das Nagoes Unidas se reafirma a fé nos direitos humanos
fundamentais, na dignidade ¢ no valor da pessoa humana ¢ na igualdade de direitos entre
homens e mulheres,

Observando, ainda, que a Declaragao Universal dos Direitos Humanos proclama que todos os
seres humanos nascem livres ¢ iguais em dignidade e direitos e que cada pessoa tem todos os
direitos e liberdades nela proclamados, sem qualquer tipo de distingdo, incluindo distingdo
baseada em sexo,

Lembrando que as Convengdes Internacionais de Direitos Humanos e ouftros instrumentos
internacionais de direitos humanos proibem a discriminagdo baseada em sexo,

Lembrando, ainda, a Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo
Contra a Mulher (doravante denominada "a Conveng¢do"), na qual os Estados Parles
condenam a discriminagdo contra a mulher em todas as suas formas e concordam em buscar,
de todas as maneiras apropriadas ¢ sem demora, uma politica de eliminagdo da discriminagédo
contra a mulher,

Reafirmando sua determinagdo de assegurar o pleno e eqiiitativo gozo pelas mulheres de
todos os direitos ¢ Iiberdades fundamentais ¢ de agir de forma efetiva para evitar violagdes
desses direitos e liberdades,

Concordaram com o que se segue:
Artigo 1°

Cada Fstado Parte do presente Protocolo (doravante denominado "Estado Parte") reconhece
a competéncia do Comité sobre a Efiminagdo da Discriminagdo contra a Mulher (doravante
denominado "o Comité") para receber e considerar comunicagdes apresentadas de acordo
com o Artigo 2 deste Protocolo.
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Artigo 2°

As comunicag¢des podem ser apresentadas por individuos ou grupos de individuos, que se
encontrem sob a jurisdigdo do Estado Parte e aleguem ser vitimas de violagao de quaisquer
dos direjtos estabelecidos na Convengdo por aquele Estado Parte, ou em nome desses
individuos ou grupos de individuos. Sempre que for apresentada em nome de individuos ou
grupos de individuos, a comunicagdo devera contar com seu consentimento, a menos que o
autor possa justificar estar agindo em nome deles sem o seu consentimento.

Artigo 3°

As comunicagdes deverdo ser feitas por escrito e ndo poderdo ser andnimas. Nenhuma
comunicagdo relacionada a um FEstado Parte da Convengdo que ndo seja parte do presente
Protocolo sera recebida pelo Comité.

Artigo 4°

1. O Comité ndo considerara a comunicagdo, exceto se tiver reconhecido que todos os
recursos da jurisdigdo interna foram esgotados ou que a utilizagdo desses recursos estaria
sendo protelada além do razoavel ou deixaria duvida quanto a produzir o efetivo amparo.

2. O Comité declarara madmissivel toda comunicagdo que:

(a) se referir a assunto que ja tiver sido examinado pelo Comité ou tiver sido ou estiver sendo
examinado sob outro procedimento intemmacional de investigagdo ou solugdo de
Cconlroversias,

(b) for incompativel com as disposi¢oes da Convengao;
(¢) estiver manifestamente mal fundamentada ou ndo suficientemente consubstanciada;
(d) constituir abuso do direito de submeter comunicagao;

(e) tiver como objeto fatos que tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente
Protocolo para o Estado Parte em questdo, a nao ser no caso de tais fatos terem tido
continuidade apos aquela data.

Artigo §

1. A qualquer momento apds o recebimento de comunicagdo e antes que tenha sido
alcancada determinagdo sobre o mérito da questio, o Comité podera transmitir ao Estado
Parte em questio, para urgente consideragio, solicitagdo no sentido de que o Estado Parte
tome as medidas antecipatorias necessarias para evitar possiveis danos irreparavels a
vitima ou vitimas da alegada violagdo.

i
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2. Sempre que o Comité exercer seu arbitrio segundo o paragrafo 1 deste Artigo. tal fato ndo
implica determinag¢do sobre a adnissibilidade ou mérito da comunicagio.

Artigo 6°

1. A menos que o Comité considere que a comunicagdo seja inadmissivel sem referéncia ou
Estado Parte em questdo, e desde que o individuo ou individuos consintam na divulgagdo
de sua identidade ao Estado Parte, o Comité levard confidencialmente a atengido do
Estado Parte em questdo a comunicagao por ele recebida no ambito do presente
Protocolo.

2. Dentro de seis meses, o Estado Parte que receber a comunicagio apresentarda ao Comite
explicagdes ou declaragdes por escrito esclarecendo o assunto e o remnédio, se houver, que
possa ler sido aplicado pelo Estado Parte.

Artigo 7°

1. O Comité considerara as comunicagdes recebidas segundo o presente Protoacolo a luz das
iformacdes que vier a receber de individuos ou grupos de individuos, ou em nome
destes, ou do Estado Parte em questdo, desde que essa informagdo seja transmifida as
partes em questao.

2. O Comité realizara reunites fechadas ao examinar as comunicagdes no ambito do presente
Protocolo.

3. Apos examinar a comunicag¢do, o Comité transmitira suas opinides a respeito, juntamente
com sua recomendagdo, se houver, as partes em questdo.

4. O Estado Parte dara a devida consideragdo as opinides do Comité, juntamente com as
recomendagdes deste altimo, se houver. e apresentara ao Comité, dentro de seis meses,
resposta por escrito incluindo informagdes sobre quaisquer agdes realizadas a luz das
opimides e recomendagdes do Comité.

5. O Comuté podera convidar o Estado Parte a apresentar informagdes adicionais sobre quaisquer
medidas que o Estado Parte tenha tomado em resposta as opinides ¢ recomendagdes do Comité,
se houver, incluindo, quando o Comité julgar apropriado, informagdes que passem a constar de
relatorios subsequentes do Estado Parte segundo o Artigo 18 da Convengao.

Artigo 8°

1. Caso o Comité receba informagdo fidedigna indicando graves ou sistematicas violagdes por um
Estado Parte dos direitos estabelecidos na Convengdo, o Comité convidara o Estado Parte a
cooperar no exame da informagdo e, para esse fim, a apresentar observagdes quanto a
informagdo em questdo.

/
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2. Levaudo em conta quaisquer cbservagdes que possam ter sido apresentadas pelo Estado
Parte em questao, bem como outras informagdes fidedignas das quais disponha, o Comité
podera designar um ou mais de seus membros para conduzir uma investigagao e apresentar
relatorio urgentemente ao Comité. Sempre que justificado, € com o consentimento do
Estado Parte, a investigagdo podera incluir visita ao territério deste ultimo.

3. Apds examinar os resultados da investigacao, o Comité os transmttird ao Lstado Parte em
questdo juntamente com quaisquer comentarios € recomendagdoes.

4. O Estado Parte em questdo devera, dentro de seis meses do recebimento dos resultados,
comentarios e recomendagdes do Comité, apresentar suas observagdes ao Comité.

5. Tal mvestigagdo sera conduzida em carater confidencial e a cooperagdo do Estado Parte
sera buscada em todos os estagios dos procedimentos.

Artigo 9°

1. O Comité podera convidar o Estado Parte em questao a incluir em seu relatorio. segundo o
Artigo 18 da Convengdo, pormenores de qualquer medida tomada em resposta a
investigagao conduzida segundo o Artigo 18 deste Protocolo.

2. O Comité podera, caso necessario, apos o término do periodo de seis meses mencionado
no Artigo 8.4 deste Protocolo, convidar o Estado Parte a informa-lo das medidas tomadas
em resposfa a mencionada investigagao.

Artigo 10

1. Cada Estado Parte podera, no momento da assinatura ou ratificagdo do presente Protocolo
ou no momento em que a este aderir, declarar que ndo reconhece a competéncia do
Comité disposta nos Artigos 8 e 9 deste Protocolo.

2. O listado Parte que fizer a declaragao de acordo com o Paragrafo 1 deste Artigo 10
podera, a qualquer momento, retirar essa declaragao através de notificagao ao Secretario-
Geral.

Artigo 11

Os Estados Partes devem tomar fodas as medidas apropriadas para assegurar que os individuos sob
sua jurisdigdo ndo fiquem sujeitos a maus tratos ou mtimidagdo como conseqiencia de sua
comunicagao com o Comité nos termos do presente Protocolo.

Artigo 12

O Comité incluird em seu relatorio anual, segundo o Artigo 21 da Convengdo, um resumo de suas
atividades nos termos do presente Protocolo.

=P
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Artigo 13

Cada Estado Parte compromete-se a tornar publicos ¢ amplamente conhecidos a Convengdo
e o presente Protocolo e a facilitar o acesso a informagdo acerca das opinides e
recomendagdes do Comité, em particular sobre as questdes que digam respeito ao proprio
Estado Parte.

Artigo 14

O Comité elaborara suas proprias regras de procedimento a serem seguidas no exercicio das
funcdes que lhe sao conferidas no presente Protocolo.

Artigo 15

1. O presente Protocolo estara aberto a assinatura por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido a Convengao.

2. O presente Protocolo estara sujeito a ratificagio por qualquer Estado que tenha ratificado
ou aderido a Convengao. Os instrumentos de ratificagdo deverao ser depositados junto ao
Secretario-Geral das Nagoes Unidas.

3. O presente Protocolo estara aberto a adesdo por qualquer Estado que tenha ratificado ou
aderido a@ Convengao.

4. A adesdo sera efetivada pelo deposito de mstrumento de adesao junto ao Secretario-Geral
das Nag6es Unidas.

Artigo 16

1. O presente Protocolo entrara em vigor (rés meses apds a data do depdsito junto ao
Secretario-Geral das Nag¢des Unidas do décimo instrumento de ratificagdo ou adesio.

2. Para cada Estado que ratifique o presente Protocolo ou a ele venha a aderir apos sua
entrada em vigor, o presente Protocolo entrara em vigor trés meses apos a data do
deposito de seu proprio instrumento de ratificagdo ou adesio.

Artigo 17
Nao serdo permitidas reservas ao presente Protocolo.
Artigo 18

1. Qualquer Estado Parte podera propor emendas ao presente Protocolo e dar entrada a
proposta de emendas junto ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. O Secretario-Geral
devera, nessa ocasiio, comunicar as emendas propostas aos Estados Partes juntamente

¥,
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com solicitagdo de que o notifiquem caso sejam favoraveis a uma conferéncia de Estados
Partes com o propésito de avaliar e votar a proposta. Se ao menos um ter¢o dos Estados
Partes for favoravel a conferéncia, o Secretario-Geral devera convoca-la sob os auspicios
das Nacoes Unidas. Qualquer emenda adotada pela maioria dos Estados Partes presentes
¢ votantes na conferéncia sera submetida a Assembléia-Geral das Nagdes Unidas para
aprovagdo.

2. As emendas entrardao em vigor tdo logo tenham sido aprovadas pela Assembléia-Geral das
Nagdes Unidas e aceitas por maioria de dois tergos dos Estados Partes do presente
Protocolo, de acordo com seus respectivos processos constitucionais.

3. Sempre que as emendas entrarem em vigor, obrigardo os Estados Partes que as tenham
aceitado, ficando os outros Estados Partes obrigados pelas disposigdes do presente Protocolo
e quaisquer emendas anteriores que tiverem aceitado.

Artigo 19

1. Qualquer Estado Parte podera denunciar o presente Protocolo a qualquer momento por
meio de notificagdo por escrito enderegada ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas. A
denimcia tera efeito seis meses apos a data do recebimento da notificagio pelo Secretario-
Geral.

2. A denancia ndo prejudicara a continuidade da aplicagao das disposigdes do presente
Protocolo em relagdo a qualquer comunicagdo apresentada segundo o Artigo 2 deste
Protocolo e a qualquer investigacdo iniciada segundo o Artigo 8 deste Protocolo antes da
data de vigéncia da dentncia.

Artigo 20
O Secretario-Geral das Nagoes Unidas informard a todos os Estados sobre:
(a) Assinaturas, ratificagoes e adesdes ao presente Protocolo,

(b) Data de entrada em vigor do presente Protocolo ¢ de qualquer emenda feita nos termos do
Artigo 18 deste Protocolo;

(¢) Qualquer dendncia feita segundo o Artigo 19 deste Protocolo.
Artigo 21

1. O presente Protocolo, do qual as versdes em arabe, chinés, inglés, francés, russo ¢
espanhol sdo igualmente auténticas, sera depositado junto aos arquivos das Nagdes
Umdas.
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2. O Secretario-Geral das Nagdes Unidas transmititd cOpias autenticadas do presente

Protocolo a todos os estados mencionados no Artigo 25 da Convengdo.

\\
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O QUE E A CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E
ERRADICAR A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

(Convencao de Bel¢m do Para)

A Convengdo Interamericana para Preveniv, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a Mulher
foi adotada pela Assembléia Geyal da Organizacdo dos Estados Americanos - OEA, em 6 de
junho de 1994, e ratificada pelo Brasil, em 27 de novembro de 1995. No Brasil, essa
Convengdo tem forca de let terna, conforme o ja citado § 2° do artigo 5° da Constitui¢io
Federal vigente.

I'ssa Convengdo complementa a Convengdo sobre a Iliminagao de Todas as 'ormas de
Discriminagdo Contra a Mulher, ratifica e amplia a Declaracao e o Programa de Agao da
Conferéncia Mundial de Direitos Humanos, realizada em Viena, em 1993 Esse mstrumento
legal, elaborado pelos Estados-Membros da OEA, confere visibilidade a existéncia da
violéncia contra a mulher ¢ repudia as agressdes fisicas, psicologicas e sexuais. E, ainda, um
mstrumento que conclama os Estados-Membros a assumirem efetivamente os compromissos
nele indicados.

A Convengdo declara que a violéncia contra a mulher constitui uma violagao aos Direitos
Humanos e as liberdades fundamentais, limitando total ou parcialmente o reconhecimento,
0070 € exercicio de tais direitos ¢ liberdades.

A Convengiio em seu artigo 1° entende por violéncia contra a mulher "qualquer acio ou
conduta, baseada no género, que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou
psicologico a mulher, tanto no Ambito piblico como no privadoe™.

A Conveng¢ao detalha em seu artigo 2° que essa agressdo deve ser repudiada se realizada na
familia, na comunidade ou por agentes do Estado. Os Estados-membros da OEA, nos
informes nacionais a Comissdo Interamericana de Mulheres, deverdo comunicar as medidas
que adotaram para prevenir e erradicar a violéncia contra a mulher bem como aquelas
voltadas para assistir a mulher afetada pela violéncia, destacando as dificuldades observadas
na aplicagdo de tais medidas e os fatores que contribuem para a permanéncia da violéncia
contra a mulher.
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CONVENCAO INTERAMERICANA PARA PREVENIR, PUNIR E ERRADICAR A
VIOLENCIA CONTRA A MULHER - "CONVENCAO DE BELEM DO PARA"

(Adotada em Belém do Para, Brasil, em 09 de junho de 1994,
no Vigésimo Quarto Periodo Ordinario de Sessoes
da Assembléia Geral)

A Assembléia Geral,

Considerando que o reconhecimento € o respeito urrestrito de todos os direitos da muther sdo
condi¢Bes indispensaveis para seu desenvolvimento individual e para criagdo de uma
sociedade mais justa, solidarnia ¢ pacifica;

Preocupada porque a vigléncia em que vivem muitas mulheres da América, sem distingdo de
raga, classe, religido, idade ou qualquer outra condigdo, é uma situa¢do generalizada;

Persuadida de sua responsabilidade historica de fazer frente a esta situagao para procurar
solugdes positivas,
Convencida da necessidade de dotar o sistema interamericano de um instrumento

internacional que contribua para solucionar o problema da violéncia contra a mulher;

Recordando as conclusdes e recomendagdes da Consulta Interamericana sobre a Mulher ¢ a
Violéncia, celebrada em 1990, ¢ a Declaragdo sobre a Erradicagdo da Violéneia contra a
Mulher, nesse mesmo ano, adotada pela Vigésima Quinta Assembléia de Delegadas;

Recordando também a resolugdo AG/RES n. 1,128 (XXI-0/91) "Prote¢do da Mulher Contra a
Violéncia", aprovada pela Assembléia Geral da Organizacdo dos Estados Americanos;

[Levando em consideracdo o amplo processo de consulta realizado pela Comissdo
[nteramericana de Mulheres desde 1990 para o estudo e a elaboragdo de um projeto de
convengdo sobre a mulher ¢ a violéncia, €

Vistos os resultados da Sexta Assembléia Extraordinaria de Delegadas, Resolve:

Adotar a seguinte onvengdo Interamericana para Prevenir, Punir ¢ Erradicar a
Violéncia contra a Mulher — "Convengdo de Belém do Para”:

Os Estados-partes da presente Convencao,

Reconhecendo que o respetto urestrito aos Dhirettos Humanos for consagrado na Declaragéo
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e na Declaracdo Umversal dos Direitos
Humanos e reafirmado em outros instrumentos internacionais € regionais;
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Afirmando que a violéncia contra a mulher constitul uma violagdo dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais e limita total ou parcialmente @ mulher o reconhecimento, gozo ¢
exercicio de tais direitos e liberdades;

Preocupados porque a violéncia contra a mulher ¢ uma ofensa a dignidade humana e uma
manifestagdo de relagdes de poder historicamente desiguais entre mulheres e homens;

Recordando a Declaragdo sobre a Erradicagdo da Violéncia contra a Mulher, adotada pela
Vigésima Quinta Assembléia de Delegadas da Comissdo I[nteramericana de Mulheres, e
afirmando que a violéncia contra a mulher transcende todos os setores da sociedade,
independentemente de sua classe, raga ou grupo é€tnico, niveis de salario, cultura, nivel
educacional, idade ou religido, e afeta ncgativamente suas proprias bases;

Convencidos de que a eliminagdo da violéncia contra a mulher € condigdo indispensavel para
seu desenvolvimento mdividual e social e sua plena igualitiaria participagdo em todas as
esferas da vida ¢

Convencidos de que a adogdo de uma convengdo para prevenir, punir e erradicar toda forma
de violéncia contra a mulher, no ambito da Organizagao dos Estados Americanos, constitui
wna contribuigdo positiva para proteger os direitos da mulher e eliminar as situagdes de
violéncia que possam afeta-las

Convieram ¢ seguinte:
CAPITULO I
Defini¢iio e ambito de aplicacio

Artigo 1° — Para os efeitos desta Convengido deve-se entender por violéncia contra a mulher
qualquer agdo ou conduta, baseada no género. que cause morte, dano ou sofrimento fisico,
sexual ou psicologico a mulher, tanto no ambito publico como no privado.

Artigo 2° — Entender-se-a que violéncia contra a mulher inclui violéncia fisica, sexual ¢
psicologica:

a) que tenha ocorrido dentro da familia ou unidade doméstica ou em qualquer outra relagdo
interpessoal, em que o agressor conviva ou haja convivido no mesmo domicilio que a mulher
e que compreende, entre outros, estupro, violagdo, maus-tratos e abuso sexual,

b) que tenha ocorndo na comunidade e seja perpetrada por qualquer pessoa ¢ que
compreende, entre outros, violagdo, abuso sexual, tortura, maus tratos de pessoas, trafico de
mulheres, prostituicao forgada, seqiiestro e assédio sexual no lugar de trabalho, bem como em
instituigdes educacionais, estabelecimentos de saude ou qualquer oufro lugar, e
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¢) que seja perpetrada ou tolerada pelo Estado ou seus agentes, onde quer que ocorra.
CAPITULO 11
Direitos protegidos

Artigo 3° — Toda mulher tem direito a uma vida livre de violéncia, tanto no dmbito piblico
como no privado.

Artigo 4° — Toda mulher tem direito ao reconhecimento, gozo, exercicio ¢ protegio de todos
os direifos humanos ¢ as hberdades consagradas pelos instrumentos regionais e internacionais
sobre direttos humanos. Estes direitos compreendem, entre outros:

a) o direito a que se respeite sua vida;

b) o direito a que se respeite sua integridade fisica, psiquica ¢ moral;

¢) o dircito a liberdade ¢ a seguranga pessoais;

d) o direito a ndo ser submetida a torturas;

e) o direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa ¢ que se proteja sua familia;
f) o direito a rgualdade de prote¢ao perante a lei e da lei;

g) o direito a um recurso simples ¢ rapido diante dos tribunais competentes, que a ampare
contra atos que violem seus direitos;

h) o direito a liberdade de associagio;

i) o diretto a hiberdade de professar a religido e as proprias crengas, de acordo com a let;

i) o direito de ter igualdade de acesso as fungdes publicas de seu pais e a participar dos
assuntos publicos, incluindo a tomada de decisoes.

Artigo 5° — Toda mulher podera exercer livre e plenamente seus direitos civis, politicos,
econdmicos, socials e culturais e contara com a total protegdo desses direitos consagrados nos
mstrumentos  regionals e internacionais sobre direitos humanos. Os Estados-partes
reconhecem que a violéncia contra a mulher impede e anula o exercicto desses direitos.

Artigo 6" — O direito de toda mulher a uma vida livre de violéncia inclui, entre outros:

a) o direito da mulher de ser livre de toda forima de discriminagao, € b) o direito da mulher
ser valorizada ¢ educada livre de padrdes estereotipados de comportamento e praticas sociais
e culturais baseadas em conceitos de inferiondade ou subordinagao.
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CAPITULO 111

Deveres dos Estados

Artigo 7° — Os Estados-parles condenam todas as formas de violéncia contra a mulher ¢
concordam em adotar, por todos os meios apropriados ¢ sem demora, politicas orientadas a
prevenir, punir e erradicar a dita violéncia ¢ empenhar-se em:

a) abster-se de qualquer a¢do ou pratica de violéncia contra a mulher € velar para que as
autonidades, seus funcionarios, pessoal e agentes e instituigdes publicas se comportem
confotrime esta obrigagdo;

b) atuar com a devida diligéncia para prevenir, investigar ¢ punir a violéncia contra a mufher;

¢) incluir em sua legislagdo interna normas penais, civis € adininistrativas, assim como as de
outra natureza que sejam necessarias para prevenir, punir ¢ erradicar a violéncia contra a
mulher e adotar as medidas administrativas apropriadas que venham ao caso;

d) adotar medidas juridicas que extjam do agressor abster-se de fustigar, perseguir, intimidar.
ameacar, machucar ou pér em perigo a vida da mulher de qualquer forma que atente contra
sua integridade ou prejudique sua propriedade;

e) tomar todas as medidas apropriadas, incluindo medidas de tipo legislativo, para modificar
ou abolir leis e regulamentos vigentes, ou para modificar praticas juridicas ou
consuetudinarias que respaldem a persisténcia ou a tolerancia da violéncia contra a mulher;

f) estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher que tenha sido
submetida a violéncia, que incluam, entre outros, medidas de protegdo, um julgamento
oportuno ¢ o acesso efetivo a tais procedimentos;

g) estabelecer 0s mecanismos judiciais e administrativos necessarios para assegurar que a
mulher, objeto de violéncia, tenha acesso efetivo a ressarcimento, repara¢do do dano ou
ouftros meios de compensagao justos e eficazes; ¢

h) adotar as disposi¢des legislativas ou de outra indole que sejam necessarias para efetivar
esta Convengio.

Artigo 8° — Os Estados-partes concordam em adotar, em forma progressiva, medidas
especificas, inclusive programas para:

a) fomentar o conhecimento e a observancia do direito da mulher a uma vida livre de
violéncia e o direito da mulher a que se respeitem e protejam seus direitos humanos;
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b) modificar os padrdes sécioculturais de conduta de homens e mulheres, incluindo a
constru¢do de programas de educacgdo formais e niao-formais apropriados a todo nivel do
processo educativo, para contrabalangar preconceitos e costumes e todo outro tipo de praticas
que se baseiem na premissa da inferioridade ou superioridade de qualquer dos géneros ou nos
papéis estercotipados para 0 homem e a mulher que legitimam ou exacerbam a violéncia
contra a mulher;

¢) fomentar a educagdo e capacitagdo do pessoal na admimistragdo da justica, policial e
demais funcionartos encarregados da aplicagdo da lei, assim como do pessoal encarregado
das politicas de prevengdo, sangdo e eliminagao da violencia contra a mulher;,

d) aplicar os servigos especializados apropriados para o atendimen(o necessario a mulher
objeto de violéncia, por meio de entidades dos setores publico e privado, mclusive abrigos,
servigos de orientagdo para toda a familia, quando for o caso, e cuidado e custodia dos
menores afetados;

e) fomentar ¢ apoiar programas de educagao governamentais ¢ do setor privade destinados a
conscientizar o publico sobre 0s problemas relacionados com a violéncia contra a mulher, os
recursos juridicos e a reparagao correspondente;

f) oferecer a mulher, objeto de violéncia, acesso a programas eficazes de reabilitagdo e
capacitagao que lhe permitam participar plenamente da vida publica, privada e social;

g) estimular os meios de comunicagdo a elaborar diretrizes adequadas de difusdo que
contoibuam para a erradicagdo da violéncia contra a mulher em todas as suas formas ¢ a
realgar o respeito a dignidade da mulher;

h) garantir a investigagdo ¢ recompilagao de estatisticas e demais informagoes pertinentes
sobre as causas, conseqiiéncias e freqiiéncia da violéncia contra a mulher, com o objetivo de
avahar a eficacia das medidas para prevenir, punir e eliminar a violéncia contra a mulher e de
formular e aplicar as mudangas que sejam necessarias; e

i) promover a cooperagdo internacional para o intercambio de idéias ¢ experiéncias ¢ a
execugdo de programas destinados a proteger a mulher objeto de violéncia.

Artigo 9° - Para a adocao das medidas a que se refere este capitulo, os Estados-pactes terdo
especialmente em conta a situagdo de vulnerabilidade a violéncia que a mulher possa sofrer
em conseqii€éncia, entre outras, de sua raga ou de sua condigao étnica, de migrante, refugiada
ou desterrada. No mesmo seatido se considerara a mulher submetida a violéncia quando
estiver gravida, for excepcional, menor de idade, ancid ou estiver em situagdo socio-
economica desfavoravel ou afetada por situages de conflitos armados ou de privagdo de sua
liberdade.
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Mecanismos Interamericanos de Protecio

Artigo 10 — Com o proposito de proteger o direito da mulher a uma vida livre de violéncia,
nos informes nacionais a Comissdo Interamericana de Mulheres, os Estados-partes deverio
incluir mformacao sobre as medidas adotadas para prevenir ¢ erradicar a violéncia contra a
mulher, para assistir a mulher afetada pela violéncia, assim como sobre as dificuldades que
observem na aplicagdo das mesmas e dos fatores que contribuam a violéncia contra a mulher.

Artigo 11 — Os Estados-partes nesta Convengdo ¢ a Comissdo Interamericana de Mulheres
poderdo requerer a Corte Interamericana de Direitos Humanos opinido consultiva sobre a
interpretacdo desta Convengao.

Artigo 12 — Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, ou entidade ndo-governamental
legalmente reconhecida em um ou mais Estados-membros da Organizagdo, pode apresentar a
Coinissao Interamericana de Direitos Humanos petigdes que contenham dentincias ou queixas
de violagdo do artigo 7° da presente Convengdo pelo Estado-parte, ¢ a Comissdo considera-
las-a de acordo com as normas ¢ os requisitos de procedimento para a apresentagdo e
consideracdo de petigdes estipuladas na Convengdo Americana sobre Direitos Humanos e no
Estatuto € Regulamento da Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.

CAPITULO V
Disposicoes Gerais

Artigo 13 -~ Nada do disposto na presente Convengdo podera ser interpretado como restrigio
ou limitagdo a legislagdo interna dos Estados-partes que preveja iguais ou maiores protegdes ¢
garantias aos direitos da mulher e salvaguardas adequadas para prevenir ¢ crradicar a
violéncia contra a mulher.

Artigo 14 - Nada do disposto na presente Convengao podera ser interpretado como restrigao
ou limitagdo a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos ou a outras convengdes
internacionais sobre a matéra que prevejam iguais ou maiores protegoes relacionadas com
este tema.

Artigo 15 — A presente Conveng¢do esta aberta. a assinatura de todos os Estados-membros da
Organizagao dos Estados Americanos.

Artigo 16 — A presente Convengdo esta sujeita a ratificagdo. Os instrumentos de ratificagdo
serdo depositados na Secretaria Geral da Organiza¢io dos Estados Americanos.

J
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Artigo 17 — A presente Convengao fica aberta a adesdo de qualquer outro Estado. Os
instrumentos de adesdo serdo depositados na Secretaria Geral da Organizagdoe dos Estados
Americanos.

Artigo 18 — Os Estados poderdo formular reservas a presente Convengdo no momento de
aprova-la, assina-la, ratifica-la ou aderir a ela, sempre que:

a) ndo sejam mmcompativeis com o objetivo e o proposito da Convengao,
b) ndo sejam de carater geral e versem sobre uma ou mais disposi¢des especificas.

“ Artigo 19 — Qualquer Estado-parte pode submeter a Assembléia Geral, por meio da
Comissdo [nteramericana de Mulheres, uma proposta de emenda a esta Convengao.

As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes das mesmas na data
em que dois tercos dos Estados-partes tenham depositado o respectivo instrumento de
ratificagdo. Quanto ao resto dos Estados-partes, entrardo em vigor na data em que deposttem
seus respectivos instrumentos de ratificagao.

Artigo 20 — Os FEstados-partes que tenham duas ou mais unidades territoriais em que
tuncionem distintos sistemas juridicos relacionados com questdes tratadas na presente
Convengdo poderdo declarar, no momento da assinatura, ratificagdo ou adesdo. que a
Convengdo aplicar-se-a a todas as unidades territoriais ou somente a uma ou mais.

Tais declaragdes poderdo ser modificadas em qualquer momento mediante
declaragdes ulteriores, que especificardo expressamente as unidades fervitoriais as quais sera
aplicada a presente Convengdo. Tais declaragdes ulteriores serdo transmitidas a Secretaria
Geral da Organiza¢do dos Estados Americanos e entrarde em vigor trinta dias apos seu
recebimento.

Artigo 21 — A presente Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir da data que
tenha sido depositado o segundo mstrumento de ratificagdo. Para cada Estado que rattfique ou
adira a Convengdo, depois de ter sido depositado o segundo instrumento de ratificagao,
entrara em vigor no trigésimo dia a partir da data em que tal Estado tenha depositado seu
instrumento de ratificagcdo ou adesao.

Artigo 22 — O Secretario Geral informara a todos os Estados membros da Organizagdo dos
Estados Americanos da entrada em vigor da Convengdo.
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Artigo 23 — O Secretano Geral da Organizagdo dos Estados Americanos apresentarda um
informe anual aos Estados membros da Organizagdo sobre a situagdo desta Convengao,
inclusive sobre as assinaturas, depésitos de instrumentos de ratificagdo, adesao ou
declaragdes, assim como as reservas porventura apresentadas pelos Estados-partes e, neste
caso, o mforme sobre as mesmas.

Artigo 24 - A presente Convengdo vigorara indefinidamente, mas qualquer dos Estados-
partes podera denuncia-la mediante o depdsito de um instrumento com esse fim na Secretacia
Geral da Organizagdo dos Estados Americanos. Um ano depois da data do depdsito de
instrumento de denuncia, a Convengao cessara em seus efeitos para o Estado denunciante,
continuando a subsistir para os demais Estados-partes.

Artigo 25 — O nstrumento original da presente Convengdo, cujos textos em espanhol,
francés, nglés e portugués sio igualmente auténticos, sera depositado na Secretaria Geral da
Organizagao dos Estados Americanos, que enviarda cOpia autenticada de seu texto para
registro € publicagdo a Secretaria das Nag¢oes Unidas. de conformidade com o artigo 102 da
Carta das Nagdes Unidas.

EM FE DO QUE os plenipotenciarios infra-assinados, devidamente autorizados
por seus respectivos governos, assinam esta Convengdo, que se denominarad Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Muther, “Convengio de
Belém do Para”.

EXPEDIDA NA CIDADE DE BELEM DO PARA, BRASIL, no dia nove de
junho de mil novecentos e noventa e quatro.
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Legislacido brasileira sobre a Convencio
DECRETO N° 4,377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002,

Promulga a Conven¢ido sobre a Eliminaciio de Todas
as Formas de Discriminacio contra a Mulher, de 1979,
e revoga o Decreto no 89.460, de 20 de mar¢o de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, Inciso
VILI, da Constituigdo, €

Considerando que o Congresso Nacional aprovou, pelo Decreto Legislativo no 93, de 14 de
novembro de 1983, a Convencdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher, assinada pela Republica Federativa do Brasil, em Nova York, no dia 31 de
margo de 1981, com reservas aos seus artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a),

(c), (g) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo no 26, de 22 de junho de 1994, o Congresso
Nacional revogou o citado Decreto Legislativo no 93, aprovando a Convengdo sobre a
Ehminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra a Mulher, inclusive os citados
artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (c), (g) ¢ (h);

Constderando que o Brasil retirou as mencionadas reservas em 20 de dezembro de 1994;

Considerando que a Convengao entrou em vigor, para o Brasil, em 2 de margo de 1984, com
a reserva facultada em seu art. 29, pardgrafo 2.

DECRETA:

Art. 1° A Convengido sobre a Elimimacio de Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, de 18 de dezembro de 1979, apensa por copia ao presente Decreto, com reserva
facultada em seu art. 29, paragrafo 2. sera executada e cumpnida tdo inteiramente como nela
se contém.

Art. 2° Sdo sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar
em revisdo da referida Convengdo, assim como quaisquer ajustes complementares que, nos
termos do art. 49, 1nciso 1, da Constituigdo, acarretein encargos ou COmMpromissos gravosos ao
patrimonio nacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. ]
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Art. 4° Fica revogado o Decreto no 89.460, de 20 de margo de 1984.
Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e | 14° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chobfi
Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 16.9.2002
Lo,
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Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou, ¢ eu, HUMBERTO LUCENA,
Presidente do Senado Federal, nos termos do art. 48, item 28, do Regimento Interno,
promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 26, DE 1994

Aprova o texto da Convenc¢io sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminacio Contra a Mulher,
assinado pela Repiblica Federativa do Brasil, em Nova
lorque, em 31 de marco de 1981, bem como revoga o
Decreto Legislativo n® 93, de 1983.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° E aprovado o texto da Convengio sobre a Eliminagio de Todas as Formas de
Discriminagdao Contra a Mulher, assinado pela Repiblica Federativa do Brasil, em Nova
lorque, em 31 de margo de 1981,

Paragrafo unico. Sdo sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional quaisquer atos que
impliquem modificagdo da convengdo, bem como quaisquer atos que, nos termos do art. 49, [,
da Constituigdo Federal, acarretem encargos ou cOmpromissos gravosos ao patriménio
nacional.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

pm—

Art. 3° Fica revogado o Decreto Legislativo n® 93, de 1983.

Senado Federal, 22 de junho de 1994,
SENADOR HUMBERTO LUCENA
Presidente
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N°. 149/2005
PARECER N°. 189/2005

“Institui o Cédigo de Praticas de
Dignidade das Relagdes entre
Homens e Mulheres e define agdes
para a constru¢cdo de um sistema de
género no ambito do Municipio de
Assis.”

O Projeto de Lei, de autoria do Vereador
EDUARDO DE CAMARGO, visa a instituicao do Codigo de Praticas
de Dignidade das Relagbes entre Homens e Mulheres no Municipio
de Assis.

A iniciativa & concorrente € vem de encontro ao
fundamento constitucional insculpido no art. 1°, |ll da Constituigao
Federal, bem como do caput e do inciso | do art. 5° da Lex Legum.

Assim, o projeto podera ser apreciado, discutido
e votado pelo Plenario, sendo ¢ quorum necessario para a sua
aprovagao o de maioria simples, nos termos regimentais.

E o parecer.

Assis, 30 dg de 2005.
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