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Senhor Presidente, Rasporeas

Encaminhamos, por intermédio do presente, o Projeto de
Lei n® 08/2007  solicitando autorizagdo para 0 Poder Executivo
a instituir o Programa de Inclus&o Social pelo Trabalho do Municipio de Assis,
acompanhado dos motivos que embasaram a confec¢do do referide projeto,
para apreciagdo e deliberacdo dos Nobres Vereadores da Camara Municipal.
Aproveitamos do ensejo para reafirmarmos & V. Exa. e aos

Senhores Vereadores, nossos protestos de alta consideragéo.

P?pciosamente,

Eﬁo,\ PERA
refeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

VEREADOR JOSE APARECIDO FERNANDES

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de Assis
Assis/SP
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS
(PROJETO DE LEI N° 08/2.007)

EXMO. SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
VEREADOR JOSE APARECIDO FERNANDES

Considerando que a Lei Organica do Municipio de Assis, em seu artigo 4°,
incisos | a IV considera como objetivo fundamental deste a construir uma sociedade
livre, justa e solidaria; promover 0 bem-estar de todos os municipes, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, estado civil, convicg@es politicas e
quaisquer outras formas de discriminagio; promover o desenvolvimento municipal, de
modo a assegurar a qualidade de vida de sua populagac e a integragéo urbano rural,
erradicar a pobreza absoluta, analfabetismo e a marginalizagéo e, reduzir as demais
desigualdades sociais, garantir no ambito de sua competéncia, a efetividade dos
direitos e garantias fundamentais da pessoa humana e dos direitos sociais, previstos
na Constituicio Federal;

considerando que atual situagdo econdmica do pais, com altos indices de
desemprego assola tambem as familias assisenses;

considerando que apesar dos inimeros programas existentes, que tém por
finalidade a assisténcia aos desempregados e sua consegliente reinclusdo no
mercado de trabalho, estes s&o insuficientes para atender todos aqueles que
precisam;

considerando finalmente que toda iniciativa que busque o atendimento a
populagéo dos excluidos, € mais que um dever, mas uma obrigac&@o da Administragéo
Publica,

encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo, que institui o Programa
de Inclusdo Social pelo Trabalho do Municipio de Assis, e da outras providéncias,
para apreciagdo e respectivo apoio para aprovagdo dos Nobres Edis que comp&em
esta Casa de Leis.

Assis.(‘l’fde Janeiro de 2007.

,:E%l’o LPERA

PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N°® 067

Institui o Programa de Inclusdo Social pelo
Trabalho do Municipio de Assis, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fag¢o saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Fica instituido o Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho com o objetivo
de conceder atengio especial ao trabalhador desempregado, residente no
Municipio de Assis, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo
a busca de ocupacédo, bem como a sua reinser¢do no mercado de trabalho.

O Programa de Inclus&o Social pelo Trabalho consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministradas pelos o6rgéos
municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras, nos termos das
normas trabalhistas vigentes;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional e de
cidadania, ministradas pelos o&rgdos municipais ou por entidades
conveniadas ou parceiras;

Hl - em agdes de incentivo & conduta do beneficiario e de orientagédo sobre
seu comportamento no sentido de buscar ocupacao;

IV - na concesséo de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um
salario minimo nacional vigente,

V - na garantia de seguro de vida coletivo;

§ 1° - Os beneficiarios do Programa desenvolverdo suas atividades junto aos érgdos da

Administragdo Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicbes com as
quais se estabele¢a convénios ou parcerias.

§ 2° - A participagdo no Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho nido gerara

quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre 0 beneficiario e a
Prefeitura do Municipio de Assis.

§ 3° - O pagamento dos beneficios sera feito pela Tesouraria da Prefeitura do Municipio

de Assis, pelo periodo em que o beneficiario estiver incluido no programa.
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§ 4° - Nas hipdoteses de Obito do beneficiario, de sua detengdo ou reclusdo em

estabelecimento prisional ou de sua internagdo em unidade médica por
problemas de saude, poderdo ser pagos os beneficios pecuniarios devidos
em razdo de atividades ja desenvolvidas, desde gque o proprio beneficiario,
seu procurador, conjuge, companheiro {a) ou herdeiro assim o requeira
administrativamente, no praze de 90 (noventa) dias, contados da data do
efetivo afastamento. _

§ 5° - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terdo a duragéo de até 12 (doze)

Art. 3° -

meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da
coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do ¢rgdo ou
entidades conveniadas ou parceiras em que estiverem sendo realizadas as
atividades préticas, desde que mantidas as condicGes que ensejaram a
inclusa@o do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas do Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Assis, que esta desempregado e
que ndo recebe seguro-desemprego, além de preencher os seguintes
requisitos:

| - estar desempregado ha mais de 3 (trés) meses, ou n&o ter acumulado,
nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 3 (irés) meses de registro de
trabalho em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, consecutivos ou néo;

Il - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal "per capita” igual ou inferior a 50% (cinqiienta por cento) do
saldrio minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho efou de
outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores
concedidos por 6rgéos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas
o beneficio instituido por este Programa;

Il - ndo auferir rendimentos brutos mensais que ultrapassem o valor
correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do salario minimo nacional
vigente, na hipotese de ndo possuir familia, excetuado apenas o beneficio
instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso € Responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara sob pena de
sofrer as sangdes previstas no artigo 9°, paragrafos 1° e 2°, desta lei.

Paragrafo Unico - Para os fins do Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,

considera-se como familia o nlcleo de pessoas formado por, no minimo, um
dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda devidamente formalizadas pelo juizo competente, bem
como parentes e outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo
teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

K
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Art. 4° -

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

A aferigdo dos requisitos para a concessdo dos beneficios do Programa de
Inclusdo Social pelo Trabalho sera realizada quando do cadastramento
inicial, da assinatura do Termo de Compromisso e Responsabilidade e em
qualquer fase posterior, a critério da Administragdo.

O beneficiario selecionado que desenvolver as atividades previstas nos
incisos | e Il do artigo 2° desta lei devera cumprir a carga horaria e ndo
ultrapassar o limite de faltas a serem estipulados em decreto e no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

Paragrafo (nico - A participagdo no Programa nao gerara quaisquer vinculos
empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura Municipal
de Assis.

O Programa de Inclusdo Saocial peloc Trabalho serda implantado
gradativamente, de modo a atender situagbes agravantes de pobreza,
observando-se 0s seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do
atendimenta ao disposto no artigo 3° desta lei:

| - maior tempo de desemprego;

Il - menores faixas de renda bruta familiar "per capita”;
lll - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés)
meses, em estado de desnutrigdo;

IV - familias mono parentais,

V - familias com maior numero de filhos e/ou dependentes;

Vi - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades
especiais;

VIl - eondi¢gGes de moradia;

VIl - local de moradia préximo ao distritc ou zona dos equipamentos
publicos em que serdo desenvolvidas as atividades.

A concessdo dos beneficios previstos no artigo 2° sera interrompida se:

| - 0 beneficiario obtiver ocupacao remunerada;

Il - o beneficiario descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos
3° e 5° ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

lll - a renda bruta "per capita” ultrapassar os limites estabelecidos no inciso ||
do artigo 3° desta lei, ressalvado o disposto no paragrafo (nico de seu artigo
3°;

IV - 0 beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo unico - Nos casos de redugéo da renda bruta "per capita" para nivel inferior

ao previsto nos incisos Il e il do artigo 3°, ou de restauragéo das condigses
previstas nos artigos 3° e 5° desta lei, a concessdo dos beneficios sera
restabelecida, mas sem direito a pagamento retroativo.

;.f/ ( /
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Art. 8° -

Art. 9° -

E vedada participagio no presente programa, daqueles que ja participem de
guaisquer programas de auxilio ou melhoria de renda familiar promovidos
pelo Governo Federal ou Estadual.

Sera excluido do Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho, pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar
declaragéo falsa ou usar de qualquer meio ilicitc para a obtengdo de
vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do  auxilio,

serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia

recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagédo municipal
aplicavel.

§ 2° - Ao agente politico, servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira

Art. 10 -

Art. 11 -

que concorra para a concesséo ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo
das sangbes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao
dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na
legislagdo municipal aplicavel.

O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios .com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares
e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando ao
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata esta lei.

O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Governo e Negdcios Juridicos, a qual cabera estabelecer
normas e procedimentos para sua implementagdo, controle,
acompanhamento e fiscalizagdo e contara com a assessoria especifica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo apciada, no que for
necessario, pelos demais orgdos da Administragéo direta e indireta.

Par4grafo Unico - Fica autorizado o aporte de recursos de instituicSes pablicas .

Art. 12 -

O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho contara com uma Comisséo
de Implementagdo e Acompanhamento, presidida pelo Secretario Municipal
de Governo e Negécios Juridicos, constituida por titulares ou representantes
de orgdos governamentais e ndo-governamentais, a ser definida em
regulamentacio.

§ 1° - A Comiss&o mencionada no "caput” deste artigo tera por atribuigSes o continuo

acompanhamento, a avaliagéo e a formulagdo de sugestbes visando ao
aperfeicoamento do Programa.

§ 2° - As atividades exercidas pelos membros da Comiss&o serdo consideradas de

relevancia publica, ndo sendo remuneradas.
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§ 3° - A Comisséo reunir-se-4 com a presenga da maioria de seus membros, mediante
convocagdo de seu presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus
componentes.

Art. 13 - As despesas com a execucgdo desta lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14 - O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua publicagéo.

Art. 15 - Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

Art. 16 — Ficam revogadas as disposi¢gdes em conirario, especialmente as contidas
na Lei n® 3.819, de 27 de julho de 1.999.

Prefeitura de is, em 17 de Janeiro de 2.007.

10 $PERA
PREFEITO MUNICIPAL



