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RUA JOSE BONIFACIO, 1001 - CX. POSTAL 275 - CEP 19 800-072 - FONE/FAX: (18) 3322- 4144
site: www.camaraassis.sp.gov.br -
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PROJETO DE RESOLUCAO N° /572005

AUTORIZA CONVENIO ENTRE A FEMA (FUNDACAO
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS) E A CAMARA
MUNICIPAL DE ASSIS, PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIO BOLSISTA DO CURSO DE DIREITO PARA
EXERCER CARGA HORARIA DE 20:00 HS (VINTE HORAS)
SEMANAIS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS,

usando das atribuicdes que lhe confere o Artigo 31, Inciso 1V, da Lei Organica do
Municipio de Assis, faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova ¢ ele promulga a
seguinte RESOLUCAO:

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

Artigo 4° -

Artigo 5° -

Fica autorizado a Camara Municipal de Assis a firmar Convénio
com a FEMA (Fundag¢do Educacional do Municipio de Assis), para
contratacdo através de selecdo de interessados, de Ol (um)
Estagiario-Bolsista que esteja matriculado junto ao Curso de
Direito, para exercer carga horaria de 20:00 hs (vinte horas)
semanais junto ao Poder Legislativo local.

A selegdo sera feita através da Instituigdo de Ensino acima, em
conjunto com os Procuradores Juridicos da Camara e a Mesa
Diretora, que escolherdo através de livre nomeacdo o aluno
interessado que se enquadrar no perfil do cargo, e que esteja
cursando o 4° ou 5° ano do referido curso.

Somente poderdo participar da selecdo para preenchimento da vaga,
os alunos cuja renda total da familia ndo ultrapasse a quantia de 05
(cinco) salarios-minimos vigentes, que sera comprovado atraves de
documentos que serdo solicitados junto a Instituicdo de Ensino ou
pelos Procuradores em formulario proprio.

O periodo de-dura¢do do convénio € de 01 (um) ano, renovaveis
quantas vezes forem de interesse das partes, iniciando-se sua
vigéncia no primeiro dia do més de fevereiro e encerrando-se no
ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

Receberd o aluno pelo e stagio realizado a quantia de R $ 260,00
(Duzentos e Sessenta Reais) mensais, podendo ser reajustado de
acordo com a Tabela aplicada pela FEMA.

<
\
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Artigo 6° - O Estagiario-Bolsista escolhido desempenhara suas fungdes junto
ao Departamento  Juridico da Camara Municipal, no
acompanhamento de processos, pareceres, projetos € outros,
podendo também auxiliar em outros departamentos caso seja
NEecessario.
Artigo 7° - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicagao.
Artigo 8° -
[
" J
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Resolugdo tem por objetivo valorizar os alunos do
Curso de Direito da FEMA (Fundacdo Educacional do Municipio de Assis), que estejam
cursando 0 4° ou 5° ano do referido curso, uma vez que € sabido que temos em Assis referida
Instituicdo de Ensino de cunho municipal, com um grande numero de alunos esperando uma
oportunidade para desempenhar seus conhecimentos e aprimorar ainda mais o curso o qual
estao cursando.

Vale ainda lembrar, que com a presen¢a de Ol (um) Estagiario-Bolsista
vinculado ao Departamento Juridico da Camara, este auxiliara o referido Departamento no
que for necessario e auxiliara outros assuntos de interesse do Legislativo.

Cabe também ressaltar, que estaremos auxiliando realmente a quem precisa,
pois, além da importdncia do mesmo, o aluno contemplado sera de certa forma de baixa-
renda e assim podera auxiliar o mesmo a custear o seu curso.

Assim, pedimos o apoio dos demais Vereadores para a aprovagao do projeto ¢

valorizar ainda mais os alunos da nossa FEMA.
SALA DAS SESSOES, EM 07 DE NOVEMBRO DE 2.005.
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TABELA DE SUGESTAO DE BOLSA AUXILIO

| HORAS SEMANAL | BOLSA AUXILIO
| 40 R$ 360,00 ‘
" 30 | "R$ 324,00 ‘

- 25 | R$ 302,04 ﬂ

20 | R$ 260.00




ACORDO DE COOPERAGAO
{CONFORME DISPOSTO NO ARTIGO 5° DO DECRETO N.87.497/82)

A Fundagdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA), estabelecida na Avenida Getulio Vargas, 1200,
nesta cidade de Assis - SP, inscrita no CNPJ sob n.51.501.559/0001-36, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, Jodo lzomar Manfio, brasileiro, casado, servidor autarquico aposentado, portador do
RG 4.819.079-SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob o n.134.438.528-15, doravante denominada

INSTITUIGAO DE ENSINO € (eccocveenne ), Pessoa Juridica de Direito Privado, gstabelecida na Rua
(oo ) - Assis, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n.(...........ooes f) Inscricdo Estadual
Rillsnsnosusssssrmmsnnimel 0, neste ato representado por seu soOcio gerente (... ) , btasileiro,
Divorciado, portador do RG n.(........................ ), inscrito no CPF sob o n.(........................), residente na

. TE- 1R — ) — SP, doravante denominada EMPRESA, celebram a acordam entre si, nos
artigo 5° do Decreto n.87.497/82, que regulamentou a Lei n.6.494/77, o pres‘.en;g
COOPERACAQ, segundo as clausulas e condigdes seguintes: '

CLAUSULA 12 - Este Acordo de Cooperacio visa 0 desengolwmen{o de atlwdages conjuntas para a
realizacdo de Estagio que, obrigatério ou néo, é de mteressg curncular desenvolvido ao longo do curso e
permitird ao estudante receber um treinamento prético p6 papel do futuro prgvsswnal na linha de sua
formacao, em situacdes reais de vida e trabalho, nos termos da L¢e| n.6.494/7% e Decreto Regulamentador

n.87.497/82. 3 P 4
CLAUSULA 22 - A Instituigdo de Ensino efetuara uma prérselegéo aé candidatos as vagas de estagios e
encaminhara para a empresa os candidatos pﬂ&selecmnados '_.:ef

&

CLAUSULA 3°- Caber4 & Instituigdo de Ensino efetuar acompanhamento de estagio, verificando se as
atividades desenvolvidas sao compativeis com o curso nQ gual o estagiario esta matriculado.

CLAUSULA 4° - A Empresa se obriga a ofer;?f‘y vagas para estagios, de alunos matriculados na
Instituicdo de Ensino, em §has dependéncias ouunidades.

CLAUSULA 52 - Cabera 4 Empresa selecjonar, dentre os candidatos pré-selecionados pela Instituigao de
Ensino, o estagiario que melhor atender as suas necessidades para preenchimentos das vagas oferecidas.

CLAUSULA 6° -A Empresa é\é cempfgfnete a oferecer vagas a estagidrios pagando a Bolsa-Auxilio.

Paragrafo tnico - Em se tratando de Bolsa-Auxilio, esta sera paga diretamente & Instituicdo de Ensino,
mediante auforizacéo da esiagiario. Caso o valor da Bolsa-Auxilio seja superior ao valor da mensalidade
escolar;.0 excedenle sera ‘ﬁago diretamente ao Estagiario atraves de recibo da propria Empresa.

\_ ,,ﬁ"
CLAUSULA 72 - A Empresa se obriga a assinar todos os documentos necessarios a efetivagdo do estagio,
inclusive, efetuag@ﬁs anotagdes determinadas pela legislacdo nas paginas referentes a “anotacdes gerais”
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do estagiario.

CLAUSULA 8 - As atividades correspondentes as vagas oferecidas pela Empresa terdo que,
obrigatoriamente, estar relacionadas as atividades curriculares do curso em que o estagiario estiver
matriculado.

CLAUSULA 92 - Cabera & Instituigdo de Ensino tomar todas as providéncias necessérias & contratacéo
de estagiario selecionado pela Empresa, bem como gerenciar todo o processo de estagio, inclusive a
elaboragdo do Contrato de Estagiario que fica fazendo parte integrante do Acordo.

" Avenida Getilio Vargas. 1200 — Vila Noyva Santana — Assis — SP— 1




CLAUSULA 102 - A Instituicao de Ensino se compromete a oferecer, no que tange ao estagio,

assessoramento técnico, juridico e administrativo 8 Empresa. i
{

CLAUSULA 112 - A Instituicdo de Ensino se obriga a efetuar, um seguro para proteger o estagiario contra
acidentes sofridos no local de estagio. Ij

CLAUSULA 12° - O Estagiario devera fazer, no minimo, 20 horas, & no maximo.40 horas semanais
durante o ano letivo;

CLAUSULA 13?2 - O Contrato de Estagio, a ser celeﬁdo entre a Empresg’g estagiario, tera duragéo

minima de seis meses e maxima de dois anos. ¥ 4 J
P '
CLAUSULA 147 - Poderdo participar do programa de €stagio alunos regularmente matriculados em
qualquer curso da FEMA, independentemente da série. P 4
: V4

CLAUSULA 152 - O presente Acordo terévigéncia por prazo ifideterminado, podendo ser denunciado por
uma das partes, mediante comunlcado por escrito, com anteéedéncia minima de 30 dias.
\

CLAUSULA 162 - Fica eleito o foro da‘Comarca de l}ssis para dirimir questdes oriundas do presente.

Para clareza é firmado o‘pr@sgnte em duas‘via}ﬁgigual teor,

)

™ &
Assis, (dia) de (més) de (ano).
. &
F 4
&

é-,#'
INSTITUIGAO DE ENSINO ESTAGIARIO EMPRESA
TESTEMUNHAS:
1. 9.0.0.0.0.0.0.9 0.0.0.0.¢.0.0.0.0.0.¢.0.0.04 p9.0.9.0009 0000006090904
RG XX XXX XXK-X RG XX XXX HKXK-X
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Fundacao Educacional do Municipio de Assis

SOLICITACAO DE ESTAGIARIO “~—7F—

RAZAO SOCIAL: '[
CNPI-MF: INSCRIGAO ESTADUAL:

ENDERECO: |

CIDADE/UF: - : o ‘]CEP:

'1E-MAIL: TELEFONE:

JLRAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA:
|

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:
() PROPRIETARIO () SOCIO ( ) PRESIDENTE  ( ) DIRETOR  ( ) OUTRO: Esp.
NOME DO RESPONSAVEL:

ESTADO CIVIL: CPF: RG:

ENDEREGO:

CIDADE/UF: CEP:

IMPORTANTE: ANEXAR COPIA DO CARTAO DO CNPJ

INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO |
CURSO(S): \

ATIVIDADE(S) A
SER(EM)
DESENVOLVIDA(S):

PERFIL DO(A)
ESTAGIARIO(A):

SEXO: ___( ) MASCULINO { ) FEMININO ) () INDIFERENTE |
REMUNERAGAO: HORARIO DE TRABALHO: '

R$ .

;,INICIO DO ESTAGIO:

10 RAZOES PARA VOCE CONTRATAR ESTAGIARIOS

Agilidade na Selegdo;

Auséncia de Vinculo Empregaticio;

Isengdo de Encargos Sociais;

Diminuig8o do Processo Burocrdtico no Departamento Pessoal;
Administracdo e Pagamento do Seguro GRATIS; {
Acompanhamento do estagidrio junto & Instituigdo de Ensino;
Possibilidade de treinamento e aproveitamento para futuros
profissionais;

AasemcreenanisiFeeeioss Logtl assinatura do responsdvel

Aumento de Produtividade, dedicando-se mais ao Foco do seu
Negécio;
®  Substituig8o rdpida e sem custo indenizatério.

8 e & @ T‘Oﬁ“‘ .




CONTRATO DE ESTAGIARIO
TERMO DE COMPROMISSO SEM VINCULO EMPREGATICIO
(CONFORME DISPOSTO NA LEI N.6.494/77 E NO RESPECTIVO DECRETO DE
REGULAMENTO N.87.497/82)

A Empresa (..ccoceeenenn. ), estabelecida na Rua (... ), na cidade de Assis, inscrita no CNPJ
1 (A ——— ), doravante denominada Empresa por seu representante AUTORIZA o (a) aluno (a)
| CA—— ), portador (a) da CTPS n.(.......... Y, seriel ), residente na Rua (.oooooooooovvveeeee ), Assis - SP,
denominado (a) Estagiario, regularmente matriculado (a) na (....) sériedocurso de (............cco oo }, da

Fundacdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA), localizada na cidade de Assis - SP, a realizar um
pericdo de estagio nas dependéncias da Empresa, o que representard o objeto de aprendizagem
concedida ao Estagiario pela Empresa. Este estagio se regera peia norma e condigdes seguintes:

'
1 - A Empresa cabera, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, a fixagdo dos locais, datas e
horarios em que se realizardo as atividades da aprendizagem, que deveréo coincidir com: a programacao
dos trabalhos escolares a que esta sujeito o estagiario;

2 - Este Termo de Compromisso de Estagio reger-se-a pelas condigdes basicas 'é's*abei%cidas, no acordo
de cooperacdo (Instrumento Juridico - Artigo 5* do Decreto n.87:497/82), celebrado entre 2 Empresa e a
Instituicdo de Ensino da gual o Estagiario € aluno, constibstanciado a interveniéncia da Instituicdo de
Ensino, explicitando o estagio como uma estratégia ofss:onallzagéo &yes%ommementa 0 processo

Ensino/Aprendizagem e estabelecendo as formas de realizagé%ﬁe estégio;#,-

y
3 - O Estagio sera realizado na 4rea de (......cocccenenrinnenniiennn), devendog, 0 Estagiario obedecer aos horarios
de conducédo fornecidos pela Empresa, quapwq_o isto se fizer necesg@%

2 : v 4
4 - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sérd estabelecida de comum acordo entre o
Estagiario e a Empresa, sempre com a interveniéncia Qa Instituicdo de Ensino;

5 - O Estagiario obriga-se a cumprir fielmente a prog;amagao de estagio, comunicando em tempo habil, a
impossibilidade de fazé-la. SGo considerados magjivos jusios de nao cumprimento da programacio, as
obrigacbes escolares do Estagiario;

\

6 - Pelas reais e reciprocas vantagens té€nicas e a administrativas, a Empresa, sempre que possivel,
designara um supervisor interno te. estagiv para acompanhamento das atividades;

7 - O Estagiario se obriga a cumprir as normas internas da empresa, principalmente as relativas ao estagio
que o estudante declara expre%samente conhecer,
- ‘L._‘ R

8 - O Estagiario respondera pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das nommas internas ou
das constantes do pregente contrato;

9 — O Estagiario devera fazer (.....) horas semanais durante o ano letivo, a partir de (vo.eeveeeeeeennns )

10 - Além da aprendizagem, o Estagiario recebera mensalmente uma Bolsa Auxilio, no valor de (... )
, que sera pago diretamente & Instituicao por meio de boleto hancério;

11 - O Estagiario se obriga, no ato da assinatura do presente, a conceder & Instituicdo de Ensino, uma
autorizacdo para o recebimento da Bolsa Auxilio, em atendimento ao determinado no item anterior;

12 - No caso da Bolsa Auxilio ser de valor superior ao da mensalidade escolar, 0 excedente sera pago
pela Empresa diretamente ao Estagiario;



13 - No caso da Bolsa Auxilio ser de valor inferior ao da mensalidade escolar, a diferenca
pelo Estagiario até a data de vencimento da mensalidade escolar do curso em que estiver
pena de rescisdo do presente,;

14 - Quando, em razdo da programacdo de estagio, ficar o Estagiario sujeito as
normalmente n&o teria, a Empresa providenciard o seu reembolso, observadas as nOrmas i

existentes a respeito, g~
{

15 - O Estagio tera duracdo no minimo de seis meses e maximo de dois anos que poderd ser rescindido
pela Empresa ou pelo Estagiario, mediante comunicacdo por escrito, feita com cinco dias de antecedénc:a,
no minimo, ou ainda, por inadimpléncia do Estagiario na Instituigdo de Ensino, nos termos doq;tem 13;

16 - A Instituigao se compromete em manter o sequro de vida do estaglano contratado ,E6h a Apblice de
Seguro N° 019300001 193/001 da Companhia de Segurosga Estado de Séo Paulo (Cosesp),

17 - O Estagiario declara concordar com as normas mternas da Empresa qugnfgao acompanhamento,
avaliacdo de desempenho e aproveitamento; P ¢

18 - O Estagiario se obriga a elaborar relaténo mrcunstanc;ado sobre o ﬁestégio realizado, entregando-0 a
Empresa; \ V4

19 - A Empresa fornecerd, sempre que solicitado, relatorio \a Instituicdo de Ensino, sobre a atuacéo do
Estagiério; /J

20 - Nos termos do Artigo 6° do Paragrafo 1° do..geéreto n. 87.497/82, o Estagiario ndo terd, para
quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a Empresa;

|
21 - Para clareza é firmado o presente em trés yias de igual teor.

‘qn-.w:»l"y
Assis, (dia) de (més) de (ano).
INSTITUIGAO DE ENSINO-_ ESTAGIARIO EMPRESA
N
TESTEMUNHAS: '
XOOCXXXK YOOI K XXXXXX XXX KHXXXIKK XXHXKXK

RG XX XXX KXXX-X RG XX XXX XXX-X
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AO DEPARTAMENTO JURIDICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS/SP.

Considerando a existéncia de varios agdes em
andamento, pareceres e outros assuntos juridicos de interesse da Camara Municipal,
solicito estudos e parecer se ha possibilidade de firmarmos um Convénio entre esta Casa
de Leis e a FEMA (Fundagdo Educacional do Municipio de Assis) para a contratagio de
01 (um) estagiario de direito da citada faculdade com remunerac¢do de 01 (Um) Salario-
Minimo do 4° ou 5° ano, para auxiliar o departamento juridico de nossa Camara
Municipal no desempenho de suas atividades. Se possivel, qual o caminho a ser
tomado? Seria necessario um Projeto de Resolugiao?

—
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PARECER JURIDICO

Criagdo de vaga de estagio no
Departamento Juridico. Celebragéio de
Convénio com Fundagdao de Ensino
Superior Municipal. Cooperagdo
Mutua — Possibilidade. Efetivagao por
Resolu¢cao - Previsdo Legal e
Regimental. Inteligéncia do Principio
da Independéncia e Harmonia dos

Poderes do Estado.

| — DA CONSULTA

Consulta-nos o Sr. Presidente da Cémara Municipal de
Assis, quanto a possibilidade de se firmar Convénio entre o Orgao por ele
representado e a Fundagéo Educacional do Municipio de Assis — FEMA para
contratacdo de um estagiario, com remuneragao de 1 (um) salario minimo,
para atuar junto ao Departamento Juridico da Camara Municipal no

desempenho de suas atividades.
E o necessario.

Il - DO PARECER

%
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Os convénios diferem dos contratos pois trazem consigo o
elemento da convergéncia de interesses. Enquanto no contrato ha interesses
divergentes (ex. compra e venda), nos convénios ha convergéncia de
interesses e vontades, ou seja, cooperagao pura e simples. Assim, no

convénio nao existes partes, mas participes com as mesmas pretensdes.

Nesse eito é interesse da Camara Municipal ter em seus
quadros pessoas com capacidade de auxiliar um dos seus Orgaos, in casu, o
Departamento Juridico, além do interesse subjacente na melhora do ensino
cientifico. E, em contrapartida, & interesse da FEMA, preparar o melhor
possivel seus alunos para o mercado de trabalho e tambeéem o
desenvolvimento das ciéncias juridicas com o aproveitamento da experiéncia

acumulada no ambito do Legislativo Municipal.

No mais, o vinculo juridico que sera formado entre FEMA e
Camara encontra amparo em nosso Direito, que prevé a celebragao de
convénios entre Orgdos Publicos e entre esses e particulares para a

consecugdo dos seus fins.

Nesse sentido o pranteado Hely Lopes Meirelles

prelecionou:

“Convénios administrativos sdo acordos firmados por
entidades publicas de qualquer espécie, ou entre estas e organizagbes

particulares, para a realizacdo de objetivos de interesse comum dos

1”

participes.”" (destaque nosso)

"' Meirelles, Hely Lopes, Direito Administrativo Brasileiro, 30* Edi¢do, Malheiros, 2005, S@o Paulo, pag. 394.
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Destarte, respondendo a primeira indagag&o do consulente
afirma-se possivel a celebragao do ventilado convénio com o escopo de se
agregar aprendiz indicado pela FEMA, do 4° ou 5° ano do curso de Direito,
para atuar no Departamento Juridico da Camara Municipal sob orientagéo

dos profissionais ali lotados.

Sugere-se, apenas, que a selegdo, tendo em vista as
particularidades do servigo, seja feita em conjunto entre os conveniados com

o intuito de facilitar a adequagéao do estagiario as necessidades da Camara.

Indaga, por fim, o consulente sobre qual caminho a ser

tomado, se seria necessario um Projeto de Resolugéo.

Como é consabido, a criagdo de cargos publicos é feita por
meio de lei, excecdo feita aos cargos auxiliares do Poder Legislativo,

conforme bem ensinou o eminente professor Bandeira de Mello:

“Cargos sdo as mais simples e indivisiveis unidades de
competéncia a serem expressadas por um agente, previstas em numero
certo, com denominagdo propria, retribuidas por pessoas juridicas de Direito
Publico e criadas por lei, salvo quanto concernentes aos servigos
auxiliares do Legislativo, caso em que se criam por resolu¢do, da Cédmara
ou do Senado, conforme se ftrate de servicos de uma ou outra destas

Casas.”” (destaque intencional)

Embora a ligao se refira as Casas Legislativas federais, por

obvio que se aplicam ao Legislativo Municipal, tendo em vista as regras de

2 Bandeira de Mello, Celso Anténio, Curso de Direito Administrativo, 172 Edigdo, Malheiros, Sdo Paulo,
2004, pag. 233

\
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autonomia dos Municipios e o principio da independéncia e harmonia dos

poderes.

Demais disso, o Regimento Interno da Camara Municipal
de Assis abarca disciplinagado clara a respeito em seu art. 185, § 1°, "e”,

atribuindo aos Projetos de Resolu¢éo o mister da criagao de cargos.

Em semeihante diapasao, a celebracao dos convénios, em
regra devem contar com autorizagdo legislativa. Sem embargo de o Excelso
Pretério ja ter decidido pela inconstitucionalidade da norma que exige tal
autorizagdo®, o fato é que o Direito vigente, de lege lata, continua a preceituar
a necessidade de autorizagdo do Legislativo para que o Executivo realize

seus convénios, mormente quando ha aplicagao de recursos do erario.

Seria, pois, um contra-senso obrigar o Legislativo a pedir
aprovacao do Executivo, através da sua sangdo, para a celebracdo de um
convénio da Camara com outro Orgéo, tendo em vista novamente o principio
da harmonia e independéncia dos poderes do Estado. Dito de maneira bem
simples: se a propria Camara esta realizando entdo ja ha aprovacao do

Legislativo.
fIl - CONCLUSAO
Diante do acima delineado, a ilagao é pela possibilidade

juridica de celebragéo do convénio ventilado, sendo a criagdo da vaga de

estagiario e a autorizagao para o convénio, feitos por Resolugao.

E o parecer. | /
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Procurador Juridico
* Meirelles, Hely Lopes, Op. Cit, pag. 394
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