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ESTADO DE SAO PAULO

EE?JA JOSE BONIFACIO, 1001 - CX. POSTAL 275 - CEP 13.800-072 - FONE/FAX: (18) 3322-4144

site: www.camaraassis.sp.gov.br - e-mail: cmassis@camaraassis.sp.gov.br - ASSIS - SP

a seguinte Lei:

Artigo 1° -

Artigo 2° -
Artigo 3° -

PROJETO DE LEI N*’_,/;-;fj; 12010

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ASSOCIAGCAO
MELHOR IDADE EBENEZER - AMIE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona

Fica declarada como de Utilidade Pdblica, nos termos da Lei
Municipal n® 5.039, de 06 de setembro de 2.007, a ASSOCIACAO
MELHOR [IDADE EBENEZER - AMIE, Entidade sem fins
lucrativos, constituida no dia 09 de setembro de 2.009,
apresentada e recepcionada pelo Registro Civii de Pessoas
Juridicas sob n°® 4893, lavrada nas Notas do Cartdrio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Assis — SP, registrado e
microfilmado sob o n® 4893, com sua sede social ha Rua General
Osorio n°® 575, Vila Central, na cidade de Assis, com Inscrigao no
INSC.CNPJ n® 11.141.204/0001-69.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
SALA DAS SESSOES, EM 18 DE OUTUBRO DE 2010.
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Ronaldo Aparscidn Qamsalis
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ASSOCIACAQ MELHOR IDADE EBENEZER %

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAO , SEDE, FINS E DURACAQ

Art 12 - Sob a denominagdo de ASSOCIACAQ DA MELHOR IDADE EBENEZER, ficd instituida uma
entidade, civil, sem fins lucrativo, com sede e foro na cidade de Assis, Estado de Sdo Paulo, sito a Rua
General Osdrio ng 575,

§ 12 - O tempo de duracio desta entidade civil serd por prazo indeterminado.
FINALIDADES

Art 22 - A ASSOCIACAQ MELHMOR IDADE EBENEZER, compativel com a lei 10.741 de 01/10/2003, tem
por finalidade:

1)Promover medidas e atividades que proporcionem ao idoso, lazer, diversdes, esportes e
servigos gue respeitem sua peculiar condicdo de idade

2}Promover atividades ocupacionais motivando o idoso a substituir a rotina cotidiana por
uma vida dindmica e mais sauddvel

3)Executar projetos filantrépicos visando o atendimento ac idoso desprotegido

4Viabilizar formas alternativas de participacdo, convivio de idosos com as demais
geracdes, transmitindo-lhes experiéncias e facilitando a sua iniciagdo no mercado de trabalho

Art 32 - Para atingir suas finalidades Associa¢do Melhor idade Ebenézer, se dispde, de acordo com
suas possibilidades:

1)Realizar eventos que levem o idoso a participar de reunides informais, jogos recreativos,
palestras brincadeiras.

2)Proporcionar aulas de ginastica, artesanato, culindria e outros.
3)Proporcionar cursos de informdtica, para sua incluso digital,

4)Prestar através de pessoas qualificadas atendimento social, psicolégico e dentdrio, gu
mesmo atendimento médico.

Art 42 - No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo Melhor ldade Ebenézer, observard os
H Principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e nio fard
qualquer discriminagdio , sempre trabralhando em beneficio do idoso.

Art 52 - A Asscciago Melhor idade Ebenézer, terd um regimento interno, que aprovado pela
Assembiéia Geral, disciplinard o seu funcionamento.
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Art 62 - A fim de cumprir sua finalidade, a associagiio se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas disposicdes
estatutdrias.

§ 12 - Para manutengdo da Associagio Melhor Idade Ebenézer, além das atividades propostas,
contard com contribuigBes de associados, doagies de pessoas fisicas ou juridicas, recursds
governamentais, financiamentos etc.

§ 29- Somente o Presidente da Diretoria Executiva, na sua auséncia ou afastamento, o wce- ey
presidente, poderdo assinar pela organizagiio.

CAPITULO 2. Mi{:g@ﬁl%ﬁ%ﬁi
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DOS ASSOCIADOS. jSobn

Art 72 - O quadro social compdes-se de cidaddos por livre escolha, maiores de 40 (q,uarenta) anos,
0s quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da associagdd.

Pardgrafo lnico — E ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:
benfeitor, fundador, contribuinte, honorério e outros.

Art 82 - Sjo direitos dos associados quites com suas obrigacfes sociais:
| - Votar e ser votado para cargos eletivos, desde que tenha mais de 40 anos.
- G sécio 56 poderd votar em um candidato ao conselho
- Tomar parte nas Assembléias Gerais
IV- Participar de atos solenes ou comemorativos
V-A qualquer tempo, por requerimentc se desligar, a tftulo de demiss3o.

VI- Prapor & Diretoria iniciativas que visem o bem estar dos sicios, aprimoramentos de
eventos € melhorias da Associacdo.

Vil- Gcupar cargos na Diretoria Executiva, Consetho Deiiberativo, Conselho Fiscal,
Comissdes e outros orgdos, eleitos e ou nomeados, conforme previsto neste estatuo,
ressalvando as prescri¢Bes contrarias.

VHI- Para ocupar cargos na Diretoria Executiva o sécio deverd ter idade acima de
41(quarenta e um Janos, tempo disponivel e no minime o 12 grau completo.

fX- Ninguém podera ser compelido a associar-se ou permanecer associado.

X- A convocagdo dos 6rgdos deliberativos far-se-4 na forma do estatuto, nec essitando de
um minimo({um quinto} dos associados para o direito de promové-la.

§12-Para ocupar o cargo de Conselheiro a pessoa deverd ter participado, no minimo
06{seis)meses do quadro de sdcios antes das eleicies.
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§22 - Qs sdcios com 60 anos ou mais terdo direito ao tratamento diferenciado de acordo com a Lei
Federal n2 10.741, de 01/10/2003.

Art 98- 550 deveres dos associados:

- Cumyprir as disposicdes estatuaria e regimentais
Il- Acatar as determinagdes da Diretoria

Hl- Zelar pelo bom nome da associagio.

Vi-Realizar ativamente bens e servicos e pagar em dia a anuidade ou mensalidade
V- Apresentar a carteirinha de identificacdo social sempre que solicitado.
VI- N3o se apresentar ou discutir assuntos de natureza polftica ou denominacional

no recinto da Associagio e nos eventos patracinados pela entidade(seré respeitada toda e
qualquer convicgdo politica ou religiosa).

§ Unico: O sécio tem obrigagio moral de comparecer s reunides da Assembléia Geral.

Art 109 - Os associados ndo respondem , nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
associacdo. '

Art 112- Podera ser aplicada a pena de suspensdo ao associado que:
I- Causar danos morais ou materiais a associagio;
II- Servir-se da associac8o para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos,
IIt- Distribuir guaiquer tipo de panfleto.

IV-A exclusdo do associado sé ¢ possfvel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, nas termos previstos no
estatuto.

CAPITULO 11l
Art 122- A Associacdo serd administrada por:
I-Assembléia Geral,
l- Diretoria Executiva
HI- Conselho Fiscal
IV- Conselho deliberativo

Art 132 - A Assembiéia Geral, drgdo soberano da vontade social, constitui-se dos socios em pieno
8020 de seus direitos estatutariocs.

Art 142 - Compete privativamente & Assembléia Geral:




I-Eleger a Diretoria Executiva, Presidente, Vice-presidente,12 Secretdrio, 22 Secretario, 18
Tesoureire e 22 Tesourgiro.

Hl- Eleger o Conselho Fiscal
111}Eleger o Conselho Deliberative o

IV -Destituir os administradores

V -Decidir sobre a dissolugfio da associagio

imc BOFILMADO |
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Vi-Alterar os estatutos P

VII- Aprovar a inclusde de associados do Clube

§ - dnico ~Para as deliberagBes a que se referem os incisos IV e VI deste artigo é exigido deliberacio
da Assembiéia especialmente convacada para esse fim, cujo quorum sera estabelecido no estatuto,
bem como os critérios de eleicio dos administradores.

Art 152 - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:
I - Apreciar refatdrios anuais da Diretoria
1T - Discutir e aprovar ou ndo as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal
i - Ar;mvar proposta de programagdo anual da associacic submetida pela Diretoria
IV - Aprovar relatério anual da Diretoria
V -_ Eleger os membros da Diretoria Executiva quando for o caso

Art 162 - A Assernbléia Geral realizar-se-3 extraordinariamente quando convocada:
I- pela Diretoria Executiva
li- pelo Consetho Fiscal
IHi- por requerimento de 1/5(um quinto)dos associadas quites com as obrigagBes sociais
V- peio Conselho Deliberativo

Art 172 - A convocacdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
associagdo, publicada com antecedéncia de 15{quinze) dias.

Pardgrafo unico — A Assembléia Geral instalar-se-3 em Primeira Convocacio com a maioria absoluta
dos associados e na Convocacio seguinte com 1/3 dos associados, media-hora apds, com os que
estiverem presentes especialmente convocados para este fim, e com a mensalidade ou anuidade
atualizada até a data da mesma.

Art 189 - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segi.ndo Secretérios,Primeiro e Segundo Tesoureiros, eleitos pela Assembiéia Gerai.




Paragrafo Uinico — O mandato da Diretoria Executiva sera de 2{dois} anos com direito a uma
reeleicdo.

Art 192- Compete 4 Diretoria:

I-Elaborar o programa anual de atividades e executd-lo

II- Elaborar e apresentar em Assembiéia Geral o relatério anual

v
IIl- Entrosar-se com as instituicdes plblicas e privada para mitua colaboragdo em

atividades de interesse com '
um MICROFILMADO|
V- Contratar e demitir funcionarios Sch n? 48 9 3 i
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V- Reuntir-se no minimo uma vez por més
Art 202- A diretoria reunir-se-3 quantas vezes se fizerem necessdrias
Compete ao Presidente:
I- Representar a associacdo ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;
H- Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;
lll- Presidir 2 Assembléia Geral;
IV~ Convocar e presidir as reunites da Diretoria;

V- No caso de vacéncia de qualquer cargo da Diretoria Executiva o Conselho Deliberativo
podera nomear interinamente seu substituto até a aprovacio da Assembléia Geral.

Art 222- compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato em caso de vacéincia, até o término do mandato;

It~ Prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente.

Art 232 Compete ao Primeiro Secretério;

I- Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas,
procedendo a leitura das mesmas;

[I- Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

M- Assumir a presidéncia em caso de vacdncia nos cargos de presidente e
vice,comprometendo-se a convocar novas eleices no prazo de 30 (trinta) dias.

Art 242 - Compete ao Segundo Secretirio:

- Substituir o Primeire secretdrio em sua falta ou impedimentos;




Il- Assumir o mandato em caso de vacincia até o seu término;

Hi - Prestar , de modo geral, a sua cotaboragdo ao Primeiro secretdrio;

Art 252- Compete ag Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuic@es dos associados, rendas, auxﬂlbs e donat:vos em
dinheiro ou em bens, mantendo em escrlturagao toda comprovada;

Mzcﬂmxma@@!
1I- Pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente; 8 9 3
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Ill- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem sohcztadus,
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V- Apresentar mensalmente, balancete ao Conselho Fiscal;

V- Conservar sob sua guarda e responsabilidade documentos relativos & tesouraria,
inclusive contas bancarias e extratos bancarios;

VI-Manter, em estabeiecimento bancério, em conta da entidade todos 0s valores em
numerdrios arrecadados pela associac3o.

Vil- Emitir e assinar cheques para pagamentos necessarios juntamente com o Presidente
da Diretoria Executiva.

Art 262- Compete ao Segundo Tesoureiro;
I- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedirﬁenms;
li- Assumir o mandato em caso de vacéncia, até o término;
lIl- Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao primeiro Tesoureirg;

Art279- O Conselho Fiscal serd composto de 03(trés) membros , mais 03 {trés) suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

§ - 12 -0 mandato do Consetho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria;
§ - 22 -Em caso de vacdncia, o mandato serd assumideo pelo primeiro suplente até o seu término.
Art 282 - Compete ao Conselho Fiscal;
I- Examinar os livros e as planilhas de escrituracio da entidade no recinto da Assaciacdo;
lI- Examinar balancetes mensais apresentados pelo Tesoureiro, opinando a respeito
- Apreciar balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da Diretoria;
IV- Opinar sobre aquisigdo e alienaco de bens por parte da associagdo;
§ -12- £ vedado ao Consetho Fiscal retirar qualquer documento da associac3o;

§- 22- O Conselhao Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 06(seis) meses, e extraordinariamente

sempre gue necessdric.




Art 292- Ndo percebem, seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma '
ou titulo, em razdo das competéncias, funcies ou atividades que thes estejam atrlbwdas Pelpsesimny

respectivas atos constitutivos.

Art 302- Conselho Deliberativo:

da Associacdo Melhor Idade Ehenézer.

§ 12-0 Conselho Deliberativo terd um mandato de 02{dois) anos, os componentes do Conselho
Deliberativo poderdo ser reeleitos;

§ 22- O Conselho Deliberativo elegers entre os seus membros, um Presidente, um Vice-Presidente,
12 e 29 Secretdrios para presidirem as reunifes e executarem atos aprovados pela maioria.

§ 32- 0 mandato do Consetho Deliberativo coincidird sempre com o mandato da Diretoria
Executiva.

§ 42 - O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente 02(duas) vezes por ano e
extraordinariamente quantas vezes forem necessdrios para:

I- Discutir e aprovar balancetes;

- Avaliar e sugerir atividades na Associacio;

lHl- Assessorar a Diretoria Executiva em questdes referentes 3s atividades da Associagdo;
V- Aprovar o regimento interno;

V- Aprovar ou ndo a aquisigio ou alienac8o de bens ou servicos que ultrapassem o valor de
05{cinco) saldrios minimos;

VI-Assessorar o Presidente nas dificuldades que surgirem em prejuizo da paz, estahilidade e
bom andamento dos trabalhos e eventos da Associaco;

§ 12 -0 Conselho Deliberativo reunir-se-3 extraordinariamente quando convocado:
I- Pela Diretoria Executiva;
il- Pelo Conselho Fiscal;
lli- Pelo Presidente do Conselha:
V- Por requerimento de 2/3 dos sdcios.

§- 22 - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar 03(trés) sessBes consecutivas ou 05{cinco)
intercaladas, sem motivo justificado.

DO PATRIMONIO,
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Art 312 - O patriménio da Associagdio serd constituido de bens méveis e iméveis,

CAPITULO IV

Art 329 - A Associago aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacmnal
integralmente no territorio nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos:;

Pardgrafo tnico — Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no
ambito do estado concessor

Art 332- A associacdo ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagBes , participacdes ou parcela
do patriménio sob nenhuma forma.

Art 342 - A Associagfo aplicard as subvencBes e doacBes recebidas nas finalidades e que astejam
vinculadas.

Art 352 - Em caso de dissolugdo ou extingdo, destina-se o eventual patriménio remanescents 3
associa¢do congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no
Estado de S3o Paulo, preferenciaimente no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
da Assisténcia Social - CNASS.

Art 368- A associagdo ndo constituird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem cariter beneficente de assisténcia social.

CAPITULO V.
DAS ELEICGES

Art 379- As elei¢Bes serdo organizadas por uma Comissio Eleitoral, composta de Presidente, 12 ¢ 2¢
Secretarios, escolhidos pela Diretoria Executiva, com aprovacdo do Conselho Deliberativo.

§ - tnico- A comissdo escolhida nfo podera concorrer a nenhum cargo.

Art 382 - As eleicdes serdo efetuadas pelo sistema individual com a apresentagdo da carteira em dia
e para a Diretoria Executiva pelo sistema de chapa; em cédula tnica e escrutinio secreto, ndo sendo
permitido voto por procuragio.

§ 19- Posse- 12 dia util de janeiro.

§- 22 - No caso da Diretoria Executiva concorrer somente uma chapa, a eleicdo poders ser por
aclamacio.

§ 3¢- Edital e inscrigfes para o Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva sera em
dias dteis no més de dezembro,

§ -42 - 02 {dois} dias para impugnagdo.

§ - 52- 01 dia para eleigdo.
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§ - 62 Horario das 9:00 as 17:Q0 horas

Art 392 - Eleigio:

I-inscrigdes em Dezembro

: 11-08(oito) dias Uteis para publicagdo de editais de inscricies. MiﬁgOHLMAMI

H1-02(dois) dias para impugnaciio ;Scb F ; .

IV-01(umj dia (til para EleicSo- més de janeiro
Néo serd permitido durante o pleito:
I Realizar propaganda oral ou escrita no recinto da votacdo;
Il- Perturbar , dificultar, colocar crachas, sob qualguer pretexto, nos trabalhos eleitorais:
I1l- Permanecer no interior da seccdio eleitoral além do tempo imprescindivel para votar

V- Devera haver fiscais para verificar a regularidade do pleito, levando ao Presidente da
Secgdo eleitoral, irregularidades constantes, para providéncias cabiveis{ os fiscais ndo
podem ser candidatos a cargo algum).

No caso de empate em qualquer cargo vencerd o mais antigo na carteira;
CAPITULO WI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 402 - A Associacdo serd dissoivida por decisdo de Assembléia Geral extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacdo de suas
atividades,

Art 412 -0 presente Estatuto poderd ser reformado em Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse fim, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em primeiro convocagdo, por
decisdo de 1/3 dos associados, e em segunda convocagdo com qualquer ndmero de
associados(apas meia hora da primeira convocacio) (lei 11.127 de 28/06/2005).

Art 422 - Q exercicio social compreenders o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art 432 - Os casos omissos no presente Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pelo Conselho Deliberativo quando for de facil solugio e pela Assembléia Geral em
casos mais complicados.

Art 449 - O Presidente poderd de acordo com o Consetho Deliberativo assumir dividas somente até
o final do seu mandato.

Art 452- Das documentagdes:

fnﬁ‘i—-——a_..___q__
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acessa as informaces sobre documentos fiscais e contébels Estatuto Sociale Reg|ment
wgentes e registrados em cartario,

- Os xerox dos Documentos fiscais e contabeis da assocnagao somernte poderdo sé
vistos e lidos na secretaria. ' /, '

H- Fazer por escrito o pedido especificando a finalidade: a Associagdo terd 03 {trés) dias
iiteis para deliberar.

l11- Serd lido e vistado pelo associado, mediante a presenca de um ou dois Conselheiros
Fiscais;

§- 28- Estatuto Social e Regimento Interno vigentes e aprovados em Assembléia Geral, registrada
em cartorio; -

i- Serd fornecido Xerox somente com requerimento, especificando qual a finalidade a que
se propfe a usd-los;

II-A associagao tera 03(trés) dias iteis para estudar e deliberar sobre o requerimento.

Art 462 - Qualquer sugestdo para melhoria do Clube, devera ser feita por escrito 4 Diretoria
Executiva

Art 47-Este Estatuto Social, obedece as narmas da Secretaria Estadual de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art 48- Participaram da elaboracdo do presente estatuto a Diretoria Executiva atual, composta
pelos seguintes associados; Moacyr Pinheiro da Silva, presidente, RG 4.862.432, professor

aposentado, Gessy de Oliveira, vice-presidente, RG 2.448.749, diretora de escola aposentada,
Gilmar de Almeida, funciondrio piblico, RG 196.228.68, 12 Tesoureiro,fvan Freitas Junior RG

6.664.332, agricultor,Neusa Aparecida Alves Paz RG 6.664.345, professora 12 secretiria, Cleusa
Barbosa de Sigueira Silva, RG 5.842.840, professora aposentada,

Art.48 — Estatuto Social Aprovado em Ass

éia Geral do dia 24 dedgosto de 2009.

ADVOGADO. MOACYR PINHEIRO DA SILVA
R.G 4.862.432-9.
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO MELHOR IDADE

EBENEZER .

Aggis |-
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ATA DA CRIACAD DA ASSOCIACAO MELHOR IDADE FRENF FZER
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Aps vinte e um dias do més de julho de dois mil e nowe it das delenove horas o mta

Ferario vie oo o

utos, na Rua Piratininga n? 02, em Asoni
gssor, RG 4.862.432-9,Gessi de Oliveira, Diretors
Apasentada, RG 7 <4 740 Gitmar de Almeida, Funcionarin Paiiir. o P9 820 KRR jvan

10, TEUNIFAm-$€ as seguinios

pessoas. Moacyr Pinheiro da Silva -

Freitas Junior, Agricuitor, RG 6.664.332 Neusa Aparecids Alves Paz, irofessora, RG

8,664 255 . Cleusa Barbosa de Saqueara Silva, Protessora Aposentada, RG 5.842.840, Ive Gomes
do Prado, sancano Aposentaas S8 < 8/ ire, Cely Luciano Gowes arargids - Usntista, R
4.640.914 e Dennis Lucianc Giomes, Bachare! em Teologia, B0 275 . rasolverar oriar
uma entidade ¢ivil, sem fins fucratives om0 neme e AbSOCIACAO MELHOR iDaADE
EBENEZER{AMIE), com as &

entreteniment:, Tonvivia sooal, com atividades educativas surrenladay o sem esiar raterial,

v,

Fles s HOPOTCGNAr 8s pessoas <u Melhor idade o lazer,

rrionando a paz espiritual, dignac e ttee o o cninmento provoca dismngﬁes LTI

mentais, produzindo no organismic aanio Gue Tanto tememas e nosss igade: doencas

cronicas e deisierios. . Naiq a5 havendo a tratar, des e our encerrada @ rewdc, @ eu,

Neusa Aparecids Alves da Par, secretans: izvre o weenenTe ald, que sera assinada por m

demais presentes.Assis, vinte e .on de juinc ge dais mil ¢ nove. oy

Moacyr Pinheiro da Silva- Lresidente;

Gessi de Ohvara-vice-presidents

Gilmar de Almeida-12 Tesoureiro

van Frestas suiior. 22 Tesourer,




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO MELHOR IDADE EBENEZER, PARA
ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E APROVACAC DAS CLAUSULAS DO ESTATUT
SOCIAL _.

do més de agosto de dois mil ¢ nove. 4 Rua Jodo Pessoa ne 01, em Assis, Estado de Sdo Paulh,
reuniram-se os associados desta associaco, sob a direcdo do associadc Moacyr Pinheiro da
Silva, RG 4.862.432, professor , funcionario publite estadual, a fim de se escolherem o3
membros da Diretoria Executiva, para o mandars g dois anos § partir de 24/08/2009 ateé
24/08/2011, o que foi feito por “aclamacic” dos associados presentes, pois apenas essa
thapa se apresentou para o mandato vindours, sendo assis, ficou ronstituida 3 atual Diretoria
Executiva: Moacyr Pinheiro da Silva, RG 4.862.437 Prasigente, Gessi de Oliveira, G
2.248.749, Vice-presidente, Gilmar de Almeida RG 19 622 868, 12 Tesourgiro, ivan FreRas
Junior, RG 6.664.332, 2¢ Tesoureiro, Neusa Aparecida Alves Paz, RG 6.£664.39% 12 Secretdria,
Ueusa Barbosa de Siqueira Silva, RG 5.842.840, 22 Secretdria, logo apas & eiedo da diretoria,
procedeu-se a leitura das clausulas ao Estatuto Social, que foi aprovado nor unanimidade
entre os associados presentes, apos a ieitura e exposicdo das mesmas. Nada mals havendo a
tratar, deu-se por encerrada essa Assembléia Geral as 22:15 horas, ¢ eu Cleusa Barbosa de
Siqueira Siiva, secretariei e lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pelos demais
menmbios da diretoria executiva.Assis, vinte e quatre de agosto de dois mil e nove.

Maacyr Pinheiro da Silva- Presidente;

Gessi de Oliveira — Vice-presidente:

Gitmar de Almeida ~ 3¢ Tesgureiro:

van Freitas Junior: 29 Tesoureiro:

Neusa Aparecida Aves Paz — 12 Secretéria

Cieusa Barbosa de Siqueira Silva — 23 Seceetaria A FAY




RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
ASSOCIACAO MELHOR IDADE EBENEZER-AMIE, A PARTIR DA
DATA DE SUA CRIACAO.

Sempre obedecendo as finalidades e motivos de sua
criagao, a AMIE tem desenvolvido projetos que venham atender essas
finalidades assim, foi criada a Saja de Informdtica, que funciona
atualmente em espaco cedido pela |.P.l |2 Igreja Presbiteriana
Independente de Assis, na Avenida Nove de Julho n? 498, em Assis,
atendendo atualmente uma média de 70 alunos entre pessoas de melhor
idade e jovens carentes que desejam fazer gratuitamente o CURSO
BASICO DE INFORMATICA.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO:
22 feira: TARDE: das 13 as 17 horas, com 04 Turmas
42 Feira: MANHA: das 8 as 11 horas com 03 Turmas
TARDE:das 14 as 17 horas com 03 turmas
52 Feira: TARDE: das 14 as 17 horas com 03 Turmas,
NOITE: das 19 as 22 horas com 03 Turmas
62 Feira : TARDE :das 14 as 17 horas -REFORCO DE APRENDIZAGE M

Além da sala de informadtica, a AMIE, em parceria com o
Agita-Assis, desenvolve

O projeto de Gindsticg paraa melhor idade, com o seguintes horarios
de funcionamento:

32 Feira—das 7 as 8 horas

52 Feira—das 7 as 8 horas



Ainda em parceria com os estagiarios da UNIP e com o Agita
Assis, foram realizadas palestras com relagdo ao uso e aproveitamento da
soja.

Sempre com o objetivo de proporcionar uma melhoria da
gualidade de vida, e a integracio das pessoas da melhor idade ao mundo
da informatica, permitinde 0 uso do com putador através da internet,

proporcionando novas possibilidades de integragdo com amigos e familiares a AMIE,
através de sua diretoria ndo tem medido esforgos para concretizagio desses objetivos.

Assim, como entidade beneficiente sem fins fucrativos, a AMIE, se prepara
para novos projetos, contando com o indispensavel reconheciments desta Casa e
dos Poderes Publicos Municipais.

Assis, 24 de setembro de 2010.

&

e

Moacyr Pinheiro da Silva

Presidente.
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Comprov

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 4
RFB a sua atualizacgéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAC A A () | DATA DE ABERTURA
11.141.204/0001-88 COMPROVANTE Dg;gig?gﬁ_o E DE SITUACAO 09/09/2008
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO MELHOR IDADE EBENEZER - AMIE

TITULO DO ESTABELECWENTO (NOME DE FANTASIA)
Sk A

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Néo informada

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAD

LOGRADGURO NUMERD COMPLEMENTO

R GENERAL QSORIO 575

CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF

19.806-021 VILA CENTRAL ASSIs sp
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL

ATIVA 09/09/2009

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Addrk ek Ak HIA AN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 15/09/2009 as 16:09:15 (data e hora de Brasilia).

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http:f/www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridicafCNPI/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.aSp 15/09/2009
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N°. 123/2010
PARECER N°. 146/2010

“Neclara de Ulilidade Pablica a
ASSOCIACAO MELHOR IDADE
FBENEZER - AMIE.

O presente Projeto de Lei, de autoria do
Vereadores JOSE APARECIDO MARTINS e CELIO FRANCISCO
DINIZ o qual tem como objetivo basico, declarar de utilidade
publica a ASSOCIACAO MELHOR IDADE EBENEZER - AMIE que
& uma Entidade sem fins lucrativos, constituida aos 09 dias do
més de setembro de 2.009, devidamente registrada junto Cartério
der Registro de Titulos e Documentos da Comarca de Assis.

O Projeto de Lei atende aos ditames das Leis
Municipais n°. 2.350/85 e 3.465/95, e 5.039 de 06 de setembro de
2007, que dispdem especificamente sobre a matéria, encontrando-
se apensado ao Projeto de Lei, toda a documentacéo exigida e
necessaria para 0 seu reconhecimento como sendo de utilidade
publica.




vl

ESTADO DE SAQ PAULO
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Assim, conforme dispde o Artigo 52, lefra “a”
do Regimento Interno da Camara Municipal de Assis, combinado
com o Artigo 51 da Lei Organica, exigira o voto favoravel da
maioria simples nos termos regimentais, ou seja, metade ¢ mais
um dos votantes.

Portanto, estando do Projeto de Lei, elaborado
em consondncia com o que dispde a legislagdo vigente e
aplicavet, somos do PARECER de que ndo existem quaisquer
6bices de ordem legal € muito menos constitucional, para que 0
mesmo seja remetido ao Plenario, para ser apreciado, discutido e
votado pelos Senhores Vereadores, dentro dos termos
regimentais.

E o parecer.

{~ABIB HADDAD
Procurador Juridico

DANIEL ALEXANDRE BUENO
Assessor Técnico Juridico




