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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Gaverno e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Oficio DA n° 013/2.011

Assis, 03 de Fevereiro de 2.011.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR RICARDO PINHEIRO SANTANA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS
. . . . PROTOCOLO DE RECEBIMENTO QE (}CUMENTOS,
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis Nimero.. % JM
Horario. i ennnn L
Assis—SP ) v/ Mw., ...........
e Al
o3[

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar rf}%f 011 /,.\4
Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagao e
deliberacdo da Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n® 03/2011 atraves do
qual o Executivo propde a criagéo, extingéo e reclassificagio de cargos do Quadro de
Pessoal da Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Assis, disciplina critérios de

remuneracéo, concede revisdo geral de salarios e da outras providéncias.

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Nobres

Vereadores protestos de alta consideragéo.

Atenciosamente,

“AS COMISSOES PERMAMENTES.
kY . ,% % e | I ..

(;gjefe do Daepa 'amema c}o Legist a!mc |:7|n a :ERA

Pr9fe|tg Municipal

d
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Pac¢o Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administraciio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS .
( Projeto de Lei Complementar n® 03/2.011)

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Assis
Vereador Ricardo Pinheiro Santana

Considerando que a lltima revis&o salarial dos servidores municipais de
Assis deu-se no més de fevereiro de 2.010,

Considerando que o IPCA do periodo de 01.01.2.010 a 31.12.2.010 foi
fixado pelo Governc Federal em 591% ( cinco virgula noventa e um por cento) e ©
Municipio deve estabelecer esse indice aos Padrdes de Vencimentos dos servidores
municipais da Administragao Direta e indireta, e

Considerando a necessidade da adequagéo no Quadro de Pessoal de
Carreira, no Quadro de Pessoal de Fungdes em Confianga e no Quadro de Pessoal em
Comissdo exercidos pelos servidores municipais, propomos mediante o Projeto de Lei
Complementar n® 03/2011 que encaminhamos, por intermédio de V.Exa., para
apreciacio e deliberagao dos Nobres Vereadores, o que segue.

1) entre as agbes a serem implementadas no setor da saude, a
prevencao contra a dengue torna-se imperiosa na atual conjuntura, €, para isS0
ha necessidade da ampliacdo do nimero de Agente de Combate a Endemias,
assim estamos propondo a criagéo de 22 ( vinte e dois ) cargos;

2) Vagas de Assistente Administrativo a serem preenchidos por
Concurso Publico;

3) Extincdo de cargos constantes no artigo 2° tendo em vista que nao
estio sendo utilizadas essas nomenclaturas e atividades e, extinguindo-os ©
Quadro de Pessoal ficard mais restrito;

4) A criagéo de cargos em Fungdo de Confianga se da em virtude da
existéncia de varios servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal de Carreira
nomeados em ComissZo o que ndo espelha a realidade tanto no Quadro de
Pessoal de Carreira como em Comissao;

5) A criagdo de cargos no Quadro de Pessoal em Comiss&o, num total
de 13 ( treze ) torna-se necessaria em decorréncia de adequagéo na area da
sallde e administrativa,

B) Ha necessidade de alteragdo da nomenclatura de cargos da
Secretaria Municipal da Educagdo, em decorréncia da implantagio do Plano de
Carreira do Magistério;
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DEPARTAMENTO DE
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7) Em decorréncia de observagio pelo Tribunal de Contas do Estado, no
Relatério Final relativo ao exercicio de 2.009, estamos propondo a adequagao
necessaria, sem prejuizo aos servidores municipais,

8) Da mesma feita, quanto a gratificagdo de Representagho de
Gabinete, considerando gque os servidores municipais que a recebem terdo o
beneficio incorporado, e da mesma forma, extinta para os cargos, para néo
ocorrer pagamento dubio;

8) Nova nomenclatura ao cargo de Contador se da em decorréncia de
observacao do Tribunal de Contas;

10) Propomos também, objetivando melhor atendimento & populagéo,
opcido de jornada de trabalho, com Padrao de Vencimentos diferenciados, aos
ocupantes dos cargos de Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Engenheiro Agrénomo;

11) A gratificacfo estabelecida na alinea “h”, do Anexo XIIl, estendida aos
Auxiliares de Enfermagem se da em decorréncia da atual jornada de trabalho
reduzida, e com essa gratificacdo certamente haverd melhor atendimento pelos
profissionais aos usuarios da saude,

12) As alteracdes estao sendo realizadas de forma técnica,adequando-se
3 realidade atual dos servidores que exercem as atividades.

Prefeitura Municipal de Assis,;em 02 de Fevereiro de 2.011.

FY E

EZIO SPERA
Prefeito Municipal
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
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DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAQ f
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 0§12.011 .,,.-‘—*”""’J

Dispde sobre criacdo, extingio e reclassificagdo de
cargos do Quadro de Pessoal da Administracao
Direta e Indireta do Municipio de Assis, disciplina
critérios de remuneracio, concede revisido geral de
salarios e da outras providéncias.

~

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Cémara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°- Nos termos do Artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal ficam
reajustados em 591% (cinco virgula noventa e um por cento),
correspondente ao [PCA do periodo de 01.01.2010 a 31.12.2.010, os
Padrées de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Assis, da Administragao Direta e Indireta de conformidade com a Tabela de
Padrao de Vencimentos, Anexo |, que fica fazendo parte da presente Lei
Complementar.

Paragrafo Unico: O mesmo indice serd aplicado aos subsidios do Prefeito
Municipal, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, conforme dispoe a
Lei n® 5096 de 20 de dezembro de 2007.

Art. 2° -Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal
(Anexo Il) os seguintes cargos:

PADRAO DE QUANTIDADE DE | —RNADA
DENOMINAGAO DE VENCIMENTOS CARGOS T?ﬂg?\lgﬂo
CARGOS INICIAL FINAL
AGENTE DE COMBATE
DE ENDEMIAS 200 | A 30E 22 220
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 30C A 30J 02 220

"

Art. 3°- Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal
(Anexo ll), os seguintes cargos:
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) PADRAO DE QUANTIDADE T",SARB“LAL?_I%
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS MEN
SAL
INICIAL FINAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 20E |A| 20H 02 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K |A 20E 50 220
BIBLIOTECARIO 40G |A 50C 01 220
EDUCADOR SANITARIO 40J |Ai 50C 01 180
'INSTRUTOR DE ENSINO .
PROFISSIONALIZANTE — NIVEL | —| 201 |A| 30B 01 220
40 HORAS

MECANICO 20E {A| 20K 07 220
MEDICO AUDITOR 50D |A| BOA 01 120
OFICIAL DE CONSERVACAO II 20 E 20 J 02 220
OPERADOR DE MAQUINAS E 17 290
EQUIPAMENTOS 206 |A| 30B

TECNICO DE PRODUCAO DE 11 290
ALIMENTOS 20A |A| 206G

Art. 4°- Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira em Fungéo de Confianga
da Prefeitura Municipal (Anexo IV), as seguintes fungdes:

) PADRAO DE | QUANTIDADE DE| orawD8
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS FUNCOES
MENSAL

CHEFE DE DIVISAOD 40K 10 220
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 220
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 220
ASSISTENTE DE GABINETE Il 50C 03 220
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 02 220
SUPERVISOR TECNICO DE 50F 04 220
ADIVIINiSTRAQAQ
SUPERVISOR TECNICO DE 50F 03 220
PLANEJAMENTO
Art. 5°-  Ficam extintos do Quadro de Carreira em Funcdo de Confianga da

Prefeitura Municipal (Anexo |V} as seguintes fungoes:
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
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% JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS | DE CARGOS| TRABALHO
" MENSAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40 G (053] 220
ENCARREGADQO DE SERVICOS DE SAUDE 30E 02 220
ENCARREGADO DE ACOMPANHAMENTO 206 04 220
DE CONTROLE DE OBRAS
ENCARREGADO DE SERVICOS 2006 08 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30B 05 220

Art. 6° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal em Comissao da Prefeitura Municipal

(Anexo ll) os seguintes

cargos:

- JORNADA
- PADRAODE | QUANTIDADE DE
DENOMINAGAO DE CARGOS | , PRDRI O DE v TRABALHO
ASSESSOR DE GABINETE I 206G 01 220
ASSESSOR JURIDICO 401 01 - 220
ASSESSOR  TECNICQO DE
PLANEJAMENTO E OBRAS 50 B 03 220
COORDENADOR DE SAUDE 20D 25 530
DIRETOR DE PROGRAMAS E
o TS 40D 02 220
GERENTE DE DIVISAO 20D 03 220
SECRETARIO DE GABINETE | 30G 02 220
SECRETARIO DE GABINETE Il 40D 03 220

Art. 7° - Ficam criados no Quadro de Pessoal em Comisséo da Prefeitura Municipal

(Anexo lll) os seguintes cargos:

y ~ JORNADA

DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO DE QUANTIDADE DE | o) e 1o
VENCIMENTOS CARGOS
MENSAL

gﬁSEESOR TECNICO DE 40 K 10 220
ASSESSOR TECNICO DE
PROGRAMAS E PROJETOS 50 03 220

Art. 8°- Ao artigo 8°, da Lei Complementar n® 02, de 03 de fevereiro de 2010, fica dada
nova redac&o, acrescenta o § 1°, ficando renumerados os demais paragrafos,

CoOmo segue.
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§ 1°-

Art. 9°-

Artigo 10-

Artigo 11-

Paragrafo

Artigo 12-

Artigo 13-

§1°-

§2°-
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"Artigo 8° - Os Médicos Plantonistas que apresentarem licenga médica como
justificativa para ndo cumprir o horario de plantio para o qual foi escalado, ndo
terdo o direito de recebimento das horas relativas a escala, sendo somente
computadas, para efeito de reflexos em férias, licenca prémio e demais
vantagens; salvo nos casos de internacidc hospitalar e licengas médicas
avaliadas por médico perito da Prefeitura.

Os vencimentos mensais desses servidores serio efetuados de acordo com a
media das horas e das vantagens permanentes dos trés dltimos meses
anteriores a vigéncia da referida licenga.”

Fica alterada a nomenclatura do cargo de Assistente de Diretor de Escola para
Vice-Diretor de Escola, constante no Quadro de Pessoal em Confianga do
Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério (Anexo Vi).

A Gratificagio pelo Exercicio de Fungio Técnica, prevista no artigo 89 da Lei
Municipal n® 2.861/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis e pela Lei Complementar n® 03/2010 em seu artigo 17, fica incorporada
ao salario base dos cargos: Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Vice
Diretor, Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, Coordenador
Pedag6gico, Professor de Desenvolvimento Infantil, Assessor Juridico,
Procurador Juridico & Contador.

A Gratificacdo por Representacdo de Gabinete, prevista no artigo 91, da Lei
Municipal n® 2.861/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis, regulamentada pelo Decreto N° 5.424 de 26 de outubro de 2007, fica
incorporada ao salario base das fun¢des de confianca, donforme Anexo V.

unico: Apds a promulgacdo desta Lei fica vedado o pagamento da referida

gratificagéo aos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira, ocupantes dos
cargos de: Analista Tributrio, Chefe de Divisdo, Encarregado de Setor,
Encarregado de Servigos, Encarregado Operacional e os designados em
funcao de confianga.

Fica alterada a nomenclatura do cargo de Contador para Supervisor Técnico
Contabil, constante no Quadro de Pessoal de Carreira (Anexo Ii).

Ao Arquiteto, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Agrénomo,
gue presta servigos exclusivamente junto a Secretaria Municipal de
Plangjamento, Obras e Servigos, sera facultado a opgdo de jornada de
trabalho com carga horaria de 220 horas mensais, sendo remunerados nos
padrbes de vencimentos estabelecidos no Anexo Il, da presente Lei.

Sera facultado ao Prefeito Municipal, autorizar ou "ndo a Ampliagdo de
Jornada, tendo em vista 0 aumento da demanda de servigos.

O servidor interessado na ampliagdo de jornada devera manifestar-se através
de requerimento junto ao Gabinete do Prefeito.

“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”
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Artigo 14-

Artigo 15 -

A Gratificacéo para Servigos Especificos de Responsabilidade Funcional,
cujos percentuais fixados no Anexo Xlll, serdo calculados sobre o salario
base, acrescido do adicional por tempo de servico e sexta parte, ndo sendo
devida quando o servidor ndoc estiver no exercicio da fungdo, em gozo de
licenca prémio, de licenga médica, de férias e faltas.

Sera concedida aos Auxiliares de Enfermagem a gratificacéo estabelecida na
letra H, do Anexo Xl desta Lei, aos servidores que optarem pela Ampliagao
de Jornada de 220 horas mensais.

Paragrafo uinico: Nao sera concedida referida gratificago aos servidores gque exercerem

Artigo 16 -

Artigo 17 -

Artigo 18 -

fungdes administrativas em farmacias ou cedidos a outros orgéos municipais,
estaduais ou federais.

A Gratificagio pelo Exercicio de Fungdo Técnica, prevista no Artigo 89 da Lei
Municipal n°. 2.861/1991 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Assis, sera aplicada conforme o Anexo XIV.

As transformacgdes constantes dos Anexos da presente Lei serdo
automaticamente aplicadas a folha de pagamento dos servidores municipais
independente de novo ato, inclusive em relagio aos inativos e pensionistas.

Os efeitos da presente Lei Complementar se estendem igualmente aos
funciondrios inativos e pensionistas, respeitada a Legislagéo vigente a época
de concessio dos seus respectivos beneficios, aplicando-se a referéncia das
funcbes de confianga equivalentes aos cargos do Quadroc de Pessoal de
Carreira transformados em Funcgéo de Confianga, de acordo com artigo 5° da
Lei n® 4.281 de 19 de fevereiro de 2003.

Paragrafo Gnico: O Institute de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Assis

Artigo 19-

Artigo 20-

Artigo 21-

devera providenciar o reenquadramento das referéncias e o recalculo dos
proventos dos servidores inativos & dos pensionistas de que trata o caput
deste artigo.

As despesas decorrentes da execucao da presente Lei, correrdo por conta de
verbas proprias suplementadas oportunamente ou atraves de créditos
adicionais, especiais, se necessario.

Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 1° de Fevereiro de 2010.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura de Assis, 02 de Fevereiro de 2011.

EZIO' SPERA
Prefeito Municipal

v
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ANEXO | “
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 375,42 564,18 883,00 1.44276| 2.39929| 4.117,15

B 389,25 587,56 922,80 | 1.510,09| 251447 440534
C 403,78 612,04 064,17 | 1.580,79 | 2.63539| 4.713,70
D 430,10 652,00, 1.007,57| 165502 |~ 2.762,34 | 5.043,68
E 435,07 664,71 | 1.053,16| 1.732,95| 289566 5.398,73
F 451,90 693,17 | 1.101,00 1.814,78| 3.03562| 5.774,51
G 469,51 72299 1.151,24 1.900,71| 3.18262| 6.178,69
H 488,04 75427 | 1.203,96| 1.990,94| 333693, 6.611,22
| 507,57 787,10 | 1.259,35| 2.08566| 3.498,99| 7.073,99
J 527,99 82162 131750 2.185,16| 3.669,12| 7.569,21
K 550,00 857,80 1.378,64 | 228958| 3.847,80] 8.099,02

“FELIZ A NAGAOQ CUJO DEUS E O SENHOR”
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ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

. PADRAODE | QUANTIDADE DE | .JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TI:AIEI:‘@IAI-II_O
_ INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 20E |A| 20H 80 78 220
AGENTE COMUNITARIO SAUDE FAMILIA | 20D | Al 20K 51 51 220 |
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 20J |A 30E 22 44 220
AGENTE ESCOLAR 20D |A | 20H 55 55 220
AGENTE FISCAL 30C A 30J 42 42 220
' AJUDANTE DE PRODUCAQ 20A |A| 20F 200 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K [A| 20F 470 420 220
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D A | 40K 007 007 220
ANALISTA TRIBUTARIO 30K |A| 40H 001 001 220
50 H 60 F - 180
ARQUITETO coa | Al e0E 002 002 20
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30C |A] 30J 040 042 220
ASSISTENTE JURIDICO 50C |A]| 60A 001 001 220
ASSISTENTE SOCIAL 40J [A]50C 019 019 180
ATENDENTE DE CONSULTORIO 20K |A| 30F 012 012 220
DENTARIO DA SAUDE DA FAMILIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20A |A| 20F 014 014 220
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 206G |A | 30B 001 001 220
20 G 30B 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 0B | Al 301 130 130 990
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 20J [A| 30H 042 042 180
SOCORRO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF 20J (A| 30E 024 024 220
AUXILIAR DE LABORATORIO 20F |A] 30B 002 002 220
| AUXILIAR DE TOPOGRAFQO 301 |A] 40H 002 - 002 220
BORRACHEIRO 20E |A]| 20K 003 003 220
CARPINTEIRQ 20E |A| 20K 007 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40K |A| 50G 010 010 220
DENTISTA 401 [A | 50E 036 036 120
"DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K |A| 60E 012 012 220
DESENHISTA 20J A 30F 006 006 220
EDUCADOR SANITARIO 40J (A | 50C 003 002 180
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ELETRICISTA 20E |A] 20K 012 012 220
ENCANADOR 20E |A] 20K 008 008 220
ENCARREGADO DE SETOR 40A |A| 401 007 007 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 20G |A| 30B 002 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H |[A] 30K 004 004 220
40 J 50 C 180
—ENFERMEIRO 50Cc | Al 60A 035 035 220
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F |A| 60F 012 012 220
N 50 H 60 E 180
ENGENHEIRO AGRONOMO oA Al eoE 002 ﬂ 002 290
50 H 60 E 180
ENGENHEIRO CiVIL 0A AleoE 005 005 290
. 50 H A0 E 180
ENGENHEIRO ELETRICO s0A |2l 60E 001 001 200
FARMACEUTICO 40J |A| 50D 005 005 180
FISCAL DE SANEAMENTO 20J |A| 30E 025 025 220
FISIOTERAPEUTA 40J |A 50C 006 006 180
FONOAUDIOLOGO 40J A 50C 008 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50H |A| BOF 007 007 220
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 201 |A| 30B 011 010 220
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL 11— 20 206G |A| 20K 003 003 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO ’
PROFISSIONALIZANTE NIVEL 1l— 40 30H |A| 40A 003 003 220
HORAS ,
MARCENEIRO 20E [A] 20K 007 007 220
'MECANICO 20E |A| 20K 026 019 220
MEDICO 50D |A| B0A 089 089 120
MEDICO AUDITOR 50D |A| B0OA 002 001 | 120
, FIXADO POR 050 050 | Minimo 36
MEDICO PLANTONISTA DECRETO
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K |A| BOK 012 012 220
MEDICO VETERINARIO 40J) |A| 50C 001 001 180
MERENDEIRA 20A [A| 206G 067 067 220
MOTORISTA 20E |A| 20K 170 170 220
NUTRICIONISTA 40J |A|50C 004 004 180
OFICIAL DE CONSERVACAOQ || 20E |A| 20J 003 001 220
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20E (A| 20J 004 - 004 220
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA | 30E |A| 30K 004 004 220
OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 206G |A| 30B 035 018 220
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30K 008 008 220

| OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30E | A ]
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30E A| 30K 008 008 220
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30E |A| 30K 008 008 220
PADEIRO 30A |A 306G 002 002 220
PEDREIRO 20E [A] 20K 037 037 220
PINTOR 20E |A| 20K 019 019 220
PROCURADOR JURIDICO 50F |A| 60B 003 003 180
PSICOLOGO 404 |A| 50C 025 025 180
SECRETARIO DE ESCOLA 30C |A] 304 040 040 220
SERRALHEIRO 20E |A| 20K 002 002 220
SOLDADOR 20E |A| 20K 005 005 220
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60B | A] 601 004 004 220
TECNICO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS 20A |A 20G 014 003 220
TELEFONISTA 20K |A 30E 014 014 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J |A| 50C 003 - 003 180
TOPOGRAFO 40D |A] 40K 002 002 220
VIGIA 10K |A| 20E 050 050 220
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQ

ANEXO 1l

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAQ

Paco Municipal “Prof® Judith de Cliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DENOMINACAO CARGOS PADRAODE | QUANTIDADEDE | -JORNADA
VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
ANTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR DE ADMINISTRACAQ | 30 B 027 027 220
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO 1| 20 J 030 030 220
ASSESSOR DE GABINETE | 30E 008 008 220
ASSESSOR DE GABINETE Il 40 G 008 007 220
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 008 220
ASSESSOR JURIDICO 50 C 006 005 180
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40 K 003 013 220
ASSESSOR TECNICO DE 50 J 000 _ 003 220
PROGRAMAS E PROJETOS _
ASSESSOR TECNICO DE 50 B 04 01 220
PLANEJAMENTO E OBRAS
CONSELHEIRO TUTELAR 40 C 005 005 220
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 D 002 002 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 015 220
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 001 220
DIRETOR DE PROGRAMAS E
PROJETOS 40 D 005 003 220
GERENTE DE DIVISAO 40 D 015 012 220
GERENTE DE SETOR 30E 025 025 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 003 003 180
SECRETARIO DE GABINETE | 30 G 021 019 220
SECRETARIO DE GABINETE Il 40 D 013 010 220
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNCOES EM CONFIANCA

DENOMINAGAO PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
ANTERIOR | ATUAL MENSAL
ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 01 290
ASSESSOR TECNICO DE
ASSISTENGIA SOCIAL 50 H 01 01 220
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 10 10 220
ASSISTENTE DE GABINETE | 20 K 00 03 220
ASSISTENTE DE GABINETE || 50 C 00 03 220
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 00 02 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 40 35 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 39 49 220
CHEFE DE DIVISAO DE
SENEECIoS ' 40 K 01 01 220
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 00 07 220
ENCARREGADO DE -
SERVICOS DE SAUDE 40 A 16 14 220
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 70 70 220
ENCARREGADO DE SETOR
PREVIDENGIARIO 40A 01 01 220
ENCARREGADO DE
SERVICOS 30 G 38 30 220
ENCARREGADO
OPERACIONAL 30H 10 05 220
ENCARREGADO Dg
CONTROLE ECONOMICO
CINANCEIRG 301 02 02 220
ENCARREGADO DO SETOR
DE ENDEMIAS 30 E 03 03 220
GERENTE DE COMPRAS 40C 02 02 220
SUPERVISOR TECNICO DE -
ADMINISTRAGAO S0F 00 04 220
SUPERVISOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO S0F 00 03 220
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Paco Municipal “Prof® Judith de Dliveira Garcez”
Secretayia Municipal de Governo e Adminisiragio

ANEXO YV

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

] PADRAO DE QUANTIDADE | JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

COORDENADOR DE UNIDADE | 40D | A | 40K 002 220
e Sihon 401 | A | 40K 003 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60B 025 220
DIRETOR DE ESCOLA DE

DESENVOLVIMENTO 50C A | 60B 008 220
INFANTIL ]
MONITOR DE CRECHE 20A | A | 200 024 220
PROF. DE

DESENVOLVIMENTO 306 | A | 40A 103 220
INFANTIL

PROF. DE ENSINO

FUNDAMENTAL | — 30 HORAS | 04 A | 40F 250 180
PROF. DE ENSINO

FUNDAMENTAL If —

EDUCACAQ ESPECIAL — 30 40D | A | 40K 011 180
HORAS

PROF. DE ENSINO

FUNDAMENTAL Il —

EDUCACAO FISICA — 30 40D | A | 40K 025 180
HORAS

PROF. DE ENSINO 180
FUNDAMENTAL I — INGLES— | 40D | A | 40K 012

30 HORAS

PROF. EDUCACAO INFANTIL —

Ry o8 30F | A | 40B 130 150
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60C 005 220
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Paco Municipal “Prof” Judith de Oliveira Garcez”
Seacretaria Municipal de Governo e Administragao

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNGOES DE CONFIANGA

] PADRAO DE QUANTIDADE | JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
MENSAL
| ASSISTENTE TECNICO Padréo do cargo 08 220
PEDAGOGICO
COORDENADOR 40 | 21 220
PEDAGOGICO
DIRETOR DE ESCOLA 50 C 05 220
SUPERVIDOR DE ENSINO 50 D 05 220
40 | 15 220

VICE-DIRETOR DE ESCOLA
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretnria Municipal de Governo e Administragao

ANEXO VI

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

) PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINACAO DE VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
CARGOS INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 20E [A]| 20H 10 10 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K |A| 20E 24 24 220
CHEFE DE DIVISAO 40K |A] 50G 01 01 220
ELETRICISTA 20E |A! 20K 01 01 220
FISIOTERAPEUTA 40 J Al 50C 01 01 220
MOTORISTA 20E |A| 20K 03 03 220
PINTOR 20E |A] 20K 01 01 220
TECNICO ESPORTIVO E

RECREACAO 40B |A 40K 36 36 180
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez"

Secretaria Municipal de Governo e Administragio

ANEXO VIl

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE QUAQ'XIL%AC?SE DE .;JSARBN:L%%
, VENCIMENTOS ' ANTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR TECNICO 30B 20 20 220
DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 220
"DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 01 01 220
 GERENTE DE DIVISA 40D 02 02 220
GERENTE DE SETOR 30B 02 02 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 180
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO IX

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANGA
(FUNCIONARIOS DE CARREIRA)

. QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE CARGOS TRABALHO
VENCIMENTOS ANTERIOGR | ATUAL | MENSAL

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 01 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 03 03 290
COORDENADOR DE SAUDE

DESPORTIVA 40D 01 01 220
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 03 290
ENCARREGADO DE

SERVICOS 30¢C 04 04 220
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Paco Municipal “Prof® Judith de Cliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragiio

ANEXO X
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

| < PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS | yencIMENTOS CARGOS TRABALHO
| INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 20E |A| 20H 03 03 220
AJUDANTE DE SERVICOS 10K |A| 20E 16 16 220
AUXILIAR DE EVENTOS 10K |A| 20E 08 08 220
AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO | 20G |A| 30B 04 04 220
AUXILIAR TECNICO 20D |A| 20H 05 05 220

"BIBLIOTECARIO 400G [A] 50C 01 01 220

| INSTRUTOR DE ARTES 206 |A| 30B 25 25 120
MOTORISTA 20E |A| 20K 01 01 220
ENCARREGADO DE
CONTROLE ECONOMICO E 30C |A| 30J 01 01 220
FINANCEIRO
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DEPARTAMENTOQ DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO XI
FUNDACAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

DENOMINAGAO CARGOS PADRAO DE QUA?;;%AODSE DE T"éﬂ“ﬂ%%
VENCIMENTOS —2NTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 308 03 03 220 |
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30E 01 01 220
COORDENADOR DE SETOR 30E 10 10 520
DIRETOR CULTURAL 40 G 01 01 220
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governe ¢ Administragdo

ANEXO Xil

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

ITEM AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito Lei 5096/07 01
02 | Vice Prefeito Lei 5096/07 01
Secretarios Lei 5096/07 10

03
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ADMINISTRAGAC

ANEXO Xl

Fungdes Especificas ou Responsabilidade Funcional Gratificagdo

a)

Transporte de Alunos
Onibus 35%
Micro énibus
Kombi/Van

k)

Transporte de Pacientes
Onibus 20%
Micro onibus
Kombi/Van

Transporte de Alimentos
Kombi/Van
Caminhao % - VUC

10%
15%

d)

Coleta de Lixo 10%
Caminhdes/Prens 0
inhdes a 15%

Toco
Truck 15%

Transportes Pesados e Terraplanagem
Caminh&o Truck
Carreta

25%

Caminhao Teoco
{\sfalto, Munck 15%
Agua, Carga Seca ou 3/4

f)

Outros Servicos Especificos Mecanizados

R$ 10,00 a hora

a)

Pronto Socorro e Pronto Atendimento
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, 25%,
funcionarios administrativos e vigilancia}

h)

Unidade Basica de Saude, Ambulatério de
Especialidades, Servicos de Assisténcia
Especializada — SAE e Centro Integrado de 10 %
Atencido Psicossocial - CIAPS
(Auxiliar de Enfermagem)

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP.
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ADMINISTRAGAO

ANEXO XIV

Pac¢o Municipal “Prof” Judith de Olivelra Garcez”
Secretarla Municipal de Gaverno e Adwministragio

QUADRO DE GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE FUNGAO TECNICA

DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES

CURSO SUPERIOR

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitario de Saude da Familia, Agente Escolar,
Agente Fiscal, Ajudante de Produgdo, Ajudante de Servigos,
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario,
Assessor de Administracéo | e li, Assessor de Gabinete | e
ll, Assessor de Governo, Assessor Técnico de Assisténcia
Social; Assessor Técnico de Programas e Projetos; Assessor
Tributario, Assistente Administrativo, Assistente de Gabinete
| e ll, Assessor Técnico de Saude, Atendente de Consultério
Dentario, Auxiliar Administrative, Auxiliar Bibliotecario, Chefe
de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de
Beneficios, Coordenador de Salde, Coordenador de Setor,
Diretor de Departamento, Diretor Executivo, Diretor de
Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de Programas e
Projetos, Encarregado de Acompanhamento e Controle de
Obras, Encarregado de Controle Econdmico Financeiro,
Encarregado de Servigos, Encarregado de Servigos de
Saude, Encarregado de Setor, Encarregade de Setor
Previdenciario, Encarregado Operacional, Fiscal de
Saneamento, Gerente de Divisao; Gerente de Setor; Gerente
de Compras, Mecanico, Motorista, Oficial de Gabinete | e Il
Operador  de Maquinas, Equipamentos, Esteira,
Motoniveladora, P& Carregadeira e Retroescavadeira,
Secretaric de Escola, Secretarioc de Gabinete | e I,
Supervisor Técnico de Administracdo, Supervisor Técnico de
Planejamento, Vigia.

COMPLETO/AREAS DE:

Qualquer Area

Inspetor Tributdrio

Administracdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Dirsito,
Economia.

Coordenador de  Unidade, |Instrutor de  Ensino
Profissionalizante (qualquer jornada), Monitor de Creche.

Administragado de Empresas,
Direito, Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educagéo Infantil e Séries [niciais
do Ensino Fundamental,
Comunicagao Social, ou qualgquer
habilitacdo para docéncia.

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e
PSM

Enfermagem
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

DEFARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXC XV

ATRIBUICAO DE CARGOS CRIADOS

ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS E PROJETOS -
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

- Assessorar o Prefeito na formulagéo das politicas de desenvolvimento do Municipio;

- coordenar, orientar programas e projetos no &mbito da Administrag&o Municipal;

- representar o Prefeito e os Secretarios Municipais, quando designados;

- controlar o desenvolvimento de programas e projetos, orientando os executores na
solucdo de duvidas e problemas, tomando decisGes ou sugerindo estudos pertinentes para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- propor medidas que aumentem a eficiéncia e eficacia dos programas e projetos da
Administragdo,

- efetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

FUNCOES DE CONFIANCA ~ QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

- Supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execucédo de projetos e atividades da
Administracéo;

- assessorar e executar servicos de apoio as demais Secretarias e 6érgéo da Administragao
Municipal;

- atender e prestar informagdes sobre servigos;

- elaborar relatérios e pareceres em processos que lhe forem atribuidos;

- orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento de normas, principios e
critérios estabelecidos;

- participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagao, fornecendo
informacées e sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- proferir despachos interlocutdrios em processos de sua atribuicdo e despachos decisorios
em processos de sua algada;

- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

SUPERVISOR TECNICO DE PLANEJAMENTO

- Supervisionar e coordenar a execucéo de atividades, prestando informag¢des obre normas
e procedimentos relacionados aos trabalhos a serem desenvolvidos;

- realizar estudos, analisar e manifestar-se sobre assuntos relacionados ao planejamento e
atividades do Governo Municipal;

- elaborar relatérios e pareceres em processos gue |he forem atribuidos;

- acompanhar a execugao de obras realizadas pela Administragdo direta e Indireta,

~ elaborar projetos e estudos que visem a captag@o de recursos, perante as instituigdes
plblicas ou privadas, bem como ¢ acompanhamento de convénios e contratos de repasse;
- proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribuicdo e despachos decisorios

em processos de sua algada; p
o

& i
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DE PARTAMENTC_) DE
ADMINISTRACAD

- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

ASSISTENTE DE GABINETE |

- agsessorar e realizar atividades administrativas junto ao Gabinete

- promover o controle da framitacéo dos expedientes;

- requisitar, receber, conferir e distribuir material necessario a execugdo de servicos do
Gabinete;

- prestar informagdes ao publico;

- preencher formularios e requisigoes;

- efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

ASSISTENTE DE GABINETE lI
- realizar atividades administrativas e de apoio técnico junto ao Gabinete;

-~ acompanhar os trabalhos desenvolvidos no Gabinete, onde estiver vinculado,

- oferecer dados, informatizados ou néo, necessdarios a execucac dos servigos de rotina;
- elaborar controle de arquivos e cadastros, solicitados pelo superior hierarquico;

- prestar informacdes ao publico;

- digitar servigos necessarios;

- efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAOQ

EXPOSICAO DE MOTIVOS
( Projeto de l.ei Complementar n° 03/2.011)

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Assis
Vereador Ricardo Pinheiro Santana

Considerando que a Gltima revis&o salarial dos servidores municipais de
Assis deu-se no més de fevereiro de 2.010,

Considerando que o IPCA do periodo de 01.01.2.010 a 31.12.2.010 foi
fixado pelo Governo Federal em 5,91% ( cinco virgula noventa e um por cento) € o
Municipio deve estabelecer esse indice a ser aplicado aos Padrées de Vencimentos dos
servidores municipais da Administragéo Direta e Indireta, e

Considerando a necessidade da adequagdo no Quadro de Pessoal de
Carreira, no Quadro de Pessoal de Fungdes em Confianga e no Quadro de Pessoal em
Comiss3o exercidos pelos servidores municipais, propomos mediante o Projeto de Lei
Complementar n°® 03/2011 que encaminhamos, por intermédio de V.Exa., para
apreciacéo e deliberagéo dos Nobres Vereadores, o que segue:

1) entre as acgbes a serem implementadas no setor de saude, a
prevencéo contra a dengue torna-se imperiosa na atual conjuntura, e, para isso
ha necessidade da ampliacido do nimero de Agente de Combate a Endemias,
assim estamos propondo a criagdo de 22 ( vinte e dois ) cargos de Agente de
Combate de Endemias;

2) Vagas de Assistente Administrativo a serem preenchidos por
Concurso Publico,

3) Extingdo de cargos constantes no artigo 2° tendo em vista que nao
estdo sendo utilizadas essas nomenclaturas e atividades e, extinguindo-os o
Quadro de Pessoal ficara mais restrito;

4) A criagho de cargos em Funcdo de Confianga se da em virtude da
existéncia de varios servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal de Carreira
nomeados em Comissdo o que ndo espelha a realidade tanto no Quadro de
Pessoal de Carreira como em Comissao,

5) A criagdo de cargos no Quadro de Pessoal em Comissdo, num total
de 13 ( treze ) torna-se necessaria em decorréncia de adequagao administrativa
na area da saude e administrativa;

6) H& necessidade de alteragho da nomenclatura de cargos da
Secretaria Municipal da Educag@o, em decorréncia da implantagéo do Plano de
Carreira do Magistério,

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — 5P, ey
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PROCESSO DE QERAQAO DE DESPESA
OU ASSUNCAO DE OBRIGACAO

| A) MODALIDADE: APERFEICOAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

1. EVENTO:
1.4 - Dispde sobre o reajuste geral da folha de pagamento dos funcionérios publicos

2. PREMISSAS E METOLOGIA DE CALCULO
2.1~ PREMISSAS:

o O valor para a concessdo da revisdo geral de salario serd de 591% (cinco virgula

noventa e um por cento}, valor acumulado no periodo de 01/01/2010 a 31/12/2010 — IPCA
Indice de Prec¢o ao Consumidor Ampliado.

2.2- METODOLOGIA DE CALCULO

FOLHA | ENCARGOS | TOTAL
PREVIDENCIA DA

MENSAL PROPRIA FOLHA
(+) INSS
PMA | 4413.13141| 581.726,69| 4.994.858,10

TOTAL | 4.413.131,41 581.726,69 | 4.994.858,10

2.2.1- Custo Operacional.

(Gastos Anuais
Especificagao Gastos 2010 2012 2013
das Despesas mensais

Folha Pagto. 4.994.858,10| 64.933.155,30| 69.928.013,40]| 69.928.013,40

MEMORIA DE CALCULO:

Exercicio de 2011 = R$ 4.994 858,10 x 11 + férias e 13° = 13 meses = R$ 64.933.155,30
Exercicio de 2012 = R$ 4.994.858,10 x 12 + férias e 13° = 14 meses = R$ 69.928.013,40
Exercicio de 2013 = R$ 4.994.858,10 x 12 + férias e 13° = 14 meses = R$ 69.928.013,40



2.3— Impacto Or¢gamentario Financeiro

EVENTO 2011 2012 2013
Folha de Pagamento 64.933.155,30/69.928.013,40|69.928.013,40
MENOS
Saldo de dotacio orgamentaria 64.577.584,7769.928.013,40|69.928.013,40

Impacto resultante desta agéo (355.570,53) 0,00 0,00

DECLARAGCAOQ DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LRF, que o
aperfeicoamento da Acdo Governamental constante deste processo, com a aprovagao
do Projeto de Lei, esta adequado com a lLei Orgamentaria Anual, por ser objeto de
dotacgdo especifica.

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracao

Assis, 01 de feverei% de 2.011.
h

i

Fri,
™,

EZJO SPERA
Prefeito Municipal
/o
/
/ .
Flavio Herivelto Moretoni Eugenio
Secretario Municipal da Fazenda



