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PROJETO DE RESOLUCAO N°0S 72002

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE UM
CARGO DE ASSESSOR TECNICO DE
INFORMATICA, PARA O QUADRO DE
PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE ASSIS.

Chefe do Departa 1ento do Legislativo

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele promulga a
seguinte Resolugio:

Artigo 1° - Fica criado no Quadro de Pessoal em Comissiao da Camara Municipal de
Assis, 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Informatica a ser preenchido

exclusivamente por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal de Carreira
da Camara, como reza o artigo 37, inciso V, da Constituigdo Federal.

Artigo 2° - O padrao de vencimento, descrigdo e requisitos do referido cargo constam,
respectivamente, dos anexos I ¢ 11, parte integrante desta Resolugéo.

Artigo 3° - As despesas decorrentes com a execug¢do da presente Resolugdo correrdo
com verbas proprias or¢amentarias, suplementadas se necessarto.

Artigo 4° - Esta Resolugio entrard em vigor a partir da data de sua publicago.

Artigo 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
SALA DAS SESSOES EM, 18 DE NOVEMBRO DE 2002
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ULO ROBERTO ATO
Vereador
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JUSTIFICATIVA

A Camara Mumnicipal de Assis, considerando a observancia do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo — Proc.TC n° 1735/026/00 (pendentes de aprecia¢do) -
referente a irregularidades na designagdo de servidor para responder, interinamente, ao cargo
de Chefe de Divisdo de Informatica, cargo pertencente ao Quadro de Carreira da Camara,
resolveu propor a criagdo de cargo em comissdo, com a atribuigdo de assistir, assessorar e
coordenar os servigos relacionados a informética na Camara Municipal, considerando que a
servidora vem prestando, ha longa data, assessoramento aos funcionarios ¢ a Edilidade em
geral, pois, ¢ uma das atnbuigSes que na atualidade mais exigem dedica¢do no Ambito do
Legislativo, principalmente com a implantagdo do Site Oficial onde estdo disponibilizados
semanalmuente as informac¢des correlatas as sessdes, atividades dos vereadores, Disk-Camara,
Interlegis, também, assisténcia aos sistemas de contabilidade, folha de pagamento,
patrimonio, controle de almoxarifado, legislativo, e, ainda, a digitalizacdo das leis municipais
e outros documentos, visando proporcionar a eficacia dos trabalhos.

O valor da referéncia equipara-se ao cargo de Analista de Suporte de Sistemas
da Prefeitura Municipal de Assis, ndo onerando, portanto, as despesas com pagamentos dos
vencunentos do funcionario que responder pelo cargo.

Portanto, a criagao do referido cargo ira regularizar a questdo da designagdo de
funcdes.

/da.g/zd (/C .
PAULO ROBERTO BINATO
Vereador
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ANEXO 1

Quantidade

Denominacido do cargo

Padrio de Vencimentos

01

ASSESSOR TECNICO DE REF. 40 A
INFORMATICA

A
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ANEXO II

MANUAL DE DESCRICAQ DE CARGO

Titulo do Cargo: Assessor Téenico de Informatica Fun¢ao: Assessoria Técnica de Informatica
Grupo Ocupacional: Dire¢do, Chefias ¢ Assessoramento Padrio de Vencimentos: 40 A
Depto./Divisao/Setor: Gabinete do Presidente Carga Horaria Semanal: 40 horas

Cargo do Superior Imediato: Presidente da Camara

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar 4 Edilidade na utilizagdo de sistema de processamento eletronico de dados, assistindo as
necessidades dos usuarios, possibilidades ¢ métodos pertinentes, para assegurar cxatiddo, confiabilidade.
integragio ¢ rapidez dos diversos sistemas em rede ¢ em microinformatica.

DESCRICAQ DETALHADA

® Assessora nos estudos das caracteristicas e planos da organizagio, verificando as possibilidades ¢ conveniéneias do
processamento eletrénico de dados. apresentando propostas de implantagio para o sistema em rede e/ou
microinformatica.

® Tdcnfifica a estrutura organizacional das diversas unidades, cfetuando contatos com os nsuinos que irabalham com
o sistema exislenie, para obter idéia do volume de dados ¢ levantar o fluxograma do sistema atual.

® Desenvolve estudos sobre a viabilidade ¢ custo da utilizagio de sistemas de processamento de dados, levantando os
recursos disponivels e necessarios, para ser submetido a uma decisdo.

® FExamina os dados dc entrada disponiveis. estudando as modificagoes neccssarias ¢ sua normalizagio, para
determinar os planos e seqiiéncias de elaboragio de programas,

® Fsiabelece os mélodos € os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos. para obter
o0s dados que se prestam ao tratamento em computador.

® Prepara  diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de dados e demais
procedimentos correlatos. claborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os usuirios envolvidos na
operagdo do computador.

® Verifica o desempenho do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéneia e
introduzir as modificacdes oportunas.

® Realiza as definigdes ¢ o detalhamento das solugdes, a codificagio do problema. teste de programas e elimina¢do de
erros, para assegurar exatidiio ¢ rapidez dos diversos sistemas.

® QOricnta sobre o lipo de sistema ¢ equipamento mais adequado. dirige e coordena a instalagio de sislema de
{ratamento automatico da informagio, supervisionando a passagem de um sistema para outro, plancjando a
utiliza¢dio paralela do antigo ¢ do novo sistema de processamento.

@ (Configura e instala ¢ desinstala equipamentos ¢ softwares basicos. de apoio ¢ aplicativos.

Treina os operadores e usudrios do sistema em rede e microinformatica ¢ cfetua o controle fisico do parque de
equipamentos ¢ softwares.

® Fxccula a manutengio preventiva ou corretiva simples e acompanha ¢ coordena a coniratagdo de manutengio por
lerceiros.

® Desenvolve ¢ documenta softwares aplicativos, apdia usuirios no scu desenvolvimento, e/ou coordena o
desenvolvimento por terceiros. Mantém organizada a documentagdo de equipamentos ¢ softwares,
disponibilizando-a para consulta quando necessario.

® Administra rede local ¢ execuia a manu(engio de arquivos de seguranca. Administra banco de dados ¢ apoia
usuarios na consulta dos mesmos.
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3. Conhecimentos Técnicos ou Espcecificos:

Conhecimento de rede. de ambiente windows, de Internet. de metodologia (s). de linguagens e
ferramentas escolhidas pela Administragiio Piiblica para descnvolvimento ¢ documentacio de scus

sistemas aplicativos.

4. Caracteristicas ¢ Habilidades Pessoais:

Pensamento légico ¢ disciplinado, comportamento voltado para o resultado. lideranga. visdo critica, intcresse,
disponibilidade, facilidade para relacionamento ¢ habilidade para comunicacio. lideranga, criatividade,

responsabilidade. controle emocional.

A

. Responsabilidade por Valores:
Nio tem responsabilidade por valores

6. Responsabilidade por Dados Confidenciais:

Tem acesso a dados confidenciais

7. Responsabilidade por Patrimonio:

Pclos equipamentos e materiais sob sua guarda

8. Responsabilidade por Subordinados:

Pode ter subordinados sob sua coordenagio

9. Seguranga - Individual e Coletiva:
Nio esta exposto a nisco de acidentes

10. Esforgo - Fisico:

Opera equipamento en1 posigdo sentada

Mental:
Constante

Visual;
Constante

Auditivo:
Dentro dos padroes normais
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® Acompanha o mercado fornecedor. identificando, testando ¢ recomendando equipamentos. softwares, materiais e 1
SEIVIGOS.
® Auxilia na claboragio de especificagdes de equipamentos. softwares. materiais ¢ prestagfio de servigos e asscssora
as comissdes de licitagio.
® [Exccuta outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.
REQUISITOS DO CARGO
1. Escolaridade:
Curso superior complelo - Programagio ¢ Analisc de Sistemas
2. Experiéncia:
De (06 (seis) meses a4 01 (um) ano.
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE RESOLUGAO N° 005/ 2.002
PARECER N°168/2002

Dispbe sobre a criagdo de um cargo de Assessor Técnico de
Informatica, para o Quadro de Pessoal em Comissdo da Camara
Municipal ge AssIs.

Referido Projeto de Resolucdo, € de autoria do Vereador Paulo
Roberto Binato, o gual tem como objetivo basico, a criagédo de um cargo de “Assessor
Técnico de Informatica, de provimento em Comissdo, com padréao de vencimento classificado
na Referéncia “40 A", do quadro de pessoal da Camara Municipal de Assis.

O presente Projeto de Resolugdo, acha-se elaborado de
conformidade com o disposto pelo Artigo 185 e seus paragrafos do Regimento Interno da
Camara Municipal de Assis, o qual estabelece gue a competéncia pode ser tanto dos
Vereadores, Comissdes ou da propria Mesa.

Assim, para a sua aprovacgdo, dependera o voto da maioria
absoluta dos Membros da Camara Municipal de Assis, ou seja, 09 (nove) votos favoraveis.

Isto posto, estando o referido Projeto de Resolugao, elaborado em
consonancia com o que dispde a legislagado vigente e aplicavel, somos do PARECER de que
nao existem quaisquer Obices de ordem legal e muito menos constitucional, para que o
mesmo seja remetido ao Plendrio, para ser apreciado, discutido e votado pelos
Excelentissimos Senhores Vereadores, dentro dos termos regimentais.

Este é o nosso parecer.
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