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PROJETO DE RESOLUÇAO N os 

~~:i~~S PER~I~NW~S~ <C=k DISPÕE SOBRE A CRIAÇÃO DE UM ................ .............:.~~~~.. 

CARGO DE ASSESSOR TÉCNICO DE ..~~. ....~&: ........................... ......... 

IN.FORMÁTICA, PARA O QUADRO DE.....~........ .......... ... .. ....................... ............ .............. 

PESSOAL EM COMISSÃO DA CÂMARA câm~~~. ~~~~~~.i.~.~.I.~.~~~::~::~::~~~.~.. . M UNICIPAL DE ASSIS. 

Chefe do oe~~~o do legislativo • 

o PRESIDENTE DA CÂMARA 1\1UNICIPAL DE ASSIS, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal aprova e ele promulga a 
seguinte Resolução: 

Artigo ]0_ Fica criado no Quadro de Pessoal em Comissão da Câmara Municipal de 
Assis, 01 (mn) cargo de Assessor Técnico de Infonnática a ser preenchido 
exclusivamente por servidor pertencente ao Quadro de Pessoal de Carreira 
da Câmara, como reza o ru1igo 37, inciso V, da Constituição Federal. 

Artigo 2°- o padrão de vencimento, descrição e requ.isitos do referido cargo constam, 
respectivamente, dos anexos I e Il parte integrante desta Resolução. 

Artigo 3°- As despesas decorrentes com a execução da presente Resolução cOlTerão 
com verbas própria orçamentárias, suplementadas se necessário. 

Artigo 4° - Esta Resolução entrará em vigor a partir da data de sua pubhcação. 

Artigo 5°- Revogam-se as disposições em contrário. 

SALA DAS SESSÕES EM, 18 DE NOVEMBRO DE 2002 
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JUSTIFI 

A Câmara Municipal de Assis, considerando a observância do Tribunal de 
Contas do Estado de São Paulo - Proc.TC n° 1735/026/00 (pendentes de apreciação) 
referente a irregularidades na designação de servidor para responder, interinamente, ao cargo 
de Chefe de Divisão de Infonnática, cargo pertencente ao Quadro de Carreira da Câmara, 
resolveu propor a criação de cargo em comissão, com a atribuição de assistir, assessorar e 
coordenar os serviços relacionados à infonnática na Câmara Mlmicipal, considerando que a 
servidora vem prestando, há longa data, assessoramento aos funclonários e à Edilidade em 
geral, pois, é uma das atribuições que na atualidade mais exigem dedicação no âmbito do 
Legislativo, principalInente com a implantação do Site Oficial onde estão disponibilizados 
semanalmente as informações correlatas às sessões, atividades dos vereadores, Disk -Câmara, 
Interlegis, também, assistência aos sistemas de contab'iJidade, folha de pagamento, 
patrimônio, controle de almoxarifado, legislativo, e, ainda, a digitalização das leis municipais 
e outros documentos, visando proporcionar a eficácia dos trabalhos. 

O valor da referência equipara-se ao cargo de Analista de Suporte de Sistemas 
da Prefeitura Municipal de Assis, não onerando, portanto, as despesas com pagamentos dos 
vencimentos do funcionário que responder pelo cargo. 

Portanto, a criação do referido cargo irá regulmizar a questão da designação de 
funções. 

,Jovt/1 G,t;, d'J 
PAULO ROBERTO BlNXTO 


Vereador 
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A NEXO I 

Quantidade Denominação do cargo Pad rão de Vencimentos 

01 ASSESSOR TÉCNICO DE REF. 40 A 
INFORMÁ TICA 
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A NE XO 11 

MA NUAL DE DESClUÇÃO Dt.· CARGO 

Título do Cargo: Assessor Técnico de Infornlática Função: Assessoria Técn ica de Informática 

Grupo Ocupacional : Direção, Chefia c Assessoramento Padrão de Vencimentos: 40 A 

Depto./Di isão/Setor: Gabinete do Presidente 	 Carga Horária Semana] : 40 horas 

Cargo do Superior lmed iato : Presidente da Câmara 

DESCRIÇÃO SUMARIA 

Assessorar á Edjhdade na utilização de sistema de processamento eletronico de dados, assistindo as 
necessidades dos usuários, possibilidades e métodos pertinentes, para as egurar exatidão, confiabilidade, 
integração e rapidez dos diversos sistemas em rede em microinfornlática . 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

• 	 Assessora nos CSludos das caraC1críSlicas e planos da orgmuzação, vc riric~llldo as possibilidades c conveniências do 
processamento elelIônico de dados. apresenlando proposlas de implanlação p··ml o sistema em rede e/ou 
microi[úornuitica. 

• 	 IdenLifica a estrutura organiz;lcional das di versas Luüdaucs. efetuando contatos com os usuários que trabéllhaJl1 com 
o SiSlcm(\ exislente, para obter idéia do volume de dados e levanlar o íluxograma do sistema atLülL 

• 	 Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da uliliZ<IÇão de sislcmas de processamento de dados, levantando os 
recursos disponíveis e Jlccessúrios, para ser submetido a uma decis~o . 

• 	 Examina os dados dc entrada disponi ei . esludando as modificações neccss{lrias c sua nonnaljzação, pa.rn 
de1erminar os planos c scqücncias de elaboração de programa . 

• 	 Estabelece os mé1odos e os procedüncntos possÍ\ eis, idealizando-os ou adapt::lndo-os aos já conhecidos. para obter 
os dados que se prcslalll ao lratamento em compuUldor. 

• 	 Prepara diagra mas de t1u_\:o e outras instruções referenle ao sistema de procos 3menlo de dados e demais 
procedimentos correlatos. clabor;mdo-os seg1ll1do liogu.1gem apropriada, pal(l orientar os usuários envol idos na 
operação do computildor. 

• 	 Verific:l o desempenho do sistema propoSIO. realiz.ando experiêllcias práticas. para assegmar-se de sua eficiência e 
introduzir as modifi cações oportunas. 

• 	 Realiza as definições e o detaUlamcnto das soluções, a codjJ'ícaçáo do problem:.L te te de programas e cliJl1ina~10 de 
erros, para a segurar exatidão e rapidez. dos diversos sistemas. 

• 	 Orienta sobre o lipo de sistcnll1 c equipamento mais adequado. dirige e COOrdCIli1 a instalação de sislema de 
tratamento automático da ioformação, upervisiollando a passagem de um si!>1em.a para outro, planejando a 
UÜJizaÇ,lO paralela do antigo e do I\OVO sislem<! de processamento. 

• 	 Con.ú :Ufa e instala e dcsinSlala equipamentos c softwares b:lsicos. de apoio e aplicativos. 

• 	 Treina os operadores e li uários do sistema em rede c microÍlúürmática e efctua o eontrole físico do parque de 
cquipulllenlos c softwares. 

• 	 Executa a manutenção preventiva ou corretiva simples e acompanha e coordena a contrataçào de manutenção por 
Icrceiros. 

• 	 Desenvolve c dOCuJ11enl ~1 sof!wares aplic3livos, apóia usuários no seu de envolvimento. e/ou coordena o 
desenvolvimento por terceiros. Mantém org_l1li 7.ada li documenlação de equipamentos c sof!warcs, 
disponibilizando-a para consulta qmHldo neccssflrio. 

• 	 Administra rede local c exccuta a manutenção de arquivos de seguranÇ".l. AdminislJ"a b::H1CO de dado c apóia 
usu,'u"ios na consulta dos mesmos. 
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• 	 Acompanha o mercado fornecedor. identificando, testando e recomendando equi pa mentos, ofl wares, materiais e 

se rviços. 


• 	 Au:'(ili" na elaboração de especificações de equi pamentos. softwares. materiais e prestação de serviço e assessora 

as comissões de Ikitaçiio. 


• xecuta outras taref<ls correlatas detenninacJ..'ls elo Pres idenl da CâmarJ . 

REQUISITOS /)0 GARGO 

1. E 'colarid<lde: 

Curso superior completo - Progra maç;10 c Análisc dc Sistcmas 


2. 	Experiêllcia: 
De 06 (seis) meses à () I (um) imo, 

J . Conhecimentos Técnicos ou Especificos: 
Conhecimento de rede, de ambiente windows, de Int erne t. de metodo logia (S) . de linguagens e 
ferramentas escolhidas pela Admillistração Pública para descllvolúl1lelllO e documentação de cu 
sistelllO:l s aplica livos. 

4. Caracte ri sücas e Habilidades Pc soais: 
Pensamento lógico e disciplinado, compomune,nto voltado para ° re uHado. liderança. visão c ritic;l , intt:re se, 
di sponibilidélde. facilidade para relacionamento c habilidade para cOlllwlicação. liderança. criativ idade. 
responsabilidade. controle emocional. 

5. 	Responsabilidade por Valore : 
N;10 tem responsabilidade por va lores 

6. Responsabilidade por Dados Confidencia is: 
Tem acesso à dados conlídcnc i'~is 

7. 	Responsabilidade por Patrimônio: 
Pe los equipamentos e ma teriais oh sua guarda 

8. Respon abilidade por Subordinlldo : 
Pode ter subordütados sob ua coordenação 

9. Scgillallça - Individual e Coleliv(I : 
Não e téÍ exposto a risco de acidentes 

LO. Esforço - Físico: 
Opera equipamento em posição sentada 

Mental : 

onslantc 


Visual: 

Constante 


Auditivo: 

Dentro dos padrões IlOf JUai 
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PARECER JURIDICO 

PROJETO DE RESOLUÇÃO N° 005/ 2.002 
P A R E C E R N° 168/2002 

Dispõe sobre a criação de um cargo de Assessor Técnico de 
Informática, para o Quadro de Pessoal em Comissão da Câmara 
Municipal de AssIs. 

Referido Projeto de Resolução, é de autoria do Vereador Paulo 
Roberto Sinato, o qual tem como objetivo básico, a criação de um cargo de "Assessor 
Técnico de Informática, de provimento em Comissão, com padrão de vencimento classificado 
na Referência "40 A", do quadro de pessoal da Câmara Municipal de Assis. 

o present.e Projeto de Resolução, acha-se elaborado de 
conformidade com o disposto pelo Artigo 185 e seus parágrafos do Regimento Interno da 
Câmara Municipal de Assis, o qual estabelece que a competência pode ser tanto dos 
Vereadores, Comissões ou da própria Mesa. 

Assim, para a sua aprovação, dependerá o voto da maiOria 
absoluta dos Membros da Câmara Municipal de Assis, ou seja, 09 (nove) votos favoráveis. 

Isto posto, estando o referido Projeto de Resolução, elaborado em 
consonância com o que dispõe a legislação vigente e aplicável, somos do PARECER de que 
não existem quaisquer óbices de ordem legal e muito menos constitucional, para que o 
mesmo seja remetido ao Plenário, para ser apreciado, discutido e votado pelos 
Excelentíssimos Senhores Vereadores, dentro dos termos regimentais. 

Este é o nosso parecer. 
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