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PROJETO DE LEI N° 3/ /2008

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 4.698, DE
25 DE OUTUBRO DE 2.005, QUE “INSTITUI O CODIGO DE
PRATICAS DE DIGNIDADE DAS RELAGCOES ENTRE HOMENS
E MULHERES E DEFINE ACOES PARA A CONSTRUCAO DE
UM SISTEMA DE GENERO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ASSIS

DR. EZIO SPERA, Prefeito do Municipio de Assis, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de
Assis aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 4° da Lei Municipal n® 4.698, de 25 de outubro de 2.005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° - As formulagbes, execuglBes e avaliagdes de politicas
plUblicas, assim como as parcerias previstas neste
Codigo, serdo definidas conjuntamente e com o
acompanhamento do Consetho Municipal dos Direitos
da Mulher - CONDIM, gque devera ser criado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da
presente Lei e que serd composto pelos seguintes
membros e respectivos suplentes, indicados por suas
entidades representativas:

I- uma representante da Secretaria Municipal da
Salde;

II- uma representante da Secretaria Municipal da
Educacao;

III- uma representante da FAC - Fundagdo

Assisense de Cultura;

IV- uma representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

V- uma representante da Autarquia Municipal de
Esportes de Assis;
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VI- uma representante da Secretaria Municipal de
Governo e Negdcios Juridicos;

VII- uma representante da Policia Militar Feminina
de Assis;

VIII- uma representante da Delegacia de Defesa da
Mulher de Assis;

IX- uma representante da Camara Municipal de
Assis;

X- Uma representante da OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil;

XI- uma representante do Conselho Municipal da
Sallde de Assis;

XII- uma representante do Conselho Tutelar de
Assis;

XIII- uma representante do CMDCA - Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Assis;

XIV- uma representante da APCD - Associagado
Paulista dos Cirurgides Dentistas de Assis;

XV- uma representante da ACIA - Associagdo
Comercial e Industrial de Assis;

XVI- uma representante da APM - Associagao
Paulista de Medicina de Assis;

XVII- uma representante da FEMA - Fundagdo
Educacional do Municipio de Assis;

XVIII- uma representante da UNESP - Universidade
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do Estado de Sado Paulo;
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XIX- Uma representante da UNIP - Universidade
Paulista.

XX- uma representante dos Lyons Clubes de
Assis;

XXI- uma representante dos Rotarys Clubes de
Assis.”

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES, EM 10 DE MARGO DE 2.008.

EDUARDO D MARGO NETO
Vere - PSDB
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Trata a presente propositura de Projeto de Lei que "“altera
dispositivo da Lei Municipal n® 4.698, de 25 de outubro de 2.005, que
“institui o Codigo de Praticas de Dignidade das relagdes entre Homens e
Mulheres e define acdes para a construcdo de um sistema de género no
ambito do Municipio de Assis”.

O presente projeto altera o 4° da Lei supramencionada,
acrescentando a composicao do CONDIM - Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher.

Destacamos que a Lei, que ora esta sendo alterada, sé passara a
vigorar apods a criagdo do CONDIM e como até a presente data o mesmo
nao foi criado, apresentamos Requerimentos nesta Casa de Leis cobrando
do Executivo Municipal sua criacdo, sendo a nds informados que ainda nao
fora criado devido ao fato da Lei nao conter em seu bojo gualquer mengao
aos Orgdos representativos que iriam indicar seus membros.

Mediante a resposta fornecida € que estamos fazendo esta
alteracao, indicando desta forma a composigao deste Conselho, para que o
mesmo seja criado e para que esta Lei saia do papel e passe a vigorar.

Ressaltamos que com a criacao deste Conselho, mais uma etapa
na instituicdo dos érgdos de defesa da cidadania estara se concretizando,
a exemplo do que ocorreu com o0 Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Em nivel estadual ja existe o Conselho da
Condigao Feminina.

Nos termos do que preceitua a politica estadual de Direitos
Humanos, a garantia dos direitos civis e politicos, como forma de
promover a cidadania e de adogdo de medidas contra a discriminagédo,
apresenta-se também na condigdo de oferecer apoio a constituicdo de
organismos colegiados, que visem a formulagdao e o monitoramento das
politicas e programas de governo para a defesa do interesse coIetivo/E, em

especial, dos segmentos sociais desfavorecidos.
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Este Conselho devera ser constituido através da ampla
participacao dos diversos segmentos da sociedade, por meio da
participagdo de érgdos publicos, de representantes de outros conselhos de
defesa da cidadania, de instituicdes de ensino superior e de clubes de
servicos de nossa cidade.

Concluindo, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacao dos nobres Vereadores que integram esta Casa Legislativa, na
expectativa de que, apds regular tramitacao, seja a final deliberado e
aprovado na devida forma regimentai.

SALA DAS SESSOES, EM 10 DE MARCO DE 2.008.

EDUARDO ,:3 MARGO NETO
Vereg




a sequinte Lei:

Art. 1°-

Art. 2° -

Prefeitura Municipal de Assis
Pago Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez”

LEI N° 4.698, DE 25 DE OUTUBRO DE 2.005

Projeto de Lei n® 14%/2005  Autoria: Vereador Eduardo de Camargo Neto

Institui o Cadigo de Praticas de
Dignidade das relagdes entre
Homens e Mulheres e define
acbes para a construgao de um
sistema de género no ambito do
Municiplo de Assis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona

CAPITULO |
Dos Objetlvos

Esta Lei tem como objetivo normatizar os direitos e obrigagfes das
instituicbes no que se refere as relagdes enire as pessoas; instituir,
no Municipio de Assis, o Cédigo de Praticas para Dignidade entre
Homens e Mulheres; aprovar agdes de assisténcia e protegdo as
mulheres vitimas da violéncia de género; e dispor sobre a
construgéo de um sistema de género no Municipio de Assis.

CAPITULO I
Das Definigdes

Para efeito deste Codigo, sdo aplicaveis as seguintes
definigdes:

- AGOES AFIRMATIVAS - Agdes que visam contribuir
com a construgdo de meios para superar as
desvantagens e progredir na conquista dos direitos;

- DISCRIMINAGAO - Atitude baseada em preconceito de
quem nao respeita a diferenga;

- DISCRIMINAGAO CONTRA A MULHER - Toda
distingdo, exclusdo ou restrigdio baseada no sexo, que
tenha por objetivo ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento da mulher, dos direitos humanos e
liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural e civil ou em qualquer outro
campo;

Prefeitura Municipal
de Assis
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LE| N® 4,698, DE 25 DE OCUTUBRO DE 2.005.

............................................................................................................................................................

V- DISCRIMINAGAO NO MERCADO DE TRABALHO -
- Sera considerada discriminacio, em razéo do sexo
no local de trabalho, quando ocorrer comportamento
indesejado de carater sexual, que tenha o objetivo ou
efeito de afetar a dignidade das pessoas, e ou criar
um ambiente intimidativo, hostil, ofensivo ou
desestabilizador, em especial, se a rejeicdo ou
submissdo a comportamento deste tipo for utilizada
como fundamento de decisbes que afetem essas
pessoas;

V- EMPODERAMENTO - Refere-se ao ato de tornar-se
dono de suas idéias e fazer delas instrumentos de
atuagso cidada para democratizagao e
descentralizagdo do Poder,

VI- GENERO - Usado para designar papéis sociais
diferentes de homens e mulheres num contexto
cuitural especifico,

VIiI- INDICADORES DE GENERO - Indicam as
diferengas de status e do papel do homem e da
mulher num determinado periodo de tempo, levando
em consideragdo a problematica de género, com a
medi¢io do grau de empoderamento por questdes de
género e dos indices de desenvolvimento humano e
de desenvolvimento com perspectiva de género;

Vil

PRECONCEITO - Julgamento, opinido ou
sentimento desfavoravel a uma pessoa pelas suas
caracteristicas;

X- REDE - Forma nédo hierarquica de reunir pessoas,
grupos e instituicdes da sociedade;

X- REDE DE SERVICOS - Atuagdo arliculada que
garante agdo conjunta entre as diversas instituigdes,
voltada a solugdo de problemas;

Xl - SISTEMA DE GENERO - Conjunto de partes que se
relacionam, cada um com sua fung¢do, mas juntas
procuram construir uma realidade de igualdade e
incluso;

© o Prefeltura Mumicipal
da Asuly
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Xl - VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Violéncia
imposta as mulheres pelo fato de serem diferentes
dos homens;

Xl- VIOLENCIA FISICA CONTRA A MULHER - Atinge a

auto estima da mulher, enfraquecendo sua
capacidade de reagfio, sendo expressa por
agressbes verbais, ameacas, insultos, ironias e
humilhagdes,

XIv- VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER -
Atinge a auto-estima da mulher, enfraquecendo sua
capacidade de reacdo, sendo expressa por
agressfes verbais, ameagas, insultos, ironias e
humilhagdes;

XV - VIOLENCIA SEXUAL - Violéncia exercida por meio
de forga fisica, coersdo ou ameaga, onde a vitima &
obrigada a praticar alos sexuais ou manter relagdes
contra sua vontade, cuja ocorréncia da-se no dmbito
doméstica, espago de trabalho, derivados da falta de
seguranga publica ou em areas de conflito;

XVI - VIOLENCIA MORAL - Manifestagio onde se tenta
desmoralizar ou colocar em dlvida a identidade
moral da vitima;

XVil - VIOLENCIA MORAL CONTRA A MULHER - E
expressa por calunia, difamagdo e injuria, que
afetam a reputagdo da mulher e tolhem sua
sexualidade, baseada em parametros diferenciados
e desiguais para homens e mulheres;

Xviii- VIOLENCIA PATRIMONIAL - Sao as agbes que
implicam em danos, perda e subtragdo de bens,
recursos ou direitos econdmicos, que seriam
destinados a satisfazer as necessidades das
mulheres.

CAPITULO I
Do Cédigo de Praticas para a Dignidade das Relagbes
entre Homens e Mulheres

>

Prefeltura Municipal
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E 25 DE QUTUBRQ DE 2.005.

Prefeitura Municipal de Assis
Pago Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez"

............................................................................................................................................................

O Cdadigo de Préaticas para a Dignidade das Relagdes entre
Homens e Mulheres trata:

in -

V-

Vi-

Vil-

Viii-

da distribui¢édo do poder;

da definigdo de estratégias de bem-estar,
eqliidade e inclusao;

dos problemas derivados da subordinago
feminina, superando 0s enfoques
exclusivamente centrados nas denlncias e
reivindicagoes;

da questdo de género como componente basico
de desigualdade, mas que se configura paralela
ou interligada aos componentes de classe, étnico
€ geracional;

da definic8o de estratégias para rupturar com
uma identidade socialmente imposta, através de
agoes que enfrentem a desigualdade e a
subordinagao;

da quesido de género como componente basico
de desigualdade, mas que se configura paralela
ou interligada aos componentes de classe, étnico
e geracional;

da eliminagdo da pobreza, como parte
indissociavel das estratégias de enfrentamento
da pobreza e construgdo do desenvolvimento
econdmico, compreendendo-a como uma
dimenséo importante dos problemas
socioecondémicos do Municipio;

da orientagdo de um processo global de
mudangas de comportamento de género em
nivel local, compactuando com os objetivos
gerais de construgdo de uma realidade sociat
civilizatoria;

da incorporagdo da questiio de género nos

processos de planejamento, execugo e
avaliag&o das politicas pliblicas locais;

=
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E 25 DE OUTUBRG DE 2.005.

............................................................................................................................................................

X- da transversalidade de género e étnica das
politicas publicas;

XI- da énfase na qualidade das mudangas, incluindo
- 0s requisitos da participagdo ativa das
beneficiarias e da sustentabilidade, destacando a
complexidade e a mullicultura de cada
regido/bairroc e os modos diferentes de ser
mulher ou homem, considerando as municipes
em situagdes concretas, configuradas por suas
diversas identidades, de classe social, ocupacéo

profissional, gerag&o e etnia;

XII- da definigdo de um conjunto de agdes voltadas
ao setor publico municipal, integrando agfes
com 0s orgdos estaduais e federais, com a
participagdo das entidades ndo governamentais,
empresariais e sindicais;

Xl - Da articulagéo de didlogos entre as organizagtes
femininas e outros movimentos sociais,
garantindo a interdisciplinaridade na defini¢do e
aplicagdo das politicas de defesa dos direitos
humanos, sexuais, reprodutivos de igualdade
social, desenvolvimento e justica,

Xlv- Da mobilizagdo das instituicdes formadoras de
opinido para contribuir com a construgdo de
préaticas de relagdes de dignidade.

Art. 4° - As formulagfies, execugles e avaliagbes de politicas publicas,
assim como as parcerias previstas neste Caédigo, serao definidas
conjuntamente e com o acompanhamento do Consetho Municipal
dos Direitos da Mulher — CONDIM, que devera ser criado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias a partir da publicagdo da presente
Lei.

Paragrafo Unico — Esta Lei suplementa legistagbes municipais, pertinentes aos

direitos e obrigagdes que se relacionam as relagbes de género.

CAPITULO IV
Da Elaboragéo e Aplicagédo do Cédigo de Priticas de Dignidade das Relagdes
Entre Homens ¢ Mulheres

——

Prefeitura Municipal
de Assis
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LEIN E 25 DE QUTUBROQ DE 2,005,

............................................................................................................................................................

SEGAO |
Das Agdes da Area Piblica

Art. 5° - O Codigo deve-se constituir um elemento de democratizagédo e
transparéncia de gestao pablica,

Art. 6° - O Cddigo é instituido a partir de um pacto social, estabelecido entre
o Poder Pablico Municipal, instituigdes de natureza publica, ONG's,
entidades sindicais e entidades empresariais.

Art. 7° - O Poder Pdblico Municipal devera estabelecer mecanismos de
integrag8o com as esferas estadual e federal, visando ofimizar
recursos e agbes, evitando a sobreposigio de atividades.

Art. 8° - Seré implantado um Sistema de Indicadores de Género, que
servira de base a definicao das metas de igualdade e incluséo.
§1° - Para a composi¢do dos indicadores de género serdo utilizados
elementos quelitativos e quantitativos.
§2° - Os indicadores de género seréo levantados nas diversas regies
do Municipio. ‘
§3° - Serao definidos sistemas de avaliagdo das metas para verificagio

dos resultados abtidos.

§4° - As meias deverdo ser definidas a curto, médioc e longo prazos,
! go p
executadas através de orgamentos anuais, culminado com a
prestagéo de contas publicas e anual.

Art. 9° - Até 30 (trinta) dias apods a publicagdo do Orgamento Municipal, nos
termos que dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Poder
Executivo estabelecera programacao financeira ou cronograma de
execugéo de desembolso dos recursos publicos orgados para a
execugao das metas.

Artigo 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal encaminhara, anualmente,
ao Poder Legislativo, como parte integrante da Prestagdo de
Contas, o balango das agées de igualdade e inclusdo social de
género, referente ao exercicio anterior, contendo:

I- demonstrativo das metas alcangadas, comparadas
as metas previstas;

If- AvaliagBo da meta prevista para cada indicador,

relacionando, quando for o caso, com as medidas
corretivas necessarias.

—
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LEIN“S E 25 DE OUTUBRO DE 2.005.

Artigo 11 - O balango das agbes de igualdade e inclusdo social de género
ficara disponivel durante tode o exercicio para consulta dos
municipes, na Camara Municipal de Assis e na sede do COMDIM,
bem como na pagina oficial da Prefeitura na Internet.

SEGAO I
Das Parcerias

Artigo 12 - Consideram-se parcerias as formas de cooperagio entre o Poder
Pulblico, o Terceiro Setor e a Iniciativa Privada, que tenham por
objetivo mobilizar e potencializar os recursos humanos e
financeiros.

Artigo 13 - As relagbes entre o Poder Publico Municipal e as organizagdes
nao-governamentais, sindicais € empresariais serdo estabelecidas
através de firmatura de termos especificos.

Artigo 14 - Nos termos dos acordos, convénios e outros que definem as
parcerias entre o Poder Plblico, entidades e instituicbes da
sociedade serdo explicitados o respeito, a autonomia e as
peculiaridades de cada parte.

Artigo 15 - As entidades deverdo criar instrumentos para o enfrentamento da
desigualdade no seu ambito de atuagéo.

Artigo 16 - Serf8o desenvolvidas agfes especiais para o aprimoramento dos
conhecimentos de representantes da sociedade, visando a
habilitagio para o monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas.

Artigo 17 - As entidades femininas deverdo monitorar as agbes publicas,
apontando lacunas, exercendo controle social, e indicando
proposigées, visando o cumprimento do Cédigo.

CAPITULO V
Da Implantagdo de um Sistema de Género

SEGAO |
Da Estrutura da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Assis

Artigo 18 - Cabera a todos os orgéos da Administragéo Municipal a definigéio
dos compromissos necessarios a construgdo da eqlidade em suas
respectivas areas de competéncia,

Profeitura Municipal
de Assls



Prefeitura Municipal de Assis
Pago Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez"

E 25 DE OUTUBRO DE 2.005.

Artigo 19 - Serdo estabelecidos critérios de avaliagéio dos padrfes culturais
das instituigbes publicas, visando eliminar praticas que estejam
baseadas nas idéias de superioridade e inferioridade de qualquer
sexo, ou em fungdo de andlises estereotipadas entre homens e
mulheres.

Artigo 20 - Para a garantia de transversalidade das politicas de género, sera
articulada uma rede entre os 6rgdos da Administragdo Municipal,
capaz de dar unidade e eficacia as agbes voltadas a eqiidade de
género.

Artigo 21 - A questdo de género sera incluida nos treinamentos de recursos
humanos dos 6rgdos da Administragéo Pubiica.

Paragrafo Unico — O Poder Publico devera capacitar os agentes publicos em areas de
atendimento aos usuarios dos servicos municipais.

Artigo 22 - As pesquisas realizadas pelo Poder Pablico Municipal devem
garantir, em suas metodologias, a interseccionalidade entre género,
etnia e classes sociais.

Paragrafo Unico — A Administragdo Publica Direta e Indireta divulgara relatérios
anuais com resuitados de avaliagbes das politicas de género
implantadas nestas instituigbes.

Artigo 23 - Para o &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, seré formulado um Cédigo de Etica direcionado aos
seus funcionarios e dirigentes.

Paragrafo Unico — O Cadigo de Etica fornece diretrizes as ages de prevengéo as
ocorréncias do assédio sexual, garantindo rapida aplicacdo de
procedimentos apropriados a sua resolugdo, nos Orgdos da
Administrag&o Publica Municipal.

Artigo 24 - As politicas publicas do Municipio serdo implantadas nas regides
da cidade, seguindo prioridades sociais de cada regi&o, através de
instrumentos de gestéo democratica.

Paragrafo Unico — Serdo incorporadas, nas politicas publicas do Municipio, as
concepgbes de interseccionalidade de género e etnia, como
multiplos fatores que se traduzem em desigualdade e exclusdo.

Artigo 25 - Sera de responsabilidade do COMDIM o acompanhamento das
agles na estrutura da Administragdo Publica Municipal nas
parcerias estabelecidas e nas politicas plblicas implantadas.

~ e
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LEIN

Prefeitura Municipal de Assis

Pacgo Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez”

E 25 DE QUTUBRO DE 2.005.

SECAO lI

Das Politicas Publicas no Ambito do Municipio

Artigo 26 - O Poder Publico Municipal definira politicas de Insergéio Social e
Econdmica, devendo para tanto:

OmHl-

Vi-

Vil-

Vill-

IX-

implantar politicas de superagdo das desigualdades
sociais,

definir politicas publicas integradas para efetivar os
direitos econdmicos, sociais e culturais da populagéo;

instituir agGes politicas que garantam maior
compreensdo da sociedade quanto a fung¢do social
da maternidade;

garantir a implantagdo de um sistema de creches e
politicas de atengéo a primeira infancia;,

instituir programa de enfrentamento a pobreza e &
exclusdo social, com politicas de desenvolvimento
socioecondmico & geragéo de emprego e renda,
garantindo agdes intersetoriais, integrando os
esforgos do Poder Publico, e da sociedade;

construir medidas espectais de carater temporario,
destinadas a acelerar a inclusdo econdmica de
grupcs em situacdo de vulnerabilidade no Municipio,
através de definigdes orgcamentarias, empréstimos e
transferéncia de renda;

explicitar a4 sociedade as medidas de enfrentamento
das desigualdades econdmicas enire homens e
muiheres,

incorporar as perspectivas de género e de etnia na
elaboragéo, execugdo e avaliagdo de politicas
publicas, voltadas a superagéo da pobreza;

construir politicas de igualdade e incluséo por
meio de mecanismos especificos, dirigidos as
mulheres das camadas populares;

definir politicas de suporte especial aos idosos de
baixa renda, considerando as especificidades das

mulheres;

rnumn 2 Municipal




Prefeitura Municipal de Assis
Paco Municipal: “Prof. Judith de Oliveira Garcez”

LEINTS E 25 DE CUTUBRO DE 2.005,

Xt - construir  politicas  articuladas, destinadas
especificamente as familias chefiadas por
mulheres; -

X - garantir investimentos para se contrapor a

marginalizagdo econbémica das  mulheres,
priorizando as categorias profissionais, onde a
méac-de-obra feminina é precaria;

XIlll- garantir investimentos para o fortalecimento da
capacidade econdémica das mutheres como
empresarias & produtoras;

XIV- dar reconhecimento e valoriza¢gdo ao trabalho
domeéstico ndo-remunerado;,

XV - organizar sistema de microcrédito para incentivar
0S8 pequencs negocios, por meio de cooperacdo
com setores empresariais e organizagbes ndo-
governamentais, com linhas de atuagdo especifica
as mulheres.

Artigo 27 - Os sistemas de avaliagBo das experiéncias contra a excluso
econdmica, contando com a participacao das usuérias, devem ser
transparentes e realizados por um comité externo ao Poder

Publico.
Artigo 28 - Fica criado um Fundo Especial de Inclusdo Social para Mulheres.
Artigo 29 - Fica instituida politica de estimulo, através de emissféio de

Certificado de inclusdo e lgualdade.

Artigo 30 - Serdo divulgadas as experiéncias de inclusdo e igualdade
avaliadas como exitosas no &mbito do Municipio.

Paragrafo Unico - As medidas especiais, referidas no inciso IX do Artigo 24 desta Lei,
serdio sustadas quando os objetivos forem alcangados.

Artigo 31 - O Executivo Municipal promovera a Insergdo Digital, devendo para
tanto:

I- fomentar, no Municipio, politica de acesso ao mundo
digital;

- implantar no Municipio, politica de inclusdo digital,
visando a redugdo do fosso digital e do fosso digital
de género;
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- promover a alfabetizagdo digital e o dominio de
novas tecnologias da informagao;

V- criar mecanismos que enfrentem os obstaculos
inerentes as condigBes das mulheres, visando sua
insercédo no mundo digital;

V- apoiar a criagdo de um sistema de informagéo, com
rede de contato, visando a divulgagdo da tematica de
género e o fortalecimento de uma consciéncia de
género na sociedade;

VI- estimular a produgdo e difusdo de conteldos
diversificados nos meios de comunicagao digital.

Artigo 32 - O Executivo Municipal deverd atuar nas areas da Educagio e
Cultura de modo a:

l- divulgar, em suas publicagdes institucionais, agdes
de respeito aos Direitos Humanos e dignidade das
pessoas, a sua identidade cultural, politica, opgéo
sexual e religiosa;

- explicitar que a posigdo institucional do Poder Publico
Municipal vai-se contrapor ao conservadorismo, que
trata as mulheres com subalternidade e inferioridade;

- fomentar, no &mbito das escolas publicas e privadas,
agbes apropriadas & ruptura dos conceitos
estereotipados nas relagbes de género, desde os
primeiros anos da escolaridade;

V- capacitar a comunidade escolar para a compreens&o
do conceito de igualdade e a implantagdo de praticas
gue o contemplem;

V- Garantir textos n&do sexistas nas escolas do
Municipio.
Artigo 33 - O Executivo Municipal devera atuar nas areas da Salde e Meio

Ambiente, de modo a:

C D
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I- divulgar e fazer cumprir .0os instrumentos
interacionais e legislagdes nacionais relacionadas
com o0s direitos aoc meio ambiente, salde e,
especificamente, a saide das mulheres;

it- garantir agdes voltadas a construgio da paternidade
responsavel,

- implementar um sistema de coleta de dados que
permita o acesso a informagéo por sexo, idade, etnia
e regido do Municipio, com especificidade
socicecondmica, propiciando o planejamento e a
execugdo do atendimento adequado;

v- responsabilizar os érgdos governamentais, os
autores individuais e corporativos por agdes que
causem danos ao meio ambiente e & salde dos
municipes;

V- desenvolver atividades na area da salde, com agdes
educativas, preventivas e assistenciais, ag¢des
dirigidas as mulheres adultas e jovens sobre
planejamento familiar, aleitamento, gravidez, aborto e
doengas sexuaimente transmissiveis;

VI- desenvolver programas especificos, visando o
enfrentamento do estresse e promovendo a salde
mental das mulheres

Vii- garantir a oferta dos servigos descentralizados de
ateng&o integral 4 satide da mulher;

Viil- informar sobre os direitos sexuais e os direitos
reprodutivos das mutheres;

EX- investigar e apoiar levantamentos sobre as causas
das doengas nas mulheres, resultantes de problemas
ambientais;

X- apoiar e incentivar pesquisas sobre as causas

ambientais do ¢cancer de mama.

Artigo 34 - O Executivec Municipal devera promover e atuar na area dos
Direitos Humanos das Mulheres, devendo: . v

>
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I- Fortalecer a cidadania das mulheres e a garantia dos
seuys direitos, tendo como referéncia oS
compromissos assumidos pelo governo brasileiro nos
Tratados Internacionais;

- promover e apoiar programas de educagdo
destinados a conscientizar ¢ publico para os
problemas da violéncia e da violéncia de género;

- incentivar os meios de comunicagdo para que
formulem diretrizes adequadas de divulgagdo, que
contribuam para erradicar a violéncia de género,

V- Promover cooperacdo e intercAmbio de experiéncia,
referentes & garantia dos direitos humanos das
mulheres;

V- garantir a participaga@o dos 6rgédos da Administragdo
Municipal nas ag¢des contra o ftrafico de seres
humanos;

Vi- desenvolver acgbes  especificas voltadas a

erradicagéio da vicléncia no ambito doméstico;

Vii- prestar servicos especializados e apropriados para a
mulher sujeita a vicléncia, com acesso a programas
eficazes de recuperagio e ingresso @ vida publica e

profissional.
Artigo 35 - Esta Lei entrara em vigor ap6s a criagéo do COMDIM - Conselho
Municipal dos Direitos da Muther, previsto no Artigo 4° da presente
Lei.
Artigo 36 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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