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CAMARA MUNICIPAI. DE ASSIS
PROTOCOLO mmm DOCUMENT)
o Namero.... L dxkd......... %l .u.’g
Ao Excelentissimo Senhor oy
VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO Lwa/u&,
DD. Presidente da Camara Municipal.  Respoitedvel

Assis — SP

12
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 07, 013.%——‘

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagio e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei Complementar
n°® 07/2013, em que o Executivo Municipal solicita autorizacao para criar cargos no Quadro
de Pessoal da Administragao Direta do Municipio de Assis e da outras providéncias.

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideracio.

Atenciosamente,

G

Aae e iy

a Camera Munld%’c\)@ L
Chete do Depaitame do Legisiatvo -
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> Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragfio
ADMINISTRAGAC

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei Complementar n° 07/2.013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

A seguranga no trabalho & uma fungdo que cada vez mais se torna uma
exigéncia conjuntural, no sentido de minimizar os riscos em que estdo expostos os servidores, uma vez
que, apesar de todo avango tecnolégico e de todos os cuidados, qualquer atividade envolve certo grau
de inseguranga.

Observa-se que um sistema de seguranca eficaz resulta na solugdo de
problemas de relacionamento humano e de produtividade, melhorando a qualidade dos servigos
prestados e reduzindo custos.

Pela importancia desta questdo, o Poder Executivo Municipal estad tomando
medidas que, de forma gradativa, provoquem uma melhoria nas acGes preventivas, fundamentais para
minimizar o risco de acidentes no trabalho.

Esta iniciativa, que num primeiro momento, tem como principal objetivo dotar o
quadro de pessoal de carreira de recursos humanos qualificados, por meio da criagdo de cargos
especificos, busca adaptar a estrutura administrativa para oferecer condigbes de intensificar as agtes de
prevengao de riscos ocupacionais, na certeza de que esta & a forma mais eficiente de promover e
preservar a saude, bem como a integridade fisica dos servidores.

Nesse aspecto se destaca os profissionais da area, composto por Técnico de
Seguranga do Trabalho e Engenheiro de Seguranca do Trabaiho, os quais se propdem a criagdo dos
respectivos cargos. Estes, por sua vez, atuarido na eliminagéo ou neutralizagao dos riscos, prevenindo
doengas ou impedindo o seu agravamento.

Para tanto, € necessaria a antecipagao dos riscos que envolvem: a analise de
projetos de novas instalagdes, métodos ou processos de trabaiho, ou de modifica¢do dos ja existentes,
visando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protegdo para sua redugdo ou eliminagao,
proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para os servidores municipais.

Ha necessidade também, de criar 2 (dois) cargos de Engenheiro Civil, a fim de
suprir a defasagem desse profissional no quadro de pessoal de carreira. Esse fato se deve ao visivel
crescimento da cidade, que naturalmente tem como consegiéncia um consideravel aumento da
demanda de obras e servigos, e nesse sentido, & preciso dotar a Secretaria Municipal de Planejamento,

Obras e Servicos de suporte técnico qualificado, para a prestagdo desses Servigos publicos com
qualidade.
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s Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragio
ADMINISTRACAO

A criagdo de cargos de Engenheiro Civil, neste momento, & de importancia
estratégica, uma vez que vérios profissionais estdo em vias de se aposentarem, e desta forma, sera
possivel dar continuidade aos servicos de engenharia, de maneira a evitar problemas quanto a
continuidade dos trabalhos e o bom andamento dos servigos.

O provimento gradual dos cargos a serem criados acolhera as prescricbes
constitucionais relativas & necessidade de existéncia de prévia dotagio orcamentaria suficiente para
fazer frente as projegbes de despesa com pessoal, bem como a obediéncia dos limites de gastos
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
cujo processo de geragdo de despesa, segue anexo a presente,

Esta reestruturacéo da forga de trabalho na Administrag&o Municipal que vai
ao encontro das orientagbes advindas dos 6rgéos de controle interno e externo que pugnam pelas agbes
de seguranga no trabalho, bem como, na necessidade de qualificagdo do quadro de pessoal, faz parte
das metas de modernizagdo administrativa, que é um dos principais objetivos do Plano de Governo
desta Gestéo.

Diante de todo o exposto, encaminhamos por intermédio de V.Exa., para
apreciag&o e deliberac&o dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei Complementar n® 07/2.013, em que o

Executivo Municipal propde a criagéo de cargos no Quadro de Pessoal de Carreira da Administragao
Direta do Municipio de Assis e d4 outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 21 de junho de 2013.
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b Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio

ADMINISTRAGAD
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07/2013 '_O 13

Dispoe sobre a criagdo de cargos do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Assis e da outras providéncias.

R

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis, os
seguintes cargos:

PADRAO DE JORNADA
QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS DE CARGOS Tm‘:“;ﬁo
CARGO o
INICIAL FINAL
Técnico de Seguranca 40A |[A| 401 001 220
do Trabalho e
Engenheiro de 50 H 60 E
Seguranga do Trabalho | 60A |”| 60E 001 ==
.'. 50 H 60 E
Engenheiro Civil 60 A A 60 E 002 220

Art. 2°- Em decorréncia das alteracoes desta Lei Complementar, o Quadro de Pessoal de
Carreira passa a vigorar na forma do Anexa Il, que desta fica fazendo parte integrante.

Art. 3°-  Esta Lei Complementar entrara em vigor, a partir de sua publicagéo.
Art. 4°- Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 21 de Junho de 2013.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governc ¢ Administragéo

PADRAO DE QUANTIDADE DE | s ORUA0R
DENOMINAGAO DE CARGOS .. VENCIMENTOS CARGODS MENSAL
, o | INICIAL | [ FINAL | ANTERIOR | ATUAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 2001 | A | 20H 78 74 220
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA 20G | A | 20K 51 51 220
SAUDE DA FAMILIA e
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 200 | A | 30E 44 44 220
AGENTE ESCOLAR 20H | A | 20H 55 55 220
AGENTE FISCAL 30E | A 130J 42 42 220
AJUDANTE DE PRODUGAO 20C | A 120G 200 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20B | A | 20F 420 400 220
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D | A | 40K 007 007 220
ANALISTA TRIBUTARIO | 30K | A | 40H 001 001 220
50 H 60 E 180
ARQUITETO | 60A 'A 60E 002 002 220
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 30F | A | 304 042 058 220
ASSITENTE FARMACEUTICO 201 | A [ 30C | 000 015 220
ASSISTENTE JURIDICO 50C | A [ 60A 001 001 220
40J | A [ 50D 180
ABSISTENTE SOCIAL 50C | A | 60A | 013 | o019 220
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL |_20K | A [30F | 019 019 220
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A 206G 014 014 220
| AUXILIAR BIBLIOTECARIO | 20G | A [30B 001 001 220
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ] 308 160
30C | A | 301 130 115 220
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 200 | A | 30H 042 042 180
SOCORRO MUNICIPAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 200 | A | 30E 024 024 220
AUXILIAR DE LABORATORIO | 206 | A|308B 002 002 220
'AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 | A | 40H 002 002 220
BORRACHEIRO 20E | A | 20K 003 003 220
CARPINTEIRO 201 | A | 20K 007 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40K | A | 50G 010 010 220
DENTISTA o | 401 | A ] 501 036 036 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA | 50K | A [ B0E 012 012 220
DESENHISTA 20J | A | 30F 006 006 220
EDUCADOR SANITARIO | 40J [ AT50C 002 002 180
ELETRICISTA 1201 | ATT20K 012 010 220
ENCANADOR 201 | A ] 20K 008 005 220 |
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A | 401 007 007 220
ENCARREGADODE SERVIGOS | 30C | A | 301 002 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL | '30H | A | 30K 004 004 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Adminiatracio
ADMINISTRACAD
40 50 C 180
ENFERMEIRC 50C | A | 60A | 035 035 220
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A | B0F 012 012 220
ENGENHEIRO AGRONOMO SOH x| BOE | 4o 002 "
60 A 60 E 220
50 H 60 E 180
ENGENHEIRO CIVIL 60 A _f‘ 80 E 005 007 220
) 50 H 60 E 180
ENGENHEIRO ELETRICO 60A | A | 6oE 001 001 270
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO | 50H A | 60E o0 - 180
TRABALHO 60A | B0E 220
FARMACEUTICO 40J | A | 50D 005 005 180
50C | A | 60A 005 005 220
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A | 30E 025 025 220
FISIOTERAPEUTA 40J | A[50C 006 006 180
FONQAUDIOLOGO | 40J | A [50C 008 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50H { A | B0F 007 007 220
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30A | A | 30B 010 010 220
HORAS - L
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL I~ 20 20J | A | 20K 003 003 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL [1- 40 30H | A | 40A 003 003 220
HORAS
MARCENEIRO 2001 | A | 20K 007 004 220
MECANICO 201 | A | 20K 019 014 220
MEDICO 1 50D | A [60A 089 089 60
MEDICO AUDITOR | 50D | A | 60A 001 001 60
2,5% da Referéncia 050 050 48 hs
MEDICO PLANTONISTA 1 50-D por hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A | 60K 012 012 220
MEDICO VETERINARIO 40J | A {S50C 001 001 180
MERENDEIRA 206G | A | 20H 087 083 220
MONITOR DE CRECHE 20E | A | 20H 024 083 220
MOTORISTA | 20K [ A | 30F 170 170 220
NUTRICIONISTA | 40J | A|B0C 004 004 180
OFICIAL DE CONSERVACAO II 201 A | 20J 001 001 220
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 200 | A 20J 004 004 220
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA | 301 A | 30K 004 004 220
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS | 30A | A | 30B 018 018 220
OPERADOR DE MOTONIVELADORA | 301 A | 30K 008 008 220
| OPERADCR DE PA CARREGADEIRA 1 301 | A]30K 008 008 220
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30| A | 30K 008 008 220
PADEIRO 30A | A|30G 002 002 220
PEDREIRO 1 201 [ A 20K 037 037 220
PINTOR 2001 | A | 20K 019 019 220
PROCURADOR JURIDICO __1_50F | A[e0B | 003 003 180
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragiio
ADMINISTRACAO

PSICOLOGO | 40J [ AT50C 025 025 180
| SECRETARIO DE ESCOLA 30E | A | 30J 040 040 220
SERRALHEIRO 201 | A T 20K 002 002 220
SOLDADOR 201 | A | 20K 005 005 220
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL | 60B | A | 60! 004 004 220
TECNICO DE PRODUGAO DE ALIMENTOS 206G A | 20H 003 003 220
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40A | A | 401 001 001 220
TECNICO DE RAIO-X 30-F | A [ 30 006 008 120
TELEFONISTA | 20K | A | 30E 014 014 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL , ~40J | A | 50C 003 003 180
TOPOGRAFO ] " | 40D [ AT40K | 002 002 220
VIGIA 20B | A [ 20F 050 050 220
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Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administracio
ADMINISTRAGAO

ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

- Informar a Instituig&o, por meio de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagéo e neutralizago;

- Informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizagao;

- analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
servidor, propondo sua eliminag&o ou seu controle;

- executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagéo, beneficiando os servidores:

- executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho
em ambientes de trabalho, com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando seus
resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos, estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

- promaver debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

- executar as normas de seguranga referente a projetos de construcdo, apiicagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranga e higiene do
trabaiho, inclusive por terceiros;

- encaminhar aos setores € areas competentes, normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divuigacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento dos servidores;

- indicar, salicitar e inspecionar equipamentos de protecao contra incéndio, recursos audiovisuais e
didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacéo vigente,
dentro das qualidades e especificagbes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

- cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinagéo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida;

- orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de

seguranca e higiene do trabalho previstos na legistaciio ou constantes em contratos de prestagao
de servigos;

- executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminago, controle ou
reducao permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

- levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,

normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e
individual;
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Pago Municipal “Prof® Judith de Ofiveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Seocretaria Municipal de Govemno @ Administragio
ADMINISTRACAQ

- articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnico de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogéo de
medidas de prevengdo em nivel de pessoal:

- informar os servidores e a instituico e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
pencsas existentes na instituiclo, seus riscos especificas, bem como as medidas e alternativas de
eliminag&o ou neutralizagio dos mesmos:

- avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

- articuiar-se e colaborar com os orgaos e entidades ligados & prevengao de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabaiho;

- participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercdmbio e o
aperfeicoamento profissional.
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e Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administrag#o
ADMINISTRACAO

ATRIBUIGOES DO CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO:

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranga do
Trabalho;

- Estudar as condigbes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com
vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicéo, higiene do trabalho,
ergonomia, protegéo contra incéndio e saneamento;

- Planejar e desenvolver a implantagio de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

- Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposigo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagio em geral e pressbes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos:

- Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e
orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua
observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranga e assessorar a elaboragéo de projetos de obras, instalagao
e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenbharia de Seguranga,;

- Estudar instalagbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade;

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive
0s de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio. assegurando-se de sua qualidade e

eficiéncia;
- Opinar e participar da especificagdo para aquisicao de substancias e equipamentos cuja manipulagéo,

armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicio;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencac de acidentes, promovendo a instalagao
de comissdes e assessorando-thes o funcionamento:

- Orientar o treinamento especifico de Segurancga do Trabalho e assessorar a elaboracdoi de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

- Acompanhar a execug&o de obras e servigos decorrentes da agao de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

- Colaborar na fixagdo de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos
decorrentes desses exercicios:

- Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTG DE Secrotaria Municipal de Governo e Administragido
ADMINISTRAGAO

natureza e gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho incluidas as doencgas do trabalho;

- Informar aos servidores, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam

trazes danos a sua integridade e as medidas que eliminar ou atenuam estes riscos e que deverdo ser
tomadas.

- Executar outras atividades de sua competéncia que lhe forem atribuidas ou determinadas pelo seu
superior.
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PROCESSO DE QERA(}I\O DE DESPESA
OU ASSUNCAO DE OBRIGAGAO

| A) MODALIDADE: APERFEIGOAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL ]

Contratagdo de funcionarios conforme o quadro abaixo de acordo com a
nossa necessidade.

Gastos Mensais com pessoal

Cargo Qtde | Ref. | Vencimentos | Gratificagédo Total Enc.sociais Total
Mensal Fungio
Técnico Seguranga do
Trabalho 01 40 A 1.626,11 0,00 1.626,11 366,85 1.962 96
Engenheiro de
| Seguranca no Trabalho o1 60 A 4.640,38 0,00 4.640,38 1.046,87 5.687,25
| Engenheiros Civis 02 |(B0A 4.640,38 0,00 9.280,76 2.093,74 11.374,50
TOTAL 19.054,71
Gastos Anuais
Especificagdo Gastos 2013 2014 2015
das Despesas mensais 06 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 19.054,71 114.328,26 266.765,94 266.765,94
Total 19.054,71 114.328,26 266.765,94 266.765,94

MEMORIA DE CALCULO:

Exercicio de 2013 = R$ 19.054,71 x 06 meses = R$ 114.328,26
Exercicio de 2014 = R$ 19.054,71 x 12 meses = R$ 266.765,94
Exercicio de 2015 = R$ 19.054,71 x 12 meses = R$ 266.765,94

2.2 - Impacto Orgamentario Financeiro




EVENTO 2013 2014 2015
06 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 114.328,26| 266.765,94 | 266.765,94
TOTAL 114.328,26| 266.765,94 | 266.765,94
Impacto resultante desta acéao 114.328,26| 266.765,94 | 266.765,94

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LRF, que o
aperfeicoamento da Agao Governamental constante deste processo, esta
adequado com a Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, por ser objeto
de dotagcdo especifica. A referida contratagcdo esta em conformidade com as
metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, nao infringindo qualquer das suas disposi¢oes.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo




RESOLUCAO N° 359, DE 31 DE JULHO DE 1991,

Displie sobre o exercicio profissional, o
registro ¢ as atividades do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho e da outras
providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
AGRONOMIA, no uso da atribuigio que the confere o artigo 27, alinea "f", da Lei n° 5.194, de 24
DEZ 1966, :

CONSIDERANDO que a Lei n® 7.410/85 veio excepcionar a legislagio anterior
que regulou os cursos de especializagiio ¢ seus objetivos. tanto que o seu Art. 6° revogou as
disposi¢des em contrario:

CONSIDERANDO a aprovagdo, pelo Conselho Federal de Educagdo, do
curriculo basico do curso de Engenharia de Seguranga do Trabalho - Parecer n® 19/87;

CONSIDERANDQ), ainda, que tal Parecer n° 19/87 € expresso em ressaltar que
"deve a Engenharia da Seguranga do ‘Trabalho voltar-se precipuamente para a protegdo do
trabalhador em todas as unidades laborais, no que se refere 4 questdo de seguranga, inclusive
higiene do trabalho. sem interferéncia especifica nas competéncias legais e téenicas estabelecidas
para as diversas modalidades da Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia”;

CONSIDERANDO, ainda. que o mesmo Parecer concluiu por fixar um curriculo
basico Gnico ¢ uniforme para a pos-graduagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
independentemente da modalidade do curso de graduagfo concluido pelos profissionais engenheiros
¢ arquitetos;

CONSLDERANDO que a Lei n® 7.410/85 faculta a todos os titulados como
Engenheiro a faculdade de se habilitarem como Engenheiros de Seguranca do Trabalho, estando.
portanto, amparados inclusive os Engenheiros da drea de Agronomia;

CONSIDERANDO. por fim, a manifesta¢do da Secretaria de Seguranca e
Medicina do Trabalho, prevista no Art. 4° do Decreto n® 92.530/86. pela qual "a Engenharia de
Seguranga do Trabalko visa a prevengdo de riscos nas atividades de trabalho com vistas a defesa da
integridade da pessoa humana'.

RESOLVE:

Art. 1V - O exercicio da especializagio de Engenheiro de Seguranga do Trabalho ¢
permitido, exclusivamenie:

I - aa Engenheiro ou Arquiteto, portador de certificado de conclusfo de curso de
especializagdo. a nivel de pds-graduagiio. em Engenharia de Seguranga do Trabaiho;

I1- ao portador de certificado de curse de especializago em Engenharia de
Seguranga do Trabalho. realizado em carater prioritario pelo Ministério do Trabalho;

[II - ac portador de registro de Engenharia de Seguranga do Trabalho, expedido
pelo Ministério do Trabalho, dentro de 180 (cento e citenta) dias da extingfio do curso referido no
item anterior. f
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Paragrafo unico - A expressio Engenheiro ¢ especifica ¢ abrange o universo
supeito a fiscalizagdo do CONFEA. compreendido entre os artigos 2° ¢ 22, inclusive, da Resolucéo
n" 218/73.

Art. 2° - Os Conselhos Regionais concederdo o Registro dos Engenheiros de
Seguranga do Trabalho, procedendo a anotago nas carteiras profissionais ja expedidas.

Art. 3° - Para o registro, s6 serfio aceitos certificados de cursos de pds-graduagiio
acompanhados do curriculo cumprido, de confornidade com o Parecer n® 19/87, do Conselho
Federal de Educagio.

Art. 4° - As atividades dos Engenheiros e Arquitetes, na especialidade de
Engenharia de Seguranga do Trabalho. séo as seguintes:

I - Supervisionar, coordenar ¢ orientar tecnicamante os servigos de Engenharia
de Seguranga do Trabaho:

2 - Estudar as condigdes de scguranga dos locais de trabalho e das instalagdes ¢
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco. controle de poluigdo,
higiene do trabalho. ergonomia. protecdo contra incéndio ¢ sancamento;

3 - Planejar e desenvolver a implantagio de (écnicas relativas a gerenciamento e
controle de riscos; j

4 - Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicio a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
¢ bioldgicos. tais como poluentes atmosféricos. ruidos, calor. radiagic em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades..operagdes ¢ locais insalubres ¢ perigosos;

5 - Analisar riscos. acidentes ¢ falhas, investigando causas, propondo medidas
preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos. inclusive com respeito a custo;

6 - Propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga do
Trabalho. zelando pela sua observanciu;

7- Elaborar projetas de sistemas de seguranga ¢ assessorar a elaboragio de
projetos de obras. instalagdo e equipamentos. opinando do ponto de vista da Engenharia de
Seguranga;

8 - Estudar instalacbes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de
risco e projetando dispositivos de seguranga;

9 - Projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar atividades de
combate a incéndio e de salvamento ¢ elaborar planos para emergéncia e catastrofes:

10 - Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do
Trabalho, delimitando 4reas de periculgsidade:

Il - Especificar, controlar e fiscalizar sistemas dc  protegiio coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de protecdo contra incéndio,
assegurando-se de sua qualidade ¢ eficiéncia;

12 - Opinar ¢ participar da especificagio para aquisicdo de substincias e
cyuipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar
riscos. acompanhando o controle do recebimento ¢ da expedigio;

[3 - Elaborar planos:destinados a criar ¢ desenvolver a prevengdio de acidentes,
promovendo a instalaglo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

14 - Orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a
elaboragéo de programas de treinamento geral. no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

I5 - Acompanhar a exccuglo de obras e servicos decorrentes da adogdo de
medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabathos a execntar assim o exigir;
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16 - Colaborar na fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de funcdes.
apontando os riscos decorrentes desses exercicios;

17 - Propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do
conhecimento da natureza ¢ gravidade das lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as
doencas do trabalho:

18 - Informar aos trabalhadores ¢ & comunidade, diretamente ou por meio de seus

representantes, as condigdes que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam
ou atenuam estes riscos ¢ que deveriio ser tomadas,

Arl. §° | A presente Resolugdio entrard em vigor na data de sua publicacio,

Art. 6° - Revogam-se as Resolugdes 325, de 27 NOV 1987, e 329. de 31 MAR
1989, ¢ as disposi¢des em contrario.

Brasilia. 31 JLil. 199,

FREDERICO V. M. BUSSINGER MARCUS VINICIUS DE OLIVEIRA

Presidente 1* Secretario

Publicada no D.O.U. de 01 NOV 1991 - Segdo |- Pag. 24.564
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MINISTERIO DO TRABALHO
GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA N.” 3.275, DE 21 DE SETEMBRO DE 1989
DOV de 220989 Secdo | - pag. 16.966 ¢ 16, 967)

A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢es, considerando o
disposto no art. 6° do Decreto n. 92.530. de 9 de abril de 1986, que competéncia ao Ministério do
Trabalho para definir as atividatles do Técnico de Seguranca do Trabalhq, RESOLVE;

Art. I* - As atividades do Técnico de Seguranga do Trabatho sio as seguintes:

| - informar o ampregador, através de parecer tecnico, sobre 0s riscos exigentes nos
ambientes de trabalho, bem conio orientd-los sobre as medidas de eliminaggo e neutralizaggo;

. i < 5 s s
IT - informar os trabalhadores sobre us riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo ¢ neutralizaggo:

HI - analisar 0s métodos ¢ os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho ¢ a presenca de agentes ambientais agressivos
ao trabalhador, propondo sua e:iminagdo ou seu controle:

IV - executar o3 procedimentos de seguranga ¢ higiene do rabalho e avaliar os resultantes
alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneirg a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo. beneficiando o trabalhador;

V - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais ¢ do
trabalho nos ambientes de trabalho, com & participagio dos trabalhadores, acompanhando ¢ avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizaglio dos mesmos estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

VI - promover desates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reuniges, treinamentos
€ utilizar outros recursos de ordem didatica ¢ pedagigica com o objetivo de divuigar as normas de
seguranga e higiene do trabalho. assunioy técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho:

VI - executar as normas de seguranga reterentes & projetes de consiruglo, aplicagio,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabatho, inclusive por terceiros:

VI - encaminhar s0s setores e dreas competentes normas, regulamentos, documentagio,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio téenico, educacional e otitros de
divulgagdo para conhecimento ¢ auto-desenvolvimento do trabalhadar:

IX - indicar, solicitar ¢ inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos
audiovisuais ¢ didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo
vigente, dentro das qualidades e especificagdes téenicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente. orientando quanto ao tratamento e
destinagio dos residuos induslria\s:‘L incentivando ¢ conscientizando o trabalhador da suga importancia para
a vida;

Xt - orientar as atividades desenvolvidas POr empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca ¢ higiene do trabalho previstos na legislagdo oy constantes em contratos de
presta¢fo de servigo:

X - executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabatho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais quc objetivem a eliminagdo, controle
ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e 3 melhoria das condigées do ambiente, para

XHI - levantar ¢ gstudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e g gravidade destes para ajustes das acdes



prevencionistas, normas regulamentos ¢ outros dispositivos de crdem técnica, que permitam a protegio
coletiva ¢ individual:

X1V - articularsse e colaborar com os selores responsaveis pelos recursos humanos.
fornecendo-lhes resultados do- levantamento téenicos de riscos las areas ¢ atividades para subsidiar a
adogdo de medidas de preven.io a nivel de pessoal;

XV - informar os trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes na empresa. seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagéo
ou neutralizagdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condigdes ambientais de trabalho ¢ emitir parecer técnico que subsidie o
plangjamento ¢ a organiza;Ao do trabalho de forma segura para o trabalhador:

XVH - articula-se e colaborar com os orgaos e entidades ligados a prevenciio de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e do trabalho:

XVIII - particulsr de seminarios. treinamento, COngressos ¢ cursos visando o interciimbio e
o aperfeigoamento profissional.

ATL 2° - As duvidas suscitadas ¢ os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - Esta ["ortaria entra em vigot na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrrio.

DOROTHEA WERNECK
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Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negéclos Juridicos

PARECER JURIDICO N° 148/2013

PROCESSO N° 36/2013 ~ PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR - AUTORIZACAO PARA
CRIACAO DE CARGOS DO QUADRO
PESSOAL DA ADM. DIRETA - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO
DE SEGURANCA DO TRABALHO E
ENGENHEIRO CIVIL.

DA SOLICITACAO

Trata-se de questionamento acerca da legalidade do Projeto de Lei
Complementar n° 0¥ /2013, do Poder Executivo, que cria Cargos do Quadro de pessoal da
Administra¢io Direta do Municipio de Assis.

Consoante se infere na “Exposi¢iio de Motivos™ que acompanha o
Projeto de Lei Complementar em comento, verifica-se o Poder Executivo busca medidas para
melhoria e qualidade dos servigos prestados.

A criagio dos cargos tem como objetivo dotar o quadro pessoal de
carreira de recursos humanos qualificados, por meio da criagdo de cargos especificos,
buscando adaptar a estrutura administrativa condi¢des de intensificar as agdes de prevengdo
de riscos ocupacionais.

Os cargos em questdo poderdio atuar na eliminagfio ou neutralizagio
dos riscos, prevenindo doengas ou impedindo o seu agravamento.

Ademais importante destacar, que a criagdo do cargo de
Engenheiro Civil é necessério, tendo em vista, o crescimento da nossa cidade.

Nos termos do Projeto de Lei Complementar, as despesas correro
por conta das dotagBes or¢amentdrias proprias ¢ vigentes no Orgamento Municipal para o
exercicio de 2013 e seguintes, suplementadas se necessario.

E o relatério.

Av. Rul Barbosa, 926 Centro — Assis/SP - CEP 19814-000 - PABX (18) 3302.33
www.assis.sp.gov.br - negociosjuridicospma@femanet.com.br
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos

AVALIACAO JURIDICA

Temos que o Projeto de Lei estd em consonéncia com a Legislagéo
vigente, especialmente com a Lei Orgénica do Municipio de Assis, a saber:

Artigo 50 - As Leis complementares serfio aprovadas pela maioria absoluta dos membros da
Cémara, observados os demais termos da votago das Leis Ordindrias;

Paragrafo Unico - S3o leis complementares 4s concernentes, as seguintes matérias:

V - Criagfo de cargos e aumento de vencimentos des servidores;

Artigo 54 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Let que disponham
sobre:

I - criagdio e extingfo de cargos, fungles ou empregos publicos na administragdo direta e
autarquica, bem como a fixacfo de respectiva remunerag3o;

Artigo 57 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesas publicas sera sancionada sem que dela
conste indica¢do dos recursos disponiveis proprios para atender aos novos encargos.
Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica a créditos extraordinarios.

Assim, o Projeto de Lei Complementar estd em consonéncia com a
Legislagdo vigente e com as Constitui¢cdes Federal e Estadual.

CONCLUSAO

Diante do exposto, S.M.J, estando o Projeto de Lei Complementar
em consondncia com a Legislagio Municipal € demais dispositivos atinentes™d espécie, opino
pela viabilidade juridica do encaminhamento do Projeto para apreciagfio kegiglativa.

E o parecer.

Assis, 18 de junho de 20

Av._ Rui Barbosa, 926 Centro — Assis/SP - GEP 18814-000 - PABX (18} 3302.3300
www.assis.sp.gov.br - negociosjuridicospma@femanet.com.br
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N°. 007/2013
PARECER N°. 90/2013

Trata-se de Projeto de Lei epigrafado, de autoria do
Poder Executivo, que dispde sobre a criagdo de cargos do quadro de
pessoal da administragdo direta do Municipio de Assis e da outras
providéncias.

O projeto em epigrafe visa a criagdo de 04 cargos
para a administragdo municipal, sendo eles: 01 cargo com 220 horas
mensais de Técnico de Seguranca do trabalho; 01 cargo com 220
horas mensais de Engenheiro de Seguranga do trabalho e 02 cargos
com 220 horas semanais de engenheiro Civil, todos com suas
atribuigbes descritas nos anexos a lei.

O projeto é legal e a sua iniciativa compete
exclusivamente ao chefe do executivo como descreve ao art.54 da Lei
Organica: “Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa_dos
Projetos de Lei que disponham sobre: | - criacdo e _extincdo de
cargos, funcées ou empregos publicos na administracdo direta e
autarquica, bem como a fixa¢do de respectiva remuneracédo;”

Conforme dispde o § 1°, inciso IV, do Artigo 53 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Assis e art. 50, p. unico,

Rua José Bonifacio, n® 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br
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V, para a sua aprovacdo, sera exigido voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal de Assis, ou seja,
metade e mais um do total de Vereadores.

Ex positis, nao ha impedimentos de ordem legal para
que este projeto seja remetido ao Plenario, para ser apreciado,
discutido e votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores,
dentro dos termos regimentais.

E o parecer.
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