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Assis, em 14 de agosto de 2.013.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal.

Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® w /} 0 / / 3

e ————t

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para aj';}reciaq:éo e
deliberagao da Egregia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei Cjéamptementar
n° 09/2013, em que o Executivo Municipal propde a criacio de cargos no Quai‘.‘;r?o de Pessoal
de Carreira do Magistério Publico Municipal de Assis e d4 outras providéncias. -

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideracgao.

Atenciosamente,
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Chefe do Depaffamento do Legistativo
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei Complementar n° 09/2013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagéio dessa Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que objetiva a criaggo de
cargos no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal de Assis, na conformidade das
razdes a seguir apresentadas.

A medida colima ampliar o nimero de cargos no Quadro de Pessoal dos
profissionais da educagdo, uma vez que a estrutura educacional passou por alteragbes nestes
dltimos anos, dado o aumento da demanda da educagéo infantil, em particular na modalidade
creche, na qual o municipio tem se apresentado como referéncia.

Qutro fator relevante é que com o passar dos anos a demanda foi atendida por
profissionais temporarios, havendo a indispensabilidade da realizagéo de concurso publico.

E importante informar que desde 1995 nao se tem para o cargo de Supervisor
de Ensino, dede 2000 para o cargo de Diretor de Escola, desde 2003 para o cargo de
Educagéo Infantil e desde 2005 para o cargo de Professor de Ensino fundamental, ainda, o
ultimo concurso realizado para area educacional, ocorret em 2009 e contou com o cargo de
Educador de Desenvolvimento Infantil e Professor Il (area de inglés), o qual ndo se encontra
mais vigente.

Destarte, fica evidente a necessidade da realizag&o de concurso referente aos
cargos em pauta, haja vista que o Tribunal de Contas vem apontando nos ditimos anos o
elevando numero de temporarios.

Ressaltamos que o pedido de criagho de cargos esta provisionando
obrigagdes atuais e antevendo necessidades futuras, pois apesar de prestarmos um
atendimento de qualidade aos nossos alunos, temos a ciéncia de que demanda da Educagéo
Infantil, Educagdo Especial e de Tempo Integral tendem a crescer, e assim, mesmo que
inicialmente n3o seja necessario o preenchiments de todos os cargos criados, estaremos
prontos para as préximas demandas, sendo que compete a Administragio Publica zelar pela
melhoria educacional de nossas criangas.
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Neste sentido, para atender a demanda da rede municipal de ensino, sob os
aspectos fisicos, foi realizada a ampliagéo de salas de aula e de escolas em periodo integral, a
construgdo de novas unidades de Educagdo Infantil com recursos federais (PROINFANCIA),
aliada a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia, ja efetivamente aplicada em nosso
Municipio. Para acompanhar a expanséo fisica ocorrida, portanto, é preciso a adequagao do
quadro de pessoal de carreira.

Segundo informa a Secretaria Municipal de Educagio, paralelamente aos
profissionais que se exoneraram ou se aposentaram, muitos se encontram afastados das salas
de aula por motivo de salde, inclusive com laudo médico, definitivo ou temporario, de
readaptacgao funcional.

Assim, figura-se imperiosa a criagdo dos aludidos cargos, a fim de garantir um
quadro de profissionais adequado a nova estrutura, como sobredito, assegurando condigfes
para o pleno desenvolvimento das atividades escolares, além de possibilitar a realizagao de
concursos publicos com a devida antecedéncia para provimento dos cargos correspondentes.

Segue, em anexo, a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a
declaragao do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Restando evidenciadas as razbes que amparam a medida e demonstram o
relevante interesse pablico de que se reveste, encaminhamos por intermédio de V.Exa., para
apreciacio e deliberagéo dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei Complementar n® 09/2.013,
em que o Executivo Municipal propde a criagdo de cargos no Quadro de Pessoal de Carreira

do Magistério Publico Municipal de Assis e da outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 14 de agosto de 2013.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

'%4%6}5@;&45& @ﬁw‘oﬁ'



PROCESSO N 1L, J..’..é?...
cnreceRes Nos Sl el

P Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragfio
ADMINISTRAGAC

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2013 A b

Dispbe sobre a criagdo de cargos do Quadro de
Pessoal de Carreira do Magistério Pablico
Municipal de Assis e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:;
Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério PUblico Municipal
de Assis, os seguintes cargos: ‘

DENOMINAGAQ DOS CARGOS N° DE CARGOS | REFERENCIA
Supervisor de Ensino 08 50D a 60C
Coordenador Pedagaégico _ 40 40! a 40K
I[r)‘lfr::tailr de Escola de Desenvolvimento 10 50C a 60B
Diretor de Escola 10 50C a 60B

Professor de Educagéo Basica PEB Il -

| Inglés — 30 horas L 6L aedr
Professor de Educacgéo Basica PEB Il -
Educacéo Fisica — 30 horas 20 40D a 40K
!’Ir:oé%s;eior de Educagdo Especial 30 horas 10 40D a 40K
Professor de Desenvolvimento Infantil 90 306 a 40A
Professor de Educacao Basica — PEB | 50 30Fa 40B

Educacéo Infantil — 25 horas

Art. 2°- Em decorréncia dos efeitos desta Lei Complementar, o Quadro de Pessoal de
Carreira do Magistério Plblico Municipal de Assis, passa a vigorar na forma do
Anexo V que desta fica fazendo parte.

Art. 3°- Esta Lei Complementar entra em vigor, a partir de sua publicacao.

Art. 4°- Revogam-se as disposicGes em contrario.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO V

Pago Municipal “Prof* Judith de Ollveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administracéo

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

- PADRAO DE QUANTIDADE| JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
INICIAL FINAL | Anterior Atual MENSAL
COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A | 40K 001 o001 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 | A 40K | 003 043 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C A 60 B 024 034 220
DIRETOR _ DE  ESCOLA _ DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 50C | A | 60B |008 |018 220
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
s 30G | A | 40A |123 |213 220
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB I-
ENSINO FUNDAMENTAL | — 30 HORAS 30J | A | 40F 1250 |250 180
PROF. DE EDUCAGAQ ESPECIAL - 30 ;
RO e 0 40D | A | 40K [o011 {021 180
PROF. DE EDUCAGAO BASICA — PEB II-
EDUCAGAO FISICA - 30 HORAS 40D | A | 40K (025 045 180
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB Il - 180
INGLES — 30 HORAS 40D A 40 K 012 022
PROF. EDUCACAO BASICA - PEB | —
EDUCAGCAO INFANTIL - 25 HORAS 30F | A | 40B 130 |180 150
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60C |005 |013 220
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PROCESSO DE QERA(}I\O DE DESPESA
OU ASSUNGCAOQ DE OBRIGAGAO

| A) MODALIDADE: APERFEICOAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL

Gastos Mensais com pessoal
Ref. Vencimentos | Gratificacio
Cargo Qtde Mensal Fungao Total Enc.sociais Total
Supervisor de 08 50D A 60C 3.113,39 0,00 24.907,12 5.619,05 30.526,17
Ensino
Coordenador 40 401 A 40K 2.350,72 0,00 9402880 21.212,90 115.241,70
Pedagdgico
Diretor de Escolade | 10 50C A 60B 2.970,31 0,00| 29.70310 6.701,02 36.404,12
Desenv. Infantil
Diretor de Escola 10 50C A60B 2.970,31 0,001 29.70310 6.701,02 36.404,12
Professor de
Educacgao Basica 10 40D A 40K 1.865,35 0,00 18.653,50 4.208,23 22.861,73
PEB ll-Ingles 30 Hrs
Professor de Educ.
Basica PB 1l - 20 40D A 40K 1.865,35 000 37.307,00 8.416.46 45.723 46
Ed.Fisica 30-Hrs
Professor de Ed.
Especial 30 Hrs 10 40D A 40K 1.865,35 0,00 18.653,50 4.208,23 22.861,73
PEB Il
Professor de 80 30G A 40A 1.297 55 0,00 116.788,50| 26.347,49 143.135,99
Desenv. Infantil
Professor de
Ed.Basica PB | - 50 30F A 40B 1.240,93 0,00| 62.046,50| 13.99769 76.044 19
Ed.Infantil 25 Hrs
[TOTAL 529.203,21
Gastos Anuais

Especificagdo Gastos 2014 2015 2016

das Despesas mensais 12 meses 12 meses 12 meses

Desp. Pessoal 528.203,21 7.408.844,94| 7.408.84494| 7.408.844,94

|
{Total 529.203,21|7.408.844 94 |7.408.844,94 7.408.844 94 ‘?

MEMORIA DE CALCULO:



Exercicio de 2014 = R$ 529.203,21 x 12 meses = R$ 7.408.844 94
Exercicio de 2015 = R$ 529.203,21 x 12 meses = R$ 7.408.844 94
Exercicio de 2016 = R$ 529.203,21 x 12 meses = R$ 7.408.844,94

2.2 - Impacto Orgamentario Financeiro

EVENTO 2014 2015 2016
12 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 7.408.844 94| 7.408.844,94 | 7.408.844,94
TOTAL 7.408.844,94 17.408.844,94 |7.408.844,94
Impacto resultante desta acéo 7.408.844,94 | 7.408.844,94 |7.408.844,94

DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LRF, que o
aperfeicoamento da Acgdo Governamental constante deste processo, esta
adequado com a Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentdria, por ser objeto
de dotagdo especifica. A referida contratagdo estd em conformidade com as
metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, nao infringindo qualquer das suas disposigoes.

Por ser verdade, assino a presente declaracéao
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Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negéclos Juridicas

PARECER JURIDICO N° 229/2013

PROCESSO N° 320/2013 — PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 09/2013 — CRIACAO DE
CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

DA SOLICITACAO

Trata-se de questionamento acerca da legalidade do Projeto de Lei
Complementar n® 09/2013, do Poder Executivo, que cria cargos no Quadro de Pessoal de
Carreira do Magistério Publico Municipal.

Consoante se infere na “Exposi¢&o de Motivos™ que acompanha o
Projeto de Lei Complementar em comento, verifica-se que a quantidade atual de profissionais
da educagdio se revela insuficiente para a composi¢io dos médulos de todas as unidades
escolares, diante da expansdo da rede Municipal de Ensino. :

Assim, a criagdo dos cargos visa garantir um quadro de
profissionais adequado a nova estrutura, assegurando condi¢des de pleno desenvolvimento
das atividades escolares, além de possibilitar a realizagio de concursos piblicos para
provimento dos cargos.

Nos termos do Projeto de Lei Complementar n° 09/2013, as
despesas correrdo por conta de dotagfio especifica, conforme declaragfio de adequagfio das
despesas anexada aos autos.

E o relatério.
AVALIACAO JURIDICA

Temos que o Projeto de Lei estd em consonincia com a Legislagdo
vigente, especialmente com a Lei Orgénica do Municipio de Assis, a saber:

Artigo 50 - As Leis complementares serdio aprovadas pela maioria
absoluta dos membros da Camara, observados os demais termos da votagfio das Leis
Ordindrias;

1
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Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negécios Jurfdicos

Paragrafo Unico - S#o leis complementares ds concernentes, as
seguintes matérias:
V - Criagdo de cargos e aumento de vencimentos dos servidores;

Artigo 54 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

I - criagdo e extingfio de cargos, fung8es ou empregos pliblicos na
administra¢do direta e autarquica, bem como a fixagéo de respectiva remuneragéo;

Artigo 57 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesas publicas
sera sancionada sem que dela conste indicagfio dos recursos disponiveis proprios para atender
a0S NOVOS encargos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nfo se aplica a créditos
extraordinarios.

Assim, o Projeto de Lei Complementar estd em consonéncia com a
Legislagdio vigente € com as Constituigdes Federal ¢ Estadual.

CONCLUSAO

Diante do exposto, S.M.J, estando o Projeto de Lei Complementar
n® 09/2013 em consondncia com a Legislagdo Municipal ¢ demais dispositivos atinentes a
espécie, opino pela viabilidade juridica do encaminhamento do Projeto para apreciagéo
Legislativa.

E o parecer.

Assis, 19 de agosto de 2013.

_JGISELLI DE OLIVEIRA

OAB/SP 185238
Assessora Juridica
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ESTADO DE SAQ PAULO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 10/2013
PARECER N°. 117/2013

Trata-se de Projeto de Lei epigrafado, de autoria do
Poder Executivo, que dispde sobre a criagéo de cargos do quadro de
pessoal do Magistério Publico Municipal de Assis e da outras
providéncias.

O projeto em epigrafe visa a criagdo de 248 cargos
para a administragéo municipal, sendo eles: 08 cargo com 220 horas
mensais Supervisor de Ensino: 40 cargo com 220 horas mensais
Coordenador Pedagégico; 10 cargo com 220 horas mensais de
Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil; 10 cargo com 220
horas mensais de Diretor de Escola: 10 cargo com 180 horas
mensais de professor Educacdo Basica PEB | — inglés; 20 cargo
com 180 horas mensais de professor Educagédo Basica PEB |} -
Educacéo Fisica; 10 cargo com 180 horas mensais de professor
Educacdo Especial PEB I, 90 cargo com 220 horas mensais de
professor de Desenvolvimento Infantil e 50 cargo com 150 horas
mensais de professor de Educagdo Basica PEB | — Educacéo Infantil,
todos com suas atribuiges descritas nos anexos a lei,

O projeto é legal e a sua iniciativa compete
exclusivamente ao chefe do executivo como descreve ao art.54 da Lei

Rua José Bonificio, n° 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg br /7/
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ESTADO DE SAQO PAULO

Orgénica: “Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos

Projetos de Lei que disponham sobre: | - criacdo e extincdo de

cargos, funcées ou empreqos publicos na administracdo direta e

autarquica, bem como a fixacdo de respectiva remuneracdo;”

Conforme dispde o § 1°, inciso IV, do Artigo 53 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Assis e art. 50, p. unico,
V, para a sua aprovagdo, serd exigido voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal de Assis, ou seja,
metade e mais um do total de Vereadores.

Ex positis, ndo ha impedimentos de ordem legal para
que este projeto seja remetido ao Plendrio, para ser apreciado,
discutido e votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores,
dentro dos termos regimentais.

E o parecer.

Assis, 28 de agosto de 2013.

DANIEL ALEXANDRE BUENO
Procurador Juridico
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