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Pago Municipal “Prof Judith de Olivelra Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Adminlstragiio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Assis, 22 de novembro de 2013.
Oficlo n® 208/2.013 - DA

Ao Excelentissimo Senhor
EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal
Assis — SP

535\ JoNy

Assunto: Encaminba Projeto de Lei n®-83/2043

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, 0 incluso Projeto de Lei n® 83/2.013, por
meio do qual o Poder Executivo solicita autorizagio para dispor sobre a nova denominagao e
regulamenta¢éo ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa
com Capacidade Elevada do Municipio de Assis e da outras providéncias.

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Senhores

Vereadores protestos de aita consideragao.

Atenciosamente,
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Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Govemo ¢ Administracio
ADMINISTRAGAO

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n°. 83/2013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Reconhecendo que deficiéncia e necessidades especiais sao conceitos em
evolugéio e que envolvem a interagdo entre pessoas e o enfrentamento de barreiras devido as
atitudes e o ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo na sociedade com
igualdade de oportunidades, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Assis, apds analises e estudos em face das recentes inovagdes no que diz respeito a
Educagéo Especial, e tendo por base, principalmente, as modificagbes na Lei de Diretrizes e
Bases da Educag¢do Nacional, decidiu, por unanimidade, solicitar ao Executivc Municipal
mudanga na denominagdo do refendo Conselho, para Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com Capacidade Elevada de Assis.

Pessoas com capacidade elevada ou altas habilidades sdo aquelas que
tém um alto poder de aprender (aptiddo) em qualquer um dos seguintes dominios de
capacidade humana (isolados ou combinados): Inteligéncia, Criatividade, Sécio-afetivo e
Sensorio-motor, conforme estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
— LDB e suas alteragbes.

Nesta ultima década, em face das politicas puablicas implementadas, as
pessoas com altas habilidades comegaram a receber maior visibilidade no nosso Pais.

A Organizagdo Mundial da Salde (OMS) estima que 3,5% a 5% da
populagap geral sejam de superdotados. Estes dados reforgam a importdncia de
investimentos adequados no desenvolvimento de tais potenciais, sob o risco de que se
medidas ndo forem adotadas adequadamente, esse grande patriménio de uma nagéo sera @
desperdigado.
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez"
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo @ Administragfio
ADMINISTRAGAO

Em sintese, ao se propor a ampliagdo do campo de agdo do Conselho,
abrangendo também as pessoas com capacidade elevada, o principal objetivo & a garantia
dos direitos dessas pessoas em nosso municipio.

Inimeras Leis Estaduais e Federais prevéem tais direitos, portanto, a
intengdo & promover e assegurar 0 exercicio pleno e equitativo de todos os direitos da
pessoa com capacidade elevada visando 0 acesso ao atendimento especial e estimular o
desenvolvimento de suas habilidades.

Expostas as razfes que fundamentam esta iniciativa, encaminho por
intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacdo e deliberagéo o Projeto de Lei n® 83/2013,
por meio do qual o Executivo Municipal solicita autorizagdo para dispor sobre a nova
denominagdo e regulamenta¢do do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da Pessoa com Capacidade Elevada do Municipio de Assis e da outras
providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 22 de novembro de 2013.
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Socretaria Municipal de Governo ¢ Administragio
ADMINISTRAGAO

A oo

PROJETO DE LEI N°-83/2013—

Dispbe  sobre nova denominagdo e
regulamentagdo do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa
com Capacidade Elevada do Municiplo de Assis
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a CaAmara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DA REGULAMENTAGAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° - O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Assis,
criado por meio do Artigo 269, da Lei Organica do Municipio de Assis e
regulamentado pela Lei n° 5505 de 11 de margo de 2011, passa a ser denominado
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Capacidade Elevada do Municipio de Assis.

Art. 2° - As normas gerais da politica municipal de assisténcia, atendimento e inclusao social
da pessoa com deficiéncia no municipio de Assis serdo adequadas aos termos que
dispoe a Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Orgénica e Leis
Complementares e demais legislagbes aplicaveis.

Art. 3° - Serd considerada pessoa com deficiéncia aquela que tiver perda ou anormalidade
de uma estrutura ou fung¢ao psicolégica e/ou fisiolégica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividades dentro do padr3o considerado normal para o ser
humano.

§ 1°- A caracterizaglo da pessoa com deficiéncia segue os critérios estabelecidos pela
legislagao federal, classificados a seguir:

I- deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, tfriplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
n&o produzam dificuidades para o desempenho de funcgbes; ﬁ
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Art. 4°-

Pago Municlpal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ® Administragio
ADMINISTRAGAO

ll- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000HZ;

lll- deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condi¢gOes anteriores,

IV- deficiéncia intelectual; funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade;
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer, e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla - associag&o de duas ou mais deficiéncias; e

VI- transtornos g¢lobais do desenvolvimento: caracterizados por alteragbes
qualitativas das interagbes sociais reciprocas @ modalidades de comunicagio e
por um repertério de interesses e atividades restrito, esterectipado e repetitivo.
Estas anomalias qualitativas constituem uma caracteristica global do
funcionamento do sujeito, em todas as ocasifes e passam a ser consideradas
como pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia serd assegurado os direitos a vida, desde a fase
gestacional, a dignidade, a liberdade, a salde, a educagio, o esporte, o lazer e a
recreagio, dentro de uma politica municipal de incluséo social.

Sera considerada pessoa com capacidade elevada aquela que tem um alto poder de
aprender (aptidéo) em qualquer um dos seguintes dominios de capacidade humana
(isolados ou combinados): Inteligéncia, Criatividade, Sécio-afetivo e Sensério-motor,

conforme estabelecido pela Lei Federal de Diretrizes e Bases da Educagdo—|LDB e g
suas alteragdes.
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Pago Municipal “Prof* Judith de Olivelra Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Bovemo e Adminlstragio
ADMINISTRAGAO

Pardgrafo Gnico - A pessoa com capacidade elevada serd assegurado o direito ao
atendimento educacional especializado segundo a pela Lei de Diretrizes € Bases da
Educagéo Nacional — LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas
alteragdes, principalmente a Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, artigo 4°, inciso lIl.

CAPITULOII
DA COMPOSIGAO, DO MANDATO E DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS

Art. 5° - O Conselho Municipal serd composto de 28 membros titulares e seus suplentes,
observando a composigao paritana:

I- Representantes da Sociedade Civil:

a) 03 representantes de Instituicdes de apoio e atendimento as pessoas com
deficiéncia (APAE, Projeto SIM, SER);

b) 01 representante da ASPAT (Associagio de Pais e Amigos para 0 Apoio ao Talento);

¢) 01 pessoa com deficiéncia;

d) 01 responsavel por pessoa com deficiéncia;

e) 01 responsavel por pessoa com capacidade elevada;

f) 01 representante da Associagao dos Deficientes Visuais - AADVAR,;

g) 01 representante da Associagdo dos Deficientes Auditivos - AESAR;

h) 01 representante da Associagdo de Pais e Amigos do Autista - APAA,;

i) 01 representante da Associagio Comercial e Industrial de Assis — ACIA;

J} 01 representante de Faculdade Particular;

k) 01 representante dos Clubes de Servigo;

1) 01 representante da Cooperativa de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (Cooperfito).

Il- Representantes dos Orgéos Pliblicos:

a) 01 representante da Diretoria de Ensino —~ Regido de Assis;

b) 01 representante da Secretaria Municipal da Salde;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

d) 01 representante da Secretania Municipal da Educagéo;

e) 01 representante de professores de Salas de Recursos da Secretaria Municipal
de Educagao;

f) 01 representante de professores de Salas de Recursos da Diretoria de Ensino — /g
Regifo de Assis;
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: Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragiio
ADMINISTRAGAO

g} 01 representante de professores do Centro para o Desenvolvimento do Potencial
e Talento;

h) 01 representante da Faculdade de Ciéncias e Letras — UNESP — Assis;

i} 01 representante da Secretaria de Empregos e Relagbes deo Trabalho do Estado;

j) 01 representante do Conselho Tutelar;

k) 01 representante da Secretaria Municipal de Servigos, Planejamento e Obras;

1) 01 representante do Hospital Regional de Assis;

m) 01 representante do COMSEG (Conselho Comunitario de Seguranga)

n) 01 representante do Centro Atendimento Educacional Especializado Fénix —
Educagéio de Autistas;

Art. 6°- As fungdes dos membros do Conselho Municipal serdo consideradas servigo
publico relevante, sem qualquer tipo de remunera¢ao ou gratificacéo.

Art. 7°- O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, permitida a sua
reconduc&o por apenas mais 01 {um) mandato.

Art. 8°- A eleicBo dos representantes da Sociedade Civil se darda em Assembleia
organizada para esse fim, a cada 02(dois) anos, nos anos pares.

Art. 9°- A indicagdo dos membros dos Orgios Publicos sera feita pelas respectivas

areas que representam e nomeados pelo prefeito, a cada 02(dois) anos, nos
anos impares.

Paragrafo Unico - A designagdo e nomeagdo dos membros do Conselho Municipal
compreenderdo as de seus respectivos suplentes.

Artigo 10 - Qualquer cidadao interessado na politica de direitos da pessoa com deficiéncia

e da pessoa com capacidade elevada podera participar das reunides com direito
a opinar, mas ndo a votar.

Paragrafo Unico - PoderSc ser convidadas pessoas de diversas areas, para compor
comissGes de estudos, pesquisas e agbes relativas aos direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa com capacidade elevada.

CAPITULO Il}
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 11- O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Capacidade Elevada contara com uma Diretoria composta por 01(um)
Presidente @ um 01(um) Vice Presidente; 01(um) 1° Secretario e 01(um) 2°
Secretario; 01 (um) 1° Tesoureiro e 01 (um) 2° Tesoureiro, e eleita entre o-s@’
membros, a cada dois anos, nos anos pares.
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Pago Municlpal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracio
ADMINISTRAGAD

Artigo 12 - O Municipio garantira os recursos financeiros ao funcionamento do Conselho, o
qual sera vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - A organizaggio e o funcionamento do Conselho Municipal serao
disciplinados por um Regimento Interno, e aprovado em Plenario.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Arfigo 13 - Ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com
Capacidade Elevada do Municipio de Assis compete:

I- Deliberar sobre a criagio e a manutengio de servigos e agdes referentes a
pessoa com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e
para as pessoas com capacidade elevada;

Il- Formular a politica basica de atendimento dos direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa com capacidade elevada, definindo prioridades,
controlando agées, executando projetos e aplicando recursos;

Il- Garantir atendimento médico, odontolégico, terapéutico, atividades
educacionais, ocupacionais, profissionalizantes, culturais, esportivas e de
lazer, por meio de parcerias técnicas e financeiras entre entidades nédo
governamentais e a Prefeitura Municipal,

IV- Propor medidas de aperfeigoamento e capacitagdo dos profissionais dos
6rgéos publicos, de organizagdes ndo governamentais e dos demais
profissionais que atuam com as pessoas com deficiéncia e com as
pessoas com capacidade elevada,;

V- Assegurar 0 desenvolvimento de programas especiais de prevengic e
tratamento precoce no municipio; -

VI- Elaborar projetos de eliminagao de barreiras arquiteténicas e ambientais,
propondo ao poder plblico a sua execugo;

VII- Propor medidas para insergdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, respeitando as suas limitagbes;

VIlI- Garantir direitos de cidadania, por meio da inclusdo social e participagio
nos programas educacionais, culturais, de esporte e lazer na comunidade;

IX- Nomear e dar posse aos membros do Conselho Municipal, inclusive aos
seus substitutos em caso de vacancia;

X- Solicitar a indicagdo de novos representantes, no caso de vacéncia e
término do mandato;

Xl- Proceder a elaboragdo e revisao do regimento interno;

Xli- Garantir o fiel e integral cumprimento da Constituigdo Federal, Constituigio
Estadual, Lei Organica, Leis complementares e demais legislagbes
aplicaveis, no que se refere aos direitos da pessoa com deficiéncia e das @’
pessoas com capacidade elevada.
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ADMINISTRAGAQ

Artigo 14- O Conselho Municipal promovera anualmente um Seminério Integrado e outras
agdes como cursos e palestras destinados a capacitagdo de conselheiros,
profissionais, técnicos e pessoas interessadas, sobre questfes referentes a
salde, educagdo, acessibilidade e bem estar da pessoa com deficiéncia e da
pessoa com capacidade elevada.

Paragrafo Unico - O Municipio por interméijio do 6rgdo municipal competente garantira

recursos financeiros para a realizagio do Seminario e das agdes propostas pelo
Conselho Municipal.

CAPiTULO V )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 15- O Conselho Municipal podera propor sugestdes de emendas a esta Lei sempre
que surgirem questbes relevantes, referentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa com capacidade elevada.

Artigo 16- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Artigo 17- Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 5,505,
de 11 de margo de 2011.

Prefeitura Municipal de Assis, em 22 de novembro de 2013.
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Departamerito Juridico Secretaria Municipal de Negd< los Juridicos
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PARECER JURIDICO N.° 359/2013

MINUTA DE PROJETC DE LEl — PRETENDE
DELIBERAGAO LEGISLATIVA PARA
AUTORIZAGAO PARA DISPOR SOBRE A
NOVA DENOMINAGAO E REGULAMENTAGAO
AO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E DA PESSOA
COM CAPACIDADE EL ZVADA DO MUNICIPIO
DE ASSIS - VIABILIDAI'E JURIDICA.

A Secretaria de Governe e Administragdo solicita Parecer Juridico
sobre a minuta do Projeto de Lei em quest3o, que trata da d :liberagdo legislativa por
meio do qual o Poder Executivo dispde sobre a alteragdo dii denominagdo atual do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de A 3sis, a ser realizado com
base na Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional, a denominar-se Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ¢ om Capacidade Elevada
de Assis.

Atendendo a solicitagdo, temos que a referida matéria é de
interesse publico, pois com a proposta, serdo abrangidos també m os direitos da pessoa
com capacidade elevada no Municipio.

A atualizagido da nomenclatura, e a inclisfo das pessoas com
capacidade elevada, no Conselho, encontra consondncia, com as diversas Legislagbes
Estaduais e Federais que prevéem fais direitos, visando acesso ao atendimento especial
e estimular o desenvolvimento de suas habilidades.

O parecer nao demanda maiores explanag jes, ja que a Exposigio
de Motivos que encaminha o referido Projeto de Lei & autoexplica iva.

Demais disso, a constitucionalidade dc referido projeto esta
assegurada, ante 4 observancia aos principios contido na CF/88.

Ante todo o exposto, OPINO pela XIAB LIDADE JURIDICA do
encaminhamento do referido Projeto a apreciagdo legislativa.

1
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ESTADO DE SAQ PAULO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI N°. 131/2013
PARECER N° 170/2013

O presente Projeto, de autoria do Poder
Executivo, tem como objetivo a alteragdo da lei municipal n°.
5.505/2011, que instituiu o0 Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de Assis.

Com a mudanga ora proposta a denominagéo do
orgao passara a ser Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e da Pessoa com Capacidade Elevada, isto porque, o
Municipio passa a regulamentar, no ordenamento juridico local, a lei
federal que reconhece a existéncia e promove tratamento

diferenciado as chamadas pessoas de capacidade elevada, a saber
Lei n® 12.796/2013.

Como atua paralelamente & norma federal
completando seu sentido, ndo ha confronto que possa escudar a
eficacia do Texto proposto, 0 mesmo se dizendo quanto a
constitucionalidade.

No mais, cumpre aos membros desta Casa a
andlise de consciéncia para reconhecer ou nao a existéncia de

pessoas superiores e a necessidade de as tratar diferentemente,

Rua José Bonitacio, n® 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 33024144
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ESTADO DE SAO PAULQ

como um pretenso esteio de desenvolvimento da nagéo, a exemplo
do que vem sendo realizado no ambito da Unido.

Isto posto, estando o texto elaborado em
consonancia com o que dispde a legislagao vigente e aplicavel, pode
o0 mesmo ser remetido ao Plenario, para ser apreciado, discutido e
votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores, nos termos
regimentais.

Por fim, ressalta-se, que, para a sua aprovagéo,
sera necessario 0 quorum de maioria absoluta, nos termos do art. 53,
§ 1°, XllI, segunda figura, do Regimento Interno da Camara.

E o parecer.
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