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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéio

DEPARTAMENTQ DE
ADMINISTRAGAO
Assis, 25 de novembro de 2013.

Oficio n°® 210/2.013 - DA

Ao Excelentissimo Senhor
EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal

Assis - SP
2304005

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n%84/2013,

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacdo e

deliberagéo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n® 84/2.013, por
meio do qual © Poder Executivo solicita autorizagdo para a concessido de “Prémio de
Valorizagdo Funcional”, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do Magistério Municipat
de Assis vinculados ao FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo

Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacgéo, e da outras providéncias,

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores

protestos de alta consideragéo.

Atenciosamente,

s

f

| N
E% ‘§303M$§gﬁi§§mn NTES
= ] % s reedhs S \»

Céamara Municipal@g\Agsis\ 52 g’

RICARDOPIN

Chefe do Dapanumente do Legjslativo

Av. Rui Barbosa, 926 PABX {18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - 5P
“Feliz a Nagéo cujo Deus & o Senhor”

K3,
. u"-!“.&(.!:'ii EIGEJII/QZ 51558 U Hatuyo S00900 "ikig



Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao
ADMINISTRAGAO

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS
{Projeto de Lei n°. 84/2013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO

DD. Presidente da Egrégia Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de vir 4 presenga de Vossa Exceléncia, para
apresentar o Projeto de Lei n° 84/2013, que dispde sobre a concesséo de “Prémioc de
Valorizagae Funcional®, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do Magistério Municipal
de Assis vinculados ao FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacgéo, e da outras providéncias, que ora
submetemos a apreciagio dos Nobres Vereadores.

A concesséo do “Prémio de Valorizagdo Funcional” obedece ao artigo
21 e 22, paragrafo 2° da Lei 11.494 do FUNDEB, a qual determina que 60% (sessenta por
cento) dos recursos obtidos pelos Municipios, advindos da Uni&o, devam ser aplicados na
valoriza¢&o dos profissionais da educagio.

O FUNDEB é mantido com fundos da Unido e tem como objetivo
redistribuir os recursos vinculados & educagdo entre as regibes brasileiras. O destino dos
recursos & feito conforme o nimero de alunos da educagdo basica, com base no censo
escolar do ano anterior. Do total repassado, 40% sdo destinados a investimentos na
manutengdo da rede escolar e no custeio. O restante (60%) é exclusivo para o pagamento
dos profissionais.

O beneficio, em carater excepcional, vai contemplar profissionais do
magistério entre docentes e suporte pedagdgico, vinculados ao FUNDEB - da Rede Municipa!
de Ensino.

Para fazer frente a concessé@o do prémio serdo utilizados recursoé
cujo montante somente sera definido, apés a apuragio do saldo remanescente a ser
verificado ao final do exercicio financeiro de 2013. A previsdo & de que sejam investidos.a/
estimadamente R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governc e Administragac

DEPARTAMENTQ DE
ADMINISTRAGAD

A distribuicho do prémio sera realizada em parcela Gnica, mediante
rateio do montante do saldo, conforme sobredito, aplicando-se o critério tnico de verificago
da freqiiéncia dos profissionais, por meio da apuragio proporcional dos dias efetivamente
laborados.

A iniciativa da presente propositura vem ao encontro da expectativa
do quadro do magistério municipal, que atuam na Educacio Bésica, e comprova o
reconhecimento da atual administragéo ao trabalho que esses profissionais t&m realizado
visando a melhoria da qualidade de ensino na rede municipal.

Esclarece-se que o atendimento dessa reivindicagdo demandou um
planejamento financeiro e de agdes dentro da Secretaria Municipal da Educagsio, de forma a

nao comprometer as finangas do municipio.

Esta proposta foi submetida a analise do Conselho do FUNDEB, que
e responsavel por acompanhar os procedimentos de distribuicdo dos recursos, as presta¢des
de contas e, na medida do possivel, sugerir algumas destinagdes para a verba que &
repassada para 0 municipio.

Expostas as razdes que fundamentam esta iniciativa, encaminho por
intermédio de V.Exa., o incluso Projeto de Lei n® 84/2013, que dispe sobre a concessio de
“Prémio de Valorizagde Funcional’, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do
Magistério Municipal de Assis vinculados aoc FUNDEB ~ Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagao, e da
outras providéncias
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio

ADMINISTRAGAO
A29/9007,
PROJETO DE LEI N2-84/2-643

Disp6e sobre a concessdo de “Prémio de
Valorizagdo Funcional”, no ano de 2013, aos
profissionais do quadro do Magistério Municipal
de Assis vinculados ao FUNDEB — Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagéo, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder o “Prémio de Valorizacéo
Funcional’, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do Magistério Municipal
de Assis, que atuaram na Educagdo Béasica e que tenham exercido suas
atividades durante o ano letivo na Rede Municipal de Ensino.

§1°- Sao considerados profissionais do Magistério, para efeitos desta Lei, os
remunerados com recursos oriundos dos 60% (sessenta por cento) repassados ao
Municipio pelo FUNDEB - Fundo de Manutencfio e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagéio dos Profissionais da Educacio.

§2°- O prémio de vaiorizagdo do magistério de que trata o caput para o exercicio de
2013 fica estimado em R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

§3°- Sera contado para fins de célculo, o exercicio das atividades realizado no periodo
aquisitivo de fevereiro a novembro do ano letivo, resguardando o més de janeiro
que ocorre as férias escolares e, 0 més de dezembro que sera apurada a
concessdo da premiagao.

Art.2° - O ‘Prémio de Valorizagdo Funcional” constitui vantagem pecunidria a ser
concedida na forma desta Lei, com recursos destinados ao pagamento de
pessoal, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de
2007, do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacio.

Art. 3° - O "Prémio de Valorizagio Funcional’ sera pago em parcela Unica aos profissionais
do Magistério, com recursos originados do FUNDEB, a ser apurado em dezembro
de 2013, mediante a aferigdio da frequéncia apresentada pelo servidor durante o
periodo aquisitivo e concedido na seguinte conformidade: '

| - 100% (cem por cento) do prémio, da fracdo de 1/10 (um décimo), do valor base
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para os servidores enquadrados no namero de J
faltas do periodo, conforme tabela horizontal:
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez™
Secretaria Municipal de Governo a Adminlstragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAQ

Meses de Faltas no Valor Proporcional

Trabalho Periodo (1/10)
01 0 R$ 200,00
02 0 R$ 400,00
03 0 R$ 600,00
04 0 R$ 800,00
05 0 R$ 1.000,00
08 0 R$ 1.200,00
o7 0 R$ 1.400,00
08 0 R$ 1.600,00
0o 0 R$ 1.800,00
10 ¢ R$ 2.000,00

Il — 80% (oitenta por cento) do prémio, da fragdo de 1/10 (um décimo), do valor
base de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para os servidores que ndo apresentaram as

seguintes faltas no periodo, conforme tabela horizontal

Meses de Faltas no Valor Proporcional

Trabalho Periodo {1/10)
01 01 R$ 160,00
02 01 R$ 320,00
03 01 R$ 480,00
04 01a02 R$ 640,00
05 01a02 R$ 800,00
06 01a02 RS 860,00
07 01a03 R$ 1.120,00
08 01203 R$ 1.280,00
09 01a 03 R$ 1.440,00
10 01203 R$ 1.600,00

Iil — 50% (cinquenta por cento) do prémio, da fracdo de 1/10 {(um décimo), do valor
base de R3 2.000,00 (dois mil reais), para os servidores que nao apresentaram as

seguintes faltas no periodo, conforme tabela horizontal:

Meses de Faltas no Valor Proporcional

Trabatho Periodo (1/10)
01 02 R$ 100,00
02 02 R$ 200,00
03 02 R$ 300,00
04 03 a 04 R$ 400,00
05 03a04 R$ 500,00
06 03 a 04 R$ 600,00
07 04 a 06 R$ 700,00
08 04 a 06 R$ 800,00
09 04 a 06 R% 900,00
10 04 a 06 R$ 1.000,00

IV = 30% (trinta por cento) do prémio, da fragdo de 1/10 (um décimo), do valor
base de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para os servidores que nao apresentaram as

seguintes faitas no periodo, conforme tabela horizontal
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Pacgo Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao

ADMINISTRAGAO
Meses de Faltas no Valor Proporcional
Trabalho Periodo (1/10)
01 03 R% 60,00
02 03 R$ 120,00
03 03 R$ 180,00
04 05a06 R$ 240,00
05 05 a 06 R$ 300,00
08 05a 06 R$ 360,00
07 07 209 R$ 420,00
08 07 a09 R$ 480,00
09 07a09 R$ 540,00
10 07a09 R$ 600,00
§1°- Os servidores que apresentaram 10 (dez) ou mais faltas no periodo nao faréo jus

§2°-

Art. 4° -

§1°-

§2°-

Art, 5° -

ao recebimento do prémio.

Considera-se perfodo aquisitivo para fins de célculo a data de 1° de fevereiro a
30 de novembro de 2013,

O "Prémio de Valorizagdo Funcional” aplica-se também aos docentes contratados
temporariamente para o ensino infantil e fundamental, que exerceram suas
funcdes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Sera considerado como més de trabalho, para efeito de contagem acs docentes
temporarios, o periodo de 30 (frinta) dias.

Néo se aplicam os dispositivos desta lei aos docentes readaptados, inativos,
cedidos ao Municipio pela Secretaria Estadual da Educaclo, e ainda aos
profissionais afastados a qualquer titulo.

Para fins de aferigio de frequéncia, excetua-se do computo de faltas, as
auséncias decorrentes de licengas de gala, nojo, maternidade/paternidade,
prémio, acidente de trabalho, doagdo de sangue, falta abonada T.R.E., faitas
abonadas, recesso escolar, férias e convocagdes do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico — Nio serdo considerados dias trabalhados para fins de premiacdo, os

Art. 6° -

Art. 7° -

casos de faltas (justificadas, injustificadas e por atestado médico); licencas de
saude e de salde para tratar de pessoa na familia; ou qualquer outro afastamento
que nao se excetue do cdmputo de faltas do caput do art. 5°.

Cabera ao Diretor Escolar enviar 4 Secretaria Municipal da Educacao o calculo da
freqiéncia de todos os profissionais do quadro do Magistério que laboraram no
exercicio, para que seja ratificado junto ao Setor de Recursos Humanos, sobre o
qual serdo aplicados pela Secretaria Municipal de Educagio os critérios previstos
no artigo 3° desta Lei. '

Os valores pagos a titulo de “Prémio de Valorizagfo Funcional® seréo processados
por meio da Folha de Pagamento, incidindo os descontos de impostos e encargos &’
na forma da lei, observando-se o seguinte:

| — Nao sera incorporado, em nenhuma hipétese, ao vencimento do servidor:
Hl - ndo sera computado para célculo de vantagens pecunidrias;
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_ Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secrotarla Municipal de Governo e Administragiio
ADMINISTRAGAO

il - ndo sera considerado para calculo de 1/3 (um tergo de férias) e para calculo
do 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Unico - Sobre o valor do prémio nao incidira contribuigo previdenciaria, em razao
de tratar-se de verba remuneratéria de carater excepcional e eventual, nos termos
da lei.

Art. 8°- Fica vedada a percepcio cumulativa do “Prémio de Valorizagao Funcional’, exceto
: nas situagbes de acumulagio legal.

Art. 9° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei, correrdo por conta de dotagdes
existentes no orgamento vigente, utilizando-se os recursos financeiros de conta
vinculada de repasses recebidos do FUNDEB - Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
y Educacéo.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 11 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 25 de novembro de 2013, -
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