PROGESSO N.° }’-l VEW
J

: Paco Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govemo e Administracio

ADMINISTRAGAQ
Assis, 06 de dezembro de 2013.

Oficio n® 226 /2.013 - DA

Ao Excelentissimo Senhor
EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal
Assis — SP

Assunto:  Encaminha Substitutivo ao Projeto de Lei n° a;zzof 3 [ / /3
e —

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, ¢ incluso Substitutivo ac Projeto de Lei n®
B4/2.013, por meio do qual o Poder Executivo solicita autorizagdo para a concesséo de
“Prémio de Valorizagdo Funcional”, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do
Magistério Municipal de Assis vinculados ao FUNDEB - Funde de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio, e da
outras providéncias,

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
protestos de alta consideragao.

Atenciosamente,
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Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
Secrataria Municipal de Governo @ Administragio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAQ

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
{Substitutivo ao Projeto de Lei n°. 84/2013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO

DD. Presidente da Egrégia CaAmara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de vir a presenga de Vossa Exceléncia, para
apresentar o Substitutivo ao Projeto de Lei n® B4/2013, que dispSe sobre a concesséo de
“Prémio de Valorizagdao Funcional”’, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do
Magistério Municipal de Assis vinculados ao FUNDEB - Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educac¢io, e da
outras providéncias, que ora submetemos 4 aprecia¢do dos Nobres Vereadores.

A concessdo do “Prémio de Valorizagao Funcional” obedece ac artigo
21 e 22, paragrafo 2° da Lei 11.494 do FUNDEB, a qual determina que 60% (sessenta por
cento) dos recursos obtidos pelos Municipios, advindos da Unido, devam ser aplicados na
valorizag¢do dos profissionais da educagio.

O FUNDEB é mantido com fundos da Unido e tem como objetivo
redistribuir os recursos vinculados a educacgéo entre as regifes brasileiras. O destino dos
recursos € feito conforme o nimero de alunos da educagdo basica, com base no censo
escolar do ano anterior. Do total repassado, 40% sdo destinados a investimentos na
manutengéo da rede escolar e no custeio. O restante (60%) é exclusivo para o pagamento
dos profissionais.

O beneficio, em carater excepcional, vai contemplar profissionais do

magistério entre docentes e sunorte pedagoégico, vinculados ao FUNDEB - da Rede Municipal/‘
de Ensino.
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_ Paco Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez"
DEPARTAMENTO DE Secretarla Municipsl de Governo & Administracéio
ADMINISTRAGAO

Para fazer frente a concessao do prémio serdo utilizados recursos
cujo montante somente serd definido, apés a apuragdo do saldo remanescente a ser
verificado ao final do exercicio financeiro de 2013. A previsdo ¢ de que sejam investidos
estimadamente R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais).

A distribuigdo do prémio sera realizada em parcela dnica, mediante
rateio do montante do saldo, conforme sobredito, aplicando-se o critério unico de verificacdo
da frequéncia dos profissionais, por meio da apuragdo proporcional dos dias efetivamente
laborados.

A iniciativa da presente propositura vem ao encontro da expectativa
do quadro do magistério municipal, que atuam na Educagdo Basica, e comprova o
reconhecimento da atual administragdo ao trabalho que esses profissionais tém realizado
visando 4 melhoria da qualidade de ensino na rede municipal.

Esclarece-se que o atendimento dessa reivindicagdo demandou um
planejamento financeiro e de a¢des dentro da Secretaria Municipal da Educagio, de forma a
ndo comprometer as finangas do municipio.

Esta proposta foi submetida a analise do Conselho Municipal da
Educagio e do Conselho do FUNDEB que é responsavel por acompanhar os procedimentos
de distribuicdo dos recursos, as prestagdes de contas e, na medida do possivel, sugerir
algumas destinagdes para a verba que & repassada para o municipio.

O presente Substitutivo, portanto, é apresentado com o fito de
atender as sugestdes e as devidas corregdes advindas dos Pareceres dos referidos
Conselhos, com o objetivo de aprimorar a aplicagio pratica do projeto.

Devidoe a dificuldade rio levantamento em face do grande nimero de
licengas, a sugestédo de inclusdo de licengas compulsérias no artigo 5° da propositura, que
sdo aquelas licengas em que o funcionario & compuisoriamente afastado de suas fungbes
devido, principaimente por doencgas infecto-contagiosas, serd aplicada somente para o
proxima edigao do “Prémio”.

Segue também anexa, a respectiva Declaragdo e Demonstrativo de

Impacto Orgamentario, em atendimento aos Artigos 15 e 16 da Lei de Responsabilidad?j/
Fiscal.
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTG DE Secretaria Municipal de Governo e« Administragiio
ADMINISTRACAO

Expostas as razées que fundamentam esta iniciativa, encaminho por
intermédio de V.Exa., o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei n® 84/2013, que disp&e sobre a
concessdo de “Prémio de ValorizagBo Funcional”, no ano de 2013, aos profissionais do
Quadro do Magistério Municipal de Assis vinculados ac FUNDEB — Fundo de Manutengdc e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo, e da
outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, 06 de dezembro de 2013.
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) Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govemno e Administraciio
ADMINISTRAGAO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° ayzé 432/13

Dispbe sobre a concessdo de "Prémio de
Valorizacdo Funcional”, no ano de 2013, aos
profissionais do quadro do Magistério Municipal
de Assis vinculados ao FUNDEB - Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educagido
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao, e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder o “Prémio de Valorizagéo
Funcional’, no ano de 2013, aos profissionais do quadro do Magistério Municipal
de Assis, que atuaram na Educagdo Basica e que tenham exercido suas
atividades durante o ano letive na Rede Municipal de Ensino.

§1°- Sd0 considerados profissionais do Magistério, para efeitos desta Lei, os
remunerados com recursos oriundos dos 60% (sessenta por cento) repassados ao
Municipio pelo FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo.

§2°- O prémio de valorizagdo do magistério de que trata o caput para o exercicio de
2013 fica estimado em R$ 800.000,00 (ocitocentos mil reais).

§3°- Seréa contado para fins de célcuio, o exercicio das atividades realizado no periodo
aquisitivo de fevereiro a novembro do ano letivo, resguardando o més de janeiro
gue ocorre as férias escolares e, 0 més de dezembro que sera apurada a
concessao da premiagio.

Art. 2° - O “Prémio de Valorizagdo Funcional® constitui vantagem pecuniaria a ser
concedida na forma desta Lei, com recursos destinados ao pagamento de
pessoal, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de
2007, do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao.

Art. 3° - O "Prémio de Valorizagdo Funcional” sera pago em parcela tnica aos profissionais
do Magistério, com recursos originados do FUNDEB, a ser apurado em dezembro
de 2013, mediante a aferi¢io da freqliéncia apresentada pelo servidor durante o
periodo aquisitivo e concedido na seguinte conformidade:

I - 100% {cem por cento) do prémio, da fragdo de 1/10 (um décimo), do valor base .
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), para os servidores enquadrados no nimero de?f
faltas do perfodo, conforme tabela horizontal:
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

DEPART. AMETO DE Sscretaria Municipal de Governa ¢ Adminietragio
ADMINISTRAGAC

Meses de Faltas no Valor Proporcional

Trabalho Periodo {1/10)
01 03 R$ 60,00
02 03 R$ 120,00
03 03 R$ 180,00
04 05 a 06 R$ 240,00
05 05 a 06 R$ 300,00
06 05 a 06 R$ 360,00
07 07a 09 R$ 420,00
08 07 a09 R$ 480,00
02 07 a09 R$ 540,00
10 07 a 09 R3 600,00

§1°- Os servidores que apresentaram 10 (dez) ou mais faltas no periodo nao fardo jus
ao recebimento do prémio.

§2°- Considera-se periodo aquisitivo para fins de calculo a data de 1° de fevereiro a
30 de novembro de 2013.

Art. 4°- O “Prémio de Valorizagio Funcional” aplica-se também aos docentes contratados
temporariamente para o ensino infanti e fundamental, que exerceram suas
fungdes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§1°- Sera considerado como més de trabalho, para efeito de contagem aos docentes
temporarios, o periodo de 30 (trinta) dias.

§2°- Nédo se aplicam os dispositivos desta lei aos docentes readaptados, inativos,
cedidos ac Municipio pela Secretaria Estadual da Educagio, e ainda aos
profissionais afastados a qualquer titulo.

Art. 5°- Para fins de aferigio de frequéncia, excetua-se do cémputo de faltas, as

auséncias decorrentes de licengas de gala, nojo, maternidade/paternidade,
prémio, acidente de trabalho, doagdoc de sangue, faltas abonadas, recesso
escolar, férias e convocagoes do Poder Judiciario.

Paragrafo Unico - Nao serdo considerados dias trabalhados para fins de premiagdo, os

Art. 6° -

Art. 7° -

casos de faltas (justificadas, injustificadas e por atestado médico); licengas de
saude e de saide para tratar de pessoa na familia; ou qualquer outro afastamento
exceto os contidos neste artigo 5°.

Cabera ao Diretor Escolar enviar & Secretaria Municipal da Educagéo o célculo da
freqliéncia de todos os profissionais do quadro do Magistério que |laboraram no
exercicio, para que seja ratificado junto ao Setor de Recursos Humanos, sobre o
qual serdo aplicados pela Secretaria Municipal de Educagio os critérios previstos
no artige 3° desta Lei.

Os valores pagos a titulo de “Prémio de Valorizagdo Funcional” serdo processados
por meio da Folha de Pagamento, incidindo os descontos de impostos e encargos
na forma da lei, observando-se o seguinte:

| = ndo sera incorporado, em nenhuma hipétese, ao vencimento do servidor:

Il — ndo sera computado para calculo de vantagens pecuniarias;
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Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administraciio
ADMINISTRAGAD

lll - ndo sera considerado para cdlculo de 1/3 (um tergo de férias) e para célculo
do 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Unico - Sobre o valor do prémio néo incidira contribuigo previdenciaria, em raz4o
de tratar-se de verba remuneratdria de carater excepcional e eventual, nos termos
da lei.

Art. 8° - Fica vedada a percepgéo cumulativa do “Prémio de Valorizagéo Funcional®, exceto
nas situagdes de acumulagio legal.

Art, 9° - As despesas resultantes da aplicagdo desta lei, correrdo por conta de dotagdes
existentes no orgamento vigente, utilizando-se os recursos financeiros de conta
vinculada de repasses recebidos do FUNDEB - Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em cortrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 06 de dezembro de 2013.
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DEPARTAMENTQ DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO |

Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro
(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n® 101-2000)

1-) Impacto Analitico: Impacto da nova despesa assumida:

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Adminlstracio

DESPESA CRIADA Valores EXERCICIO
Dez-2013 2013 2014 2015
3.1.90.11.00 - Vencimentos e
vantagens 800.000,00] 800.000,00 0,00 0,00
TOTAL 800.000,00] 800.000,00 0,00 0,00
2 -) DECLARAGAD

RICARDO PINHEIRO SANTANA, Prefeito Municipal de Assis, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, DECLARA, para fins de cumprimento do
inc. Il do art. 16 da lei Complementar n® 101/00 que o aumento da despesa que se pretende
fazer esta adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Orgamento
Anual, possuindo ainda firme disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa

criada.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Assis-SP, 06 de dezembro de 2013.
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ 1

Lei Municipal p° 5.611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-SP

Parecer n? 09/2013/CME
Assis, 28 de Novembro de 2013.

| — Relatério;

Foi solicitado a este conselho, pela Secretdria Municipal de Educagdo, Sra. Maria Améiia
Artigas dos Santos, mediante Oficio n°. 58/2013/Convénios, por nos recebido no dia 25 ce
Novembro deste ano. que nossos membros fossem convocados para Reunido Extraordinaria,
visando a andlise do contetido de minuta de projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal,
que dispSe sobre a concessfio de “Prémio de Valonzaco Funcional’, no ano de 2013, aos
profissionais do Quadro do Magistério Municipal de Assis vinculados ao FUNDEB.

Assim sendo, imediatamente o CME nofificou seus membros, convocandn-os para a
realizacdo de Reunido em carater extraordinario, de acordo com o que esta posto no regimento
deste organismo, ficando a mesma agendada para o dia 27 de Novembro de 2013, s catorze horas
e trinta minutos, na sede da SME. Em anexo & convocago, todos 0s membros receberam copia ja
soiicitacdo remetida ao CME e também da minuta do projeto de lei, para que quando da reunido
todos j& possuissem conhecimento prévio acerca do tema.

O conteudo da minuta do projeto de Lei foi lido entre os membros presentes, identificando a
organizagao proposta para o mecanismo através do qual sera oferecido aos profissionais do Quadro
do Magistério Municipal o Prémio de Valorizag&o Funcional, assim como sua definigio basica, o
mapeamento de quais profissionais receberdo a vantagem pecuniaria e toda a estrutura do
processo, pelo qual se dara tal pagamento.

Apds analise e discusséo entre os membros presentes, o CME decidiu por se manifestar da
forma que segue.

Il - Exposigéo de ldeias;

O Conceito de pagamento de bonus ao final do ano letivo ja @ expediente conhecido nas
pastas de educagdo de varios municipios, inclusive a existéncia de tal bonificagdo em municipios
vizinhos ja gerava grande descontentamento na classe do Magistério Publico Municipat de Assis.
Sob esse prisma, a movimentagao do Poder Executivo no sentido de oferecer tal vantagem aos
funcionarios foi, em linhas gerais, bem recebida por este conselho.

Av: Getulio Vargas n° 740, Vila Nova Santana — CEP: 19807-130 - Assis-SP
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 2

Lei Municipal n° 5.611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-SP
Tendo em vista que & o primeiro ano em que ocorre tal procedimento, o CME entende que

a minuta do projeto de Lei necessita de alguns ajustes pontuais, em termos especificos contidos na
letra da Lei, visando descomplicar a interpreta¢do juridica da mesma e minimizar a possibilidade de
abertura de margem para discussdes que possam vir a atravancar o desenvolvimento do processo.
Também nos utilizaremos de nossa competéncia consultiva para apontar algumas guestoes cue
poderiam ser incluidas na Lei, visando um bem maior para o funcionalismo do Magistério, de acordo
com o que interpretamos gue seria de Direito.

Dando prosseguimento ac parecer, passamos para a conclusao, na qual estarao delineadas
as questdes acima apresentadas.

il — Concluséo.

O Conselho Municipal de Educagao de Assis, mediante os membros de seu Conselho Pieno
reunidos de forma Extraordinaria por conta de Edital de Convocagao solicitado pelo Executivo da
SME, ap6s analise pormenorizada se declara favoravel a implantagdo do mecanismo de “Prémio
de Valorizago Profissional” aos membros do Quadro do Magistério, de acordo com a estruturazio
prevista na minuta do projeto de Lei a nos apresentada, sugerindo para tanto alteragdes pontuais e
conceituais, para, na nossa vis@o, melhor adequagao do projeto, de acordo com o que segue.

a.) Nos incisos |1, Il} e [V do Artigo 3°, para ajuste da previséo legal, sugerimos que no trecho
“(...) para os servidores que NAO' apresentarem as seguintes faltas (...)" ocarra a alteragdo
para “os servidores gue apresentarem as seguintes faltas"”;

b.) No Paragrafo Unico do Artigo 5°, sugerimos também uma alteragdo da composigo visando
o mesmo efeito de adequagao de previsao legal e minimizagéo de margem de interpretacéo,
no que se refere ao trecho “(...} ou qualquer outro afastamento que nao se excetue® do
computo de faltas do caput do Artigo 5°.", sugerimos uma nova redag¢ao como, por exerrplo,
*(...) ou qualquer afastamento exceto os contidos no Artigo 5°” que trara maior facilidade
de compreensdo por parte dos funcionarios e operadores da Lei;

c.) Na redagdo do Artigo 3° as Faltas Abonadas estdo grafadas em duplicidade, sendo
prudente a supressio de um dos termos;

! Grifo Nosso
2 Grifo Nosso

Av: Getulio Vargas n® 740, Vila Nova Santana —~ CEP: 19807-130 - Assis-SP :
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 3

Lei Municipal n° 5.611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-SP
d.) J& em uma analise conceitual do projeto de Lei, o CME julgou necessarias duas alteragdes

mais significativas nos termos previstos, de acordo com ¢ que julgou ser de Direito dos
funcionarios e previstos no mecanismo que regulamentara o pagamento do boénus no ano
de dois mil e treze. A primeira questdo que ponderamos ser digna de inclusao é o
enquadramento da Licenga Compulséria como excegao ao Computo de faltas, previstd no
Artigo 5°, devido ao fato de que uma vez que o funcionario & compulsoriamente indicad s ao
afastamento das fungbes o mesmo ndo deveria sofrer penalizagéo por tal auséncia, em
nosso entendimento,

O segundo ponto sugerido pelo Conselho seria o pagamento de duas cotas de prémio
para o Profissional em ampliag&o de jornada, responsavel, por exemplo, por duas classes
em periodos diferentes. Interpretamos assim que sendo a ele atribuida a segunda classe,
isso evita que o municipio tenha que contratar um professor temporario para nela atuar,
sendo que se houvesse eventual ali atribuido ele seria legitimamente digno do prémio.

Continuamente, os membros relembraram que este profissional em ampliagao de
jorada, em tempos anteriores, j& recebeu seu saldrio atraves de dois Holerites, tal qual o
profissional que possui dos cargos, expediente regulamentado pelo Direito brasileiro sara
profissionais do Magistério, em ambos os casos supracitados o que, em nossa interpretagio,
proveria direitos equivalentes aos profissionais nestas situagtes, legitimando o pagamento
de duas cotas de prémio, sempre de acordo com os principios de proporcionalidade
previstos no praprio projeto de Lei.

Assim sendo, reitero nosso posicionamento favoravel em relagdo a minuta do Projeto de Lei
que regultamentaré o pagamento de “prémio de valorizagao funcional” para o anc de 2013 no quadro
de Magistério Municipal de Assis, uma vez expostas as alteragdes sugeridas pelo Conselho Fleno
do Conselho Municipal de Educagho ao supracitado projeto, de acordo com o que foi discutido por
seus membros presentes a Reunido Extraordinaria.

Sendo 0 que se apresenta, subscrevemo-nos manifestando nossos protestos de elevada
estima e aprego. Este & o paracer.

. |

—

Ve
Loilda de Alrreida

Presidente do Conselho Municipal de Educagdo
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 4

Lei Municipal n® 5.611 de 03 de¢ fevereiro de 2012

ASSIS-SP

_ - Felipae Favaretta Martins Fittipaldi
Secretarfo Executivo do Conselho Municipa! de Educagdo

Membros presentes na Reuniao Extraordinaria

Adilson Affonso

Barbara Helena Silva Gallano

Denise Calixto Marques Gallo

Divana Ramos

Julidngela Sanches de Moraes Souza
Marluce Silva Valenie

Roseleni Marques da Fonseca Almeida
Silvia Maria de Almeida Mota

Vanda Eda Leme Falma

Viviane Aparecida Del Massa
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CACS - CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DQ FUNDEB
Lei de Criaglo n° 4.976/2007
Lei n® 5.280, de 08 de dezembro de 2009

Lel n® 5.688, de 12 de setembro de 2012 - Da nova Redacao.
Mandato: 2012 - 2014

Oficio n° 29/2.013-C.FUNDEB

Assis, 03 de dezembro de 2013

A

Excelentissima Senhora

MARIA AMELIA ARTIGAS DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educagéo.

Assunto: Parecer Conclusivo sobre o Projeto de Lei n® 132/2013

Senhora Secretaria,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Senhoria o Parecer Conclusivo sobre o Frojeto de
Lei n° 132/2013 que dispe sobre concessao de Prémio de Valorizagdo Funcional no ano de 2013
aos profissionais do Quadro do Magistério Municipal que foi votado na 8° Reunido Ordinaria deste
Conselho ocorrida no dia 03 de dezembro as 16h nas dependéncias da sala de reunies da
Secretaria Municipal de Educaglo. Solicitamos também a Vossa Exceléncia que ao encaminhar o
Parecer para a Camara Municipal, encaminhe também em anexo ao Parecer o Demonstrativo das
Receitas e Despesas com a Manutengac e Desenvolvimento do Ensino, e que providencie junto ao
departamento responsavel pela publicagdo do Diario Oficial do Municipio, a publicagio deste
parecer.

Sendo o que se apresenta, na oportunidade reitero protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

s _
/JRIAS URBIAN! RODRIGU MARGO
S i nselho do FUNDEB
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. PARECER CONCLUSIVO DO FUNDEB N 04/2013

0 Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do Fundo de Manutengio ¢
_ Desenvolvimento da Educas;io Béswa e Valonzar;ao dos Proﬁssxonals da Educaf;ﬁo do Municipio de Assis,
em atendimento a sohc1tat,:ﬁo da Secretana Municipal de Educaggio, emite o presente parecer sobre o Projeto
de Lei n° 132/2013 que dlspﬁe sobm a conccssﬁo de "prémio de va.lonzac;io funcional”, no ano de Z.013, aos
profissionais do quadro do magistério municipal de Assis vinculados ao FUNDEB - FUNDO DE
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAQ BASICA E'DE VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO apontando as scgumtes constataf;ﬁcs

1- RELATORIO |

No uso de suas ambmqﬁes de proceder ao acompanhamanto e ao controle social sobre a
distribuicfo, a transferéncia ¢ a aphcaqﬁo dos recursos do FUNDEB, no 4mbito municipal, e do seu papel de
zelar pela quahdade do ensino, velar pelo cumprimento da leglslar,:ao educacional e assegurar a participagfio
da sociedade no apnmoramanto da. educat;ao mumc1pa.l o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social -do Fundo de Manuten(;ao e Desenvolwmento da Educagao Basica e Valorizagdo dos
" Profissionais da Educa&;ﬁo do Mumclplo de Assns emite o presente Parecer, que procura enfatizar que a
valonzaqao.pmﬁssxonal s¢ dé na articulagdo de trés elementos constitutivos: carreira, jornada e piso salarial.
Esse entendimento tem por objetivo garantir a cdl.lcagﬁov como direito inaliendvel de todas as criangas, jovens
e adultos, umversahzando 0 acesso ed permanenma com efetiva aprcndlzagem na escola. Caractenza um
grande desaﬁo para a educaqﬁo mummpa] a tdo- a.lme_;ada qualidade social da educagdo, 0 parecer que ora
apresentamos nio pretende esgotar as questdes relamonadas ao Projeto de Lei n°® 132/2013 que dispde sobre
a concessfo de "prémio de valorizagio funcional”, no ano de 2.013, aos. profissionais do quadro do
magistériq municipal de Assis vinculados ac FUNDEB. Mas ¢ preciso destacar que o Projeto de Lei tem um
significado especial para os trabalhadores da édutaqiio municipal, tendo em vista a afirmag¥o da necessidade
" de sua valorizago proﬁssmnal e do rcconhecunento de seu papcl fundamental no processo educativo,

Nossa expectativa éd de que cstc Parecer possa ser referéncia e objeto de consulta para os atuais e
futuros professores ¢ profissionais do maglsténo, que precisam de respostas para questdes que vem sendo

formuladas em relagfo a Valorizagiio do Magistério ¢ a Manuteng&o do Ensino pelos profissionais da rede

municipal de ensino.
W D@a d
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[ - MERITO

No mérito, respondemos, em tese; 2 mdagag:ﬁo sobre o Projeto de Lei n° 132/2C13 com
fundamento nas normas a sérem: obscwadas pelo Estado e pelos Mumczplos para o cumpririento do art. 212
da Constituiglo da chubhca dc 1988 do art.: 201 da -Constituigéo Estadual do art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Tran51tonas da Constlttug:io da Repubhca, da Emenda Constitucional n. 53, de
19 de dezembro de 2006, das Leis Federais n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ a redago dada pela Lei

n® 12.796, de 2013, 10. 845 de 05 de marge de 2004, e Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007, esta Gltima
regulamentada pelos Decrctos Federms 1. 6.253, de'13 de novembro de 2007 € 6.278, de: 29 de novembro de
2007. Com relat;ao A remuncraqﬁo dos profissxonals ‘do magistério com recu.rsos do FUNDEB oart. 11, §
1°, incisos I, II-¢ THI, da lnstruc;ﬁo Normatwa n 13/2008 determma que tais recursos serdo utilizados
exclusivamente em agdes consideradas como de manutengdo € desenvolvimento do ensino para a educagéo

bésica, verbis:

a Art. 11 Os recursos do FUNDEB, incluida a complementagio da Uniéio, quando for
o caso ‘serdo. utihzados pelo Estado e pelos Municipios, no exercicio finorceiro em
- que Jhes forem credrtados exclusivamente em agbes consideradas -omo de
manutengGo e. desenvolvimenta do ensino para a educagio bdsica publica,
assegurados, pelo menas, 60% (sessenta por cento) para a remunerogio dos
profissionais do magistéfib da educagdo bdsica em efetivo exercicia na rede
. publica, nos termas dos'arts. 21 € 22 da Lei Federal n. 11.494/07, observando-se
os limites de despesas rom pessoal fixado pelo Lei Complementar n. 101/2000.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, considera-se:

! — pfof ssionais do magistério da Educagdo: além dos que exercem atividades de

docénciq, ou seja, os professores, aqueles que oferecem suporte pedagogico direto

a. tcns at,zwdades quo:s sejam, diregdo ou administragdo escoldr, plone;amento,
;nspet;ao superwsao orientogdo educacional e coordenogao pedagdgica;

da Educogdo, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo, emprego oL fungiio
integrantes da estrutura, _quadro ou tabela .de servidores do Fstado e dos .
_Mun[c{pios conforme 0 €aso, mclusrve 05 encorgos sociais mc:dentes

i — remunerag:ao o] tota} de pagamentos devidos aos profissionais do mag:steno(

H! -— efenvo exerc:c:o ‘atuaglo efetiva no desempenho das atividodes de
mag:steno prewstas no inciso | deste pardgrafo, associoda a sug reguiar
wncu!ag:ao contratual, tempordria ou estatutdria, com o ente governamental que
/.%/K o remunera, nGo sendo descaractenzado por eventuais afostomentos tem ooran,

...,.,I:'- O
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previstos em lei, com Gnus para o empregador, que ndio impliquem rompimento da
relag8o juridica existente.-

De acéx'tib_' amda con .Séfgio Jund”, pelo menos 60% dos recursos anuais do FUNDEB, incluindo
a complementac;ﬁo. da Unido, se hou’ver; devem ser destinados ao pagamento da remuneragdo dos
profissionais do magistério da educagfio basica-em efetivo exercicio na rede piblica. O restante dos recursos
deve ser aplicado em outras despesas de manutencfio ¢ desenvolvimento do ensino da educagfio bésica
piiblica. o S "

Com a promulgac;ﬁo da Emenda Constltuclonal n. §3/2006, novamentc foram alteradas as regras
de aphca:;:ao miriima dé recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, sendo constituido o atual
FUNDEB em substituigdo ao FUNDEF. Contudo, as regras do art. 212 da Constituigio da Repiblica de
1988 permanecem, devendo os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. aplicar ndo menos que 25% de
suas receitas de unpostos mcluidas as provementes de transferéncias, na manutengdo ¢ desenvolvimento do
ensino. Uma'das mudang:as ocorreu no- caput do.ait. 60 do ADCT da Consutuu;éo da Repuiblica, com a
redaggio dada pela j4 citadd Emenda Consutucmnal n. 53/2006 néo mais sendo estabelecido que pelo menos
60% dos recursos definidos no art. 212 da Constitui¢io da Repiblica de 1988 sejam eplicados
exclusivamente - no ensino- fundamental, p;oj)o‘rc_ionan_do, dessa forma, uma maior flexibilidade na
distribui¢io da_aplicac;ﬁo'dos;__feéﬁ;sos_na Educacﬁo, .alc.angando também a educagio infantil e o ensino
médio. T N

Porianto; 60% dos recursos do- FUNDEB estio’ comprometidos com o pagamento aos
profissionais do magistério. Em sendo assim, para pagamento de remunerag@o aos demais profissionais da
Educagdo, somente poderd ser uti_lizada a parcela correspondente aos 40% restantes dos rectrsos do
FUNDEB. o

Esses ouu'os proﬁssmna:s nﬁo mtegrantes do quadro do maglsténo sdo assim considerzdos nas

orientagdes do MEC?, no item 5.5 do manual edltado denormnado FUNDEB: perguntas frequentes, verbis:

5.5 O que pode ser pago com a parcela de 40% dos recursos do FUNDEB?
Deduzida o remuneragao do magistério, o restante dos recursos {correspondente
‘80’ mdéximo de 40% do FUNDEB) podera ser utilizado na cobertura das demoi
"despesas .consideradds como de manutengdo e desenvolvimenta do ensino,
: prewstas no art. 70 do Léi n. 9394/96 (LDB), observando-se os resoectivos
dmbitos de atum;&o prioritéria dos Estodos e Municipios, conforme estabelecido *

nos §% 2° e 3°, art. 212 da Constituicdo Federal fas Municipios devem utilizar
Yt i
! JUND, Sémie. Admmtstrag&o or;:amentoaconfabnhdade piiblica. 3. ed. Rio de Janeiro; Elsewer 2008, p. 368. '@
Mmistéda da Educagio. Secrataria da Educaq.an Basica. FUNDEB perguntas frequenies n. 5.5 <www.mec.cov.br> 2008, p. 20-27%,

N / —~ A




CACS - CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E OONT-ROLE SOCIAL DO FUNDEB
L'ei de Criagio n® 4.976/2007
* Lei'n® 5,290, de 08 de dezembro de 2009

Lel n* 5689, de 12 de setambro de 2012 - Da nova. Redacao
Mandato: 2012 ~ 2014

- recursos do FUNDEB na educago infantil e no ensino fundamental, e ¢s Estados,
no ensino fundamental e médio). Esse conjunto de despesas compreende:

= Remunera;oo e aperfelgoamento de demais profissionais dc

-Educa;ao sendo - a}cangados nesta ciassq‘:ca;ao os profissionais dc

. educa;ao bésica gue atuam no 6mbrto da respecttvo sistemo de ensinc

{estadual ou muntcnpal}, 'sejo’ nas escolos ou nos demgis drgdos

integrantes do sistema de ensino, e que desenvolvem atividades de

natureza técnico-administrativa {com ou sem corgo de diregdo oL

chefia), como, par exemplo, o auxilior de servigos gerais, secretdrias de

.. escplas, bibliotecdrios, serventes, me- rendeiras, nutricionista,

- wvigilante, -lotodos .e- em exercicio nas escolos ou orgao/umdade
' ':-admtmstratwa da educa;"a'o basrca

)
— Reaiizdg:ﬁ'o de otividades-meio necessorias oo funcionamento do
_ensino, sendo clossificadas nesta rubrica as despesas inerentes oo
custeio - das dwersas atividades relacionados oo adeguado
o funcnonamenro da educm;ao basica, dentre as quais pode-se destacar:
_ serw;os dwersos {de wgrlancm de limpeza e conservagdo, dentre
o outros), aqwsr;:aa do matenoa‘ de consumo (papel, lapis, conetas,
grampas, ;oios fitas odesivas, giz, cartolings, 6gua, produtos de

higiene e limpeza, tintas, etc.) utilizado nas escolas e demais érgdos do
sistema de ensino.”

Com relag:ﬁo a concessﬁo de Premm de Valonzat;ao Funcional estabelecida no Projeto de Lei n°
132/2013 em seu Art, 2° ‘fica estabelecldo que o P«:t‘emlo de Valonzag:ﬁo Funcional constitui vantagem
pecunidria a ser concedida na forma da presente Lei, com recursos destinados ao pagamento de pessoal, nos
termos do Art. 22 da Lei Federal n° 11.494/2007. A concessio de “Prémios ou “abonos” com 0s recursos do
FUNDEB o manual do Ministério- da Educagfo e- Cultura’ esclarece que o pagamento de “Prémio” ou
“abono” é prattca de caréter prov156no e excepcmnal ‘quando a remunerar,:ao dos proﬁssmnms de magistério
n#o alcang:a o minimo de 60% dos: recursos do FUNDEB. '

~As. onentac;oes do MEC quanto ao direito. ao-abono estﬁo assim registradas nos itens 7. 13 e7.14
doj ja citado Manual FUNDEB: p guntas frequentes verbis

7.13 Quando ha pagomento de abono, querﬁ tem direito de recebé-lo?

; Cons)iderando cjue o pogamento «de abonos deve ser adotado em
cardter provi;‘é_r’ia e éxcepcional, apenas em situggdes especiais e
eventuais, pqrﬁculafmehte quando o total da remunerogGo dos (
profissionais do magistério da educaciio bdsica néo alcanga o minimo ﬁ

* Ministério da Eduwi;ao Secretaria da Educaglio Basica, op. cit p. 20-30, w ‘

FZ il (&V‘wﬂ I _rekass
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de 60% do F_UNDEB,' sug ocorréncia normalmente se verifica no final do
aﬁa..’Entretanta, ndo se pb‘de afirmar que isso ocorrg, ou Mesmo se
gcorre somente no final do ano, visto que hd sntuugoes em que so
concedidos abbnos em outras momentos, no decorrer do ano, por
deciséio dos Municipios.

Como os abonos decorrem, normaimente, de sobras da parcela de
" retursos dos 60% da FUNDEB, que € destinada ao pagomento da
i.,remufrera;ao dos prOfISS!OHmS do magistério em efetivo exercicio no
f'educagua bdsica pubhca, tais abonos em nada modificam o universo de
- benefi c:énas do seu pagamento, ou seja, quem tem direito a receber o
abono séo os mesmos profissionais do magistério do educogdo bdsico
publica que se encontravam-em efetivo exercicio no periodo em que
- ocorreu ¢ pagomento da remuneragﬁo normal, cujo totol ficou abaixo
~dos .60% r.io FUNQEB ensejando o abono. Em re!ogao aqueles
- profissionais. - que tenham trabalhada por frocé‘o do periodo
' "cons:derado recomenda—se adotar’ @ proporc:onohdade caso a
’ feg:sfa;ao Jlocal que autoriza o pagamento-do abono ndo estabeleca
procedimento diferente.

7.14 A parcela de 40% do FUNDEB gera pagomento de abono, como
ocorre com a parcela dos 60%?

- ,Em relapao ao pagamento dos profissionais do magistério, ha na
' ConstituicGo do Republico e na'Lei n. 11.494/2007 um limite minimo de
60% dos recursos do FUNDEB pora sua garantic. J6 em relagio
parcelo restante (de até 40%) ndo hd vinculbgﬁ'o ou obrigo¢do de que
parte dessa parcela de recursos seja destincda co pagamento de
oatros servidor‘es’du edum«;ﬁo, aindu que 0 Estado ou Municipio possa
-cumpndo que passa gerar alguma sobra. fmancerra e ensejar o
' 'pagamento de.eventu_a! abono. Assim, niio hé como se falar em cbonos
ou premiagbes para outros servidores da Educa;ﬁb, decorrente de
critério emanado da legislocdo federal. Sua adogiio, pelo Estado ou
Municipio, serd decorrente de decisbes politico-administrativas
o 'inergnteslao procé;so de _gestc?vo desses entes- governamentais, gue os
qdqtqfﬁd, ou rgo, com fundamenro na legistagGo local.

’

Em suma, ‘o.n_xa'nual do MEC és.c-l'arece‘que' a‘adogdo de abonos e Premiagbes Funcionais pelos
Estados ou Municipios a serem concedidos aos profissionais do magistério, bem como aos demais servidores
da educaglo, deve ser decorrente de decisdo poliﬁcoQadmiriistrativa inerente ac processo de gestio de cada
ente. Iste &, depende da previsdo em legislagdo local, sendo que; aos profissionais do magistério, a pratica do
abono visa garantir a aplicagdo do percentual minimo de 60% do FUNDEB com a remuneragio desse

s
servidores. o - | r@
.. ) ‘ - . \ " - | l )
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Quanto aos demais servidores, podera haver a concessfio d¢ abonos com recursos do FUNDEB,
desde que haja previsfio na legislagio local € que seja custeada com a parcela relativa aos 40% restantes do
~ fundo. . B |

Ressalte-se que ] abono fem po: finahdade a remuneragfio dos profissionais do magistério e,
caso seja uuhiado para o5 demms proﬁssnonms 0 abono s6 poderd ser concedido aqueles em efetivo
exercicio, pois a despesa com remunéragio dr; proﬁsswna:s do ensino sé € considerada como aplicada para
fins de manutengio ¢ desenvolvimento do ensino quando esses pertencem ao quadro funcional do ente
govcrnamcntal, em razdo da sua regular wncﬂaq.ﬁo contratual, tempordria ou estatutaria,

Dessa forma, 0 pagamcnto de Prémio de Valonzar;ao ou Abono com recursos do FUNDEB deve
ter por finalidade a. complementacﬁo da rcmunerac;io dos proﬁssmnals do ensino. Em caso contrério, néo _
atendena a0 dlsposto no mmso 1 do art. 70'da Le: de Dlretnzes € Bases da Educat;ﬁo

Ainda no amblto da Umao, a carulha do FUNDEB4 edxtada pela Controladona—Geral da Unido,
também orienta quanto & adogZo do abono a ser concedido aos profissionais do ensino. A CGU apresenta
solugBes que devemn ser observadas pelos gestores do fundo da educagdo basica em situagdes praticas.
Conforme.esclarecimentos da referida: carulha, da lavra da Analista de finangas e controle da Presidéxcia da
Republ:ca, Conceu;ao Pohcarpo Com:la ¢ eqmpe, verbis: -

: Gs abanos geraimente sdo pagos case o valor total anual gasto com despesas
com remunéragio dos profissionais do muglsteno seja inferior ao percentual

destinodo oos pagomentos desses profissiongis, que é de 60% (sesseata por
cento} dos recursos recebidos.

g

-'0 pagumento de- abono néio devé ser uma pratrca habrtual no gestdo do
FUNDEB, pois sug utu'tzagaa demonstra o poss:b;hdode de ocorréncio dos
seguintes situacdes:

. *Planejamento deficiente da utilizacdo dos recursos destinados & remunerggéo

- -dos profissionais do- fﬁagist‘ério

*- sPagdmento mensal dos profissionais do magistério muito proximo dos 60%,
' ,'passtbmtando que. o percentual apurado no exercicio fique gbaixo d> volor
mfmmo oser aphcado O gestor pode evitar esta’situagdo se realizor as despesas

com remuneragio dos profissionais do magistério em valor acimc desse

percentual, pois 60% ¢é o minimo o' ser destinado & remunera¢do dos
profissionais do magistérie; (

" eTabela de remuneragdo ou plano de cargos e saldrios devem estar defasodas,
‘necess:tando de reformulugio, revisio ou atuahzagao mediante lei especijico.
Portanto, o abono & apenas uma alternativa que deve ser utiliznda

' excepc:onalmen te.
zk‘g’g‘“"ﬁa
! Presidancia da Republica. Controladoria-Geral da Unilio — CGU, FUNDEB: onentagbes para acompanhamento das aghes do Fundo /Q

de ManutergSo o Dasanvolvimento da Edm;:aa Basica e Valorizegio dos Profissionais da Educacdo. Brasi
Nacional. Coordenacho-Geral de Contahihdada 2008, p. 30-31. ¢ : rasle Secretaria co Tesw
. W‘ -~
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'Nunca deve ser. ume prutlca rotineira. A melhor forrma de o gestor cumprir

L anuaimente [+] percentual de. 60% é fazer o ptanejamento gdequado e o devido
monitoramento da execu¢do desses recursos.

 =0BS: No casa de pagamento de abono, as regros devem ser estabelecidas de

forma clara e transparente, através de regulamento expedido pelo orgdo

‘ responsave! pejﬂ gestio do FUNDEB, como o Prefeitura ou Secretaria da

N 'Educa;qo, pora can_hg_crmento de todes. Os pagamentos a esse titulo sempre

L o terﬁq.chrdfer. gxcepc:'onal_

11T - CONCLUSAO
Isso posto, no,plano da abstrac;ﬁo o Pro;eto dc Lel que. dispoe sobre a concessdo de "Prémio de
valorizagio fancional®, no -ano de’2.013, aos proﬁssmnms do quadro do magistério. municipal de Assis

vincutados a0 FUNDEB - Fundo dé Manutent;ao ¢ Desenvolvimento da Educagfio Bésica e de Valcrizagio
dos Profissionais da Educaq.ao, €.da outras prov1den01as, respondo ao consulente nos seguintes termos:

1) Em relat;z'io a0 pagaﬂ:ento'dos proﬁssmnals do _maglsténo conforme previsto no Art. 2° do Projeto de
Lei n® 132/2013, h4 na Constituigdo da Reépiiblica e pa Lei n° 11.494/2007 um limite minimo de 60%
dos recursos do FUNDEB para sua garantia: J4 em relagio a. parcela‘ restante (de até 40%), ndo ha
vmcuiat;ao ou’ obngat;ﬁo de ‘que parte dessa parcela de recursos seja destinada ao pagamento de
outros serv1dores da’ Educat,:ao, ainda que a Mu.mclplo possa. utiliza-la para esse fim. Assim, ndo hé

~ que se-falar.em abonos.ou premiages para: outros servidores da Educagiio decorrentes de critério

. emanado da 1eg1slag:ao federdl; :

2) Entretanto, o gestor mumc1pa1 poderé autonz.ar 0 pagamcnto de premiagdo de valorizagdo funcional
em relagdo A parcela restante (de até 40%) do FUNDEB, desde que autorizado e com fundamento na
legislagdo local, que obngatonamente deverd estabelecer os critérios de concessdo, de modo a
impeélir transpamnma, isonomia e 1mpessoa11dade a0 processo de gestdo desses entes governamentais,
fato que. ndio “ocorre no. Présente projeto - .de lei analisado que trata tmica e exclusivamente de
Premiacdo e Valonzaqﬁo do Quad:o do- Magtsténo em efetivo exercicio da Rede Municipal de
Ensino de Assis; -

3) Ademals con'espondendo o “Prérmo de- Valonzat;ao a vantagem embora de carater transitorio, que
nfo gera vinculo para outros excrcicms, para a sua concessdo devem ser satisfeitas as condigdes
estipuladas no art. 169, § 1°, incisos e II, da Constitui¢io da Repiblica de 1988, quais sejam: a)

_ existéncia de prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender s- projegdes de despesas de pessoal
e aos’ acréscimos dela decorrentes e b) ex:\sténma de autonzag:ao especifica na lei de divetrizes
orgamentarias; - a

4) Héa de se registrar que o pagame.nto do Prermo de Va]onzaqao dos proﬁssmneus do magistério

previsto nesfe Projeto- de Lei ndo deve ser uma pratica: habitual na gestdo do FUNDEB, conforme
especificado em legisiagio prépna pois a sua utilizagio demonstra um planejamento deficiente na
aplicagdo dos recursos destinados & Manutengo e ao DesenVolwmento do Ensino da Rede Municipal
de Ensino no ano de 2013. Nesse sentido este Colegiado recomenda que os investimentos para ano de
2014, considerando -a melhor remuncra.c;ao dos ‘profissionais da educagfo, seja contemplada no
planejamento das agdes nas léis’ orc;amcnté.nas € que sejam observadas as pontuagdes relatadas nos
Pareceres Conclusivos.do 2°e 3° trimestre de 2013;

5) Por derradeiro, em- relat,:ﬁo ao Art. 5° do presente Projeto de Lei, é recomendado que se altere a -
redagdo do artigo, estabelecendo critérios nos casos de’ Licenga Compiulsoria, considerando para fins
de premiagfo; os critérios e a aferigdo desta condiglio devera ser feita pelo Setor de Recursos ,[

Humanos. . /\
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] Lsi n® 5.260, de 08 de dezembro-de 2008
Lein® 5. BBD de 12 de setembro-de 2012 — Da nova Redagac.
Mandato: 2012 ~ 2014

- Eo Parecer, ‘Sr. Presrdente que - fm submetldo ao debate e escrunmo do Plendrid deste
Colegiado, ¢ foi-o. presente Parecer apmvadn pela unamrmdade dos Cnnselhenos e postenormente remetido

1o prazo legal a Exce}entlssuna Senhora Secreténa Mumclpal da Educagio de Assts,

Assinam esie parecer os conselheiros do CACS-FUNDEB.

~ Assis, sala das reunides “Secretaria Muniéipai de Educagdo de Assis”, 03 de dezembro de 2013.

,'f"!’ ’lg.t 4!-4. O-FERREIRA
Pre51dente do CACS FUNDEB

RO

SENISE CAfJARGO LIMA YAZLLE
Vice-Presidente do-CACS-FUNDEB
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ESTADO DE SAO PAULO

PARECER JURIDICO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°. 132/2013
PARECER N°. 171/2013

O Texto original, que ndo chegou a ser objeto de
analise da Assessona Juridica desta casa, tinha por objetivo a
concessdo de um prémio aos ocupantes de cargos do Magistério
Municipal denominado “Prémio de Valorizagdo Funcional”.

O presente substitutivo, de sua vez, corrige falha
no projeto original apontada pelos pareceres do Conselho Municipal
da Educagio e do Conselho de Acompanhamento do FUNDEB, que,
no entanto, quanto ao mérito ofertaram manifestagdes pela
regularidade da instituigdo do prémio em questao.

Fazendo eco aos pareceres em testilha,
manifesta esta Assessoria parecer pela adequagdo do Projeto ao
sistema juridico vigente, até porque encontra previséo legal no art.
22 da Lei 11.494/2007.

Destarte, podera, o Texto, ser apreciado,
discutido e votado pelo Pleno, na forma do art. 187 e seguintes do
Regimento [nterno, e, para sua aprovagdo sera necessario o quérum
de maioria absoluta, consoante disciplinagdo contida no art. 53, § 1°,
IV, ultima figura, também do Regimento.

E o parecer.

Rua José Bonifacio, n” 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br
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