Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAQ

Oficio n® 144/2.013 DA

Assis, em 12 de setembro de 2.013.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal.

Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 12?64 / ﬁ

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagido e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei Complementar
n° 12/2013, em que o Executivo Municipal solicita autorizagdo para criar cargos no Quadro
de Pessoal da Administragido Direta do Municipio de Assis e da outras providéncias,
acompanhado da respectiva Exposigao de Motivos.

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideragao.

Atenciosamente,

RICARDO PINHEIRO SANTANA
Prefeito Municipal

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — 5P
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: Pago Municipal “Prof* Judith de Olivelra Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo ¢ Administracio
ADMINISTRAGAQ

EXPOSICAO DE MOTIVOS
{Projeto de Lei Complementar n° 12/2.013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Por meio desta propositura, o Executivo Municipal tem a intengao de criar
mais 5 (cinco) cargos de Agente Comunitario Estratégia de Saude da Familia e 11 (onze)
cargos de Profissional de Educagao Fisica, junto ao Quadro de Pessoal de Carreira, a
serem lotados na Secretaria Municipal de Saude.

Primeiramente, quanto a ampliagdo de cargos de Agente Comunitarios
Estratégia de Saltde da Familia, passamos a discorrer:

Com a recente implantagdo do Conjunto Habitacional Parque Colinas, que
resultou no deslocamento de aproximadamente 4.000 pessoas para aquela regido
periférica da cidade, a Unidade Basica de Saude da Vila Ribeiro foi referenciada para
atendimento desta demanda.

Por outro lado, referida Unidade de Saulde ja atendia em sua area de
abrangéncia aproximadamente 9.961 pessoas, totalizando, atualmente no atendimento
estimado a 12.961 pessoas.

Nesta conjuntura, somando-se as caracteristicas gerais de vulperabilidade
social e necessidades dos usuarios, constatou-se que com o modelo tradicional de atengdo
a saude, fica inviabilizado o desenvolvimento do cuidado integral de todo o territério de
abrangéncia.

A partir deste diagnéstico, o Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Saude elaborou o Projeto de Implantagdo da Estratégia de Agenles
Comunitarios de Saude na Unidade Basica de Sadde da Vila Ribeiro, que segue anexo,
para conhecimento dos Nobres Vereadores.

Como se pode extrair deste Projeto, o objetivo principal é impactar
positivamente na situagdo de salde da populagiao daquela regido, que contard com uma
Equipe composta por quatro Agentes Comunitarios de Saude e um Enfermeiro.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX {18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - 5P
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ADMINISTRAGAO

Outra demanda que sera atendida por meio dessa propositura € a de
destinar, também, um Agente Comunitario para complementar a Equipe de Saude da
Familia Cohab IV, uma vez que a equipe esta desfalcada por motivo de readaptagao de um
Agente Comunitario.

Como os cargos existentes de Agentes Comunitarios de Saude do Quadro
de Pessoal de Carreira ndo sio suficientes, faz-se extremamente necessario que sejam
criados mais 5 (cinco) cargos, na forma proposta, sendo 4 (quatro) cargos para compor a
equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Sadde da Unidade Bésica de Salde Vila
Ribeiro e 1 (um) para complementar a Equipe de Saude da Familia COHAB IV,

Nunca & demais ressaltar, da importancia do trabalho dos Agentes
Comunitario de Saulde, identificando problemas, fortalecendo o acesso aos servigos de
satide, estreitando o elo entre a equipe de salide e a comunidade atendida, uma vez que
esses servidores convivem diretamente com a realidade local no seu cotidiano de trabalho.

Nesta propositura, & proposta também, a criagdo de 11 (onze) cargos de
Profissional de Educagao Fisica, mediante as seguintes razbes:

A Secretaria Municipal de Salde desenvolve desde o ano de 2002, o
Programa Agita Assis, com o objetivo de combater o sedentarismo, auxiliar no tratamento
das doencas crdnicas néio transmissiveis, e estimular a pratica da atividade fisica de forma
regular, realizado junto as equipes de salde das 7 (sete) Unidades Basicas de Salude e das
10 (dez) Unidades da Estratégia de saude da Familia.

Diante de todos os inegaveis beneficios alcancados e avaliados no
transcorrer dos onze anos de existéncia, na promogdo da sadde e melhoria de qualidade de
vida, o Programa, hoje, recebeu o status de politica publica de saude.

Qcorre que até a presente data, a admissdo dos profissionais que atuam
no Programa é realizada por meio de processo seletivo. Devido a sua consolidagdo, como
sobredito, e diante da vulnerabilidade na forma de contratagdc dos profissionais, faz-se
necessaria a criagdo dos aludidos cargos, para que sejam futuramente providos por meio
de concurso publico.

Todavia, para admissdo do Profissional de Educagdo Fisica, sera
necessaria a comprovagio, por meio de certificados de formagdo na area da saude, de sua
capacitagio por meio de instituiges reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC), bem
como de Registro no Conselho Federal de Educagao Fisica.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18} 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP

‘%a%ay&@;ﬁd'a @Gn‘oﬂ'



Pago Municlpal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo @ Administracéio
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De forma geral, esclarecemos que o provimento gradual dos cargos a
serem criados ocorrera por meio da realizagdo de concurso publico e acolherdo as
prescricdes constitucionais relativas a4 necessidade de existéncia de prévia dotagdo
or¢amentaria suficiente para fazer frente as proje¢des de despesa com pessoal, bem como
a obediéncia dos limites de gastos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

O processo de geracdo de despesa e seu respectivo impacto financeiro, o
qual somente sera sentido pelos cofres municipais a partir do ano de 2014, segue anexo a
presente.

Salientamos que, tanto o Projeto de Implantagio da Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude na Unidade Basica de Salde da Vila Ribeiro, quanto o Projeto de
criagao de cargo de Profissional de Educacéo Fisica para o Programa Agita Assis, foram
submetidos & aprecia¢do do Conselho Municipal de Salide e aprovados em reunido
ordinaria realizada no dia 10/09/2013.

Esta reestruturagdo do Quadro de Pessoal de Carreira da Administragao
Municipal visa a otimiza¢do dos servigos publicos de saude prestados a populagéo, e vem
ao encontro das metas de modernizagdo administrativa previstas no Plano de Governo
desta Gestéo.

Embora a iniciativa desta propositura seja de competéncia privativa do
Executivo, sua concretizacio somente se dara com a andlise e aprovagdo do Legislativo,
exemplificando e firmando, mais uma vez, o principio de harmonia entre os Poderes.

Diante de todo o exposto, encaminhamos por intermédio de V.Exa., para
apreciagdo e deliberagdo dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei Complementar n°
12/2.013, em que o0 Executivo Municipal propde a criagdo de cargos no Quadro de Pessoal
de Carreira da Administragédo Direta do Municipio de Assis e da outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 12 de setembro de 2013.

RICARDO PINHEIRO SANTANA
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP
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PROCESSON®. 313
CLGECERES Nos ...03.1...1 .........

_ Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govemo ¢ Administracéo

ADMINISTRAGAO
PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 12}9(3 N2 ﬁ

Dispde sobre a criagdo de cargos do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de
Assis e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipat aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis, os
seguintes cargos:

PADRUOTE QUANTIDADE DE | JORNADA
DENOMINAGAO DO | VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
CARGO INICIAL FINAL MENSAL

Agente Comunitario
Estratégia de Salde da 200 |A| 30E 05 220
Familia
Profissional de Educagao
Fisica - 20h 30F |A| 40B 11 120

Art. 2°- Por forga desta Lei Complementar, o Quadro de Pessoal de Carreira fica
automaticamente alterado, mediante a inclusdc dos cargos ora criados.

Art. 3° - As despesas para execugfo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagies
orcamentarias proprias, do Orgamento Municipal vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4°- Esta Lei Complementar entra em vigor, a partir de sua publicagéo.

Art. 5°- Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 12 de setembro de 2013.

RICARDO PIMHEIRO SANTANA
Prefeito Municipal

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo o Administragio
ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

¢ Identificar, planejar, programar, coordenar, supervisionar, assessorar, organizar,
lecionar, desenvolver, dirigir, dinamizar, executar e avaliar servigos, programas,
planos e projetos, bem como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas das atividades
fisicas, do desporto e afins.

¢ Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer:

+ Desenvolver agdes que promovam a inclusio social, a integralidade do sujeito,
cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios de
organizacgdo e fomento das praticas corporais/atividade fisica;

» Desenvolver junto & equipe de Salude agdes intersetoriais pautadas nas demandas
da comunidade;

» Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressio da
aprdpriac;éo conjunta dos instrumentos, espagos e aspectos estruturantes da
produgéo da saude e como estratégia de solugéo de problemas, reforgando os
pressupostos do apoic matricial;

» Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagio das praticas de
satide na APS — Atengdo Primaria de Saude, na perspectiva da prevengao,
promogao, tratamento e reabilitagio;

* Divulgar informages que possam contribuir para adogdo de modos de vida
saudaveis por parte da comunidade;

e Desenvolver agbes de educagio em saude reconhecendo o protagonismo dos
sujeitos na produgéio e apreens&o do conhecimento e da importancia desse tltimo

como ferramenta para produgdo da vida;
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ADMINISTRAGAO

¢ Valorizar a produgio cultural local como expressdo da identidade comunitaria e
reafirmacéo do direito e possibilidade de criagdo de novas formas de expressao e
resisténcia sociais;

e Primar por intervengdes que favoregam a coletividade mais que os individuos sem
excluir a abordagem individual;

e Conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos
equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para o fomento das
praticas corporais/atividade fisica;

e Construir e participar do acompanhamento e avaliagao dos resultados das
intervengdes;

o Fortalecer o controle social na satde e a organizagae comunitaria como principios

de participago politicas nas decisdes afetas a comunidade ou populacgéo local.

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Asais - SP
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PROCESSO DE GERAGAO DE DESPESA
OU ASSUNCAO DE OBRIGAGAOD

[ A) MODALIDADE: APERFEIGOAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL

Contrata¢do de funcionérios conforme o quadro abaixo de acordo com a

nossa necessidade.

Gastos Mensais com pessoal

Cargo Qtde | Ref. | Vencimentos | Gratificagdo Total Enc.sociais Total
Mensal Funcio
Agente Comunitario 20J
Estratégia de Salde da 05 A 926,04 0,00 4.630,20 1.044,57 5.674,77
Familia-220 hrs 30E
Profissional de Educagéo 30F
Fisica-120 hrs 1" A 1.240,93 0,00 13.650,23 3.079,49 16.729,72
40B
TOTAL 22.404,49
Gastos Anuais
Especificacao Gastos 2014 2015 2016
das Despesas mensais 12 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 22.404,49 313.662,86 313.662,86 313.662,86
Total 22.404 49 313.662,86 313.662,86 313.662,86
MEMORIA DE CALCULO:

Exercicio de 2014 = R$ 22.404,49 x 12 meses = R$ 313.662,86
Exercicio de 2015= R$ 22.404,49 x 12 meses = R$ 313.662,86
Exercicio de 2016= R$ 22.404,49 x 12 meses = R$ 313.662,86




2.2 — Impacto Orgamentério Financeiro

EVENTO 2014 2015 2016
12 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 313.662,86| 313.662,86| 313.662,86
TOTAL 313.662,86| 313.662,86| 313.662,86
Impacto resuitante desta acao 313.662,86| 313.662,86| 313.662,86

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, 1l da LRF, que o
aperfeicoamento da Ag¢do Governamental constante deste processo, esta
adequado com a Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, por ser objeto
de dotacdo especifica. A referida contratagdo estd em conformidade com as
metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, n&o infringindo qualquer das suas disposigées.

Por ser verdade, assino a presente declaragao

Assig, 12 de setembro de 2.013.

RICARDO PINHEIRO SANTANA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE CRIAGAO DE CARGO DE PROFISSIONAL
DE EDUCAGCAO FiSICA PARA O PROGRAMA AGITA

ASSIS




Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura de Assis

JUSTIFICATIVA:

A Politica Nacional de Promogao da Salde instituida por meio da
Portaria GM n° 687/GM/MS, de 30 de margco de 2006, tem por objetivo
promover a qualidade de vida e reduzir vulnerabilidade e riscos a sadde
relacionados aos seus determinantes e condicionantes — modos de viver,
condigdes de trabalho, habitagdo, ambiente, educagéo, lazer, cultura, acesso a

bens e servigos essenciais.

O Programa Agita Assis € desenvolvido no municipio desde 2002 com o
objetivo combater o sedentarismo, auxiliar no tratamento das doengas crénicas

| n&o transmissiveis, e estimular a pratica da atividade fisica de forma regular, é

realizado junto as equipes de saude das sete (7) Unidades Basicas de Salde e

das dez (10) Unidades da Estratégia de Saude da Familia.

A captagdo de usuarios para a pratica regular de atividade fisica &
realizada pelos Profissionais de Educagido fisica por meio de visitas
domiciliares, intervengdes em grupo na area de abrangéncia das unidades de
saude de atuagado ou por meio de encaminhamentos de outros profissionais de

saude.

O recrutamento de profissionais de Educagédo fisica para atuarem no

Programa & realizado por meio de Processo Seletivo.



Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura de Assis

A necessidade da criagdo de cargos de Profissionais de Educagio
Fisica para a Secretaria Municipal da Salde justifica-se pela vulnerabilidade na
fofma de contratagdo dos profissionais que atuam no programa e por
avaliarmos que durante os onze anos de impiantagdoc do programa no
municipio, conseguimos concretizar as agdes de Pratica corporal /atividade

fisica nos territdrios como politica pliblica de saude.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA:

. Idéntiﬁcar, planejar, programar, coordenar, supervisionar, assessorar,
organizar, lecionar, desenvolver, dirigir, dinamizar, executar e avaliar
servigos, programas, planos e projetos, bem como, realizar auditorias,
consultorias, treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas das atividades fisicas, do desporto e
afins.

) Fortalecer e prdmover o direito constitucional ao lazer;

» Desenvolver agdes que promovam a inclus@o social, a integralidade do
sujeito, cuidado integral e a abrangé&ncia dos ciclos da vida como
principios de organizagdo e fomento das praticas corporais/atividade
fisica;

» Desenvolver junto & equipe de Saude agdes intersetoriais pautadas nas

demandas da comunidade;



Secretaria Municipal da Saude

Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressao da
apropriagdo conjunta dos instrumentos, espagos e aspectos
estruturantes da produgdo da salide e como estratégia de solugao de
problemas, reforgando os pressupostos do apoio matricial;

Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagéo das
praticas de saude na APS, na perspectiva da prevengéo, promogao,
tratamento e reabilitagao;

Divulgar informagdes que possam contribuir para adogdo de modos de
vida saudaveis por parte da comunidade;

Desenvolver acgbes de educagdc em salUde reconhecendo o
protagonismo dos sujeitos na produgdo e apreensao do conhecimento e
da importancia desse (ltimo como ferramenta para produgéo da vida;
Valorizar a produgdo cultural local como expressdo da identidade
comunitaria e reafirmagao do direito e possibilidade de criagdo de novas
formas de expressao e resisténcia sociais,

Primar por intervengdes que favoregam a coletividade mais que os
individuos sem excluir  a abordagemindividual;

Conhecer o territério na perspectiva de suas nuances sociopoliticas e
dos equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para o
fomento das praticas corporais/atividade fisica;

Construir e participar do acompanhamento e avaliagéo dos resultados

das intervengdes;




Secretaria Municipal da Saude

t _ Prefeitura de Assis

o Fortalecer o controle social na saude e a organizagdo comunitaria como
principios de participa¢&o politicas nas decisdes afetas a comunidade ou

populagéo loca

DOS MEIOS DA INTERVENGCAO PROFISSIONAL

Na sua intervengdo, o Profissional de Educagéo Fisica deve utilizar de
- procedimentos diagndsticos, técnicas e instrumentos de medidas e avaliagédo
funcional, motora, biomecéanica, composi¢éo corporal, programagéo e aplicagédo
de dindmica de cargas, técnicas de demonstragido, auxilio e seguranga &
execucdo dos movimentos, servindo-se de instalagdes, equipamentos e

materiais, musica e instrumentos musicais, techicamente apropriados.




Secretaria Municipal da Sadde

TABELA DE QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DA PREFEITURA

' MUNICIPAL

DENOMINAGCAO DE PADRAO DE

CARGOS DE VENCIMENTO QUANTIDADE CARGA

CARREIRA DE CARGOS | HORARIA
INICIAL FINAL

PROFISSIONAL DE 30F A | 40B 11 20H

EDUCAGAO FiSICA
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PROJETO DE IMPLANTACAO DA ESTRATEGIA
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA
UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA RIBEIRO

a Familia
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Prefeitura de Assis

HISTORICO E JUSTIFICATIVA:

O Municipio de Assis situado a 448 km da Capital Paulista tem como
estimativa populacional 96 336 habitantes (IBGE - 2011), aderiu ao Pacto pela
Satde em 2007, conforme publicagdo da Portaria n® 155, de 25 de janeiro de
2008.

Localizacdo do Municipio de Assis no mapa do estado de Sio Paulo.
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Prefeitura de Assis

Localizagdo dos municipios da micro regido de Assis

O modelo atual de organizagdo da atengédo encontra-se estruturado em trés
| niveis hierarquicos complementares de atengdo a salde: Atengdo Basica,
Média e Alta Complexidade.

A Atencdo Basica é desenvolvida por meio do trabalho em equipe,
dirigido as populagbes de territdrios bem delimitados, distribuido em 17
Unidades de Saude, sendo sete Unidades Basicas de Saude (UBS) e dez
Unidades de Sadude da Familia (ESF), e ainda uma equipe da Estratégia Salde
da Familia na Area Rural, pelos quais assume a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade e peculiaridades existentes no territério em que
vivem essas populagdes.




Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura de Assis

Mapa da territorializaco dos servigos de satide do municipio de Assis

Prefeitura Municipal de Assis
Secretaria Municipal da Satude de Assia

Regionaliza¢io do Atendimenio do Sistema Local de Sadde
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REDE DE ASSISTENCIA A SAUDE DO MUNICIPIO SEDE - ASSIS

O Municipio de Assis aderiu ao Pacto pela Salde em 2007, conforme
publicagfio da Portaria n°® 155, de 25 de janeiro de 2008.

A reorganizacdo da rede basica vem revertendo & centralidade do
hospital e da atengdo individual, permitindo um processo gradativo de
desospitalizagdo, de esvaziamento de algumas fun¢des do hospital em
especial a procura irracional pelo atendimento no Pronto Socorro, que devem e
podem ser absorvidas pela rede basica de salde, reservando-o apenas para
0s casos graves, cuja complexidade ou situaclio de risco imediato assim o
exija.

Na reestruturagso da Atengéo Basica tém-se tentado capacitar as UBS e
USF para prestar pronto-atendimento as infercorréncias clinicas (alivio do
sofrimento agudo, imprevisto resultante de subito agravamento de pacientes




Secretaria Municipal da Saude

Prefeitura de Assis

acompanhado em programas de salide desenvolvidos pela rede, atengéo as
urgéncias de pequena e até mesmo de média complexidade etc.). Deve-se, no
ehtanto, assegurar em sua rotina de trabalho o acompanhamento posterior de
parte dessa demandé de “eventuais”. Desta forma, procura-se evitar a negagéo
da clinica enquanto uma das atividades nobres a ser desenvolvida pelas
equipes de salde de cada UBS/USF. O modelo atual de organizagéo da
atengéo encontra-se estruturado em trés niveis hierarquicos complementares
de atengdo & satide: Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade. O
atendimento &4 saide no municipio de Assis, presta assisténcia nos seguintes
estabelecimentos de saude conveniados ao SUS:

CARACTERIZACAO DA ATENCAO BASICA E HOSPITALAR DE ASSIS

ATENQAO BASICA HOSPITAIS
GERAIS/AMBULATORIOS

UBS Bonfim Santa Casa de Misericordia
UBS Fiuza Hospital Regional de Assis
UBS Jardim Parana Pronto Socorro Municipal
UBS Maria Isabel Centro de Reabilitagao
UBS VI Operaria Centro de Especialidades
USF VL Progresso Centro de Atengao Psicossocial
UBS Central Ambutatério de Saude Mental
USF [l Américas
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Prefeitura de Assis

USF Bonfim

USF COAHB IV

USF VL Gléria

USF Jardim Eldorado

USF Parque Universitario

USF VL Prudenciana

USF VL Claudia

USF Rural

USF Vitoria

A REDE DE ATENGAO BASICA DO MUNICIPIO SEDE - ASSIS

A rede de Atengdio basica por meio das UBS/USF vem se construindo,
para sua area de abrangéncia, como porta de entrada do Sistema Municipal de
Saude, ficando claramente estabelecido que cada UBS/USF é responsavel
pelos riscos e agravos a saude que ocorram em sua area, devendo ser capaz
de identificar os problemas de saide mais relevantes; quais os individuos ou
grupos mais suscetiveis ao risco de adoecer e/ou morrer, assim como planejar
e executar agdes mais adequadas para o seu enfrentamento. Fica sob sua
responsabilidade a articulagdo com os diversos equipamentos sociais, tais
como: escolas, creches, asilos, sociedades de amigos de bairros, ambientes de
trabalho, entre outros espagos sociais que estejam localizadas em sua 4rea de
abrangéncia sejam estes bairro ou conjunto de bairros. E nelas que se da o
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primeiro contato e onde se estabelece maior vinculo com a equipe de saide e
com a populagéo usudaria do Sistema de Salde.

A Estratégia de Sadde da Familia

As unidades funcionam das 7h as 17h, as equipes de Saulde da Familia
s&o compostas por 01 enfermeira, 01 médico, 02 auxiliares de enfermagem e
04 agentes comunitarios de satde. O municipio de Assis conta com onze (11)
Unidades da Estratégia de Salde da Familia, dentre elas uma equipe mével
que atende a populagdo da zona rural.

Unidades Basicas de Salde

O municipio de Assis conta com sete (7) UBS Unidades Basicas de
Salde e1 Unidade Referencial que da suporte 4 Atengéo basica.

O Servigo de Urgéncia e Emergéncia

Atualmente conta com Pronto Socorro Municipal que & referencia para
12 municipios e estd em processo de implantagdo do SAMU Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia e UPA Il — Unidade de Pronto Atendimento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAOQ:
O Conjunto Habitacional Parque Colinas esta localizado na periferia do
Municipio de Assis, construido e entregue a populagio no ano de 2012 com
845 casas num total de aproximadamente 4000 pessoas.

A populagéo residente neste conjunto habitacional é advinda de areas
de risco, com habitagbes construidas irregularmente e com risco de
desmoronamento.

Com a implantagio do conjunto habitacional Parque Colinas a
populagéo foi referenciada para a Unidade Basica de satde Ribeiro, que atua
no modelo tradicional e j4 atendia em sua d4rea de abrangéncia
aproximadamente 9961 pessoas, totalizando atualmente aproximadamente
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12961 pessoas o que inviabiliza o desenvolvimento do cuidado integral no
territério,

Atualmente ha vérios problemas de salide publica neste territrio, como
0 aumento de atendimentos a usuarios de drogas, aumento de taxas de
agressdes envolvendo adolescentes e criangas; indices de acidentes, suicidios,
homicidios, assaltos e outras violéncias na populag&o e no meio familiar. A falta
de opgdes de lazer, a auséncia de informagdes adequadas sobre as drogas,
insatisfaciio com a qualidade de vida, pouca integragdo com a familia e a
| sociedade a vulnerabilidade social da populagsio dessa regido de salde e a
fragmentag&o do cuidado sdo determinantes sociais importantes.

A partir desse diagnostico a Secretaria Municipal da Saude de Assis
pensando na proposta da Ateng&o Integral que impacte na situacdo de salde
desse territdrio propde a implantagio da Estratégia de Agentes Comunitarios
de Satide na Unidade Basica de Saude da Vila Ribeiro como projeto de satde
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para o atendimento as necessidades da populagao do Conjunto Habitacional

Parque Colinas, que atuar4 com a composi¢so da Equipe com quatro Agentes
Comunitarios de Satde e um Enfermeiro.

MAPA DA TERRITORIALIZAGAO- CONJUNTO
HABITACIONAL PARQUE COLINAS
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INFRA-ESTRUTURA INCLUINDO AREA FiSICA,
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DISPONIVEIS NA uBs

- RIBEIRO:

AREA ADMINISTRATIVA:

Mesa tipo escritrio
Cadeiras

Quadro de avisos
Estante e armario
Cesto de lixo
Microcomputador

impressora

AREA DE RECEPGAO:

Cadeiras

Mesa de escritério

Mesa de impressora

Mesa de microcomputador

Arquivos fichério de metal

SALA DE ESPERA:

Bebedouro

Suporte para TV e Video
Televisor

Longarinas

Cesto de Lixo
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ALMOXARIFADO: Armarios

Estantes

Mesa

Cadeiras

CONSULTéRIOS « Mesa tipo escritério

» Cadeiras

+ Cesto de lixo

o Negatoscopio

« Balanc¢a antropométricas
» Esigmomandmetro

» Estetoscopio

¢ Otoscopio

¢ Foco de luz

o Armario vitrine

» Balde cilindrico porta
detritos

e Biombo

o Escada de dois degraus
« Mesa auxiliar

o Mesa para exames

¢ Régua antropométricas

s Glicosimetro

CONSULTORIO GINECOLOGICO » Mesa tipo escritério
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= Cadeiras

= Cesto de lixo

= Balanga antropométrica
» Esigmomanémetro

» Estetoscépio

* Otoscopio

* Foco de luz

= Armdrio vitrine

* Biombo

* Escada de dois degraus
* Mesa auxiliar

* Mesa para exames
ginecoldgicos

= |nstrumental

s Glicosimetro

CONSULTORIO ODONTOLOGICO

* Cadeira odontoldgica

» Equipo odontoldgico com
pontas

= Reletor
* Unidade auxiliar

= Compressor com valvula
de seguranca

* Filtro para o compressor
* Filtro para a cadeira
= Mochos

* Amalgamador
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= Fotopolimerizador

= Aparelho de ultra-som
com jato de bicarbonato

= Negatoscopio

= Aparetho de RX
odontoldgico (ndo
obrigatério)

= Autoclave

COPA/COZINHA: * Mesa para refeices
* Cadeiras
* Refrigerador
* Cesto de lixo
SALA DE - * Instrumentais cirdrgicos

CURATIVOS/PROCEDIMENTOS:

Escada de dois degraus
Mesa auxiliar

Mesa para exames
Suporte de soro
Armério vitrine
Estetoscépio
Esigmomandmetro
Aparelho de inalagdo
Glicosimetro

sCadeira de rodas

SALA DE VACINA:

Refrigerador para vacina

Arquivo de ago com




gaveta
s (Cadeiras
» Mesa de escritério

= Cesto de lixo

SALA PARA AGENTES * Mesa tipo escritdrio

COMUNITARIOS DE SAUDE:
- e Cadeiras

¢ Quadro de avisos

« Estante ou armario

¢ Cesto de lixo

¢ Microcomputador

¢ Impressora

FLUXO DE USUARIOS PARA GARANTIA DE REFERENCIA E
CONTRA-REFERENCIA, CUIDADO EM OUTROS PONTOS DE
ATENGAO, INCLUINDO APOIO DIAGNOSTICO
LABORATORIAL E DE IMAGEM:

A atividade de Regulagdo da Atengdo a Saude,
inscrita nas diretrizes de Universalidade, Integralidade e Equidade
da Atengdo, consiste em uma organizagdo de estruturas,
tecnologias e ag¢des dirigidas aos prestadores - publicos e
privados-, gerentes e profissionais, de modo a viabilizar o acesso

do usuario aos servicos de saude de forma a adequar a
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complexidade de seus problemas aos niveis tecnolégicos exigidos
para uma resposta humana, oportuna, ordenada, eficiente e

eficaz.

A Central de Regulagsio Municipal por meio dos
seus servicos de referéncia e contra referéncia garante aos
usuarios o atendimento de apoio diagnostico, laboratorial e de
imégem. As consultas de especialidades s80 realizadas no
municipio no CEA - Centro de Especialidades de Assis e no Ame-
Ambulatério Médico de Especialidades. Estes servicos também
realizam exames de imagem, e quando nao ha disponibilidade do
municipio reéliié?o servigo, € solicitado por meio de compras de

servigos junto a iniciativa privada.

Os exames de imagem de Alta Complexidade sao
ofertados pelo Departamento Regional de Saude-DRS IX-Marilia,
pPor meio de cotas disponibilizadas mensaimente para atender a

demanda.

%

0 -';n"unicipio nao possui laboratério préprio de
patologia clinica, esse atendimento se da por meio de convenio
junto a Santa Casa de Misericordia que presta o atendimento aos
usuarios que necessitam de €xames de patologia clinica. Todas

as solicitagses sao feitas pelos médicos da Atengdo Primaria
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onde referenciam de acordo com o pedido e a necessidade do

usuario.
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA;

O acesso da populagdo a medicamentos de
qualidade e no momento apropriado & fundamental para garantir a
resolubilidade dos atendimentos realizados pelo SUS e, portanto,
sua integralidade, sendo um desafio a ser enfrentado por todas as
esferas do sistema, que deve atuar com divisdo de fungdes e
responsabilidade.

Na drea de assisténcia farmacéutica, a
Secretaria Municipal da Salde de Assis atua ndo apenas no
financiamento das agbdes, mas também no estimulo ao uso
racional e controlado dos medicamentos, na redugdo do
desperdicio e na priorizagdo do atendimento aos principais
problemas de satde.

Atualmente contamos com 3 Unidades
Dispensadoras de medicamentos, que promovem a dispensacio
de medicamentos da relagdc municipal de medicamentos aos

usuarios do SUS,
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PRINCIPAIS ACOES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS
PELA ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE DA VILA RIBEIRO:

V-

Adscrever os usudrios e desenvolver relagdes de vinculo e
responsabilizagdo entre as equipes e a populagéo adscrita
garantindo a continuidade das agdes de salide e a
longitudinalidade do cuidado;

Programar e implementar atividades de atengéo & salde de
acordo com as necessidades da populagdo, com a
priorizagdio de intervengbes clinicas e sanitrias nos
problemas de saude segundo critérios de freqliéncia, risco,
vulnerabilidade e resiliencia.

Inclui-se aqui ao planejamento e organizagdo da agenda
de trabalho compartithado de todos os profissionais.

Desenvolver agBes que priorizem os grupos de risco e os
fatores de risco clinico-comportamentais, alimentares e/ou
ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento
ou a persisténcia de doengas e danos evitaveis;

‘Realizar o acolhimentoc com escuta qualificada,

classificagéo de risco, avaliagao de necessidade de saude
e analise de vulnerabilidade tendo em vista a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a8 demanda
espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

Prover ateng&o integral, continua e organizada 4 populagéo
adscrita;

Realizar atengéo & salde na Unidade Basica de Salde, no
domicilio, em locais do territério (saldes comunitarios,
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Vii-

Viil-

Xl-

Xll-

escolas, creches, pragas, etc) e outros espagos que
comportem a agdo planejada;

Desenvolver agbes educativas que possam interferir no
processo de salde-doenga da populagdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na
busca por qualidade de vida pelos usuarios;

Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de
atengdo e gestdo tais como a participagéo coletiva nos
processos de gestso, a valorizagéo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na
produ¢do de salide, o compromisso com a ambiéncia e
com as condigdes de trabalho e cuidado, a constituigéo de
vinculos solidarios, a identificagdo das necessidades
sociais e organizagdo do servico em fungéo delas, entre
outras;

Participar do planejamento local de satide assim como do
monitoramento e a avaliagdo das agdes na sua equipe,
unidade e municipio; visando a readequagdo do processo
de trabalho e do planejamento frente as necessidades,
realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

Desenvolver agbes intersetoriais, integrando projetos e
redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de
uma aten¢so integral;

Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestao local e do
controle social,

Realizar atengiio domiciliar destinada a usuarios que
possuam problemas de satde controlados/compensados e
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com dificuldade oy impossibilidade fisica de locomogao até
Uma unidade de saide, que necessitam de cuidados com
menor freqbéncia € menor necessidade de recursos de
saude e realizar o cuidado Ccompartilhado com as equipes
de atengzio domiciliar nos demais casos.

PROCESSO DE GERENCIAMENTO E APOIO INSTITUCIONAL:

Realizagso de reunides semanais com a Equipe com o
intuito de avaliar a organizagdo do processo de trabaiho, iniciando
Com o cadastramento domiciliar e a elaboragso de um diagndstico
situacional que oriente as agdes da Equipe para o enfrentamento
dos problemas de salde daquele territério, visando o
aperfeicoamento constante dos processos de trabalho

FORMA DE RECRUTAMENTO, SELECAQ E CONTRATACAO
DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES.

Por meio de concurso publico.

SISTEMA DE INFORMAGAO VIGENTE, INCLUINDO
RECURSOS HUMANOS E EQUIPAMENTOS PARA OPERA.LO.

* SIAB- SISTEMA DE INFORMACAO DA ATENCAO
BASICA

* SISCOLO - SISTEMA DE INFORMACAO DO, CANCER
DO COLO DO UTERO

* SISPRENATAL - SISTEMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DO PRE-NATAL




Secretaria Municipal da Saude

£ Prefeitura de Assis

.« BPA - BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL

A ASécre‘ta'ria Municipal da Salde conta com Setor de
Tecnologia da Informagdo que dé& suporte para a
operacionalizagdo dos sistemas de informag&o vigentes além de
realizar a manutengao dos equipamentos as equipes de saude.

CONTRAPARTIDA DE RECURSOS DOS MUNICIPIOS

O municipio custeia os servigos de manutengéo predial,
servicos de terceiros/pessoa juridica (agua, iuz, telefone) os

insumos, (material de enfermagem, material de escritorio e de
limpeza)
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

PARECER JURIDICO N.° 274/2013

MINUTA DE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 12/2013 - PRETENDE
AUTORIZAGAO LEGISLATIVA PARA
CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE
PESSOAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO
MUNICiPIO DE ASSIS - VIABILIDADE
JURIDICA.

A Secretaria de Governo e Administragiio solicita Parecer Juridico
sobre a minuta do Projeto de Lei Complementar em questio, que trata da autorizacéo
legislativa para criagdo de cargos no quadro de pessoal da Administragdo Direta
municipal, visando a criagdo de 5 (cinco) cargos de Agentes Comunitarios de Salde,
sendo 4 para compor a equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salude da
Unidade Basica de Saude Vila Ribeiro e 1 para complementar a Equipe de Saude da
Familia COHAB IV. A presente Lei também prevé a criagio de 11 (onze) cargos de
profissional de Educacéo Fisica para atender o Programa Agita Assis.

Atendendo a solicitag3o, temos que a referida matéria & de
interesse publico, posto que visa atender a recente implantagdo do Conjunto Habitacional
Parque Colinas, que resultou no deslocamento de, aproximadamente, 4.000 pessoas para
aquela regido, sendo que a Unidade Basica de Saude da Vila Ribeiro foi referenciada
para atender essa demanda. Com relagéo a criagao do cargo de profissional de Educagdo
Fisica justificasse pelo fato de que desde 2002 existe o programa Agita Assis, que visa
combater o sedentarismo, estimular a pratica de esportes, entre outros beneficios
saudaveis ao cidad&o, sendo que nac demanda maiores explanagdes, j4 que a Exposigio
de Motivos que encaminha o referido Projeto de Lei é autoexplicativa.

De outra banda, temos que a iniciativa do projeto de lei em debate
esta em consonancia com a legislagdo municipal, especialmente a Lei Orgénica
Municipal.

Demais disso, a constitucionalidade do referido projeto esta
assegurada, ante a observancia aos principios contido na CF/88.

Ante todo o exposto, OPINO pela VIABILIDADE JURIDICA do
encaminhamento do referido Projeto a apreciagio legislativa.

Assis (SP), 13 de setep

blo de 2013.

DI ABIE

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Contro - Assis - SP.
www.assis.sp.gov.br - juridicopma@femanet.com.br e el
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OFICIO SMS/GAB. N.° 0648/2013.

Assis, 26 de setembro de 2013.

Ref.: Faz encaminhamento.

CAMARA MUNICIPAL BE ABS5iS

PRGTOLOL ECERIMENTO OF DOCUMELTGS
N:’xmern..?f.‘.gfif ....... D‘a‘i:a';u..?.?:'.J'fj.....J./hz.).I
Herario...... S A .

Senhor Presidente: e ponsavel

Vimos, por meic deste, encaminhar o Oficio CMS n.°
095/2013, anexo, o qual informa que foi avaliado e aprovado pelo Conselho Municipal de Salde, a
implantacéo da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude da Unidade Basica de Saude Ribeiro
(microarea Parque Colinas) e a criag8o de 11 (onze) cargos para profissional de Educacdo Fisica,
visando a implementagéo do Programa de Atividade Fisica do municipio de Assis.

Solicitamos que seja anexado o referido Oficio junto ao
Projeto de Lei Complementar n.° 12, de 12/09/2013.

Sendo o que se apresenta para o momento, antecipamos
agradecimentos e nos colocamos & disposigéo.

Atenciosamente,

DENISE FERNANDES CARVALHO

Secretaria Municipal da Salde de Assis

A sua exceléncia o senhor:

EDUARDO DE CAMARGO NETO
Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

DFCfles

Rua Céndido Mota, 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — Fone (18) 3302-5555
semusa@saude.agsis. sp.gov.br
“FELIZ A NACAQ CUJO DEUS E O SENHOR”
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Rua: Candido Mota, n® 48 — Assis/SP — CEP: 19806-250 — fone: (18) 3302-5555

OFICIO CMS N.° 095/2013,
Assis, 26 de setembro de 2013,

Ref.: Faz informagéo.

Senhora Secretaria:

Vimos por meio deste, informar que o Conselho Municipal de
Salude de Assis, reunido em 5essa0 ordinaria no dia 10/09/2013, avaliou e aprovou a implantagso da
Estratégia de Agentes Comunitarios de Satde da Unidade Basica de Satide Ribeiro — microarea Parque
Colinas — assim como, a Criag&o de 11 (onze) cargos para profissiona) de Educagfio Fisica, visando a
implementag&o do Programa de Atividade Fisica do municipio de Assis.

Sendo o que se apresenta para o momento, antecipamos
agradecimentos e nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

A sua senhoria a senhora:
DENISE FERNANDES CARVALHO

Secretaria Municipal d ad i
c. etaria Municipal da Sag ePﬂ%ﬂ?E'gLo
Assis - SP
MS/1b Secretaria Municipal Sagde A sis

Nomero: Q16 Data: 26 / OC) /'5‘207 3

Destino:

AT
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 12/2013
PARECER N°. 128/2013

Trata-se de Projeto de Lei epigrafado, de autoria do
Poder Executivo, que dispde sobre a criagdo de cargos do quadro de
pessoal da administragdo direta do Municipio de Assis e da outras
providéncias.

O presente projeto visa criagdo de fungdo de 16
cargos sendo eles: 05 cargos de Agentes Comunitarios Estratégia de
Saude da Familia com jorada de trabalho de 220 horas mensais e
11 cargos de Profissional de educacdo Fisica com jormada de 120
horas mensais.

O projeto €& legal e a sua iniciativa compete
exclusivamente ao chefe do executivo como descreve ao art.54 da Lei
Organica: “Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos

Projetos de Lei gue disponham sobre: | - criagdo e extincdo_ de

cargos, funcdes ou empregos piblicos na administracdo direta e
autarquica, bem como a fixacdo de respectiva remuneracdo;”

Conforme dispde o § 1°, inciso 1V, do Artigo 53 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Assis e art. 50, p. tnico,

Rua Jos¢ Bonifacio, n® 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br
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absoluta dos membros da Camara Municipal de Assis, ou seja,
metade e mais um do total de Vereadores.

Ex positis, ndo ha impedimentos de ordem legail para
que este projeto seja remetido ao Plenario, para ser apreciado,
discutido e votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores,
dentro dos termos regimentais.

E o parecer.

Assis, 30 de setembro de 2013.

Procurador Juridico

Rua José Bonifacio, n° 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br



