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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”

DEFARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo @ Administragiio
ADMINISTRAGAO

Oficio n® 168/2.013 DA
Assis, em 1° de outubro de 2.013.

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO

DD. Presidente da Camara Municipal.
Assis — SP

Assunto: Encaminha Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 09/2013. 4(0 / l{}

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagio e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n® 09/2013, em que o Executivo Municipal propde a criagdo de cargos no
Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Puablico Municipal de Assis e da outras
providéncias.

Aproveito do ensejo para reafirmar a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideragéo.

Atenciosamente,

Chefe do Depagamento do Legislativo
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracéio
ADMINISTRAGAQ

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
(Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n° 09/2013)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR EDUARDO DE CAMARGO NETO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso substitutivo ao projeto de lei que
objetiva a criagio de cargos no Quadro de Carreira do Magistério Pablico Municipal de Assis,
na conformidade das raz6es a seguir apresentadas.

A medida colima ampliar o nimero de cargos no Quadro de Pessoal dos
profissionais da educagdo, uma vez que a estrutura educacional passou por alteragdes nestes
dltimos anos, dado o aumento da demanda da educacéo infantil, em particular na modalidade
creche, na qual o municipio tem se apresentado como referéncia.

Outro fator relevante & que com o passar dos anos a demanda foi atendida por
profissionais temporarios, havendo a indispensabilidade da realizag8o de concurso publico.

E importante informar que desde 1995 nio se tem para o cargo de Supervisor
de Ensino, dede 2000 para o cargo de Diretor de Escola, desde 2003 para o cargo de
Educagao Infantil e desde 2005 para o cargo de Professor de Ensino fundamental, ainda, o
Ultimo concurso realizado para area educacional, ocorreu em 2009 e contou com o cargo de
Educador de Desenvolvimento Infantil e Professor Il! (drea de inglés), o qual ndo se encontra
mais vigente.

Destarte, fica evidente a necessidade da realizagdo de concurso referente aos
cargos em pauta, haja vista que o Tribunal de Contas vem apontando nos Ultimos anos o
elevando numero de temporarios.

Ressaltamos que o pedido de criagdo de cargos estd provisionando
obrigagdes atuais e antevendo necessidades futuras, pois apesar de prestarmos um
atendimento de qualidade aos nossos aiunos, temos a ciéncia de que a demanda da Educagéo
Infantil, EdUéaq:éo Especial e de Tempo Integral tendem a crescer, e assim, mesmo que
inicialmente ndo seja necessario o preenchimento de todos os cargos criados, estaremos
prontos para as préximas demandas, sendo que compete a Administracio PuUblica zelar pela a
melhoria educacional de nossas criangas.
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_ Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Sacretarla Municipal de Govermo e Administracéio
ADMINISTRAGAO

Neste sentido, para atender a demanda da rede municipal de ensino, sob os
aspectos fisicos, foi realizada a ampliagdo de salas de aula e de escolas em periodo integral, a
construgdo de novas unidades de Educacio Infantil com recursos federais (PROINFANCIA),
aliada a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia, ja efetivamente aplicada em nosso
Municipio. Para acompanhar a expansio fisica ocorrida, portanto, & preciso a adequacgdo do
quadro de pessoal de carreira.

Segundo informa a Secretaria Municipal de Educagéo, paralelamente aos
profissionais que se exoneraram ou se aposentaram, muitos se encontram afastados das salas
de aula po'rl motivo de sadde, inclusive com laudo médico, definitivo ou temporario, de
readaptagéo funcional.

Assim, figura-se imperiosa a criagéo dos aludidos cargos, a fim de garantir um
quadro de profissionais adequado a nova estrutura, como sobredito, assegurando condictes
para o pleno desenvolvimente das atividades escolares, além de possibilitar a realizagéo de
concursos publicos com a devida antecedéncia para provimento dos cargos correspondentes.

A presente matéria foi submetida e analisada pelo Conseiho Municipal de
Educagio, o qual exercendo suas competéncia consultiva e fiscalizadora, manifestou-se
mediante o Parecer n® 06/2013-CME, que segue anexado ao presente.

Este Substitutivo, portanto, tem por finalidade proceder as adequacgbes
sugeridas pelo Conselho, exaradas com embasamento técnico, ao projeto original enviado a
Camara, no seguinte sentido:

- Redimensionar a quantidade de cargos que seriam criados para Professor de
Desenvolvimento Infantil, para a criagio de mais 120 (cento e vinte) cargos;

- Reestruturar a criagdo de mais 20 (vinte) cargos de Diretor de Escola;

- Quanto aos cargos existentes de Diretor de Desenvolvimento Infantil do
quadro de pessoal de carreira, cujo numero eram de 8 (oito), definir que os 5 (cinco)
atualmente providos, na ocorréncia de suas vacancias, serdo extintos, e, os 3 (trés) ainda nao
providos, serdo transformados em cargos de Diretor de Escola, com suas respectivas
atribuigdes e requisitos para provimento:

- No que se refere aos cargos de Coordenador Pedagégico, propiciar a criagdo
dos 40 (quarenta) cargos de carreira e transformar as atuais fungdes de confianga, hoje num
total de 21 (vinte e uma) de forma que todos os cargos sejam providos por concurso publico. /ﬁ
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo & Administraciio
ADMINISTRAGAC

Para garantir que todos os cargos de Coordenador Pedagdgico, sejam
providos por meio de concurso plblico, o Executivo tomou o cuidado de prever no artigo 3° da
presente propositura, a cessagéo dos efeitos do § 3°, do Artigo 9° da Lei Complementar n° 03,
de 04 de abril de 2008, a qual previa que os cargos de carreira em caso de vacancia seriam
automaticamente transformados em fungso de confianga.

Considerando que referidas alteragfes afetario diretamente o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, estabeiecido pela Lei Complementar n°® 06 de 25 de
abril de 2011, cujo prazo para sua revisao foi fixado para o ano de 2014, o Conselho Municipal
de Educagdo também esclareceu, de anteméo, que se manifestara em tempo a respeito, para
que sejam feitas as adequacgBes necessarias ao referido Plano.

Por fim, salientamos que as atribuigdes dos cargos que estao sendo criados
encontram-se descritas no Anexo Vi, do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Assis.

Segue, em anexo, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a
declaragdo do ordenador de despesas, de acordo com o disposto nos incisos | e Il do artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Restando evidenciadas as razdes que amparam a medida e demonstram o
relevante interesse publico de que se reveste, encaminhamos por intermédio de V.Exa., para
apreciagdo e deliberagdo dos Nobres Vereadores, o Substitutivo ao Projeto de Lei
Complementar n° 09/2.013, em que o Executivo Municipal propde a criagdo e transformagao de
cargos no Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Publico Municipal de Assis e da outras
providéncias,

Prefeitura Municipal de Assis, em 1° de outubro de 2013.

RICARDO PINHERO Sz
Prefejto Municipai
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: Pago quiclpal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Seacretaria Municipal de Governo e Administraciio
ADMINISTRAGAO

Ao/13
SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° M ___Z___,

Dispbe sobre a criagdo e transformagio de cargos
do Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério
Pablico Municipal de Assis e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Pablico Municipal
de Assis, os seguintes cargos:

DENOMINAGAO DOS CARGOS N°DE CARGOS | REFERENCIA
Supervisor de Ensino 08 50D a 60C
Coordenador Pedagdgico 40 401 a 40K
Diretor de Escola 20 50C a 60B
Professor de Educag&o Basica PEB || -

| Inglés — 30 horas 10 SDEA0K
Professor de Educagéo Basica PEB || -
Educacao Fisica — 30 horas 20 40D a 40K
?ll;oéeBSﬁor de Educacéo Especial 30 horas 10 40D 2 40K
Professor de Desenvolvimento Infantil 120 40A a 40l
Professor de Educagéo Basica — PEB |
Educagéo Infantil — 25 horas 50 30Fa 408

Art. 2°- Os cargos de Coordenador Pedagégico do Quadro de Pessoal do Magistério
Pulblico em Fungdo de Confianga, passam a fazer parte do Quadro de Pessoal de
Carreira, com provimento por meio de concurso publico.

Art. 3° - Ficam cessados os efeitos do § 3°, do Artigo 9°, da Lei Complementar n° 03, de 04
dg abril de 2008, para os cargos de Coordenador Pedagégico.

Art. 4° - Os cargos de Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, do Quadro de
Pessoal de Carreira atualmente providos, na ocorréncia de suas respectivas
vacancias, serido automaticamente extintos.

Art. 5° — Os cargos de Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantil, do Quadro de
Pessoal de Carreira que ainda ndo foram providos, serdo transformados em
Diretor de Escola com suas respectivas atribuicdes e requisitos para provimento.

Art. 6°- Em decorréncia dos efeitos desta Lei Complementar, os Quadros de Pessoal de
Carreira e de Fungdes de Confianga do Magistério Publico Municipal de Assis,
passam a vigorar na forma do Anexo V e VI que desta ficam fazendo parte. y

Art. 5°- Esta Lei Complementar entra em vigor, a partir de sua publicagéo.
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Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAOD

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 1° de outubro de 2013.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO V

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo o Administracéo

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

- PADRAO DE QUANTIDADE| JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS | TRABALHO
INICIAL FINAL | Anterior Atual MENSAL
COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A | 40K |o001 |o001 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 401 A 40K |003 064 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60B |024 |047 220
DIRETOR  DE  ESCOLA  DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL S0C | A | 60B |008 |005 220
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INEANTL 40A | A | 401 [123 243 220
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB I-
ENSINO FUNDAMENTAL | - 30 HORAS 304 ¢ A | 40F |250 |250 180
PROF. DE EDUCAGAQ ESPECIAL — 30 -
e 40D | A | 40K |011 |o21 180
PROF. DE EDUCAGAO BASICA — PEB II-
EDUCAGAO FISICA - 30 HORAS 40D | A | 40K j025 |045 180
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB I - 180
S Rl e 40D | A | 40K |o12 |o22
PROF. EDUCACAO BASICA — PEB | -
EDUCAGAO INFANTIL - 25 HORAS 0F | A | 40B (130 180 150
SUPERVISOR DE ENSINO 500 | A | 60C |005 |013 220
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Pacgo Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracéo
ADMINISTRAGAO

ANEXO VI

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNGOES DE CONFIANCA
B ) JORNADA
'DENOMINAGAO DE FUNGOES PADRAO DE QUANTIDADE DE| TRABALHO
VENCIMENTOS FUNGOES MENSAL
ASSISTENTE TECNICO Padréo do cargo 08 a original
PEDAGOGICO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 401 15 220

»

Av. Rul Barbosa, 826 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP

oy & Hioas aio et f » Doion”



PROCESSO DE QERAQAO DE DESPESA
OU ASSUNCAQ DE OBRIGACAO

[ A) MODALIDADE: APERFEICOAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL

Gastos Mensais com pessoal

Ref. Vencimentos | Gratificagéo
Cargo Qtde Mensal Fungio Total Enc.sociais Total
Supervisor de 08 50D A60C 3.113,39 0,00 2490712 5.6819,05 30.526,17
Ensino
Coordenador 40 401 A 40K 2.350,72 0,00 94.028,80| 21.212,90 115.241,70
Pedagdgico
Diretor de Escola 20 50C A 60B 2.970,31 0,00 59.406,20 13.402,04 72.808,24
Professor de
Educagéo Basica 10 40D A 40K 1.865,35 0,00 18.653,50 4.208,23 22.861,73
PEB Il-Ingles 30 Hre
Professor de Educ.
Basica PB Il - 20 40D A 40K 1.865,35 0,00 37.307,00 8.416,46 45.723,46
Ed.Fisica 30-Hrs
Professor de Ed. _
Especial 30 Hrs 10 40D A 40K 1.865,35 0,00 18.653,50 4.208,23 22.861,73
PEB Il
Professor de 120 40A A 401 1.626,11 0,00| 190.133,20| 44.022,05 239.155,25
Desenv. Infantil
Professor de
Ed.Basica PB 1 - 50 30F A 408 1.240,93 0,00| 62.046,50 13.997,69 76.044,19
Ed.Infantil 25 Hrs
TOTAL 625.222,47
Gastos Anuais

Especificagdo Gastos 2014 2015 2016

das Despesas mensais 12 meses 12 meses 12 meses

Desp. Pessoal 625.222,47| 8.753.114,58 8.753.114,58 8.753.114,58

Total 625.222 47 _8.753.1 14,58 8.753.114,58| 8.753.114,58

MEMORIA DE CALCULO:




Exercicio de 2014 = R$ 625.222,47 x 12 meses = R$ 8.753.114,58
Exercicio de 2015 = R$ 625.222,47 x 12 meses = R$ 8.753.114,58
Exercicio de 2016 = R$ 625.222,47 x 12 meses = R$ 8.753.114,58

2.2 — Impacto Or¢amentario Financeiro

EVENTO 2014 2015 2016
12 meses 12 meses 12 meses
Desp. Pessoal 8.753.114,58 [8.753.114,58 |8.753.114,58
TOTAL 8.753.114,58 |8.753.114,58 18.753.114,58
Impacto resultante desta a¢éo 8.753.114,58 |8.753.114,58 |8.753.114,58

DECLARAGAOQ DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimenio ao disposto no art. 16, Il da LRF, que o
aperfeicoamento da Acdo Governamental constante deste processo, esta
adequado com a Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentaria, por ser objeto
de dotagdo especifica. A referida contratagdo estd em conformidade com as
metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes
Orgamentaria, néo infringindo qualquer das suas disposi¢oes.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo

Assis, 03 de outuby




CONSELHO MUNICIPAL DR EDUCACAQO 1

Lei Municipal ne S.611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-Sp

Parecer n° 06/201 3-CME

Assis, 19 de Setembro de 2013.
- Relatério:

Este Conselho recebeu através do Oficio ne. 243/2013/GABINETE, datado de 12 de
setembro deste ang a soliztacao para se manifestar, mediante parecer, acerca das alteracdes
previstas no Projeto de &, Complementar no 09/2013, que dispde sobre a criagéo de cargos
N0 Quadro de Pessoal de “arreira do Magistério Publico Municipal de Assis. Para tanto, foi
convocada para o dia 18 de setembro Reunido Extraordinana, exclusivamente para o estudo
desta questio.

A Matéria foi analisada no ambito do Conselho Fleno, que apds pormenorizar o
contelido do projeto de Lej & 0 discutir ctoletivamente, manifes:ar-se-a da forma apresentada no
decorrer deste parecer,

- Exposicio de ideias;
O Projeto de Lei fo envia:o aos Conselheiros com antecedéncia para prévia analise. ainda

assim no inicio da reunidao zle foi projetado para a realizagio ga leitura de todos 08 seus

Componentes.

educacao municipal. com énfase na Educagao Infanti também j3 fo assunto de discussao e
motivo de atengio deste censeiheros, Destacamos ainda que & citacido de Qque o trabalho do
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CONSELHO MUNICIPAT, DE EDUCACAO 2

l-ei Municipal n° 5.617 de 03 de fevereirg de 2012

ASSIS-SP

Um ponto bastante importante desta questdo. em linhas gerais. seja do ambito
administrativo/ﬁnanceim. Jquanto do ponto de vista Pedagdgico e ate mesmo de gestio e
planejamento educacicnai é o alto numero de profissionais temporarios atuando na rede,

Magistério e portanto, nao obtendo vantagens devidag
Ainda, a interdependéncia Supracitada, gera o efeito de que, parg QcCupar vaga disponivel e

cargo. mantendo sey propric >argo ocupado e funcao vaga, e assim Sucessivamente, de forma
continua e interdependente, 2 mesmo acontecendo com 08 zargos de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagogico. os Jrofessores Passam a ocupar funzao de confianga e seus cargos

também & havia identificado 1a) demands e surgiam dtividas quanto a comop Qque se daria o

Av: Getulio Vargas n® ?‘4'10, Vila Nova Santana — CEP: 19307-130 - Assis-SP 5
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO 3

Lei Municipal n° 5,611 de 03 de fevereiro de 2012

planejamento do executivo Para sanar tal aumento de demanda, tendo em vista que a
implementacio de novas escolas exige muito além de instalagdes fisicas, sendo o
encaminhamento de profissionais

qualificados para as novas escolas determinante para a sdlida pavimentagdo da atuagédo
destas juntamente 3 comiinidade incipiente.

Desta forma. apresenlada, ao menos em linhas gerais, AMa suma da Exposicao de Ideias
3Qui estruturada com base no conteddo debatido na ReuniZo deste organismo, com base nos
conceitos acima expastos aliados com apreciagbes que serdo pbontuadas oportunamente na
continuidade deste parecer, seguiremos para o conteudc do posicionamento final desse
Conselho Municipal de Educagéo acerca do Projeto de Lej g nés remetido para analise, que
sera delineado no topico que segue.

|- Conclusio:

Manifestaremos a seguir, enquanto Conselho Municipal de Educagao, 6rgéo de controle
Social do Sistema Munic pa de Educacao de Assis, nosso Posicionamento oficia| em relagdo
a0 conteudo do Projeto de ' s Complementar 09/2013, de accrdo com ¢ que foi deliberado em
Reunido Extraordinaria realizada no dia 18 de setembro deste ang

novos colaboradores, med:ante o sistema de concurso pabiico.

uma natural reposicdo do furcionalismo que, POr varios motivos, como aposentadorias e
exoneragdes, deixa de prestar servicos a Prefeitura Municipal de Assis.

Entretanto, o Conselho possui algumas observacbes a fazer quanto ao contelido do
Projeto, as quais foram amplampnte discutidas na reunizo que tratou do assunto e que seréo
apresentadas, cada qual com sua argumentagéo, a seguir:

Av: Getulio Vargas n° 740, Vila Nova Santana — CEP: 19807-130 - Assis-SP
www.educacaoassis.com.br — link conselhos — Conselho da Educacso E




CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ 4

Lei Municipal p° 3.611 de 03 de fevereiro de 2012

ASSIS-Sp

a.) Em relagso ao Artigo 1°, ng Que se refere 3 Quantidade de cargos que seriam criados
para Professor ge Desenvolvimento Infantij, orginalmente Quantificados em gg (noventa), o

40 menos 120 (cento e virts) cargos bara esta Fungao.

encontram. tendo até a lisia total de aprovadas na selecdo anual ge esgotado.

PoNtos acimg apresentads>s. Esty observacio foi votada paia Conselho Pleno nessa
Reunido por unanimidade
b.)  No mesmo Artigo 1° ng tocante a aberturg de 10 Cargos para Diretor de Escola e

Av: Getulio Vargas n° 740, Vila Nova Santana — CEP: 19807-13¢ - Assis-Sp
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ :

Lgi Municipal p° 5.611 de 03 de fevereiro de 2012

Mesma carga horarig Destacando que esta anaiise nao faz qualquer mengao de juizo
de valor quantc a competéncia de qualquer profis stonal que atua em cada um dos

Importancia dos “Argos em si. vistos POr este Conselho de forma absoluta e
INnequivocadamente &Quiparada, sendo apenas uma rsflexio que visa prover ym melhor

Segundo o que observamos a sequir.

Uma das Questdes a analisar trata da amplitude dop Campo de atuagcdo dos dojs
cargos, delimitada pela supracitada legislagdo em seu Capitulo it Para ¢ cargo de
Diretor de Escola, de acordo com ¢ que versa o Artigo 7° em $eu inciso 1I, Alinea “b”,

infantil, como transcrevemos: "b.) Diretor de Escola de Desenvolvimento Infantit: nas
unidades escolares de Educagio Infantil.” No ponto de vista deste Conselho, neste caso
especifico, um profissiona’ que POSSUi UM campo ge atuacdo, dentro da educacdo

da Educagio Infantii e sérfes iniciais do ensino fundamental, com habiiitacido em
Av: Getuiio Vargas n° 744, Vila Nova Santapa — CEP: 19807-13¢ - Assis-SP :
www.educacaoassi;\icom.br -~ link conselhos — Conselho da Educagio 5
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ 6

Lei Municipal n° 5,611 de 03 de fevereiro de 2012

bt L1y ]

Administragio ou em Gestdo Escolar, oy Pés Graduacio em Gestio Escolar, item "a” no

membros deste Conselho & de que este ponto, presente no quadro para o Cargo de Diretor
de Escola, como item b", representa um tema de grande relevancia, tendo em vista que,
via de regra, para o éxercicio da Gestao Escola" na posicdo de Diretor de Escola, a

Além disso, um outro ponto é que mediante a inclusig da necessidade de comprovada
atuagao no Magistério relo periodo acima descrito, quando do eventyal concurso publico.
esta seria uma oportuniclade para ascensao profissional de pessoas que ja atyam na area

deveria ser realizada uma reestruturagio, criando assim 20 (vinte) Cargos para a fungdo de

Desenvolvimento Infantil ja previstos no Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal
de Assis. que & de 08 {0itc) profissionais.

O Conselho destaca que. quando da rea| tomada de decisdo em ambito Democrético.
tal agao é importante e amglamente valorizada,

Av: Getulio Vargas r° 740, Vila Nova Santana — CEp: 19607-130 - Assis-SP
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CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO ¥
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ANSIS-SP
c! Ainda no Artigo !° no que se refere aos cargos Je Coordenador Pedagégico, foi

aprovado por unaniméce peio Conselho Pleno do CME considerando que um profissional
btular de cargo, além 3z garantir a continuidade das agGes pedagoégicas nas escolas,
propiciara também a ‘edugdo de contratagao de professores temporarios, pois 0s cargos
que vierem a ficar vagos poderdo ser providos por concurso publico. Informamos ainda que
devemos nos manifestar, em tempo, acerca das alteragbes que tal Lei Complementar
provocara no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, principalmente no tocante
a questdo da forma de provimento do Cargo de Coordenador Pedagogico, havendo a
necessidade da transformagéo das fungdes de confianga previstas neste documento legal,
para cargos de provimento por concurso publico.

Visando exercer alivamente nossas competéncias consultiva e fiscalizadora, nos
colocamos a dispos ¢cie do Executivo Municipal para colaborar no planejamento das
Execucdes dos Concursos Publicos para o Provimento dos cargos que virdo a ser criados.

Sendo o que se zpresenta, subscrevemo-nos manifestando nossos protestos de
elevada estima e apregn. Este & o parecer.

..4*')-; o 1
. ;/’/--W '.1’ !" !
ot A |
Felipe Fa_varetto Martins Fittipaldi Loilda de Alméeida
Conselheiro Municiga: 1e Educacao Conselheira Municipal de Educagio
Secretario Executivc do CME Presidente do CME
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Voto em separade do vonselheiro José Helio da Silva en: votagdo da Assembléia
Ftraordinaria de 18 de setembro de 2013

Manitesto meu syuly contrsrno a exclusdo de 10 (dez) cargos de Diretor de Escola de
Desenvolvimento Infantil co Art. 1° do Projeto de Lei Complementar n® 09/2003, que
dispde sobre a criagdo de cargos do Quadro de Pessoal de Carreira do Magisteno
Publico Municipal de Assis e da outras providéncias, pelos motivos que exponho:

1. O cargo de Diretor de Escola de Desenvolvimente Infantil ¢ um cargo de suporte
pedagogico especifico cas escolas municipais de educagfio infantil (creche € pré-escola),
conforme dispoe o paragrafo 2°, inciso II, alinea ¢, da Lei Complementar n° 06, de 25 de
abril de 2011 — Estatute e Plano de Carreira do Magistério Puiblico Municipal.

7 Atualmente na Rede Municipal de Ensine. duas escolas publicas: EMEI Pequeno
Polegar ¢ EMEI Maria Adilecta M. Ribeiro encontram-se com os cargos de Diretor de
Escola de Desenvolvimento Infantil sem provimento de carreira (aposentadoria e
atastamento definitivo),

1 Fstdo previstas a ciiwdo de 3 trés escolas de educacdo infantil (pro-infincia e
creche-escola).

4 Somente nas subs ituivdes ¢ criagdo de novas unidades de educagdo infantil serfio
necessarios mais S cargos de Diretor de Escola de Desenvolvimento [nfantil.

5. As especificidades «a primeira etapa da educagdio basica estdo relacionadas a um
conjunto de competéneias de um profissional capacitado para o desempenho de tarefas
que atendam as necessidades basicas de sobrevivéncia das criangas nos aspectos fisicos,
cognitivos, lingiiisticos, sociais e principalmente afetivos.

6. O Diretor de Escola de Escola de Desenvolvimento Infantil € um profissional que
desenvolve atividades de gestdio administrativa e pedagogica através da mediagdo direta
familia x crianga x professor, complementando a agdo da familia. nos cuidados e
educagdo das criangas, tgndo em vista a aquisi¢do da aatonomia ¢ a formagdo das
primeiras habilidades da infancia. Por isso necessita de habilidades e formagdo
pedagdgica complementar em areas do desenvolvimento infantil.

7. Segundo tendéncia verificada nos sistemas atuais de ensino. escolas de educagéo
infantil € de ensino fundamental ndo devem compartilhar 0 mesmo espago em fungdo
dus necessidades especiicas das familias e seguranga Jas ¢ iangas.

8 A educacdo infantil le Assis ¢ modelo no Brasil sela qualidade de atendimento das
creches municipais em cue bergarios ¢ maternais de bebls sdo regidos por professores
devidamente habilitacos.

9. Os monitores de ¢r:che que ingressaram através de concurso publico receberam
formagdo gratuita em pedagogia pelo Poder Publico Municipal. Monitores de Creche e
Coordenadores de Unidade tiveram a sua atividade docente reconhecida através do
reenquadramento na estrutura de carreira do magistério publico municipal.

10. Desconsiderar a imqortﬁncia do cargo de Diretor de Escola de Desenvolvimento
Infantil na rede publica municipal é confundir etapas da educagho basica, suas
especificidades e métodos de gestdo e ensino. muito bem descritos no Estatuto e Plano
de Carreira do Magisiério Publico Municipal.

Assis, 18 de setembro de 2013,



