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PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof* Judith de Ollveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo a Administragio
ADMINISTRAGAQ

Oficio n° 168/2014 DA

Assis, em 02 de Setembro de 2.014.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR PAULO MATTIOLI JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal.
Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar nW4. O/‘{LZ

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagdac e
deliberagédo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei Complementar
n°® 04/2014, em que o Executivo Municipal solicita autorizagdo para criagio e organizagao
do Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis — ASSISPREV e da outras providéncias, acompanhado da respectiva exposigio de
motivos.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e acs Senhores Vereadores
otestos de alta consideragao.

Atenciosamente,
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Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

DEFARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAQ

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei Complementar n° 04/2014)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR PAULO MATTIOLI JUNIOR

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter & consideragdo de Vossa Exceléncia a
presente propositura, que dispde sobre a criagdo de cargos, estruturagio do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio de Assis -
ASSISPREYV, disciplina critérios para a sua Diretoria Executiva, cria fungdo de confianga,
cargo em comissdo e cargo de Assistente Administrativo para provimento por meio de
concurso publico.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis, desde sua criagao, passou por um aumento significativo da demanda de servigos e 0
atendimento previdenciario requer servidores com conhecimentos especificos.

O presente projeto cria um quadro de servidores efetivos que iréo
desempenhar fungbes na autarquia, estando sempre disponiveis para o aprendizado,
conhecimento e capacitagdo que requer a area previdenciaria do Regime Propric de
Previdéncia.

Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de
Beneficios, somente poderao ser preenchidos por servidores de carreira do Municipio de
Assis que ocupem ou tenham ocupado cargo efetivo dos entes municipais de Assis por 10
(dez) ou mais anos, conforme o disposto no § 1° do Artigo 56 da Lei Complementar n°
014/2006.

As fungdes de confianga somente poderao ser ocupadas por servidores
de carreira, cedidos pela Prefeitura Municipal de Assis, ou autarquias, nhomeados pelo
Prefeito. O cargo em comissao deve seguir as normas e legislagdes pertinentes.

Os cargos de Chefe de Divisdo de Beneficios — Referéncia 40 K, e
Encarregado de Setor Previdenciario - Referéncia- 40 A, criados como fungéo confianga no
quadro de servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Assis deverao ser extintos, em
virtude da criagdo do Quadro de Servidores préprio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Assis- ASSISPREV.
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Da mesma forma, referidos cargos serdao excluidos do Quadro de
Gratificagao por Exercicio de Fungéo Técnica, previstos na Lei Complementar n°® 01/2013,
cujo Quadro passara a vigorar na forma do Anexo V desta propositura, mediante a insergé@o
dos novos cargos de Diretor de Beneficios e Diretor Financeiro.

A descrigao das atribuigdes dos cargos de Gerente de Setor do Quadro
de Pessoal em Comissao, e dos cargos de Assistente Administrativo do Quadro de Pessoal
de Carreira sera de conformidade com aquelas ja definidas e adotadas juntc ac Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis.

Com a medida adotada, o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos passa a ter Quadro de Servidores proprio, sendo que as despesas orgamentarias
decorrentes da aplicagao da presente Lei serdo de total responsabilidade do-Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis — ASSISPREYV, na forma do
artigo 11 e 12 da presente propositura, a qual devera ser pautada dentro do limite de 2%
{dois por cento) do total da folha bruta anual de saldrios/remuneracgio dos servidores ativos,
estabelecido no artigo 67 da Lei Complementar n® 14/2006.

Esclarece-se, por fim, que esta proposta de organizagéo de quadro de
servidores especificos para o ASSISPREV ndo & abrangida na reestruturagio
administrativa que esta sendo implementada pela Fundagio Getulio Vargas, sendo assim,
possui condigées de ser apreciada de forma individualizada.

Expostas as razfes que fundamentam esta iniciativa, submetemos a
apreciagdo desta Casa de Leis o Projeto de Lei Complementar n® 04/2.014, em que ©
Executivo Municipal disp&e sobre a criagio e organizagdo do quadro de pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis — ASSISPREV e da outras
providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 02 de setembro de 2014.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS
Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte Lei

Compiementar:

Art. 1° - Ficam criadas junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Assis — ASSISPREV, reestruturado pela Lei Complementar n® 14 de
26 de dezembro de 2006, as seguintes Fungdes de Confianga do Quadro de
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outras providéncias.

Pessoal de Carreira:

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° }442114/ 0 6’//’6
/

Dispde sobre a criagdo e organizagdo do Quadro de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Assis — ASSISPREV e da

DENOMINACAO DE PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
CARGOS VENCIMENTO FUNGOES TRABALHO
MENSAL
Diretor Presidente 600G 01 220
Diretor Financeiro 50 E 01 220
Liretor de Beneficios 50E 01 220

Art. 2° - Fica criado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Assis — ASSISPREV, reestruturado pela Lei Complementar n® 14 de 26 de

dezembro de 20086, o seguinte cargo no Quadro de Pessoal de Carreira:

PADRAO DE JORNADA
QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS | DE cARGOs | TRABALHO
CARGO
INICIAL FINAL
Assistente Administrativo 30F a 30J 03 220

Art. 3° - Fica criado junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Assis — ASSISPREV, reestruturado peia Lei Complementar n® 14 de 26 de
dezembro de 20086, o seguinte cargo junto ac Quadro de Pessoal em Comissao:
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DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRAGAC
DENOMINAGAO DE CARGOS | PADRAO DE | QUANTIDADE DE | JORNADA
VENCIMENTO FUNGOES TRABALHO
MENSAL
Gerente de Setor 30E 01 220

Art. 4° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de Assis,
as seguintes Fungdes de Confianga:

DENOMINAGAO DE CARGOS | PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
VENCIMENTO FUNGOES TRABALHO
MENSAL
Chefe de Divisdo de Beneficios 40 K 01 220
Encarregado de Setor 40 A 01 220
Previdenciario

Paragrafo Unico - Por forga desta Lei Complementar, o Quadro de Pessoal de Carreira de
Fungdes de Confianga, fica automaticamente alterado, mediante a exclusdo das
fungdes na forma do caput deste artigo.

Art. 5°- Os cargos de chefe de Divisdo de Beneficios € de Encarregado de Setor de
Beneficios, extintos nos termos do artigo 4°, ficam também excluidos do Quadro
de Gratificagao por Exercicio de Fungao Técnica, previsto na Lei Complementar n°
01 de 1° de margo de 2013.

Paragrafo Unico - Ficam inseridos ao Quadro de Gratificagdo por Exercicio de Fungio
Técnica, os cargos de Diretor de Beneficios e Diretor Financeiro, na forma do
Anexo V, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Os servidores efetivos nomeados, designados ou cedidos para prestar servigos
junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis —
ASSISPREYV, poderao fazer opgdo de receber sua remuneragao pelo Assisprev,
desde que cumpram a carga horaria integralmente junto ac Instituto.

Art. 7° - Os servidores nomeados, designados ou cedidos para prestar servigos junto ao
Assisprev, terdo seus direitos, vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em Lei, adicionais de carater individual ou demais vantagens de qualquer natureza
asseguradas conforme Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Art. 8° - Para efeito de contribuigdo previdenciaria os servidores nomeados ou designados
obedecerdo aos critérios estabelecidos no artigo 80 e incisos da Lei
Complementar n® 14/2006, que dispde sobre o0 Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Assis — ASSISPREV e suas alteracges.

Art. 9°- Por forga desta Lei Complementar, os Quadros de Pessoal de Carreira, de Fungao
de Confianga e Quadro de Pessocal de Comissao, especificos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Assis — ASSISPREYV, seréoc na
forma dos Anexos que fazem parte desta Lei e integrardo o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Assis.

Av. Rul Barbosa, 826 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Aasis ~ SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"



Pago Municipal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

DEP ARTMETO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAQ
Art. 10 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Assis — ASSISPREV, sera composta e nomeada pelo Prefeito
Municipal de acordo com o artigo 56, § 1° da Lei n°® 014/2006 e suas alteragdes.

Art. 17 - Para execugdo desta Lei Complementar, fica aberto no Orgamento Programa

Art. 12-

Art. 13-

Art. 14 -

Anual do Municipio de Assis, Lei n° 5.822 de 20 de Janeiro de 2014, um Crédito
Adicional Especial, nos termos do artigo 41, inciso |l, da Lei Federal 4.320 de 17
de margo de 1.964, no valor de R$ 229.500,00 (Duzentos e vinte e nove mil e
quinhentos reais), observando as classificagfes institucionais, econdmicas e
funcionais programaticas, abaixo relacionadas:

03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA

N2.13 iINSTITUTO DE PREVIDENCIA - ASSISPREV

02.13.01. PREVIDENCIA SOCIAL

04.122.0072.2.241 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

319005 Outros Beneficios Previdenciarios .............. R$ 10.000,00

318011 Vencimentos e Vant. Fixas - Pessoal Civil. R 160.000,00

319013 Obrigagbes Patronais..................ccccccceeven. R$ 2.500,00

319016 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil R$ 15.000,00

319113 Obrigagdes Patronais..................ococveveeee. R$ 22.000,00

339197 Aporte para Cobertura Dé&ficit Atuarial ........ R$ 20.000.00
[ <1 2 T SOOI RS 229.500,00

Os recursos para atender as despesas, na forma do artigo 11, serdo provenientes
de anulagdo parcial, nos termos do disposto no artigo 43, § 1° inciso [l da Lei
4.320, de 17 de margo de 1.964 da dotagio orgamentaria abaixo.

03 INSTITUTO DE PREVIDENCIA

62.13 INSTITUTO DE PREVIDENCIA - ASSISPREV

02.13.01. PREVIDENCIA SOCIAL

99.957.9996.0.889 RESERVA DE CONTINGENCIA

13761) 339197 Reserva de Contingéncta........................... R 229.500,00
L] < | OSSR RS 229.500,00

Esta Lei Complementar entra em vigor, a partir de sua publicagao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 02 de setembro de 2014.
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ANEXO |

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ASSIS
ASSISPREV

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGCA
(PESSOAL DE CARREIRA)

DENOMINAGAO DE PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
CARGOS VENCIMENTO FUNGOES TRABALHO
MENSAL
Diretor Presidente 60 G 01 220
Diretor Financeiro S0 E 01 220
Diretor de Beneficios S0E 01 220
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAQ
ANEXO I
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ASSIS
ASSISPREV

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PADRAO DE JORNADA
QUANTIDADE
DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS | pEcarGos | TRASeLMO
CARGO
INICIAL FINAL
Assistente Administrativo 30F a 30J 03 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.

“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"”




DEPARTAMENTQ DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO Il

PREFEITURA DE ASSIS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

ASSIS
ASSISPREV

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

DENDOMINAGAO DE PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
CARGOS VENCIMENTO FUNGOES TRABALHO
MENSAL.
Gerente de Setor 30E 01 220
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ANEXO Ill

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

ASSIS - ASSISPREV

ATRIBUIGAO DOS CARGOS:

COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE:

1.

2.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Representar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Assis em juizo ou fora dele;

Superintender e exercer a Administragao Geral do Assisprev e presidir o colegiado
da Diretoria Executiva;

Autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as aplicagdes,
investimentos efetuados, atendendo a Politica de Investimento e demais legislagdes
pertinentes;

Celebrar, em nome do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Assis em conjunto com outro Diretor, os Contratos de Gestao e suas alteragdes,
e as contratagbes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de
servigos por terceiros,

Praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concesséo
dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

Eilaborar em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentaria anual do Assisprev, bem como suas alteragdes;

Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

Propor o preenchimento das vagas do quadro de pesscal, mediante Concurso
Publico.

Expedir instrugbes e ordens de servigos;

. Organizar, em conjuntoc com o Diretor de Beneficios, os servigos de Prestagao

Previdenciaria do Assisprev;

Assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro os
documentos e valores do Assispreyv, e responder juridicamente pelos atos e fatos de
inleresse;

Assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, os cheques e demais
agocumentos movimentando os fundos existentes;

Encaminhar, para deliberagido, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres
do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;
Propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagio de
Administradores de Carteiras de Investimentos do Instituto de Previdéncia dentre as
instituigdes especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e
outios servigos de interesse;

Submeter ao Conselho Deiiberative € ao Conselho Fiscal os assuntos a eles
pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas
atriouigbes;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.
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COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO:

Elucorar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

2. Supervisionar o servigo de reiagdes publicas e os de natureza interna;

3. Administrar em conjunto com os demais diretores a area de Recursos Humanos do
AssisPrev;

4. Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos;

5. Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboragao do balancete do més anterior,

6. Manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em sistemas adequados

e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos

des atividades econdmicas deste instituto;

Promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos

a0 Assisprev, e dar publicidade da movimentagao financeira,

8. Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugbes atinentes a matéria orgamantaria ou financeira e 0 acompanhamento da
respectiva execugao;

9. Apresentar periodicamente os gquadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

10. Pravidenciar a abertura de créditos adicionais, qguando houver necessidade;

11. Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

<. Orpanizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o mesmo e
subymetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo;

13. Organizar @ acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para 0 respectivo
juigarnento;

14, Executar a gestao orgameniaria de planejamento financeiro, os recebimentos e
pagamerntos, os assuntos relativos a area contabil, as aplicagfes em investimentos
em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao Instituto de Previdéncia velando por sua
iniegridade.

15. Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos gque integram o Patriménio do instituto de previdéncia;.

1€. Preceder a contabiiizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do Assisprev,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais,
0 Lango anual e as demais demonstragdes contabeis;

17. Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarius,

18. Prepor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
Assisprev e promover o acompanhamento dos Contratos;

19. integrar o Colegiaoo da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipic de Assis - Assis Prev. 5

=~

#v. Rui Barbosa, 326 FABX {18) 3302.3300 CEF 19814-000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”



PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municlpal “Prof Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secraetaria Municlpal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAQ

COMPETE AO DIRETOR DE BENEFICIO:

1.

-
Iy

u.

9.
1C.
1.

12.

13

14.

15.

yo
10,

iT.

Supervisionar e manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como,
va.xar ordens de servigos relacionados com aspectos Administrativos,

Supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
Aszisprev,

Supervisionar ¢ Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio do Instituto de
Frevidéncia através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques,
bem como o controle e conservagdo de material permanente;

Manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscalizagéo do consumo de material, primando pela economia,

Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais orgéos
er.pregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
~Lblicos do Municipio de Assis - AssisPrev,

~rovidenciar a elaboragdo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
s.iuto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis aos
Seguradoes e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

Responder pela exatiddo das carércias e demais condigbes exigidas para a
concessao de quaisquer beneficios aos segurados gue o requererem;,

Proceder o atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos seus direitos e
deveres para com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
oe Assis;

Substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
Procedesr ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
A1opor a contratagio de Atuario para proceder as revisdes atuariais do Sistema
Pevidenciario Municipal;

iniegrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;
Freceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos Colegiados da Estrutura
Adrmanistrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Pablicos do Municipio de
AsSis;

Assessorar junto aos Conselhos Deliberativos e Fiscal operacionalizando as
reunides ordinarias e/ou extraordinarias;

Receber as mensagens eletrbnicas do instituto de Previdéncia e direcionar para os
selores competentes,

Zontrolar e encaminhar os assuntos administrativos pertinentes ao Assisprev
3¢ ilando o expediente do instituto de Previdéncia;

As:assorar as reunides junto a Assessoria Financeira e Comité de Investimento. §
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iH 5 TITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

ASSIS
ASSISPREV

COMPOSIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Fungdes de confianga — Quadro de Pessoal de Carreira:

Quantitiede Denominagdo Padrdo Requisitos
01 Diretor 60 G Ensino superior completo e
Presidente conhecimentos especificos na
area, preferenciaimente nas
areas de Administragdo de
Empresas, Economia,
Ciéncias Contabeis e Direito
01 Diretor Financeiro | 50 E Ensino Superior Completo e
Conhecimentos Especificos na
area
01 Diretor de | 50 E Ensino Superior Completo e
Beneficio Conhecimentos Especificos na
I area
Quadro de Pessoal em Comissao
Quantidade Denominagao Padrao Requisitos
01 Gerente de Setor | 30 E Ensinc Médio Completo ou
cursando
Quare de Pessoal de Carreira
| Quantidade | Denominagdo Padrio Requisitos
03 Assistente 30F Ensino Médio Completo ou
Administrativo cursando

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municlpal de Governo e Administracéo

ADMINISTRAGAD

ANEXO V
QUADRO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO TECNICA
} ) CURSO SUPERIOR
___DENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGOES COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitario de Sadde da Farnilia, Agente Escolar,
Agente Fiscal, Ajudante de Produgéo, Ajudante de Servigos,
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario, Assessor
de Administragio | e Il, Assessor de Gabinete | e I, Assessor
de Governo, Assessar Técnico de Assisténcia Sccial, Assessor
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributario,
Assistente Administrativo, Assistent2 Juridico Assistente de
Gahin..ie | e ll, Assessor Técnico de Saude, Auxiliar de Saudde
Bucz:, Awxtar Administrativo, Auxiliar de Eventos, Auxiliar
Bib.istecario, Auxiliar Técnico, Chefe de Departamento, Chefe
de DCivisdu, Consazlheiro Tutelar, Coordenador de Saudde,
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de
Programas e Projetos, Diretor de Beneficios, Diretor Financeiro,
Encarregado de Acompanhamento e Controle de Obras,
Encarregado de Controle Econdmico Financeiro. Encarregado
de Servigos, Encarregado de Servigos de Salide, Encarregado
de Scter, Encarregado Operacional, Instrutor de Artes, Fiscal
de Z-oreamento, Gerente de Divisdo; Gerente de Setor;
Gere iie de Compras, Mecanico, Merendeira, Mntorista, Oficial
de Gabinete | e I, Operador de Mé&quinas Equipamentos,
Esteira, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira,
Pedreiro. Secretario de Escola, Secretério de Gabinete | e !,
Supervisor Técnico de Administragao, Supervisor Técnico de
Planejamento, Vigia.

Qualquer Area

Inspetor Tributario

Administragéo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia.

Coorieradar de Unidade Instrutor de Ensino Profissionalizante
(quzararnada), Monitor de Creche

Administragdo de Fmpresas,
Direito, Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educagao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental,
Comunicagao Social, ou qualquer
habilitagdo para docéncia.

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM

Enfermagermn, Gestdo Hospitalar,
Gestdo Saude Puablica.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19914-00C - Centro - Assis - SP.
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REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Pauta: Fechamento do Exercicio de 2013 ~ Relatdrio Financeiro
Apreciacdo de Minuta do projeto de Lei do Assisprev

Aos seis dias do més de Fevereiro de dois mil e quatorze, as 09h00min horas
na sede do Assisprev, sito a Rua Palmares, n° 05, reuniu-se a Diretona
Executiva do Assisprev, o Conselho Deliberativo, e o Comité de Investimento,
para apresenta¢do do relatério financeiro do fechamento do exercicio de 2013.

1 1. O senhor presidente do Assiprev deu boas vindas a todos os presentes 2.
-i‘fgj. ; Esteve presente a Senhora Cintia Flores, consultora financeira da Firma
I DIMATTEO. 3. Também estiveram presentes os membros do Conselho

Deliberativo Elaine Barbosa Leite, Lucineia Rodrigues dos Santos, Helene Juli
Carreiro, Paulo Cesar Tito, e Luzia Moreira da Silva Souza que esteve com o
direito a titularidade em substituicdo a conselheira Maria Aparecida da Silva
Leopoldo (titulares), contamos com presenga de Auro de Andrade, Neusa
Aparecida Duarte, (suplentes) 4. A apresentacéo iniciou com explanagiaosdo
relatério do 4° trimestre onde também se encerra o fechamento do exercicio de
com a apresentagcdo do relatério anual falou do cenano nacional, cenario -
internacional de comportamento do mercado durante o ano de 2013. 5. Relatou
o desempenho da carteira de investimento do Assisprev demonstrando os
ganhos e perdas, 8. Disse que embora o mercado financeiro se encontre em
com altos e baixo tivemos um aumento no patriménio liquido e a carteira fechou
o ano com 0.12 positivo. 5. A presiden{e do conselho deliberativo, a senhora-
, Luzia, solicitou da senhora Cintia a disponibilizagdo dos relatérios antes da
reunido para que os conselheiros possam tomar ciéncia do relatério antes da
reunido 7. A senhora Cintia disse que enviard os relatérios por email no
. Assisprev para conhecimentos de todos. 8. No momento da apresentagéo do
- quadro de desempenho da carteira, a presidente do conselho a senhora Luzia
solicita o uma explicag8o mais detalhada sobre os Indices, 9. O senhor
presidente do Assisprev disse que neste ano de 2014, os conselheiros vio
participar de treinamentos e eventos para melhorar o conhecimento de todos.
10. Disse também que o comité de Investimento devera realizar treinamentos
para a certificagdo, exigéncia agora de acordo com novas normas do ministério
da previdéncia. 11. A conselheira Elaine solicitou a mudang¢a de horario para as
préximas reunides para as 16h00min horas se possivel, 12. A consultora Cintia
disse que nem sempre & possivel a mudanga porque quando vem para Assis
ela atende outros regimes préprios na regido, mas colocou que sempre que for
possivel, marcara as reunifes para o final da tarde. 13, A senhora Cintia Flores
\ encerrou a apresentagdo do relatério final de 2013, perguntando aos 'j’
conselheiros presentes se alguém tinha duvida quanto a explanagio, ndo
! houve duvidas, sendo assim houve o encerramento da apresenta¢do. 14. O
‘ senhor presidente do Assisprev, Carlos Sergio Dias Paido colocou para a
analise dos membros a minuta de Projeio de Lei que cria cargos para a

St



estrutura do Assisprev e cria critérios para_ a_.ifemuner"agao da diretoria
executiva. Disse também que a minuta do projeto’ja tinha sido analisada e
apreciada pela Assessoria Jurfdica do Assisprev quanto & legalidade do projeto
e tendo parecer favoravel. 15. Sendo assim apreseitando a minuta para os
membros do conselho deliberativo, falou da necessidade de estruturar o
Instituto para que no futuro préximo tenha condiges de ter servidores
concursados prestando servicos na Autarquia com conhecimento especifico
previdenciario. As atribuigbes sdo muito especifica, sendo assim os servidores
precisam passar por treinamentos constantes para poder prestar atendimento
com seguranga aos segurados.16. Explicou também que os critérios usados
para remuneragado da diretoria executiva teve como parametro outros Regimes
préprios, também pela responsabilidade que & atribuida aos cargos, 17. Houve
leitura da minuta do projeto e analise pelos membros do Conselho do
Deliberativo, e por unanimidade foi aprovada por todos os membros presentes.
18._A presidente do conselho, senhora Luzia, disse que v& necessidade de
estruturar o Assisprev, porque quando temos servidores efetivos podemos
investir no conhecimento. 19. O conselheiro Paulo Cesar Tito indagou sobre o
cargo de Fungdo Comissionada, o porqué de também concursar a vaga. 20. A
conselheira Helene, disse que acha importante ter no quadro uma fungao
comissionada para que o Presidente tenha flexibilidade para escolher alguém
de sua confianga. 21. Houve concordéncia de todos 0os membros com fala da
conselheira Helene. 22. Houve aprovagdo da minuta do projeto de Lei por
Unanimidade 23. Sendo assim nada mais havendo para deliberar com o
conselho deliberativo o presidente do Assisprev, deu por encerrada a reunido
que vai por todos aprovada e assinada.

Membros da Diretoria Executiva: \
LI \"x

Carlos Sergio Dias Paido

Valter Pimentel Nicolosi

Selma Brigida Diniz Anacleto

Conselho Deliberativo

Elaine Barbosa Leite

Auro de Andrade o {

Lucineia Rodrigues dos Santos )

Helene Juli Carreiro N

Paulo Cesar Tito NS

Neusa Aparecida Duarte lecercd

Luzia Moreira da Silva Souza / Raa
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PROCESSO DE GERAGAO DE DESPESA
OU ASSUNGAO DE OBRIGAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS

Rua Palmares, n° 05 Centro ~ CEP: 19.800.230 - Fone (018) 3323-6174 Assis-SP

A) MODALIDADE: APERFEICOAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Contratagao de funcionarios conforme o quadro abaixo de acordo com a
nossa necessidade.

MEMORIA DE CALCULO:

Exercicio de 2014 = R$ 33.768,78 x 08 meses = R$ 270.150,24
Exercicio de 2015 = R$ 33.768,78 x 12 meses = R$ 425.486,63 — indice 5%
Exercicio de 2016 = R$ 33.768,78 x 12 meses = R$ 446.760,97 - indice 5%

Gastos Mensais com pessoal
Cargo Qtde | Ref. | Vencimentos | Gratificagao Total Enc.sociais Total
Mensal Fungdo

Diretor 01 60G 7.416,56 Sim 2.447 47 2.915,81 12.779,84
Presidente
Diretor 01 50E 3.475,80 Sim 1.147,02 1.366,51 5.989,33
Financeiro
Diretor de 01 50E 3.475,80 Sim 1.147,02 1.366,51 5.989,33
Beneficio

01 0E 1.264,16 Sim 417,18 497,01 2.178,35
Gerente de
Setor
Assistente 03 | 30F 3.964,77 Sim 1.308,39 1.558,77 6.831,93
Administrativo
TOTAL 19.597,09 6.467,08 7.704,61 33.768,78

Gastos Anuais
Especificagao Gastos 2014 2015 2016
das mensais 08 meses 12 meses 12 meses
Despesas
Desp. Pessoal 33.768,78 270.150,24 405.225 36 405.225,36
Total 33.768,78 270.150,24 405.225,36 405.225,36
7
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ESS IS INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ASSIS

REV

2.2 — Impacto Or¢camentario Financeiro

EVENTO 2014 2015 2016
08 meses 12 meses | 12 meses
Desp. Pessoal 270.150,24| 425.486,63| 446,760,97
TOTAL 270.150,24 | 425.486,63| 446.760,97
Impacto resultante desta acao 270.150,24 | 425.486,63| 446,760,97

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM CONFORME LEI

Declaro, que as despesas orgamentarias para o custeioc das despesas
decorrentes da aplicagdo da presente Lei serdo de total responsabilidade do
dos Servidores Publicos do Municipio de Assis —
ASSISPREV, a qual devera ser pautada dentro do limite de 2% ( dois por cento)
do total da folha bruta de salarios/remuneragdo dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, dos segurados vinculados ao Regime Préprio estabelecidos no
artigo 67 da Lei Complementar n® 014/2008, Lei n® 9.717/98 e Portaria 402/2008

Instituto de Previdéncia

do Ministério da Previdéncia Social.

COMPLEMENTAR N° 014/2006

Por ser verdade, assino a presente declaragao.

Assis, 29 de novéf‘nbro de 2014.

CARLOS SER
DIRETOR —

f

DIAS PAIAO
ESIDENTE
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Departamento Juridico

PARECER JURIDICO N° 106/2014

PROCESSO ADM. N° 192/2014 - PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N° 042014 - CRIACAO
E ORGANIZACAO DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ASSIS — ASSISPREV.

DA SOLICITAGAO

Trata-se de questionamento acerca da legalidade do Projeto de Lei
Complementar n® 04/2014, do Poder Executivo, que dispde sobre a criagdio e organizagfo do
Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis
— ASSISPREYV e da outras providéncias.

Consoante se infere na “Exposi¢io de Motivos” que encaminha o
Projeto de Lei Complementar em comento, o ASSISPREV, desde sua criagfo, passou por um
aumento significativo da demanda de servigos, o que requer servidores com conhecimentos
especificos para realizar o atendimento previdenciario.

Assim, o projeto de lei visa a criagfio de um quadro de servidores
efetivos que irfo desempenhar fungdes no Instituto de Previdéncia, estando sempre
disponiveis para o aprendizado, conhecimento e capacitagdo requerido pela érea
previdenciéria.

Nos termos do Projeto de Lei Complementar n® 04/2014, as
despesas com a presente propositura serdo de total responsabilidade do ASSISPREV, a qual
deverd ser pautada dentro do limite de 2% do total da folha bruta anual de
saldrios/remunera¢do dos servidores ativos, nos termos do artigo 67 da LC n® 14/2006.

E o relatorio.

AVALIACAO JURIDICA

Temos que o Projeto de Lei estd em consondncia com a Legislagiio
vigente, especialmente com a Lei Orgénica do Municipio de Assis, a saber:

Av. Rul Barbosa, 826 Centro — Assis/SP - CEP 18814-000 - PABX (18} 3302.3300
www.assis.sp.gov.br - negoclosjuridicospma@femanet.com.br

Prafdaltura de Asals
L —

“FELIZ A NACAO CUJO DEUS E O SENHOR"



. . q: b
i ! by 471
L i )

Pago Municipal “Prof* Judith de Olivelra Garcez”
Departamento Juridico Secretaria Municipal de Negécioa Juridicos

Artigo 50 - As Leis complementares serfo aprovadas pela maioria
absoluta dos membros da Céimara, observados os demais termos da votagfo das Leis
Ordindrias;

Pardgrafo Unico - S#o leis complementares as concernentes, as
seguintes matérias:

V - Criag8o de cargos e aumento de vencimentos dos servidores;

Artigo 54 - Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa dos
Projetos de Lei que disponham sobre:

I - criagdo e extingfio de cargos, fungdes ou empregos publicos na
administra¢o direta e autdrquica, bem como a fixagdo de respectiva remuneragdo;

Artigo 57 - Nenhuma lei que crie ou aumente despesas publicas
serd sancionada sem que dela conste indicag#io dos recursos disponiveis préprios para atender
A0S NOVOS encargos.

Par4grafo Unico - O disposto neste artigo ndio se aplica a créditos
extraordinarios.

Assim, o Projeto de Lei Complementar est4d em consonéncia com &
Legislaggo vigente.

CONCLUSAO

Diante do exposto, S.M.J, estando o Projeto de Lei Complementar
n® 04/2014 em consondncia com a Legislagio Municipal e demais dispositivos atinentes a
espécie, opino pela viabilidade juridica do encaminhamento do Projeto para apreciagiio
Legislativa.

E o parecer.

Assis, 26 de maio de 2014.

(e, dou "\ Womons,
U GISELLI DE OLIVEIRA
OAB/SP 185238
Assessora Juridica

Av. Rul Barbosa, 926 Centro ~ Assls/SP - CEP 18614-000 - PABX (18) 3302.3300 2
www.assls.sp.gov.br - negoclosjuridicospma@femanet.com.br
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DEPARTAMENTOQ DE
ADMINISTRAGAO

PREFEITURA DE ASSIS

Pago Municipal “Prof* Judith de Olivelra Garcez”
Secretaria ihmicipal de Governo & Administragho

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL ~ REF10 REF20 | REF30 = REF40 | REF50  REF 60 {
A ' 450,83 677.21 1.059,91 | 1.731,81 | 2.879,97 | 4.84200 |
B 467,24 70529 | 1.107.67 | 1.81263 | 3.018,24 | 528794
c 484 68 73466 | 115734 189749 | 3163,38 | 565808
D 516,27 78263 | 120944 198660 | 331576 6.054.16#?
E 522,23 797.89 | 126416 | 2.080.15 347580 | 647785
F 542 44 83204 | 1.321,58 = 217836 | 3.643,79 | 6.93141
G 563,58 | 867.85 138189 ' 228152 382024 | 741656
H | 58582 | 90538 144517 | 2.380.82 | 4.00548 | 7.93575
I~ 609,27 94479 151166 250352 420000 849124 |
J 63377 . 98623 | 158146 | 262206 | 440433 | 9.08567
K 668,19 102966 A 1.654,84 | 274830 | 461869 | 9.72164

Av. Rul Barbosa, 926 PABX {18) 32023300 CEP 19614000 - Centro - Assis — SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR"




ESTADO DE SAO PAULO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 05/2014
PARECER N°. 123/2014

Trata-se de Projeto de Lei epigrafado, de autoria do Poder
Executivo, que dispde sobre a criagao e organizagao do quadro de pessoal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Assis
— ASSISPREV e da outras providéncias.

O presente projeto visa criagao de fungéo de 07 cargos

sendo eles:

- 01 cargo de Diretor Presidente, 01 cargo de Diretor
Financeiro, 01 cargo de Diretor de Beneficios, todos com jornada de

trabalho de 220 horas mensais na Fung¢éo de Confianga conforme art. 1°;

- 03 cargos de Assistente Administrativos com carga
horaria de 220 horas mensais como quadro de carreira, nos termos do art.
2° e

- O1cargo de Gerente de Setor com jornada de 220 horas

mensais, no quadro de Comissao, nos termos do art. 3°.

No citado projeto, o art. 4° extingue das fun¢bes de
confianga os cargos de Chefe de Divisdo de Beneficios e Encarregado de
Setor Previdenciario.

Rua José Bonificio, n® 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br



Camara Muniepad de Slisis

ESTADO DE SAO PAULO

O projeto & legal e a sua iniciativa compete exclusivamente ao

chefe do executivo como descreve ao art.54 da Lei Organica: “Compete

privativamente ao Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que disponham
sobre: | - criagcdo e extingdo de cargos, funcées ou empregos publicos na

administracdo direta e autarqguica, bem como a fixacdo de respectiva
remuneracao;”

Conforme dispde o § 1° inciso IV, do Artigo 53 do
Regimento Interno da Camara Municipal de Assis e art. 50, p. Gnico, V,
para a sua aprovagao, sera exigido voto favoravel da maioria absoluta
dos membros da Camara Municipal de Assis, ou seja, metade e mais um

do total de Vereadores.

Ex positis, nao ha impedimentos de ordem legal para que
este projeto seja remetido ao Plenario, para ser apreciado, discutido e
votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores, dentro dos termos
regimentais.

E o parecer.

Assis, 16 de setembro de 2014.

Rua José Bonificio, n° 1001 - Assis/SP - CEP: 19800-072 - Fone/Fax: (18) 3302-4144
www.assis.sp.leg.br



