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REQUER INFORMACOES DO PODER LEGISLATIVO COM RELACAO AO
CUMPRIMENTO DA RESOLUGAO N 158, DE 17 DE MAIO DE 2011, QUE
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS

Destacamos que no ano de 2011, a ex-Vereadora Ana
Santa Ferreira Alves apresentou o Projeto de Resolugdo n® 005/2011, que foi sancionado
e transformou-se na Resolugdo n® 158, de 17 de maio de 2011, que “dispde sobre a criagdo
do Programa de Gindstica Laboral no dmbito da Cdmara Municipal de Assis”.

A Resolugdo supramencionada visa implantar na
Cémara Municipal de Assis os beneficios para a pratica da ginastica laboral, pois é
importante na prevencio de doencas ocupacionais. A Ginastica Laboral sdo exercicios
fisicos realizados no ambiente de trabalho, durante o horario de expediente em
empresas, bancos, érgéos publicos, entre outros locais. Tem como objetivo promover o
bem-estar dos funcionarios, evitar que estes venham a adquirir doencas ocupacionais e
tambem evitar lesdes causadas por esforgos repetitivos.

A Ginastica Laboral, além de exercicios fisicos, consiste
em alongamentos, flexibilidade das articulagbes e no relaxamento muscular.
Atualmente, no Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso (TCE/MT), existem 800
servidores que estdo divididos em 56 salas e, todas as segundas e quartas-feiras, no
periodo matutino e tergas e quintas-feiras, no perfodo vespertino, durante 10 minutos,
cada uma das salas realiza a Ginastica Laboral.

As doengas ocupacionais estdo entre a LER, que sio
LesGes por Esforcos Repetitivos e a DORT, que sio Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho. “Essas doencas acabam gerando despesas para os Orgaos
municipais, por terem funciondrios que acabam se afastando em licenca médica e por
terem de contratar novos funcionérios”.

Existem dois tipos de Ginastica Laboral: a Preparatéria e
a Compensatoria.

A Ginastica Preparatoria é realizada antes ou logo nas
primeiras horas do inicio do trabalho. Na maioria das vezes nio é possivel implantar em
todos os setores antes de iniciar a jornada, mas logo no seu inicio e isso nao
descaracteriza como preparatéria. Ela é constituida de aquecimento e/ou alongamentos
especificos para determinadas estruturas exigidas. O objetivo é aumentar a circulagio /
sanguinea, lubrificar e aumentar a viscosidade das articula¢Ges e tenddes.
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A Ginastica Compensatéria é realizada no meio da
jornada de trabalho, como uma pausa ativa para executar exercicios especificos de
compensac¢ao. Praticada junto as maquinas, mesas do escritério e eventualmente no
refeitorio ou em espaco livre, utilizando exercicios de descontracio muscular e
relaxamento, visando diminuir a fadiga e prevenir as enfermidades profissionais
cronicas.

Sao estes os beneficios para o funcionario: a pratica da
Ginastica Laboral combate e previne as L.ER./D.O.R.T.; ela é uma arma contra o
sedentarismo, estresse, depressdo e ansiedade; também melhora a flexibilidade, forca,
coordenagdo, ritmo, agilidade e resisténcia, promovendo uma maior mobilidade e
postura. Além disto, reduz a sensacio de fadiga no final da jornada, contribuindo para
uma melhor qualidade de vida do trabalhador. Outro resultado importante da Ginastica
Laboral é favorecer o relacionamento sodial e o trabalho em equipe, desenvolvendo a
consciéncia corporal, pois as esferas psicolégica e social sdo beneficiadas.

Sao beneficios para a Organiza¢do: a Ginastica Laboral é
responsavel pela reducdo de despesas por afastamento médico, acidentes e lesdes,
melhorando a imagem da instituicdo perante os funcionarios e a sociedade, além de
aumentar a produtividade e qualidade.

Face ao expondo, requeiro a Mesa, ouvido o Plendrio e
atendidas as formalidades regimentais seja oficiado ao Senhor Claudecir Rodrigues
Martins, DD. Presidente da Camara Municipal de Assis, solicitando que Vossa
Exceléncia, preste a esta Casa de Leis, as seguintes informacgGes:

- Existe a possibilidade de coloci-la em pratica? Se
positivo, qual € a previsdo para que isso aconteca?
Se negativo, justificar.

SALA DAS SESSOES, em 09 de fevereiro de 2015.




