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Pag¢o Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAD

Oficio n° 06 /2015 DA

Assis, em 06 de fevereiro de 2.015.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR CLAUDECIR RODRIGUES MARTINS
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Asgsis — SP

Assunto:  Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 01/2675. d 32/// v

L s

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédic de Vossa Exceléncia, para apreciagao e
deliberagdo da Egrégia Cémara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei
Complementar n® 01/2015, em que o Executivo Municipal dispde sobre a Revisao Geral
Anual dos vencimentos dos Servidores Municipais e da outras providéncias,
acompanhado da respectiva exposi¢gdo de motivos. _

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia € aos Senhores Vereadores"'--.
protestos de alta consideracio.

Atenciosamente,

Av, Rui Barbosa, 926 PABX (18} 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — 8P



Y Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govermo e Administragio
ADMINISTRACAQ

EXPOSICAQ DE MOTIVOS
(Projeto de Lei Complementar n° 01/2015)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR CLAUDECIR RODRIGUES MARTINS
DOD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de conceder a revisdo geral
anual, atendendo as determinagdes contidas na Constituicdo Federal, que prevé em seu
artigo 37, inciso X que “a remuneragac dos servidores publicos e o subsidic de que trata o
§4° do art.39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegura revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices.

Esta medida, portanto, propde conceder ¢ reajuste de 6,50% aos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, da Administragéo Direta e Indireta, extensiva
aos proventos de inatividade e as pensdes de acordo com as disposi¢des vigentes, com ©
escopo de corrigir as defasagens ocorridas no periodo,

O percentual de reajuste foi definide tendo por base o indice do IPCA —
indice de Precos ao Consumidos Ampliado, registrado de janetro a dezembro de 2014,
apurado em 6,40%, hem como de conformidade com as firatativas realizadas juntc ao
Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Tal reajuste contempiara a recomposicado da remuneragdo dos
servidores ocupantes de cargos efetivos, cargos em comissdo e em fungdo de confianga,
contratados temporariamente, aos proventos e pensdes pagas pela municipalidade e ao
subsidio dos agentes politicos {Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais).

A despesa prevista na execugdc desta proposicdo encontra
conformidade com 0s instrumentos or¢camentarios e financeiros do Municipio, bem como com
a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, comportando, com seguranca, a aplicagao do

percentual de revisao estabelecido.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000D - Centro - Assis — SP



Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govermo e Administragéao
ADMINISTRAGAD

Em cumprimento ao § 2° do art. 124 da Lei Orgéanica do Municipio de
Assis, tendo em vista que esta propositura trata especificamente de revisdo geral anual dos
vencimentos dos servidores municipais, sera garantido o pagamento da diferen¢a aos cargos
gue no momento ndc atingiram ¢ valor do salario minimo nacional, conforme prescreve a
Constituigao Federal, até que essa situa¢do possa ser definida por meio de projeto de lei
especifico, a ser enviado oportunamente.

Por todo o exposto, submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia e
dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei Complementar n® 01/2015, em que o Executivo
Municipal dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Municipais e
da outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 06 de fevereiro de 2015.

-
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracgio
ADMINISTRACAO

Art. 1° -

Art. 2° -

Art. 3° -

Art, 4°-

Art. 5°-

Art. 6°-

Art. 7°-

PROJETO DE LEi COMPLEMENTAR N° 01/2015 O’Q/// v
. _/

Dispde sobre a Revisao Geral Anual dos
vencimentos dos servidores municipais e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Nos termos do Artigo 37, Inciso X, da Constituicao Federal ficam reajustados em
8,50 % (seis virgula cingqiienta por cento), os Padroes de Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis, da Administragdo Direta e
Indireta de conformidade com a Tabela de Padrac de Vencimentos, Anexos | e I
que fica fazendo parte desta Lei Complementar.

O mesmo indice sera aplicado acs subsidios do Prefeito Municipal, do Vice-
Prefeito e dos Secretarics Municipais, conforme os dispositivos da Lei n® 5.684
de 03 de setembro de 2012.

Os ccupantes de cargos cuja referéncia for inferior ao salario minimo nacional,
ou aos pisos salariais fixados por meio de lei federal, receberac a diferenga
equivalente, garantindo o cumprimento do disposto na Constituicac Federal e
demais legislagdes aplicaveis.

Os efeitos da presente Lei Complementar se estendem igualmente aos
servidores inativos e pensionistas, respeitada a Legislagdo vigente a época de
concessdo dos respectivos beneficios.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correrdo por conta de
vearbas proprias, suplementadas oportunamente, se necessario.

Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos para o dia 1° de Fevereiro de 2015.

Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis em 06 de fevereiro de 2015.

RICARDO P
Prefeito

Av. Rui Barbosa, 926 PABX {18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP



DEPARTAMENTOQ DE
ADMINISTRAGAQ

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ANEXO |

TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 47992 72122 1.128,80 1.844 37 3.067,16 5.263,23
B 497,61 751,13 1.179,66 1.930,45 3.214,42 5.631,65
C 216,18 782,41 1.232,56 2.020,82 3.368,99 6.025,85
D 549,82 833,50 1.288,05 2.115,72 3.531,28 6.447 68
E 556,17 849,75 1.346,33 2.215,35 3.701,72 6.899,01
F 577,69 886,12 1.407,49 2.319,95 3.880,63 7.381,95
G 600,21 92426 1.471,71 2.429 81 4.068,55 7.898,63
H 623,89 964,22 1.539,10 2.545,15 4.265,83 8.451,57
| 648,87 1.006,20 1.609,91 2.666,24 4.473,00 6.043,18
J 674,96 1.050,33 1.684,25 2.793,45 4.690,49 9.676,23

711,62 1.096,58 1.762,40 2.926,93 4918,90 | 10.353,54
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAQ

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Administragéo

ANEXO Il

QUADRO DE SUBSIDIOS DE AGENTES POLITICOS

LE! 5.684/2012

ITEM AGENTES SUBSIDIOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito R$% 16.674,69 01
02 | Vice Prefeito R$ 8.744,70 01
03 | Secretéarios R$ 8.744,70 10

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP




Pago Mumcipal “ProF Judlth de Olwerra Garcez"
Secrataria Municipal de Negécios Juridicas

PARECER JURIDICO N° 011/2.015

PROC. ADM. N° 019/2.015 — PROJETO
DE LEI DE INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO QUE DISPOE SOBRE A
REVISAO GERAL ANUAL DOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS E OUTRAS
PROVDENCIAS.

I- DA SOLICITACAO

Trata-se de solicitagio da Secretaria Municipal de
Governo para avaliagfio juridica sobre o Projeto de Lei que dispde sobre a revisfio geral
anual dos servidores municipais e outras providéncias, conforme preceitua o artigo 37,
inciso X, da Constitui¢do Federal.

E o relatorio.
I - DA AVALIACAO JURIDICA

Conforme se infere da documentagdo encartada, verifico
que 0 processo administrativo foi deflagrado por iniciativa do Poder Executivo, apds
democratica discussfo com a entidade Sindical que representa os servidores.

Considerando que a Revisdo Geral Anual dos vencimentos
dos servidores plblicos, obedece preceito constitucional, necessario se faz a aplicagio
do contido na Lei Maior, através do competente projeto de Lei Municipal.

Art. 37. A administragio publica direta € indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
a0 seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos € o /7
subsidio de que trata o0 § 4° do art. 39 somente /‘ )
poderdo ser fixados ou alterados por lei/

Av. Rul Barbosa, 926 - Centro - Assis/SP - CEP 19814-000 - PABX (18) 3302.3300
WWW.assis.sp.gov.br - juridicopma@femanet.com.br
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especifica, observada a iniciativa privativa em
cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
pa mesma data e sem distingéo de indices;

Com sua peculiar sapiéncia, o0 Eminente Ministro
Marco Aurélio sacramentou a correta interpretagdio do artigo 37, X, CF/88:

".. para a conclusdo de ser dispensdvel, na hipotese, lei
especifica considerados cada um dos Poderes, mesmo _porgue, em se tratando de
revisdo geral, ndo seria pertinente legislacdo, sob pena de colocar-se em risco a
almejada isonomia. A iniciativa exclusiva do Chefe do Poder Executivo estd ligada a
instituto diverso do representado pela revisdo, ou seja, a agumento, sempre a depender
de decisGo a ser tomada no campo discriciondrio, presentes os critérios de
conveniéncia e oportunidade. A revisdo ndo é procedimento a depender de penada
unica, mas sim de garantia constitucional assegurada na Carta de 1988 aos servidores,
visando, acima de tudo, a manter a equacdo inicial relativamente & comutatividade do
ajuste — artigo 13 da Lei n® 8112/90, onde despontam direitos e obrigagdes reciprocos.
Sendo o Direito uma Ciéncia, institutos, expressdes e vocabulos tém sentido proprio e
somenie ao leigo é possivel confundi-los. Aumente ¢ revisio de vencimentos sdo coisas
distintas... "(grifo nosso}

Neste passo, considerando que o referido projeto
de Lei Complementar, obedece a legislagdo, de rigor seu envio a Cdmara Municipal
para apreciagiio dos Nobres Vereadores.

CONCLUSAO

Diante do exposto, OPINO pela Viabilidade juridica do
projeto de Lei em questdo, devendo o ato ser perpetrado através do envio do projeto de
Lei em questdo a nossa Casa de Leis, para deliberagdo dos nobres Edis.

E o parecer.

Av. Rui Barbosa, 928 - Centro — Assis/SP - CEP 19814-000 - PABX {18) 3302.3300
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ESTADO DE SAQ PAULO

PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 002/2015
PARECER N°. 012/2015

Trata-se de Projeto de Lei epigrafado, gque dispde
sobre a Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos servidores
municipais e da outras providéncias.

O Projeto esta acompanhado dos anexos exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal e sua iniciativa estd de acordo
com o que disciplina a Lei Organica.

Ressalte-se que o presente projeto, visa apenas
modificar os indices de reposicdo de perda inflacionaria com base no
IPCA-E, acumulado de 2014, que teve o valor variavel de 6,40% ¢
depois de discutido com o sindicato da categoria, ajustaram em
6,50%.

Conforme dispde o § 1° inciso IV, do Artigo 53 do
Regimento Internc da Camara Municipal de Assis e art. 50, p. unico,
V, para a sua aprovagao, sera exigido voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal de Assis, ou seja,
metade e mais um do total de Vereadores.



ESTADO DE SAO PAULO

Ex positis, ndo ha impedimentos de ordem legal para
que este projeto seja remetido ao Plenario, para ser apreciado,
discutido e votado pelos Excelentissimos Senhores Vereadores,

dentro dos termos regimentais.

E o parecer.

Assis, 11 de fevereiro de 2015.




