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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO n° 0%/ A4S~

Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Camara Municipal de Assis — SP e dé outras providéncias.

parigmento doc Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE ASSIS, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes
ou e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Chel do De
T

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1? - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Assis.

Art.2° - O Regime Juridico adotado pelo Legislativo Municipal ¢ o Estatutario, instituido pela Lei
Municipal n® 2861, de 04 de fevereiro de 1991 — Estatuto dos Funciondrios Publicos

Municipais de Assis.

Art.3° - A composi¢do do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Assis
passa a seguir o disposto nesta Resolugao, e tem como diretrizes:

| - otimizar a administragdo dos cargos para melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade
dos servigos ptblicos;

Il - incentivar o ingresso € o permanente desenvolvimento do servidor;

Il - reter talentos, valorizando, incentivando e apoiando o servidor piblico em suas
iniciativas de capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias

institucionais e individuais:

IV - mitigar a alta rotatividade de servidores nos orgdos do Poder Legislativo, com
prejuizos a celeridade e a qualidade da prestagdo de servigos,

Art.4° - Para os efeitos desta Resolugéo siio adotadas as seguintes defini¢des:

| - Servidor Pablico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto;

Il - Cargo Publico: é criado por lei, com denominagdo propria, em nimero certo,
constituido pelo conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades a serem
desempenhados pelo Servidor publico, ao qual corresponde um vencimento pago com
recursos municipais;

Il - Quadro de Pessoal: é o conjunto de cargos que integra a estrutura administrativa
funcional da Camara Municipal de Assis;

? F
IV - Cargo Efetivo: € aquele que constitui carreira; /—( - @

V- Fungiio de Confianga: ¢ a fungdio de livre nomeagao e exoneragdo do Presidente, que
s6 pode ser exercida por servidores efetivos, destinando-se obrigatoriamente a diregéo,
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chefia e assessoramento;

VI - Cargo em Comissdo: ¢ o cargo de confianga de dire¢do, chefia ou assessoramento, de
natureza provisoria, e de livre nomeagao e exoneragdo pelo Presidente;

VII- Carreira: € o conjunto de cargos diferenciados pela complexidade de atribui¢des e grau
de responsabilidade;

VIII - Intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite & progressao;

IX - Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto
a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho;

X - Nivel: é o nimero indicativo do valor progressivo do vencimento;

XI - Sigla: é a reunido das letras iniciais que identificam os grupos ocupacionais definidos
no Quadro de cargos;

XIl - Tabela de Base: é o conjunto de referéncias e letras que servem como parametro para
a tabela de vencimento da Camara, que deriva de lei complementar em vigor;

XIIl - Padrdo de Vencimento: ¢ o conjunto composto por sigla, niimero e letra, que define o
vencimento atribuido ao servidor, dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

XIV - Faixa de vencimentos: é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

XV - Vencimento: ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em lei, sendo vedada a sua vinculagdo ou equipara¢do;

XVI - Vencimentos: correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente, adquiridas pelo servidor;

XVIl - Remuneragdo: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

Xvill - Enquadramento: é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando os critérios constantes do Capitulo Il desta Resolugdo
assegurados a irredutibilidade dos vencimentos;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art.5°” Os cargos previstos no Anexo | desta Resolugdo constituem o Quadro de Cargos Efetivos da
Camara Municipal de Assis.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o caput do artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Apoio Técnico;

Il - Apoio Legislativo-Administrativo;
—
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Il - Apoio Operacional; e,
IV - Apoio de Servigos.

Art.6° - Os cargos de provimento em comissdo ndo sdo considerados como parte integrante da carreira
dos servidores efetivos lotados na Camara Municipal de Assis.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.7° - O vencimento dos servidores publicos do Poder Legislativo sera fixado por lei especifica,
reajustados periodicamente de forma a lhe preservar o poder aquisitivo, assegurada a revisdo
geral anual, sem distingdo de indices, e vedada a redugdo de vencimento, nos termos da
Constituigao Federal.

§ 1°- De acordo com o previsto no art. 39, § 1° da Constitui¢do Federal a fixagdo dos padrdes de
vencimento ¢ demais componentes do sistema de remunera¢do dos servidores do Poder
Legislativo de Assis observara:

| - anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro:

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art.8° - Os padrdes e niveis de vencimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
estdo especificados nos Anexos I e Il desta Resolugao.

Paragrafo dnico - A cada nivel corresponde uma faixa de vencimento, conforme tabela aprovada por
lei complementar vigente, que servira de tabela base para compor o quadro de niveis do anexo
Il desta Resolugio.

Art.9° - A Ciamara Municipal publicara anualmente os valores da remuneragdo dos seus cargos
publicos, conforme dispde o art. 39, § 6° da Constituigdo Federal.

CAPITULO IV
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Art,10 - Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de Pessoal instituida através desta Resolugio,
com as seguintes finalidades:

[ - a preservagdo do interesse legislativo, tendo em vista a melhoria profissional do
servidor, com o objetivo de prestar melhores servigos a administragdo da Camara;

IT - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira com base na igualdade de
oportunidades, na qualificagio profissional, no mérito funcional e no esforgo pessoal;
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Il - a remunerag@o compativel com a responsabilidade e complexidade de tarefas;

1V - a valorizagdo do servidor.

SECAO 1
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.11 - O servidor do legislativo nomeado em carater permanente para o servigo piiblico fica sujeito
ao estagio probatério previsto no artigo 41 da Constituigdo Federal de 1988, o qual sera
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que levarda em consideragdo os
seguintes requisitos de desempenho:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade ¢;

V — Responsabilidade.

§ 19~ Os Recursos Humanos, quatro meses antes do término do estagio probatério do servidor,
mediante abertura de procedimento préprio, comunicard o prazo e as informagdes
necessarias ao Presidente.

§ 2° - Uma vez informado, o Presidente encaminhard o processo a Comissio de
Desenvolvimento Funcional para formulagdo de parecer escrito, que opinara sobre o
merecimento do servidor em estigio, em rela¢do a cada um dos requisitos, concluindo
a favor ou contrariamente a concessao de estabilidade ao servidor.

§ 37 - Desse parecer, se contrario a estabilidade, sera dada vista ao servidor pelo prazo de 10
(dez) dias para apresentar defesa.

§ 4° - Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da Camara expedira Portaria concedendo
estabilidade ao servidor, para apostilamento em seu assentamento pessoal. ou de
exoneragio, se contrario a sua permanéncia.

§ 5° - A apuragio dos requisitos de que trata o artigo anterior, devera processar-se de modo
que a demissdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estigio
prabatdrio.

§ 6° - O ndo pronunciamento da Administragdo sobre a avaliagdo do estigio probatério do
servidor gerara a aquisi¢do da estabilidade, sem prejuizo de responder por omissdo o
agente que deixar de se pronunciar sobre a matéria nos prazos previstos nesta
Resolugio.

-
>
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SECAQ I1
DA PROGRESSAO

Art.12 - Progressdo € a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro, imediatamente
superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo, pelo critério de merecimento, observadas
as normas estabelecidas nesta Resolugdo e em regulamento especifico.

Art.13 - Para fazer jus & progressao, o servidor devera, cumulativamente:
I - ter cumprido o estagio probatdrio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio de
vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, a média minima de pontuagdo prevista em regulamento
especifico.

§ 1° - Caso o servidor esteja em exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, este sera
avaliado no cargo em comissdo ou na fungio em que estiver ocupando, e os efeitos incidirdo
sobre o padrio de vencimentos do seu cargo efetivo de origem.

§ 2° - O servidor que estiver cedido ou permutado de 6rgdo nao integrante da estrutura administrativa
da Camara Municipal de Assis também fara jus a progressdo constante desta Resolug&o, sendo
apostilada sua progressio e remetida ao 6rgéo de origem, na ocasido de seu retorno.

§ 3° - O servidor que concluir o estagio probatério e for efetivado no cargo, fard jus a proxima
progressdo, nos termos desta Resolugdo.

Art.14 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse
padrdo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Ginico - A Cimara Municipal de Assis, em conjunto com os servidores, promovera as agdes
necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de treinamento €
capacitagdo entre outras agoes.

Art.15 - Ndo podera participar do processo de progressido o Servidor nos seguintes casos:
[ - enquanto em estagio probatorio;

Il - se nido tiver cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo
pablico municipal, até a época da progressao;

Il - sofrer pena administrativa, apos processo transitado em julgado, no intersticio da
avaliagdo corrente;

[V - com licengas sem remunerago previstas no Estatuto;

Il
—_—
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SECAO III
DA CAPACITACAO

Art.16 - O Poder Legislativo Municipal de Assis instituira, como atividade permanente, a capacitagdo
de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
da fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Camara;

lll - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, as
finalidades da Camara como um todo.

Paragrafo tnico - As despesas dos cursos de capacitagido poderdo ser cobertas com recursos proprios
do orgamento.

Art.17 - Serdo 03 (irés) os tipos de capacitagio:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
através de informagoes sobre a organizagdo e o funcionamento do Poder Legislativo;

Il - de formagdo e especializagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
seu desenvolvimento funcional;

lll - de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham
exercendo até o momento.

Art.18 - A capacitagdo terd sempre carater objetivo e pratico e sera ministrada:
| -com a utilizagio de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos realizados por
instituigdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
lll - através da contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas.

Art.19 - Os responsaveis pelos setores fardo o levantamento das necessidades de treinamento da
Céamara, indicando os cursos e os servidores que os realizardo bem como elaborando e
coordenando a execugdo de programas de capacitagio.

Art.20 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolverd com seus
subordinados, atividades de treinamento em servi¢o, em consondncia com cursos €

treinamentos disponiveis na area de atuagio. y - -
" é_-‘“
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Art.21 - Os periodos de afastamento para participagdo em cursos e treinamentos serdo considerados

como periodo de efetivo exercicio para o servidor.

Art.22 - Ao final do curso ou treinamento deverdo ser encaminhados a unidade de Recursos Humanos

os respectivos documentos de sua conclusio (diploma ou certificado expedido pela instituigio
formadora).

Art.23 - Os cursos de capacitagdo a que se refere a Se¢o 11 deverdo estar estritamente ligadas a area

da administragdo pablica e serdo atestadas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
conforme critérios estabelecidos em regulamento especifico.

SECAO IV
DA CONCESSAO DE VANTAGENS E BENEFICIOS

Art.24 - Fazem parte desta Resolugdo os seguintes beneficios e vantagens, de acordo com a Lei de

Concessdo de Vantagens e Beneficios Pecuniarios, a serem concedidos aos servidores da
Camara Municipal de Assis:

| - Gratificagdo de Fungdo Técnica;
Il - Gratificagdo pela participagio em Comissdo de Deliberagio Coletiva;

Il - Adicional de Qualificagdo.

Art.25 - A Gratificagdo de Fungdo Técnica a que se refere o inciso | do art. 1° da Lei de Concesséo de

Vantagens e Beneficios Pecunidrios, fixada no percentual de 33% (trinta e trés por cento) por
cento sobre os vencimentos do cargo/fungdo ocupado, conforme institui os artigos 88, inc.l e
89 da Lei Municipal n° 2.861/91, sera devida aos servidores do Quadro de Pessoal da Camara,
de acordo com a formagdo em nivel superior nos termos da Lei Municipal em vigor.

Art.26 - A Gratificagdo pela Participagdo em Comissdo de Deliberagdo Coletiva mencionada no inciso

§ lt'l-

Il do art. 1° da Lei de Concessdo de Vantagens e Beneficios Pecuniarios, fixada no valor
correspondente a 3% (trés por cento) sobre os vencimentos do cargo/fungdo ocupado, sera
devida aos servidores efetivos designados a participarem das seguintes Comissoes: Comissao
de Licitacdo; Comissdio de Desempenho [Funcional; Comissio Especial de Inquérito e
Comissdo Processante.

A gratificagdo a que se refere o caput deste artigo somente sera devida enquanto o servidor

estiver participando da Comissio, ndo se incorporando aos vencimentos para nenhum efeito
¢ nido sendo acumulavel entre as participagdes.

§ 2°- A gratificagdo sera langada pelo Departamento de Recursos Humanos em folha de pagamento ao

servidor designado através de Ato Administrativo, nos seguintes termos:

I - para Comissdes Processantes e Especial de Inquérito, a partir da data da designagdo,
sendo contabilizada mensalmente até a conclusio dos trabalhos, quando da apresentagédo
do relatorio final da Comissao;

Il - para Comissdes de Licitagdo e de Desempenho Funcional, a partir da data de
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designagdo, sendo contabilizada mensalmente durante a permanéncia do servidor na
respectiva Comissdo ou até o final do exercicio em que tiver sido nomeado.

Art.27 - O Adicional de Qualificagio constante do inciso Il do art. 1° da Lei de Concessdo de
Vantagens e Beneficios Pecunidrios é destinado aos servidores efetivos da Camara Municipal
de Assis, em razdo dos conhecimentos adquiridos, em cursos de pos-graduagdo, em éreas de
interesse do Poder Legislativo, de acordo com o Anexo 1l da Lei de Concessdo de Vantagens ¢
Beneficios Pecunidrios;

§ 1°- O Adicional de Qualificagdo serd fixado de acordo com os seguintes percentuais sobre 0
vencimento:

Percentual% Nivel
20% Pos-Graduagdo “Lato Sensu” (especializagio ou
MBA)
30% Pés-Graduagao “Strictu Sensu™ (Mestrado ou
Doutorado)

§ 2°- Nio podera haver a acumulag@o de titulos para efeito de pagamento do respectivo percentual,
cujo limite sera 30% (trinta por cento).

§ 3°- O Adicional de Qualificagdo tem carater individual devendo ser incorporado aos vencimentos
e compor a remuneragio para todos os efeitos de contribui¢ao previdenciaria.

Art.28 - Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei serdo pagos ao servidor a partir do més
subsequente @ comprovagdo dos requisitos, analise juridica e deferimento da Presidéncia da
Céamara.

Art.29 — Os adicionais citados nesta se¢fo estdo regulamentados em lei especifica.

SECAO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.30 - A inscrigdo para participar da Avaliagdo de Desempenho sera feita mediante requerimento do
servidor, dentro do periodo estabelecido e divulgado por Ato da Presidéncia.

§ 1°- A Avaliagdio sera realizada através de Boletim de Avaliagdo de Desempenho e sera analisado
pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 2° - O Boletim de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pela chefia imediata, e enviado
a4 Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragdo, objetivando a aplicagao dos
institutos da progressao, definidos nesta Resolugéo.

§ 3° - Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avalia¢do ao servidor.

§ 4° - O servidor que por qualquer motivo discordar da avaliagdo recebida podera apresentar recurso
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, no prazo de 03 (cinco) dias ateis contados da data
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de ciéncia do resultado da avaliagio.

§ 5°- Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia no resultado da avaliagao, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, apos anélise, manifestard se procede ou ndo uma nova avaliagdo
e se sim, deverd solicitar & chefia a reavaliagdo.

Art.3]1 - As chefias e os servidores deverdio enviar, sistematicamente, ao departamento responsavel
pela manutengido dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarios a
avaliagao do desempenho.

§ 1° " Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar a0 departamento de Recursos
Humanos os dados referentes aos servidores que subsidiario a Avaliagdo de Desempenho.

§ 2° - Os servidores deverdo manter atualizadas as informagoes referentes aos cursos realizados.

Art.32 - Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo do desempenho serdo estabelecidos em
regulamento especifico.

SECAO VI
DO BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.33 — O merecimento sera apurado através da avaliagdo de desempenho do Servidor e pela sua
participagdo em cursos regulares ou de treinamento, inerentes 4 area de atuagdo, durante o
periodo aquisitivo da progressao.

Art.34 — O Boletim de Avaliagdo sera apurado, considerando-se trés fases:
a) Levantamento das informagoes pessoais ¢ funcionais do servidor;
b) Avaliagdo de Mérito A;
¢) Avaliagdo de Mérito B.
Art.35 — Na avaliagdo de MéritoA, sera apurado unicamente:
| - Assiduidade;
I1 — Pontualidade;
1T — Escolaridade;
IV — Punigdes; e
V — Cursos.
Art.36 - Na Avaliagdo de Mérito B, seriio considerados os seguintes fatores:
| - Qualidade do Trabalho;
IT - Quantidade do Trabalho;

11 —Auto-suficiéncia; -

IV - Iniciativa;

g e
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V - Tirocinio;

VI - Colaboragao;

VII - Etica Profissional;

VIII - Conhecimento do Trabalho;
IX - Aperfeigoamento Funcional;
X - Compreensao dos Deveres.

Art37 - Sera adotado o modelo de Boletim de Avaliagio de Desempenho, cujos conteidos e
pontuagdes atribuidos aos quesitos constardo em anexo no regulamento proprio.

Art.38 - O Boletim de avaliagio de desempenho sera aplicado no periodo de janeiro a dezembro de
cada ano, preenchido pelo superior imediato;

§ 1°- O resultado deste Boletim sera registrado nos assentamentos do servidor, o qual sera utilizado
na ocasido do processo de progressao e nos demais beneficios ¢ vantagens previstos nesta
Resolugao;

§ 2° - Somente terdo direito a progressao os Servidores que obtiverem o minimo de 70 (setenta)
pontos na meédia da somatoria obtida nas avaliagdes, em cada um dos fatores elencados nesta
Segdo.

SECAO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.39 - O Departamento de Recursos Humanos apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes nos
prontudrios dos servidores piblicos da Camara Municipal de Assis, respeitadas as disposi¢oes
do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Assis,

Art.40 — Na ocasido da abertura de Processo de Avaliagdo de Desempenho, os resultados apurados
através dos Boletins anuais deverdo ser encaminhados a Comissde de Avaliagdo de
Desempenho para aplicagio no referido processo.

Art.41 - Eventuais casos omissos referentes aos direitos e vantagens decorrentes da progressao e
beneficios previstos nesta Resolugdo, serdo analisados de acordo com o previsto na Lei n°
8§112/90 ¢ Lei n® 2861/91.

Art.42 - Para todos os efeitos, serd concedido ao servidor que vier a falecer, sem que tenha sido
decretada, no prazo legal, a progressdo e as demais vantagens ¢ beneficios a que teria direito.

Art.43 - O primeiro processo para progressdo, em decorréncia da aplicagdo desta Resolugdo, dar-se-a
no primeiro trimestre do ano de 2017, considerando os boletins anuais relativos a 2015 e 2016.

Art.44 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressio serdo pagos ao servidor a partir do més
subsequente a sua concessao.

‘“__"h-‘.
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Art45 — Os direitos, vantagens e beneficios decorrentes da implantagao do Plano de Cargos e
Carreiras da Camara Municipal ndo excluem aqueles dirigidos aos servidores pablicos
municipais previstos na Lei Orgénica e na legislagdo municipal.

Paragrafo Unico — Os direitos, vantagens e beneficios de que trata o art.24 da presente Resolugio tera
efeito retroativo ao servidor que ja tenha sido promovido e ou tenha recebido promogdo nos
termos da Lei Municipal n® 2875/91.

Art.46 - Fica o Presidente da Camara Municipal de Assis autorizado a expedir atos administrativos e
normativos necessarios a execugao desta Resolugéo.

Art.47 - As despesas decorrentes da execugio desta Resolugdo serdo atendidas por conta das dotagdes
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art.48 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01 janeiro de
2016, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, em .i.Cde novembro de 2015.

VALMIR DIONIZIO
Vi residente

Secretario
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA

Grupo Ocupacional

Apoio Técnico

Quantidade

Denominagdo

Assistente de
Informatica

TABELA DE
BASE

Padrio e Niveis
de
Vencimentos

30F a 40E

%ﬁ/}?@m@ @%W de ONWjses

NOVA
DESCRICAO
DE PADROES

Assistente de Audio e
Video

30F a 40F

Assistente Técnico
Contabil

30F a40E

Assistente
Legislativo

30F a 40E

Apoio

Legislativo/Administrativo

Agente Legislativo

30A a30K

Apoio Operacional

Auxiliar Legislativo

20K a 30J

Operador de Audio e
Video

30A a 30K

Telefonista

20K a 30J

Motorista

20K a 30]

Apoio de Servigos

Ajudante de Servigos

===

20C a30B

/"

_/
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ANEXO II

QUADRO DE REENQUADRAMENTO DE PADROES
DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA

Grupo ocupacional — Apoio Técnico - Sigla: AT

Cargos Padrao Vencimento Tabela de Base
11 2.215,35 40E
Assistente de Informatica 10 2.115;72 40D
09 2.020,82 40C
08 1930,45 40B
Assistente de Audio e Video 07 1.844 .37 40A
06 1.762,40 30K
05 1.684.25 30)
Assistente Técnico Contabil 04 1.609.9] 301
03 1.539,10 30H
02 1.471,71 30G
Assistente Legislativo 01 1.407.49 30F

Grupo ocupacional — Apoio Legislativo/Administrativo - Sigla: AL

Cargos Padrao Vencimento Tabela de Base
¥ 1.762,40 30K
10 1.684,25 30J
09 1609,91 301
08 1.539,10 30H
07 1.471,71 30G
Agente Legislativo 06 1.407.49 30F
05 1.346,33 30E
04 1.288,05 30D
03 1.232,56 30C
02 1.179,66 30B
01 1.128.80 30A

——

—
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Anexo II - continuagao

Grupo ocupacional — Apoio Operacional - Sigla: AP

Cargos Padrdo Vencimento Tabela de Base
11 1.684,25 30J
Operador de Audio ¢ Video 10 1.609,91 301
09 1,539,10 30H
08 1.471,71 30G
Auxiliar Legislativo 07 1.407,49 30F
06 1.346,33 30E
05 1.288.,05 30D
Telefonista 04 1.232,56 30C
03 1.179.66 30B
02 1.128,80 30A
A 01 1.096,58 20K

Grupo ocupacional — Apoio de Servigos - Sigla: AS

Cargos Padrdo Vencimento Tabela de Base
11 1.179,66 30B
10 1.128.80 30A
09 1.096,58 20K
08 1.050,33 20J
07 1.006,20 201
06 964,22 200
Ajudante de Servigos 05 92426 20G
04 886,12 20F
03 849,75 20E
02 833,50 20D
01 782,41 20C

-
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ESTADO DE SAO PAULO

EXPOSICAO DE MOTIVOS AOQ PROJETO DE RESOLUGAQ N° .?'.).QOIS

Senhores Vereadores, o Projeto de Resolugdo que ora enviamos a apreciagdo de Vossas
Exceléncias dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira dos servidores da Camara Municipal de Assis,
SP, que estabelece critérios de merecimento para avaliagdo de desempenho funcional para fins de
progressdo e da outras providéncias.

O atual projeto de Resolugdo trata de mais uma iniciativa da Mesa Diretora desta Casa, que
visa otimizar a administragdo dos cargos para aumento da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
publicos prestados a sociedade e ao mesmo tempo incentivar o servidor a buscar seu desenvolvimento
pessoal, através de capacitagbes permanentes, minimizando a rotatividade daqueles que tem a
atribuigao de imprimir celeridade a maquina legislativa.

A proposta apresentada demonstra o compromisso com a valorizagdo dos servidores
pertencentes ao quadro de pessoal efetivo da Camara Municipal de Assis. Oferece, portanto,
vantagens, beneficios e uma nova condi¢do aos servidores por meio de um plano de carreira
igualitario, com critérios bem definidos de progressdo funcional e um significativo reajuste salarial.

Este projeto de Resolugdo tem como projegdo para a carreira dos servidores o equivalente a 22
anos de avaliagdo e progressao funcional.

Por derradeiro, vale mencionar que o presente projeto de Resolugdo € resultado de discussdes
e esforcos da Mesa Diretora que representa esta Camara Municipal, que requereu junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Cimara os estudos ¢ a elaboragao do conjunto de projetos
relativos ao Plano.

Diante do exposto, submete-se as razoes do presente Projeto de Resolugdo a analise e
aprovacdo desta Casa Legislativa.

Camara Municipal de Assis, em 12 de novembro de 2015

&

AL LA
Vasw.

DE SOUSA ~1° Secretdrio
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