Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Oficio DA n° 55/2016

Assis, em 27 de janeiro de 2.017.

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONizZIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 04/2817 o4 / 17

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagao e
deliberacdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n°
04/2017, em que o Executivo Municipal dispde sobre a Revisdo Geral Anual dos
Vencimentos dos Servidores Municipais e da outras providéncias, acompanhado da
respectiva exposi¢éo de motivos.

Na oportunidade, reafiirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideragao.

Atenciosamente,
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n° 04/2017)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONIzZIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

A postura adotada por esta Administracdo perante os servidores é a de
investir na construgdo de um modelo democratico, participativo e inclusivo de relagoes de
trabalho, e, a recuperagao do didlogo com os servidores e com o Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais & o principal eixo desse trabalho.

E preciso resgatar a auto-estima dos nossos profissionais, valorizando a
forga de trabalho que faz o desenvolvimento de nossa cidade acontecer.

Mesmo diante da crise econémica que ainda afeta diretamente a saude
financeira do Municipio, situacdo exposta abertamente a populagdo nos ultimos meses,
reafirmamos o compromisso de buscar de todas as formas possiveis, repor as perdas
salariais decorrentes dos indices inflacionarios.

E com esse espirito, que tenho a honra de vir a presenca de Vossa
Exceléncia, a fim de apresentar o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade conceder a
revisdo geral anual, atendendo as determinagdes contidas na Constituicdo Federal, que
prevé em seu artigo 37, inciso X que “a remuneragado dos servidores publicos somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices”.

A presente medida, portanto, propde conceder a revisdo de 6,58% (seis
virgula cinqlenta e oito por cento) aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, da
Administracdo Direta e Indireta, extensiva aos proventos de inatividade e as pensdes de
acordo com as disposicdes vigentes, buscando corrigir as defasagens ocorridas no ultimo
periodo.

O percentual aplicado a presente revisao foi definido tendo por base o
indice do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Ampliado, registrado de janeiro a
dezembro de 2016,'bem como de conformidade com as tratativas realizadas junto ao

Sindicato dos Funcionarios Publicos Municipais de Assis.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP

%




Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Tal reajuste contemplara, em parte, a recomposi¢cdo da remuneragio
dos servidores ja que no exercicio de 2016, nao foi concedido o reajuste na integralidade do
percentual apurado no periodo.

A despesa prevista na execugdo desta proposicdo encontra
conformidade com os instrumentos orgamentarios e financeiros do Municipio, bem como com
a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, comportando, com segurang¢a, a aplicagdo do
percentual de revisado estabelecido, nos termos da Declaracdo que segue anexa.

Tendo em vista que esta propositura trata especificamente de revisao
geral anual dos vencimentos dos servidores municipais, esclarece-se que o projeto de lei que
regulariza a situagdo dos cargos que no momento ndo atingiram o valor do salario minimo
nacional, conforme prescreve a Constituicdo Federal, estard sendo encaminhado a este
Legislativo por meio de propositura especifica.

Por todo o exposto, submetemos a elevada apreciacdo de Vossa
Exceléncia e dos Senhores Vereadores o Projeto de Lei n°® 04/2017, em que o Executivo
Municipal dispe sobre a Revisdao Geral Anual dos vencimentos dos Servidores Municipais e

da outras providéncias.

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de janeiro de 2017.

CIDO FERNANDES
efeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal “Professora Judith de Oliveira Garcez”

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins, que o Projeto de Lei n°
01/2017 que dispde sobre revisao geral Anual dos vencimentos dos servidores Municipais nio se
enquadra no disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez que nZo se trata de criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de
agdo governamental, mas apenas da reposigio inflacionaria.

Prefeitura Municipal de Assis, 26 de janeiro de 2017.
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27/01/2017 Constituigdo

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Ant. 37. A administra¢ao puablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos

estrangeiros, na forma da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

It - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em
lei de fivre nomeagao e exoneragao; (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, promogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo impromogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carneira,

V - 66-0a1g06-8V-00MIGEA0-0-a6

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissio, a serem
preenchidos por servidores de carmeira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregéo,
chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagdo sindical,
VIl - e-direr

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19
de 1998

VIil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admisséo;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices;
Redacao da la Emenda Constitucional n® 19, _de 1998 (Requlamento)

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou néo, inclufdas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como
limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, @ nos Estados e no Distrito Federal, o subsfdio mensal do Govemador no &mbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a
noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder
Judiciario, aplicavel este limite aos membros do Ministério Plblico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Pader Judicidrio ndo poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagido ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo

publico; {Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos
ulteriores; Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo imedutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV

deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, 1, e 153, § 2°, |; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998}
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27/01/2017 Constituigdo

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso

o disposto no inciso XI: {Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; Redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 19 1998

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacgédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 34, de 2001)

XVI - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pabiico; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998)

XVill - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdicao, precedéncia sobre os
demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituigio de empresa publica, de sociedade de economia mista e de

fundagédo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso, definir as dreas de sua atuagéo; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

XX - depende de autorizagado legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a
participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XX| - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condigoes a todos os concomentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas
as condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente pemmitirA as exigéncias de qualificagio técnica e econdmica indispenséveis a
garantia do cumprimento das obrigagées.  (Regulamento)

XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de careiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de forma integrada,

inclusive com o compartihamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio. {ncluido pela Emenda Constitucional n® 42
de 19.12.2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgdos publicos deverd ter carater educativo, informativo ou de
orientagéo social, dela nao podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores ptblicos.

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos |l e |ll implicara a nulidade do ato e a punigéo da autoridade responsével, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragdo publica direta e indireta, regulando especialmente: (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 1 1998

| - as reclamagbes relativas a prestagio dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengao de servigos de atendimento ao usuaro e a

avaliagao periédica, extemna e intema, da qualidade dos servigos;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de govemo, observado o disposto no art. 6° X e

XXXIN; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide Lein® 12.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na administragdo pablica. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, _de 1998)

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensado dos direitos politicos, a perda da fungao publica, a indisponibilidade dos bens
e o ressarcimento ao eraro, na forma e gradagao previstas em lei, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricido para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejufzos ao erario,
ressalvadas as respectivas agoes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas jurldicas de direito pablico e as de direito privado prestadoras de servigos pablicos responderdo pelos danos que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsdvel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigbes ao ocupante de cargo ou emprego da administragao direta e indireta que possibilite 0 acesso

a informagdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ B° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgdos e entidades da administragio direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o drgdo ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - 0 prazo de duragdo do contrato;  (Incluldo pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes; {Incluido peta Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

IIl - a remuneragéo do pessoal. {Inctuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

§ 9° O disposto no inciso X! aplica-se &s empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da
Unido, dos Estados, do Distiito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluldo pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decomentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragéo de
cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constituigéo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragio. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998 (Vide Emenda Constitucional n® 20
de 1998)
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1

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso X| do caput deste artigo, as parcelas de carater
indenizatério previstas em lei. Incluido pela nda Constitucional n® 47, de 2005

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X| do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu &mbito, mediante
emenda as respectivas Constituices e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subslidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (nclufdo pela Emenda Constitucional n® 47, de

2005)
Art, 38. A

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes

disposigcoes: Reda da pela Emenda Constitucional n® 19, de 199
| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;
il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-he facultado optar pela sua remuneragéo;

11l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem
prejulzo da remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a noma do inciso anterior,

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos
legais, exceto para promogéao por merecimento;

V - para efeito de bensficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como se no exarcicio estivesse.
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DEPARTAMENTO DE

Pago Municipal “Prof®* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ADMINISTRAGAO

Art. 1° -

Art. 2°-

Art. 3°-

Art. 4 °-

Art. 6°-

PROJETO DE LEI N° 04/2017 OH/.G

Dispoe sobre a Revisio Geral Anual dos
vencimentos dos servidores municipais e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Nos termos do Artigo 37, Inciso X da Constituicdo Federal, fica o Poder
Executivo autorizado a conceder Revisdo Geral Anual dos Padrées de
Vencimentos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta e Indireta,
aplicando-se o indice de 6,58 % (seis virgula cinquenta e oito por cento), de
conformidade com a Tabela de Padrdo de Vencimentos, Anexo |, que fica
fazendo parte desta Lei.

Os efeitos da presente Lei se estendem igualmente aos servidores inativos e
pensionistas, respeitada a Legislacdo vigente a época de concessdo dos
respectivos beneficios.

As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdo por conta de
verbas proéprias, suplementadas oportunamente, se necessario.

Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagao, com seus efeitos a partir do
dia 1° de fevereiro de 2017.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis em 27 de janeiro de 2017.
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Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ADMINISTRAGAO
ANEXO |
TABELA DE PADROES DE VENCIMENTOS

NIVEL REF 10 REF 20 REF 30 REF 40 REF 50 REF 60
A 521,72 784,05 1.227,13 | 2.005,04 | 3.334,36 5.721,74
B 540,96 816,56 1.282,42 | 2.098,61 3.494 .44 6.122,25
C 561,14 850,56 1.339,93 | 2.196,86 | 3.662,47 6.550,79
D 597,71 906,11 1.400,26 | 2.300,03 | 3.838,91 7.009,37
E 604,62 923,77 1.463,61 2.408,33 | 4.024,19 7.500,02
F 628,01 963,31 1.530,09 | 2.522,05 | 4.218,69 8.025,03
G 652,49 1.004,77 | 1.599,92 | 2.641,48 | 4.422 98 8.586,72
H 678,23 1.048,21 1.673,18 | 2.766,87 | 4.637,45 9.187,84
| 705,39 1.093,85 | 1.750,15 | 2.898,51 4.862,67 9.830,98
J 733,75 1.141,82 1.830,97 | 3.036,79 | 5.099,10 | 10.519,18
K 773,61 1.192,11 1.915,92 | 3.181,90 | 5.347,41 | 11.25550
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