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Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Govermo e Administracéio

PAKEC

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Oficio DA n° 58/2016

Assis, em 27 de janeiro de 2.017.

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR VALMIR DIONizIO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis

Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 05/26817- 05/_{1

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagao e
deliberagdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n°
05/2017, em que o Executivo Municipal dispde sobre a reclassificacdo de cargos do
quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Assis, disciplina
critérios de remuneracdo e da outras providéncias, acompanhado da respectiva

exposigao de motivos.
Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores

Vereadores protestos de alta consideragao.

Atenciosamente,

refeito Municipal
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n° 05/2017)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONIZIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideragdo de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Edis a presente propositura, que dispée sobre a criagdo, extingdo e
reclassificagao de cargos do quadro de pessoal da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Assis, disciplina critérios de remuneragao e da outras providéncias.

Esclarece-se que a presente matéria é de extrema importancia neste
momento em que se inicia esta Administragdo, tendo em vista que a mesma engloba a
regularizagdo de situagdes ligadas ao funcionalismo municipal as quais nao poderiam
perdurar da forma em que se encontram.

Primeiramente, trata-se da reclassificagdo dos cargos do quadro de
pessoal de carreira cujas referéncias encontram-se com valor de vencimentos abaixo
do salario minimo nacional.

Tal situagao tem sido protelada desde 2014. Os servidores que exercem
esses cargos recebiam uma diferenga em seus holerites para completar o salario
minimo nacional, conforme disposto na Constituicdo Federal, e faltava, no entanto, a
garantia que somente a efetiva alteragcéo na legislagdo pode assegurar, uma vez que a
referéncia do cargo do servidor é base de calculo para todos os fins, refletindo
diretamente na sua vida funcional em todos os aspectos.

Desta forma & que propomos, nos termos do artigo 1° desta propositura
a reclassificagdo dos cargos que se encontram nas referéncias abaixo de 20 E,
avangando-os para a referéncia 20 F.

A segunda alteragdo esta prevista em seu artigo 2° que prevé a
reestruturagdo do padrdao de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de

carreira.
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Paco Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Para tanto, esclarecemos que padrao é o conjunto da referéncia e nivel
indicativo de cada funcionario. Por meio deste conjunto determinado especificamente
para cada cargo € que o servidor podera participar do processo do plano de carreira,
tendo a possibilidade de avangar, mediante as respectivas avaliagbes de desempenho
e nos periodos fixados em lei, em um nivel acima, para fins de promogao por
merecimento.

Assim, partindo da referéncia e nivel de cada cargo hoje fixado em lei,
propomos a readequacgao dos niveis finais de cada cargo, visando corrigir casos em
que existe tdo somente uma letra para avangar, ou que ndo contempla o tempo de
duracdo de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de trabalho,
considerando que as avaliagdes e a possibilidade de promogao devem acontecer pela
atual legislagdo no intersticio de 4 (quatro) anos, desta forma, estabelecemos o
conjunto de 9 (nove) letras ou niveis para cada cargo.

Asseveramos que a proposta consiste tdao somente no
redimensionamento do conjunto dos niveis de cada cargo, sem no entanto, alterar o
valor ou reclassificar a referéncia inicial atribuida atualmente.

O artigo 3° deste projeto de lei, também prevé a modificagao do Anexo
XIll, que trata das gratificacdes pelo exercicio de fungdes especificas ou de
responsabilidade funcional, mediante a inclusdo das alineas “g” e “h”, as quais tem por
objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestagdo de servigos publicos de
fiscalizagdo, seja no ambito do controle urbano, de transito e sistema viario, cujos
critérios serao regulamentados por meio de Decreto Municipal.

Expostas as razbes que fundamentam esta iniciativa, submetemos a
apreciagao desta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
n°® 05/2017.

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de janeiro de 2017.

DO FERNANDES
efeito Municipal

JOSE
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secreotaria Municipal de Govemo e Administragéo

ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI N° 05/2617~ O5 /M

Disp6e sobre a reclassificagao de cargos do
guadro de pessoal da Administragdao Direta e
Indireta do Municipio de Assis, disciplina
critérios de remuneragio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administragao

Art. 2° -

Direta e Indireta do Municipio, classificados nos padrées de vencimentos 20 C,
20 D e 20 E, ficam reclassificados para o padrdo de vencimentos “20 F”,
constante no. Anexo |, VI e IX desta Lei.

Os Padroes de Vencimentos, inicial e final, dos cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal de Carreira da Administragao Direta e Indireta, ficam reestruturados,
na forma do Anexo |, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - A reestruturagdo dos Padrées de Vencimentos prevista nesta Lei

Art. 3° -

Art. 4° -

Art. 5° -

Complementar tem por finalidade readequar os niveis de cada cargo, a fim de
possibilitar a futura aplicagao do Plano de Carreira dos Funcionarios publicos do
Municipio de Assis.

Fica alterado o Anexo Xlll das Fung¢des Especificas ou Responsabilidade
Funcional, que fica fazendo parte integrante desta Lei e sera regulamentado por
Decreto.

Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagao.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis em 27 de janeiro de 2017.
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DEPARTAMENTOQ DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragio

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS vencimenTos | QUANTIDFDE! TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

AGENTE ADMINISTEATIVO - 201 | A | 30G 074 220
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA 20K | A | 301 056 220
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20J | A | 30H 46 180
AGENTE ESCOLAR 20H | A | 30F 85 220
AGENTE FISCAL 30E | A | 40C 42 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A | 30D 200 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A | 30D 400 220
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D | A | 50B 007 220
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A | 401 001 220

50 H 60 F 180
ARQUITETO son | Al e 002 250
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A | 40D 058 220
ASSITENTE FARMACEUTICO 201 | A | 30G 015 220
ASSISTENTE JURIDICO 50C | A | 60A 001 220

40J | A | 50H 180
ASSISTENTE SOCIAL e | aleoa 019 230
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A | 30D 014 220
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 20G | A | 30E 001 220

201 306G 180
AUXILIAR DE ENFERMAGEM e | A laon 115 50
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL 20J | A | 30H 042 160
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 200 | A | 30H 024 220
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A | 30E 002 220
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A | 301 019 220
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 | A |40G 002 220
BORRACHEIRO 20F | A | 30D 003 220
CARPINTEIRO 200 | A | 30G 007 220
CHEFE DE DIVISAO 40K | A | 501 002 220
DENTISTA 401 | A | 50G 036 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A | 601 012 220
DESENHISTA 20J | A | 30H 006 220
EDUCADOR SANITARIO 40J | A | 50H 002 180
ELETRICISTA 201 | A | 30G 010 220
ENCANADOR 200 | A | 30G 005 220
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A | 40U 002 220
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A | 40F 003 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
40J 50 H 180
ENFERMEIRO 0c | A | soa 035 290
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A [60D 012 220
ENGENHEIRO AGRONOMO S0H | 5 | 6OF 002 180
: 60 A 60 J 220
50 H 60 F 180
ENGENHEIRO CIVIL 50A | Al 60y 007 250
: 50 H 60 F 180
ENG‘ENHEIRO ELETRICO s0A | A 60y 001 290
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 50H | , | 60F 001 180
TRABALHO 60 A 60 J 220
FARMACEUTICO 40J | A | 50H 007 180
50C | A | 60A 220
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A | 40A 025 220
FISIOTERAPEUTA 40J | A | 50H 006 180
FONOAUDIOLOGO 40J | A | 50H 008 180
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A | 60F 007 220
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30A | A | 30J 010 220
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL II- 20 200 | A | 30H 003 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Ii- 40 30H | A | 40F 003 220
HORAS
MARCENEIRO 20 | A |30G 004 220
MECANICO 20| A |30G 014 220
MEDICO 50D | A | 60B 089 60
MEDICO AUDITOR 50D | A | 60B 001 60
2,5% da Referéncia 48 hs
MEDICO PLANTONISTA S0-D) por hora 050 No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A | 60K 012 220
MEDICO VETERINARIO 40J | A | 50H 002 180
MERENDEIRA 20G | A | 30E 083 220
MONITOR DE CRECHE 20F | A | 30D 024 220
MOTORISTA 20K | A | 301 170 220
NUTRICIONISTA 40J | A [ 50H 004 180
OFICIAL DE CONSERVACAO I 201 A | 30G 001 220
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 | A | 30G 004 220
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA | 301 A | 40G 007 220
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS | 30A | A | 30J 018 220
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30| A | 40G 008 220
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 | A | 406G 008 220
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30| A | 40G 005 220
PADEIRO 30A | A | 30J 002 220
PEDREIRO 20 | A | 30G 037 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéo

DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACAO

PINTOR 20 | A | 306G 019 220
PROCURADOR JURIDICO [ 50F | A | 60D 003 180
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA -

20 HORAS 30F | A | 40D 011 180
PSICOLOGO 40J | A | 50H 025 180
SECRETARIO DE ESCOLA 30F | A 40D 040 220
SERRALHEIRO 20 | A |36 002 220
SOLDADOR 20 | A | 300G 005 220
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60B | A | 60K 004 220
TECNICO DE PRODUGAO DE ALIMENTOS 20G | A | 30E 003 220
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40A | A | 40J 001 220
TECNICO DE RAIO-X 30F | A 40D 006 120
TELEFONISTA 20K | A | 301 014 180
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J | A | 50H 003 180
TOPOGRAFO 40D | A | 50B 002 220
VIGIA 20F | A | 30D 050 220
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

< JORNADA
= PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINACAO CARGOS | yENCIMENTOS | DE CARGOS TR ALHO

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 30B 027 220
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO I 20 J 030 220
ASSESSOR DE GABINETE | 30E 008 220
ASSESSOR DE GABINETE I 40 G 007 220
ASSESSOR DE GOVERNO 40J 008 220
ASSESSOR JURIDICO 50C 006 180
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40 K 013 220
ASSESSOR TECNICO DE

PLANEJAMENTO E OBRAS S0B 04 2l
CONSELHEIRO TUTELAR 40C 005 220
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40D 002 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 015 220
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 220
DIRETOR DE PROGRAMAS E

PROJETOS 40D 003 220
GERENTE DE DIVISAO 40D 015 220
GERENTE DE SETOR 30E 025 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 003 180
SECRETARIO DE GABINETE | 30G 020 220
SECRETARIO DE GABINETE I 40D 011 220
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO il

PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
FUNCOES EM CONFIANCA

Pago Municipal “Prof” Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

» JORNADA
- PADRAO DE | QUANTIDADE
DENOMINACAO & TRABALHO
VENCIMENTOS | DE FUNCOES | ' pamel!!
ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 220
ASSESSOR TECNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL S0 H 01 220
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 10 220
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 220
ASSISTENTE DE GABINETE Il 50 C 03 220
ASSISTENTE JURIDICO 50 C 02 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 33 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K 57 220
CHEFE DE DIVISAO DE
'BENEFICIOS 40K 01 220
COORDENADOR DE SAUDE 20K 07 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 720
DE SAUDE 40 A 13
ENCARREGADO DE SETOR 20A 75 220
ENCARREGADO DE SETOR
PREVIDENCIARIO 40A 01 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 31 220
ENCARREGADO
OPERACIONAL 30 H 06 220
ENCARREGADO DE
CONTROLE ECONOMICO 30 | 02 220
FINANCEIRO
ENCARREGADO DO SETOR DE
NS e 30 E 03 220
GERENTE DE COMPRAS 40C 02 220
SUPERVISOR TECNICO DE
ADMINISTRAGAO S0F 04 220
SUPERVISOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO 50 F 03 220

P
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ANEXO IV

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo @ Administracéo

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

] PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE| TRABALHO
INICIAL FINAL | DE CARGOS MENSAL
COORDENADOR DE UNIDADE 40D | A | 508B 001 220
COORDENADOR PEDAGOGICO 200 | A | 50G 064 220
DIRETOR DE ESCOLA 50C | A | 60A 047 220
DIRETOR DE ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 0C | A | BOA 004 220
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL 40A | A | 404 243 220
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB I-
ENSINO FUNDAMENTAL | — 30 HORAS 04 | A | 40H 250 180
PROF. DE EDUCAGAO ESPECIAL - 30
PoRAS PER 40D | A | 50B 021 180
PROF. DE EDUCACAO BASICA — PEB II-
EDUCACAO FISICA - 30 HORAS 40D | A | 50B 045 180
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB If - 180
INGLES — 30 HORAS 40D | A | 508B 022
PROF. EDUCACAO BASICA — PEB | -
EDUCACAO INFANTIL - 25 HORAS 30F | A | 40D 180 150
SUPERVISOR DE ENSINO 50D | A | 60B 013 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govemo e Administracéio
ADMINISTRAGAO

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

FUNCOES DE CONFIANGA

. JORNADA
= _ PADRAO DE QUANTIDADE DE
DENOMINAGAO DE FUNGOES VENCIMENTOS FUNGOES TRABALHO
MENSAL
ASSISTENTE TECNICO Padrao do cargo 08 a original
PEDAGOGICO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 401 25 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP /




DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

 DE

Secretarla Municipal de Governo e Administragéio

ANEXO VI

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

B ¥ o E R
A% \ ! 1
AN 4 |

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”

PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA

DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 Al 30G 10 02 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20F Al 30D 24 06 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F Al 30D 00 05 220
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 30F A| 40D 00 02 220
CHEFE DE DIVISAO 40 K A 501 01 01 220
ELETRICISTA 201 A] 30G 01 01 220
FISIOTERAPEUTA 40 J A| 50H 01 01 220
MOTORISTA 20 K Al 301 03 03 220
PINTOR 20| Al 30G 01 01 220
;Eggg)@igpomlvo E 40B | A| 40K 36 10 180

Av. Rul Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO VI

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéo

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

i QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINACAO CARGOS VZQEKAA&?SS " CARGOS TRABALHO
ANTERIOR | ATUAL | MENSAL

ASSESSOR TECNICO 30B 20 20 220
DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 420G 01 01 290
GERENTE DE DIVISAO 20D 02 02 220
GERENTE DE SETOR 30E 02 02 220
PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 180

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis ~ SP
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ANEXO VIl

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS
QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govermno e Administragio
ADMINISTRACAO

PADRAG DE QUANTID@DE DE JORNADA
DENOMINACAO FUNGOES FUNGOES TRABALHO
VENCIMENTOS
ANTERIOR | ATUAL MENSAL
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 01 220
CHEFE DE DIVISAO 40K 03 03 220
COORDENADOR DE SAUDE
DESPORTIVA 40K 01 01 220
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 03 220
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 04 04 220
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO IX
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PADRAO DE QUANTIDADE DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS TRABALHO
INICIAL FINAL | ANTERIOR | ATUAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 | Al 30G 03 01 220
AJUDANTE DE SERVICOS 20F |A] 30D 16 04 220
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F |A| 30D 0 05 220
AUXILIAR TECNICO 20D |A| 30B 05 05 220
BIBLIOTECARIO 40G |A| 50E 01 01 220
INSTRUTOR DE ARTES 30B |A| 30K 25 11 120
MOTORISTA 20K |A]| 301 01 02 220
ENCARREGADO DE
CONTROLE ECONOMICO E 30C |A| 40A 01 01 220
FINANCEIRO

Ve
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municlipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGCAO

ANEXO X
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL DE FUNGOES EM CONFIANGA

“ JORNADA
~ PADRAO DE | QUANTIDADE DE
DENOMINAGAO DE CARGOS VENCIMENTOS FUNCOES TRABALHO
MENSAL
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 03 220
CHEFE DE DIVISAO 40K 01 220
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50C 01 220
ENCARREGADO DE CONTROLE
301 01 220
ECONOMICO FINANCEIRO

e
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DEPARTAMENTO DE

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragcao

ADMINISTRAGCAO
ANEXO Xi
FUNDAGAO ASSISENSE DE CULTURA - FAC
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO
« I QUANTIDADE DE | JORNADA
DENOMINAGAO CARGOS VES&RMAE%TDSS CARGOS TRABALHO
] ANTERIOR | ATUAL | MENSAL
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO | 30 B 03 02 220
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30E 01 01 220
COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 220
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 01 01 220
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 220

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

ANEXO XIi

QUADRO DE AGENTES POLITICOS

LEIl 6.149/2016

ITEM AGENTES PADRAO DE VENCIMENTOS QUANTIDADE
POLITICOS DE CARGOS
01 Prefeito R$ 16.674,69 01
02 Vice Prefeito R$ 8.744,70 01
03 Secretarios R$ 8.744,70 10

o
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municlipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO Xill
Fungdes Especificas ou Responsabilidade Funcional Gratificagao
a) Transporte de Alunos
Onibus
Micro 6nibus 35%
Kombi/Van
b) Transporte de Pacientes
Onibus 0
Micro énibus 20%
Kombi/Van
c) Transporte de Alimentos
Kombi/Van 10%
- 3/ _ (s]
Caminhéo % - VUC 15%
d) Coleta de Lixo
: 10%
Caminhées/Prensa o
Toco 15%
0,
Truck 15%
e) Transportes Pesados e Terraplanagem
Caminhéo Truck
25%

Carreta

Caminhao Toco
Asfalto, Munck 15%
Agua, Carga Seca ou 3/4

fy Outros Servicos Especificos Mecanizados ou Manuais:
relacionados a sinalizagdo toponimica e viaria, infraestrutura,
remanejamento de lixo b ol & hara

. . R$ 1,73 a unidade/com retorno
g) Tributos e transito R$% 0,73 a unidade/sem retorno

h) Fiscalizag&o viaria e controle urbano 35%

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionarios 25%
administrativos e vigilancia)

i) Unidade Basica de Salude, Ambulatério de Especialidades, GIPA,
Servigos de Assisténcia Especializada — SAE e Centro Integrado de
Atengao Psicossocial — CIAPS e Unidade de Reabilitagéo 20%

( Auxiliar de Enfermagem)

e
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

ANEXO XIV

Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracfio

QUADRO DE GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO TECNICA

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNGOES

CURSO SUPERIOR
COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias,
Agente Comunitario de Salde da Familia, Agente Escolar,
Agente Fiscal, Ajudante de Produgdo, Ajudante de Servigos,
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributario, Assessor
de Administragdo | e Il, Assessor de Gabinete | e Il, Assessor
de Governo, Assessor Técnico de Assisténcia Social; Assessor
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributario,
Assistente Administrativo, Assistente Farmacéutico, Assistente
Juridico, Assistente de Gabinete | e |l, Assessor Técnico de
Salde, Auxiliar de Saidde Bucal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Eventos, Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar Técnico, Chefe de
Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de Divisdo de
Beneficios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Salde,
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econémico
Financeiro, Encarregado de Servigos, Encarregado de Servigos
de Saude, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor
Previdenciario, Encarregado Operacional, Instrutor de Artes,
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisdo; Gerente de Setor;
Gerente de Compras, Mecéanico, Merendeira, Motorista, Oficial
de Gabinete | e Il, Operador de Maquinas, Equipamentos,
Esteira, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira,
Pedreiro, Secretario de Escola, Secretario de Gabinete | e I,
Supervisor Técnico de Administragdo, Supervisor Técnico de
Planejamento, Vigia.

Qualquer Area

Inspetor Tributario

Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia.

Coordenador de Unidade, instrutor de Ensino Profissionalizante
(qualquer jornada), Monitor de Creche.

Administragdo de Empresas,
Direito, Pedagogia, Licenciatura
Plena para Professores da
Educacao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental,
Comunicagao Social, ou qualquer
habilitagao para docéncia.

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM

Enfermagem, Gestao Hospitalar,
Gestao Saude Publica.
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRACAO

Oficio DA n° 60/2017
Assis, em 27 de janeiro de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR VALMIR DIONizIO

DD. Presidente da Camara Municipal
Assis — SP

Assunto: Complementa informacgées ao Projeto de lei n° 05/2017 do Poder Executivo.

Senhor Presidente,

Com os nossos cordiais cumprimentos, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia,
a fim de prestar esclarecimentos complementares visando instruir o projeto de lei n°
05/2017, em que o Poder Executivo solicita autorizacdo para dispor sobre a
reclassificagao de cargos do quadro de pessoal da Administragao Direta e Indireta do
Municipio de Assis, disciplina critérios de remuneragao e da outras providéncias.

Assim, quanto ao artigo 3° da propositura, que propde a alteragdo do
Anexo Xlll das Fungbes Especificas ou Responsabilidade Funcional, o qual sera
regulamentado por meio de Decreto, esclarecemos que a inclusdo da alinea “g” para
funcbes exercidas junto aos servicos de tributos e transito e alinea “h” para

fiscalizagdo viaria e controle urbano, tem por objetivo principal incentivar a prestaci®
—

"

desses servigos com o quadro de pessoal da Prefeitura.

00

Diante disto, esclarecemos que os valores atribuidos a gratificagao fora@
definidos tendo por base os pregos e tarifas de servigos nacionais, praticado peI@
Correios Brasileiros, como por exemplo, para os servigos de entrega de carnés i
IPTU, ao qual se pode constatar que na forma proposta pelo Executivo, ao sgr
realizado com recursos humanos proprios, resulta em consideravel economia.:_%
vantagem aos cofres publicos municipais. 3

Encaminhamos, também em anexo, noticia veiculada pelo TRF3 5—
Tribunal Regional Federal da 32 regido, confirmando a legalidade da entrega E’e
carnés de tributos pelo Municipio, para conhecimento de V.Exa e dos Senhorgs

Vereadores.
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Pago Municipal “Prof’ Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Govemo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

Na oportunidade, reafirmamos a Vossa Exceléncia e aos Senhores
Vereadores protestos de alta consideragéo.

Atenciosamente,

LUCIANO SO AR
Secretario Municipgiei€Bovernp e Administragao

//
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Tarifas Postais (Brasil) em vigor

As tarifas atualmente em vigor para os servigos postais prestados pelos Correios Brasileiros (a partir de 12 de junho
de 2014) sao:

Tarifas Nacionais

& correros |

‘ mmmmmw-mm%\ ot eﬂlﬁpﬂla 1ot
3 v&mumam : 55 |-

'VALE POSTAL NACIONAL (Vigéncla: 011212009).

.&ug £
8oo]

Tarifas Internacionais

Recentemente, em fungéo de uma consulta de um dos participantes do grupo “Amigos dos Selos”, tentei acessar a
se¢ao do site dos comeios que contivesse a informagao com relag&o a tarifas de cartas e documentos, mas ndo consegui, pois
ao procurar "Tarifas Intermacionais” o link levava a uma péagina com informacdes de todos os demais documentos e
encomendas, inclusive Sedex Intemacional, exceto os referentes a uma simples carta ou envio de documentos.

Usando o “Fale com os correios" fiz uma consulta, respondida quase que imediatamente, orientando-me como
conseguir a informagao desejada, mediante preenchimento, em um formulario virtual, dos seguintes dados:

Tipo de remessa
Documento(usando a guia laterat)

UF remetente
Estado (escolher da lista) (exemplo:PR)

Peso (gramas)
Peso do envelope

Pais de destino

htto://iwww selosefilatelia.com/Pastalnformacoes/TarifasPostais htmi 1/5




2212204,

Tarifas Postais (Brasil) em vigor
Escolher da lista

Cidade de destino
Digitar a cidade

Tipo de Embalagem
Indicar se é caixa ou envelope

Apds o preenchimento de todos os dados, clicar em "Continuar”.

Clicando no link a seguir é acessado o formulario:

-Tarifas Internacionais-

Utilizando-se o link acima, a informagd@o estara sempre atualizada, mas haverd necessidade de a consulta ser
especifica, isto &, para cada caso deve ser acessado e preenchido novo formulario.

Por isso, mantenho a lista completa, com as devidas explicagdes, que sera substituida periodicamente, sempre que
as tarifas sejam modificadas.

Diferentemente do que acontece com as tarifas nacionais, existem apenas duas classificagbes para enquadramento
das tarifas: Documento Econémico e Documento Prioritario. Entende-se por "Documento” qualquer tipo de correspondéncia, ou
seja, cartas, cartdes-postais, documentos, jomais, revistas, livros, etc. Também ndo importa se a comrespondéncia é enviada
por empresa ou pessoa fisica.

Além disso, as tarifas intemacionais s3o aplicadas levando em consideracédoc a situagéo geografica de cada pais ou
territério ou divisdo autonoma do destinatario. De uma maneira geral estdo enquadrados por continentes. Contudo algumas
exceg¢des ocorrem, como por exemplo os Agores e a Madeira, distritos autonomos de Portugal, que fazem parte da Europa
(isso foi determinado em fung&o do tipo de fauna e flora dos dois arquipelagos, predominantemente de origem europeia) mas
que para os correlos brasileiros nao estdo enquadrados no grupo IV (Europa) e sim no grupo V (Afica, Asia e Oceania)

Para conhecer-se o valor das tarifas intemacionais, portanto, deve ser consultada antes a tabela de enquadramento
do pais para onde esteja enderegada a comespondéncia.

GRUPOS - Demais Modalidades

Grupol Grupe if Grupo H! Grupo iI' {com.} Grupo IV Grape vV (cont.)
Argerting Colimbia Anguiia S35 Cas avdo = Név's Alnia Macecdni
Paaguar Equador Artigua 2 Bartuda 833 Vicenm e Sranadin2s Ak'manta Mz2ita
Urugual  Falitend Arliinas Holandesas Trivdact 2 Tovago Andarrz Maa
Gutina Aniba Tu<ks & Caicns Austria Meicavia
Guinng Feanc@S3 Bahamas Virzens Americanas Befarus Mtnaco
Pery Barbados Virgess Lrigkrizas Bélgca Nonrega
Surimame Belize Bdsnia-+erzecovinm Pa ses Baxos
Venezyen Bermudas Buigaria PoOni2
Bollvia Canaga Chipre Portugal
Chtle Cayman Crwacia Romenia
Cesta Rica Dmarmar:a Sa1 Marng
CLba Eskvigua S6vig e Monwe negit
Deminic: Esiovén Suzcia
Demensing Sepanha Suea
El Sanador Esonz Tebeea (Red )
Estados Unitos da Ameéricx Farge Ueaina
Granada Firlararz Vaucare
Groentardm Franca
Guadalupe Gibattar
Guatemia Gr3-8retanhy
Halb Grécia
Henduras G erntsey
Ja nascy Hungria
Martinics inenda
Nexico Isinrgdia
Montsenat tara
Nicaragua Jnzey
Panamz [¥hyelerr:!
Pero Rzio Lechipnstes
Sawet Peesre e viqua.on Litudnia
Ssnta Lucia Lutemblrgo

http:/mww selosefilatelia.com/Pastalnformacoes/T arifasPostais.html|
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- 22/12/2014. Tarifas Postais (Brasil) em vigor
Grapa V Grupa W{cant) Grupo V(cont] Grupo V (cont.) Grupo V (cont.)
Agires e Madeira  Conge (Reg. Derr ) Jowdania Norfok Tanziain
Ateganistio Congo (Reg..) Linbat }3ova Caleddnia Terras Austreis e Antant da Frenga
Africa do Sul Cook Kuwan Hova Zedndia Tirsot Otental
Anjola Coréiy do hone Laos Owm3 Tozc
Atabla Saudita Coréi do Su! Lesoto Paiau Tanga
Argptlia Costa go Marfim Litana Pavus-Mtva Gume  Togueldu
Annéna Djitut: Litéria Pazuistis Trist30 da Cunta
Aszencdy Egfta Lit4a Dyrzann Tunisma
Aystraia Emiradas A-abes Unidos Mg cau Priinésiz Frarvesa  Turzomenistlic
Az2baijho Entréia WMs dagascar Quéng Turgus
Barein £tigpia 1z idsta Cutrguisl Fo Tuvalu
Baagladesh Fyr Wi fave Reunds Lgarsa
BeAin Filpinag Mz ivas Ruandz Jzoequustdo
Bosuann Gabiy Mzl Rassim Vanuztu
Brunet Darussialam  Gamtea Mz nanas Kazra Suidenta! Viend
Bukinz f~asg Ganz 1Az trotox Sdlomad Wihe
Bu-undi Geotruia Mershall Samoe Wilks @ “usure
Buzo Gedryta do Sul @ Sandvach co Sul Mz uricio Samea &mericara ZAmbia
Cabo Verde Gusir Mz uritania Santa Helena Zirvbatue
Camardes Guiné M2 yolre S3o Torré e Puncipe  Palesiing”
Camboda Guiné Equatortal Miznmat Senegal Kosove *
Candrias e Tenerfa Guiné-Bissau Micronesin Sema lexa
Camr Hong Kong Mlway Seycheks
Cazaqututiic témes Mccambque Sitip " APAnavu pdta o
Centro-Alricami ihas ldenores ¢a Franga M ngdit Somzlia Segex Mundi
Chade N3 Namixa SriLgnka
China indonisia Naurs Su3ziddnia
Christrnas try Mepal SuMe
Cihgepuia irague Nigyar Tadiquwsi3o
Cocos israe} Nigers T3 Wandiz
Comores Japic Nige T2 wan

Uma vez determinado o grupo de enquadramento do pais de destino na tabela de paisese, ha condigdes de consulta

as duas tabela de tarifas intemacionais, uma para documento econémico (na verdade deveria ser ndo prioritario) outra para
documento prioritario, que por alegadamente ter preferéncia no manuseio, devendo portanto chegar mais rapidamente ao
destino, apresenta tarifas mais elevadas.
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Vigéncla: 05/06/2014 .

- @®Coreios  TmraswrEmwcouws

1 Interr servico 'Salvagtrardailiawda )
g Uﬂlmra tarifade felegranm"imemauon otdinéﬂo oomsose da d\ssoonto pam

 Opet
seguroopcionaf' ]
A pos!arestanie‘ :

i taxaarmazenaaem(acimade 5009)

Informagdes sobre valor de tarifas ndo contempladas nas tabelas acima podem ser consultadas através do seguinte
link:

http:/Mmwww selosefilatelia.com/Pastalnform acoes/T arifasPostais .htmi 4/5
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) S Tarifas Postais (Brasil) em vigor
Precos e s - CORREIOS
~-Home-

Desenvolvimento: Jodo Alberto Correia da Silva

http:/Awww selosefilatetia.com/Pastainformacoes/TarifasPostais.html 5/5



09/01/2017 ’ Noticias: Noticia

Noticias: Noticia

]| 2015 -abril - 10
TRF3 CONFIRMA LEGALIDADE DA ENTREGA DE CARNES DE TRIBUTOS POR MUNICIPIO

Para magistrados, servigo ndo afronta o regime de exclusividade postal dos Correios. Decisdo segue entendimento do
ST

A entrega de carnés de tributos realizada por servidores do préprio municipio, sem intermediagdo de terceiros com
finalidade lucrativa, ndo configura afronta ao regime de exclusividade postal. Com esse entendimento, a Sexta Turma
do Tribunal Regional Federal da 3@ Regido (TRF3) negou provimento ao agravo impetrado pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) contra decisdo monocrdtica que havia confirmado a legalidade da entrega das

correspondéncias pela prefeitura.

Narra o processo que a ECT acionou o Judicidrio com o objetivo de obrigar o municipio de Pontal-SP a se abster de
entregar carnés de tributos municipais sem a sua intermediagdo, sob pena de multa didria, bem como a ressarcir os
danos materiais sofridos em razdo da violagdo ao regime de exclusividade postal.

A sentenca inicial julgou improcedente o pedido, reconhecendo inexistir violagdo ao regime de monopélio, na medida
em que os carnés eram entregues por servidores da prdopria municipalidade.

Em apelagao, a ECT pugnou a reforma da sentenga. Ao analisar o processo no TRF3, o desembargador federal Mairan
Maia destacou que o paragrafo sequndo do artigo 9°, da lei 6.538/78, exclui do regime de monopdlio o transporte e
entrega de, carta e cartdo-postal, executados eventualmente e sem fins lucrativos, na forma definida em
regulamento.

O magistrado acrescentou que o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADPF n° 46/DF (sesséo
de 05 de agosto de 2009, Rel. Min, Marco Aurélio, Rel. para acérddo Min. Eros Grau), declarou que a Lei n.° 6.538/78,
ao tratar do "regime de monopdlio" dos Corréi‘os, foi recepcionada pela Constituigdo Federal.

Para Mairan Maia, como comprovado nos autos, a entrega dos carnés de tributos era realizada por servidores do

proprio municipio, inexistindo, portanto, Intermediagdo de terceiros com finalidade lucrativa. “Ausente guaiquer traco
de mercantilidade na espécie, entendo ndo ter sido infringido o regime de exclusividade postal”, afirmou.

Segundo a decisdo, com o mesmo entendimento, em julgamento submetido ao regime dos recursos representativos
de controvérsia (art. 543-C do Cddigo de Processo Civil), o Superior Tribunal de Justica (ST)) reconheceu a
legitimidade da entrega de carnés de IPTU pelos agentes administrativos do municipio, ndo se verificando violagdo ao
privilégio da Unido na manutengao do servigo publico postal.

Agravo legal em apelagdo civel n® 0003930-19.2009.4.03.6102/SP

Assessoria de Comunicagao

Esta noticia foi visualizada 784 vezes.

Assessoria de Comunicagdo Social do TRF3 - 3012-1329/3012-1446

Email: imprensa@trf3.jus.br
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