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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Pro"" Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

Ofício DA nO 58/2016 

Ao Excelentíssimo Senhor 

VEREADOR VALMIR DIONíZIO 

DO. Presidente da Câmara Municipal de Assis 

Assis - SP 

Assis, em 27 de janeiro de 2.017. 

Assunto: Encaminha Projeto de lei nO ~ 05/11-

Senhor Presidente, 

Encaminho, por intermédio de Vossa Excelência, para apreciação e 

deliberação da Egrégia Câmara Municipal de Assis, o incluso Projeto de lei nO 

OS/2017, em que o Executivo Municipal dispõe sobre a reclassificação de cargos do 

quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do Município de Assis, disciplina 

critérios de remuneração e dá outras providências, acompanhado da respectiva 

exposição de motivos. 

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Excelência e aos Senhores 

Vereadores protestos de alta consideração. 

Atenciosamente I 
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Paço Municipal "Pro" .Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

EXPOSiÇÃO DE MOTIVOS 
(Projeto de Lei n° OS/2017) 

Ao Excelentíssimo Senhor 
VEREADOR VALMIR DIONíZIO 
DD. Presidente da Câmara Municipal de Assis 
Assis - SP 

Senhor Presidente, 

Tenho a honra de submeter à consideração de Vossa Excelência e dos 

Nobres Edis a presente propositura, que dispõe sobre a criação, extinção e 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências. 

Esclarece-se que a presente matéria é de extrema importância neste 

momento em que se inicia esta Administração, tendo em vista que a mesma engloba a 

regularização de situações ligadas ao funcionalismo municipal as quais não poderiam 

perdurar da forma em que se encontram. 

Primeiramente, trata-se da reclassificação dos cargos do quadro de 

pessoal de carreira cujas referências encontram-se com valor de vencimentos abaixo 

do salário mínimo nacional. 

Tal situação tem sido protelada desde 2014. Os servidores que exercem 

esses cargos recebiam uma diferença em seus holerites para completar o salário 

mínimo nacional, conforme disposto na Constituição Federal, e faltava, no entanto, a 

garantia que somente a efetiva alteração na legislação pode assegurar, uma vez que a 

referência do cargo do servidor é base de cálculo para todos os fins, refletindo 

diretamente na sua vida funcional em todos os aspectos. 

Desta forma é que propomos, nos termos do artigo 1 ° desta propositura 

a reclassificação dos cargos que se encontram nas referências abaixo de 20 E, 

avançando-os para a referência 20 F. 

A segunda alteração está prevista em seu artigo 20 que prevê a 

reestruturação do padrão de vencimentos dos cargos do quadro de pessoal de 

carreira. 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

Para tanto, esclarecemos que padrão é o conjunto da referência e nível 

indicativo de cada funcionário. Por meio deste conjunto determinado especificamente 

para cada cargo é que o servidor poderá participar do processo do plano de carreira, 

tendo a possibilidade de avançar, mediante as respectivas avaliações de desempenho 

e nos períodos fixados em lei, em um nível acima, para fins de promoção por 

merecimento. 

Assim, partindo da referência e nível de cada cargo hoje fixado em lei, 

propomos a readequação dos níveis finais de cada cargo, visando corrigir casos em 

que existe tão somente uma letra para avançar, ou que não contempla o tempo de 

duração de uma carreira, que normalmente envolve 30, 35 anos de trabalho, 

considerando que as avaliações e a possibilidade de promoção devem acontecer pela 

atual legislação no interstício de 4 (quatro) anos, desta forma, estabelecemos o 

conjunto de 9 (nove) letras ou níveis para cada cargo. 

Asseveramos que a proposta consiste tão somente no 

redimensionamento do conjunto dos níveis de cada cargo, sem no entanto, alterar o 

valor ou reclassificar a referência inicial atribuída atualmente. 

O artigo 30 deste projeto de lei, também prevê a modificação do Anexo 

XIII, que trata das gratificações pelo exercício de funções específicas ou de 

responsabilidade funcional, mediante a inclusão das alíneas IIg" e "h", as quais tem por 

objetivo incentivar e remunerar de forma justa a prestação de serviços públicos de 

fiscalização, seja no âmbito do controle urbano, de trânsito e sistema viário, cujos 

critérios serão regulamentados por meio de Decreto Municipal. 

Expostas as razões que fundamentam esta iniciativa, submetemos à 

apreciação desta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Excelência, o Projeto de Lei 

nO OS/2017. 

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de janeiro de 2017. 
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Paço Municipal "Pro'" Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govamo a Admlnlstraçlo 

PROJETO DE LEI No~()5/i1-

Dispõe sobre a reclassificação de cargos do 
quadro de pessoal da Administração Direta e 
Indireta do Município de Assis, disciplina 
critérios de remuneração e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNiCíPIO DE ASSIS: 
Faço saber que a Câmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei 
Complementar: 

Art. 10 
- Os cargos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira da Administração 

Direta e Indireta do Município, classificados nos padrões de vencimentos 20 C, 
20 D e 20 E, ficam reclassificados para o padrão de vencimentos "20 F', 
constante no. Anexo I, VI e IX desta Lei. 

Art. 2° - Os Padrões de Vencimentos, inicial e final, dos cargos pertencentes ao Quadro 
de Pessoal de Carreira da Administração Direta e Indireta, ficam reestruturados, 
na forma do Anexo I, VI e IX, que ficam fazendo parte integrante desta Lei. 

Parágrafo Único - A reestruturação dos Padrões de Vencimentos prevista nesta Lei 
Complementar tem por finalidade readequar os níveis de cada cargo, a fim de 
possibilitar a futura aplicação do Plano de Carreira dos Funcionários públicos do 
Município de Assis. 

Art. 3° - Fica alterado o Anexo XIII das Funções Específicas ou Responsabilidade 
Funcional, que fica fazendo parte integrante desta Lei e será regulamentado por 
Decreto. 

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicação. 

Art. 5° - Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis em 27 de janeiro de 2017. 

IDO FERNANDES 
eito Municipal 
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ANEXO I 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE JORNADA QUANTIDADE DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS 
DE CARGOS TRABALHO 

INICIAL FINAL MENSAL 

AGENTE ADMINISTRA T'VO 20 I A 30 G 074 220 
AGENTE COMUNITAR'O ESTRATEGIA 

20 K A 30 I 056 220 SAÚDE DA FAMíLIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 H 46 180 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 30 F 85 220 
AGENTE FISCAL 30 E A 40C 42 220 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20 F A 30 D 200 220 
AJUDANTE DE SERViÇOS 20 F A 30 D 400 220 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 50 B 007 220 
ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K A 40 I 001 220 

ARQUITETO 50 H 
A 

60 F 
002 

180 
60A 60 J 220 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 40 D 058 220 
ASSITENTE FARMAC~UTICO 20 I A 30G 015 220 
ASSfSTENTE JURIDICO SOC A 60A 001 220 

ASSISTENTE SOCIAL 
40 J A 50 H 

019 
180 

50C A 60A 220 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 30 D 014 220 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20G A 30 E 001 220 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
20 I 

A 
30G 115 180 

30 C 40A 220 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO 

20 J A 30 H 042 180 
SOCORRO MUNICIPAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20 J A 30 H 024 220 
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G A 30 E 002 220 
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 K A 30 I 019 220 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 30 I A 40G 002 220 
BORRACHEIRO 20 F A 30 D 003 220 
CARPINTEIRO 20 I A 30G 007 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K A 50 I 002 220 
DENTISTA 40 I A 50G 036 60 
DENTISTA SAUDE DA FAMILlA 50 K A 60 I 012 220 
DESENHISTA 20 J A 30 H 006 220 
EDUCADOR SANITARIO 40 J A 50 H 002 180 
ELETRICISTA 20 I A 30 G 010 220 
ENCANADOR 20 I A 30 G 005 220 
ENCARREGADO DE SETOR 40A A 40 J 002 220 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H A 40 F 003 220 
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ENFERMEIRO 
40 J 

A 
50 H 

035 50 C 60A 
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILlA 50 F A 60 D 012 

ENGENHEIRO AGRÓNO,MO 50 H 
A 60 F 

002 60A 60 J 

ENGENHEIRO CIVil 50 H 
A 

60 F 
007 60A 60 J 

ENGENHEIRO ELÉTRICO 50 H 
A 

60 F 
001 

60A 60 J 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 50 H 

A 
60 F 

001 TRABALHO 60A 60 J 
FARMACEUTICO 40 J A 50 H 007 

50C A 60A 
FISCAL DE SANEAMENTO 30C A 40A 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 006 
FONOAUDIÚlOGO 40 J A 50 H 008 
INSPETOR TRIBUTARIO 50 H A 60 F 007 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NíVEL I - 40 30A A 30 J 010 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NíVEL 11- 20 20 J A 30 H 003 
HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO 
PROFISSIONALIZANTE NivEl 11- 40 30 H A 40 F 003 
HORAS 
MARCENEIRO 20 I A 30G 004 
MECANICO 20 I A 30G 014 
Mt=DICO 50 O A 60 B 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60 B 001 

2,5% da Referência 

180 
220 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
180 
220 
220 
180 
180 
220 

220 

120 

220 

220 
220 
60 
60 

48 hs 
MÉDiCO PLANTONISTA 

50-D por hora 
050 

No mínimo 
MEDICO SAUDE DA FAMILlA 60 K A 60 K 012 220 
MEDICO VETERINARIO 40 J A 50 H 002 180 
MERENDEIRA 20G A 30 E 083 220 
MONITOR DE CRECHE 20 F A 30 D 024 220 
MOTORISTA 20 K A 30 I 170 220 
NUTRICIONISTA 40 J A 50 H 004 180 
OFICIAL DE CONSERVAÇÃO II 20 I A 30G 001 220 
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 20 I A 30G 004 220 
OPERADOR DE MÁQUINAS DE ESTEIRA 30 I A 40G 007 220 
OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 J 018 220 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30 I A 40G 008 220 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30 I A 40G 008 220 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 30 I A 40G 005 220 
PADEIRO 30A A 30 J 002 220 
PEDREIRO 20 I A 30G 037 220 
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Secretaria' Municipal de Govemo e Administração 

PINTOR 20 I A 30G 019 
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 D 003 
PROFISSIONAL DE EDUCAÇAO FlsICA-

30 F A 40 D 011 
20 HORAS 
PSICÓLOGO 40 J A 50 H 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 F A 40 D 040 
SERRALHEIRO 20 I A 30G 002 
SOLDADOR 20 I A 30G 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 608 A 60 K 004 
TÉCNICO DE PRODUçAO DE ALIMENTOS 20G A 30 E 003 
TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 40 J 001 
TECNICO DE RAIO-X 30 F A 40 D 006 
TELEFONISTA 20 K A 30 I 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 J A 50 H 003 
TOPOGRAFO 40 D A 50 B 002 
VIGIA 20 F A 30 D 050 
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ANEXO 11 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE QUANTIDADE DENOMINAÇÃO CARGOS VENCIMENTOS DE CARGOS 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 027 
ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO II 20 J 030 
ASSESSOR DE GABINETE I 30 E 008 
ASSESSOR DE GABINETE 11 40 G 007 
ASSESSOR DE GOVERNO 40 J 008 
ASSESSOR JURfDICO 50 C 006 
ASSESSOR TÉCNICO DE SAÚDE 40 K 013 
ASSESSOR T~CNJCO DE 50 B 04 
PLANEJAMENTO E OBRAS 
CONSELHEIRO TUTELAR 40 C 005 
COORDENADOR DE PROGRAMAS 40 O 002 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 G 015 
DIRETOR DE GABINETE 50 F 001 
DIRETOR DE PROGRAMAS E 40 O 003 
PROJETOS 
GERENTE DE DIVISÃO 40 O 015 
GERENTE DE SETOR 30 E 025 
PROCURADOR JURíDICO 50 F 003 
SECRETARIO DE GABINETE I 30 G 020 
SECRETARIO DE GABINETE 11 40 O 011 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 
220 
220 
220 
220 
180 
220 

220 

220 
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220 
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220 
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220 
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220 
220 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "ProP -Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

ANEXO 111 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

PADRÃO DE QUANTIDADE 
DENOMINAÇÃO VENCIMENTOS DE FUNÇÕES 

ANALISTA TRIBUTÁRIO 30 K 01 
ASSESSOR TÉCNICO DE 50 H 01 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
ASSESSOR TRIBUTÁRIO 30 I 10 
ASSISTENTE DE GABINETE I 40 K 03 
ASSISTENTE DE GABINETE II 50 C 03 
ASSISTENTE JURíDICO 50 C 02 
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 33 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 57 
CHEFE DE DIViSA0 DE 40 K 01 ' BENEFICJOS 
COORDENADORDESÁUDE 40 K 07 
ENCARREGADO DE SERViÇOS 
DE SAÚDE 40A 13 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 75 
ENCARREGADO DE SETOR 40A 01 PREVIDENCIÁRIO 
ENCARREGADO DE SERViÇOS 30 C 31 
ENCARREGADO 30 H 06 OPERACIONAL 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONÓMICO 30 I 02 
FINANCEIRO 
ENCARREGADO DO SETOR DE 30 E 03 
ENDEMIAS 
GERENTE DE COMPRAS 40 C 02 
SUPERVISOR TÉCNICO DE 50 F 04 ADMINISTRAÇAo 
SUPERVISOR TECNICO DE 50 F 03 PLANEJAMENTO 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 

220 

220 
220 
220 
220 
220 
220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 

220 
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ANEXO IV 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

PADRÃO DE JORNADA 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS QUANTIDADE TRABALHO 

INICIAL FINAL DE CARGOS MENSAL 
COORDENADOR DE UNIDADE 40 O A 50 B 001 220 
COORDENADOR PEDAGÓGICO 40 I A 50 G 064 220 
DIRETOR DE ESCOLA 50e A 60A 047 220 
DIRETOR DE ESCOLA DE 

50 e A 60A 004 220 DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO 40A A 40 J 243 220 INFANTIL 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 1-
30 J A 40 H 250 180 ENSINO FUNDAMENTAL 1- 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - 30 
40 D A 50 B 021 180 HORAS - PEB 11 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB 11-
40 o A 50 B 045 180 EDUCAÇÃO FlslCA - 30 HORAS 

PROF. DE EDUCAÇÃO BÁSICA PEB 11-
40 o A 50 B 022 

180 
INGL~S - 30 HORAS 

PROF. EDUCAÇÃO BÁSICA - PEB I -
30 F A 40 D 180 150 EDUCAÇÃO INFANTIL - 25 HORAS 

SUPERVISOR DE ENSINO 50 D A 60 B 013 220 
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ANEXO V 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO PÚBLICO 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

,PADRÃO DE QUANTIDADE DE JORNADA 
DENOMINAÇÃO DE FUNÇÕES VENCIMENTOS FUNÇÕES TRABALHO 

MENSAL 

ASSISTENTE TÉCNICO Padrão do cargo 08 a original 
PEDAGÓGICO 

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 40 I 25 220 
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ANEXO VI 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30G 10 02 
AJUDANTE DE SERViÇOS 20 F A 30 O 24 06 
AJUDANTE DE PROOUÇAO 20 F A 300 00 05 
ASSISTENTE 

30 F A 40 O 00 02 ADMINISTRATIVO 
CHEFE DE DIVISA0 40 K A 50 I 01 01 
ELETRICISTA 20 I A 30G 01 01 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50 H 01 01 
MOTORISTA 20 K A 30 I 03 03 
PINTOR 20 I A 30G 01 01 
TÉCNICO ESPORTIVO E 40 B A 40 K 36 10 
RECREAÇÃO 
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JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 

220 

220 
220 
220 
220 
220 

180 
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ANEXO VII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

PADRÃO DE 
QUANTIDADE DE 

DENOMINAÇÃO CARGOS VENCIMENTOS 
. CARGOS 

I 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSOR TÉCNICO 30 B 20 20 

DIRETOR PRESIDENTE 50 K 01 01 

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 01 01 

GERENTE DE DIVISA0 40 D 02 02 

GERENTE DE SETOR 30 E 02 02 

PROCURADOR JURIDICO 50 F 01 01 
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JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
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220 

220 

220 
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ANEXO VIII 

AUTARQUIA MUNICIPAL DE ESPORTES DE ASSIS 

QUADRO DE FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

QUANTIDADE DE JORNADA PADRÃO DE 
DENOMINAÇÃO FUNÇÕES VENCIMENTOS 

FUNÇÕES TRABALHO 

ANTERIOR ATUAL MENSAL 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 01 01 220 
CHEFE DE DIVISÃO 40 K 03 03 220 
COORDENADOR DE SAÚDE 40 K 01 01 220 DESPORTIVA 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 03 220 
ENCARREGADO DE SERViÇOS 30 C 04 04 220 
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ANEXO IX 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA - FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRAO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FrNAL ANTERIOR ATUAL 
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 I A 30G 03 01 
AJUDANTE DE SERViÇOS 20 F A 30 D 16 04 
AJUDANTE DE PRODUÇAO 20 F A 30 D O 05 
AUXILIAR TÉCNICO 20 D A 30 B 05 05 
BIBLlOTECARIO 40G A 50 E 01 01 
INSTRUTOR DE ARTES 308 A 30 K 25 11 
MOTORISTA 20 K A 30 I 01 02 
ENCARREGADO DE 
CONTROLE ECONCMICO E 30C A 40A 01 01 
FINANCEIRO 
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JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
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ANEXO X 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA .. FAC 

QUADRO DE PESSOAL DE FUNÇÕES EM CONFIANÇA 

PADRÃO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCI'MENTOS FUNÇÕES 

ENCARREGADO DE SETOR 40A 03 

CHEFE DE DIVISA0 40 K 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 01 

ENCARREGADO DE CONTROLE 

ECONÓMICO FINANCEIRO 
30 I 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 

220 

220 

220 

220 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Pro" Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e Admlnls~o 

ANEXO XI 

FUNDAÇÃO ASSISENSE DE CULTURA - FAC 

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSÃO 

'PAO'RÃO' DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO CARGOS CARGOS 

VENCIMENTOS 
ANTERIOR ATUAL 

ASSESSO~ DE ADMINISTRAÇÃO I 30 B 03 02 
COORDENADOR ADMINISTRATIVO 30 E 01 01 
COORDENADOR DE SETOR 30 E 10 07 
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40G 01 01 
DIRETOR EXECUTIVO 50 K 01 01 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 

JORNADA 
TRABALHO 

MENSAL 
220 
220 
220 
220 
220 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ITEM AGENTES 
POLíTICOS 

01 Prefeito 

02 Vice Prefeito 

03 Secretários 

Paço Municipal "Profl ~udith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

ANEXO XII 

QUADRO DE AGENTES POLíTICOS 

LEI 6.149/2016 

PADRAO DE VENCIMENTOS 

R$ 16.674,69 

R$ 8.744,70 

R$ 8.744,70 

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

01 

01 

10 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

Paço Municipal "Pro'" .Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e Admlnlstraçflo 

ANEXO XIII 

Funções Especificas ou Responsabilidade Funcional Gratificação 

a) Trans~orte de Alunos 
Ónibus 
Micro ônibus 35% 

KombiNan 

b) Trans~orte de Pacientes 
Ónibus 
Micro ônibus 20% 

KombiNan 

c) Trans~orte de Alimentos 
KombiNan 

10% Caminhão:X - VUC 
15% 

d)- Coleta de Lixo 
10% Cam inhões/Prensa 

Toco 15% 

Truck 15% 

e) Trans~ortes Pesados e Terra~lanagem 
Caminhão Truck 
Carreta 25% 

Caminhão Toco 
Asfalto, Munck 15% 
Água, Carga Seca ou 3/4 

f) Outros Serviços Específicos Mecanizados ou Manuais: 
relacionados a sinalização toponímica e viária, infraestrutu ra, R$ 15,00 a hora 
remanejamento de lixo 

g) Tributos e trânsito 
R$ 1,73 a unidade/com retorno 
R$ 0,73 a unidade/sem retorno 

h) Fiscalização viária e controle urbano 35% 

i) Pronto Socorro e Pronto Atendimento 
(enfermeiro e auxiliar de enfermagem, Técnico de Raio X funcionários 25% 
administrativos e vigilância) 

j) Unidade Básica de Saúde, Ambulatório de Especialidades, GIPA, 
Serviços de Assistência Especializada - SAE e Centro Integrado de 
Atenção Psicossocial- CIAPS e Unidade de Reabilitação 20% 

( Auxiliar de Enfermagem) 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 



DEPARTAMENTO DE 
ADMI NISTRAÇAo 

Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Govemo e AdmlnlstraçAo 

ANEXO XIV 

QUADRO DE GRATIFICAÇÃO POR EXERCICIO DE FUNÇÃO TÉCNICA 
CURSO SUPERIOR 

DENOMINAÇÃO DOS CARGOS E FUNÇÕES COMPLETO/ÁREAS DE: 

Agente Administrativo, Agente de Combate de Endemias, 
Agente Comunitário de Saúde da Família, Agente Escolar, 
Agente Fiscal, Ajudante de Produção, Ajudante de Serviços, 
Analista de Suporte de Sistemas, Analista Tributário, Assessor 
de Administração I e 11, Assessor de Gabinete I e 11, Assessor 
de Governo, Assessor Técnico de Assistência Social; Assessor 
Técnico de Planejamento e Obras; Assessor Tributário, 
Assistente Administrativo, Assistente Farmacêutico, Assistente 
Jurídico, Assistente de Gabinete I e 11, Assessor Técnico de 
Saúde, Auxiliar de Saúde Bucal, Auxiliar Administrativo, Auxiliar 
de Eventos, Auxiliar Bibliotecário, Auxiliar Técnico, Chefe de 
Departamento, Chefe de Divisão, Chefe de Divisão de 
Benefícios, Conselheiro Tutelar, Coordenador de Saúde, 
Coordenador de Setor, Diretor de Departamento, Diretor 
Executivo, Diretor de Gabinete, Diretor Presidente, Diretor de 
Programas e Projetos, Encarregado de Acompanhamento e 
Controle de Obras, Encarregado de Controle Econômico 
Financeiro, Encarregado de Serviços, Encarregado de Serviços 
de Saúde, Encarregado de Setor, Encarregado de Setor 
Previdenciário, Encarregado Operacional, Instrutor de Artes, 
Fiscal de Saneamento, Gerente de Divisão; Gerente de Setor; 
Gerente de Compras, Mecânico, Merendeira, Motorista, Oficial 
de Gabinete I e li, Operador de Máquinas, Equipamentos, 
Esteira, Motoniveladora, Pá Carregadeira e Retroescavadeira, 
Pedreiro, Secretário de Escola, Secretário de Gabinete I e li, 
Supervisor Técnico de Administração, Supervisor Técnico de 
Planejamento, Vigia. 

Inspetor Tributário 

Coordenador de Unidade, Instrutor de Ensino Profissionalizante 
(qualquer jornada), Monitor de Creche. 

Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM 

Qualquer Área 

Administração de Empresas, 
Ciências Contábeis, Direito, 
Economia. 

Administração de Empresas, 
Direito, Pedagogia, Licenciatura 
Plena para Professores da 
Educação Infantil e Séries Iniciais 
do Ensino Fundamental, 
Comunicação Social, ou qualquer 
habilitação para docência. 

Enfermagem, Gestão Hospitalar, 
Gestão Saúde Pública. 
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DEPARTAMENTO DE 
ADMI NISTRAÇÂO 

Ofício DA nO 60/2017 

Paço Municipal "ProP ..Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e AdmlnlatraçAo 

Assis, em 27 de janeiro de 2017. 

Ao Excelentíssimo Senhor 

VEREADOR VALMIR DIONíZIO 

DO. Presidente da Câmara Municipal 

Assis - SP 

Assunto: Complementa informações ao Projeto de lei nO OS/2017 do Poder Executivo. 

Senhor Presidente, 

Com os nossos cordiais cumprimentos, dirigimo-nos à Vossa Excelência, 

a fim de prestar esclarecimentos complementares visando instruir o projeto de lei nO 

OS/2017, em que o Poder Executivo solicita autorização para dispor sobre a 

reclassificação de cargos do quadro de pessoal da Administração Direta e Indireta do 

Município de Assis, disciplina critérios de remuneração e dá outras providências. 

Assim, quanto ao artigo 3° da propositura. que propõe a alteração do 

Anexo XIII das Funções Específicas ou Responsabilidade Funcional, o qual será 

regulamentado por meio de Decreto, esclarecemos que a inclusão da alínea "g" para 

funções exercidas junto aos serviços de tributos e trânsito e alínea Uh" para 

fiscalização viária e controle urbano, tem por objetivo principal incentivar a prestaç~ 
-I 

desses serviços com o quadro de pessoal da Prefeitura. ~ 
o 

Diante disto, esclarecemos que os valores atribuídos à gratificação fora~ 

definidos tendo por base os preços e tarifas de serviços nacionais, praticado peláS 
:li 

Correios Brasileiros, como por exemplo, para os serviços de entrega de carnês <I 
::a: 

IPTU, ao qual se pode constatar que na forma proposta pelo Executivo, ao s~ 

realizado com recursos humanos próprios, resulta em considerável economia ~ 
t" 

vantagem aos cofres públicos municipais. :;f 

Encaminhamos, também em anexo, notícia veiculada pelo TRF3 ~ 
Tribunal Regional Federal da 38 região, confirmando a legalidade da entrega !e 
carnês de tributos pelo Município, para conhecimento de V.Exa e dos Senhor~ 

Vereadores. 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814.QOO - Centro - Assis - SP 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ASSIS ,t ,\ 

Paço Municipal "ProP Judith de Oliveira Garcez" 
Secretaria Municipal de Governo e AdmlnlatraçAo 

Na oportunidade, reafirmamos à Vossa Excelência e aos Senhores 

Vereadores protestos de alta consideração. 

Atenciosamente, 

pa~eU!~(l)"er'nQ e Administração 

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP 



_ 221121~14- Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

As tarifas atualmente em vigor para os serviços postais prestados pelos Correios Brasileiros (a partir de 12 de junho 
de 2014) são: 

Tarifas Nacionais 

'.1.. 
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Tarifas Internacionais 

Recentemente, em função de uma consulta de um dos participantes do grupo "Amigos dos Selos", tentei acessar a 
seção do site dos correios que contivesse a informação com relação a tarifas de cartas e documentos, mas não consegui, pois 
ao procurar "Tarifas Internacionais" o link levava a uma página com informações de todos os demais documentos e 
encomendas, inclusive Sedex Intemacional, exceto os referentes a uma simples carta ou envio de documentos. 

Usando o "Fale com os correios" fiz uma consulta, respondida quase que imediatamente, orientando-me como 
conseguir a informação desejada, mediante preenchimento, em um formulário virtual, dos seguintes dados: 

Tipo de remessa 
Documento(usando a guia lateral) 

U F remetente 
Estado (escolher da lista) (exemplo:PR) 

httDJ/www.selosefilatelia.comlPastalnformacoesrrarifasPostais.html 

Peso (gramas) 
Peso do envelope 

País de destino 
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Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

Escolher da lista 

Cidade de destino 
Digitar a cidade 

Tipo de Embalagem 
Indicar se é caixa ou envelope 

Após O preenchimento de todos os dados, clicar em "Continuar". 

Clicando no link a seguir é acessado o formulário: 

-Tarifas Internacionais-

Utilizando-se o link acima, a informação estará sempre atualizada, mas haverá necessidade de a consulta ser 
especifica, isto é, para cada caso deve ser acessado e preenchido novo formulário. 

Por isso, mantenho a lista completa, com as devidas explicações, que será substituida periodicamente, sempre que 
as tarifas sejam modificadas. 

Diferentemente do que acontece com as tarifas nacionais, existem apenas duas classificações para enquadramento 
das tarifas: Documento Econômico e Documento Prioritário. Entende-se por "Documento" qualquer tipo de correspondência, ou 
seja, cartas, cartões-postais, documentos, jornais, revistas, livros, etc. Também não importa se a correspondência é enviada 
por empresa ou pessoa fisica. 

Além disso, as tarifas internacionais são aplicadas levando em consideração a situação geográfica de cada país ou 
território ou divisão autonoma do destinatário. De uma maneira geral estão enquadrados por continentes. Contudo algumas 
exceções ocorrem, como por exemplo os Açores e a Madeira, distritos autonomos de Portugal, que fazem parte da Europa 
(isso foi determinado em função do tipo de fauna e flora dos dois arquipelagos, predominantemente de origem europeia) mas 
que para os correIos brasileiros não estão enquadrados no grupo IV (Europa) e sim no grupo V (Afica, Asia e Oceânía) 

Para conhecer~se o valor das tarifas intemacionais, portanto, deve ser consultada antes a tabela de enquadramento 
do par s para onde esteja endereçada a corres pondência. 

GRUPOS - Demais Modalidades 

Grupo I Grupo 11 Grupo UI 
Ar~,er.tIM Col,\mbI3 Angurlfa 
P3~glJ31 EQuaoor Ar.Ugtra ~ B31tlud::a 
UruguaI Fal~jttnCl Ar.lHms Holanjesas 

Guiana AflJba 
Gui:1na FranleSa 8ahama~ 
Peru Barbados 
Surinar"'e SeliM 
Veoezvel:t:l Bermudas 
SOH..ria C3 naoa 
Ch!,le ~yman 

Cesta Rica 
CLOO 
Dcmlr'llC. 
Dcmlnl~:m3 

EI Sa~'~11or 
Est3dos UnldOs da ;.mél"O 
Gf3naO.3 
GrJ.e,,~ndia 

G~i3datupe 

Guatetllí'llq 

Haltl 
Hcnduras 

Ja "iliCa 
Martlliic:<i 
M~,')(ICQ 

Momsennt 
Nií~afâgua 

PanamJ 
Pono R:t::o 
Satl'l~ P~·rre e V;vaue,on 
Santa Lucia 

http://www.selosefilateliacom/PastalnformacoesfTarifasPostais.htm I 

Gr;./~ ~I\ (corr.,) 
Sã;) çrlS"Ó\f~O ~ Név's 
Sã~ V:cen~ e 3~~nact~l1:as 
Trh<dacR ~ rO')age> 
Tu-ck> e C::l~es 
Vir;ertS I\mcrícJ, nas 

Vlt~ertS Gritàn/:a~ 

Grupo IV 

AI!la.nia 
A!!'m3nt:a 
And<)ft"'2 

A~m.a 
Berarus 
Sé-tslCa 
BÓSn]a."l~rzer;ovin'l'I 

Bu.gana 
Chipre 

Cmcia 
Oinar1lat-;a 

ESXlváq~:1Ci 

Es~ê'n\J 

ESp:lnha 

ts!Onla 
Faro'E' 
F';rr!tJ/'"lOn 

Ficlf'lÇa 

Gibfalt~H 

Gr}-Sretanna 
Gr-}da 

G\.eN'sey 
Hungrra 
IH~nda 

[sínrldta 
rrá ~ 
J.:' ,-sr.:'/ 
t~~On..-a 

t ,''.:Ch:-t!n .;:te.'" 

Gr:Jpo IV (eont.) 
Ma<:eó6fH3 
M;:ta 
M-an. 
Mc:d:lvia 
Menaco 
Noh.rega 
Pa , Soes Ba !lOS 

P'o(ónl:a 
Po1'ug:a1 
Rom~nla 

$a, Mür.M 
Sé'\l~ e MO.,t\:1 ~9r( . 

SU~CI3 
Su,~ 

Tch-eca (~ef' 1 
Uc~n~ 

Va:.car.o 

215 



2211212Q14- Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

Gf.Jpo V G.rup") V(c(Jnt} Grupo V{cont.) GrJp,o V (con1.) Grupo V (COhl.) 

Aç)fe5 e MadEira Congo (Re~" [)I?:rr J JO \~r:t::J Norlo~ TartZolní~1 

Af<'98,nkst!o Congo (R,e,:· ,) ;(1 f It)atl Nova Ca !e'dOt\!a Terras A~I'$ e Antárt. rl3 Fr<nç:. 
África do Sul Cook K,U'N.3 i1 ~~o.ra Zel.àrv.1t.il Tlr'::Qf Oftenlal 
AnJOt3 Cereia do NOI'ti! La:-)s Onla TOj1c 

AI"lbia S::wdita Coré"l eX> Sul L e:ro to P.aiau Tanga 
ArH~li3 Casta 00 M'lrfim Ut-ano Pa~~-r-levil Gt.J~ TD=1~rC'lalJ 

A.n~ia Djibu!! lít~rla ;::ra~uls~, r~i;t~o da Cunh;} 

As,:~"ca·) Egito L11; -f3 ?jt~lm ;U:"ljS~l 

A.u;tr$lta Emifad'aS A "3~ Unidos M;i~U PCtlínes!~ f=r.lrõl.:esa Tur,:om('ni~'C 

Az-.!'rbaij!\o El'1tTéol~ Médaga~:C:<1r Qt~~I"!O Tur~tJ ,:3 

Ba1rein Eti6pH M~i<\sl:a Ot;!íg~lão iu.lllL,; 

6a 'glSd(!sr, F~, M~. lavr Reun~lo I)ç<:lr;~a 

8e11n Fíl!'{>jf\l:$ M~ IdIV3,S R ~JJ"dJ 'J ZD(>q-:J i.!;t~o 

8o:su:arm C-.abã ,) M~h R;jssi!l Var:~:lt'u 

BnJl1ei D,lt'USsalarn Gàmtf3 M;;r íart:a~ ; ~3 JT3 C::~CI~ntll V)[ · ~ .... tl 

Bu "Idna J.3SO G3n.a Mêrroeo:. SCllomão 'IfV, I lo. e 
BU'Undl Geórflta ME rstla:l SamDz "Nalh'S ~ = U'1.ln: t 

8u~o Geór!r!:3 do Sul e :;aoo'inei' to SUl M~urlelO Sam-c3 A mftlCJr~ Z~n1l::,i3 

C.a 1;)0 Verde Guarr Mê.uritània $a nta H~':er'!3 ZJnbal)Ue-

Cam:arÕ'~ GUlr"IÊ Mêyotre $a:> Torr~ e P=lnc1pe Pa!estlnil· 

CsmbOd;3 GuinE Equatorla I M!:lnmar Senegal Koso\tc' 

C3 nárias @' To-f'lerta Guiné.BiSSêI.U Mkroné~iA Serra Lc-,a 

catar Hong Kong MI':1way ~1ct;elt-S 

cazaqut~;.'tA~ lémen Mtçamb1que $i~i3 • ~pen3~: pata o 
O? ntro-Ar-nca na Ilhas lJl'encHes da Franp McngO~ií Somária See~>:: '.~undt 

CIUde I~ Namltlia S~!-lank;l 

Cnl;-m 1rv'...on~Slll Nauru 3-u:l úl5 n:úã 

Christmas u-a Nepaf S,:~c 

Clt192ptJ'3 iraqu(! NIH;Z!r 7~-~rlqui~~(j 

Cacos ISr.1@'J N1Ué;ja ~~ IAndi., 

Como,e~ Jap.ac Niue 1'8 Wijn 

Uma vez determinado o grupo de enquadramento do pais de destino na tabela de paísese, há condições de consulta 
às duas tabela de tarifas internacionais, uma para documento econômico (na verdade deveria ser não prioritário) outra para 
documento prioritário, que por alegadamente ter preferência no manuseio, devendo portanto chegar mais rapidamente ao 
destino, apresenta tarifas mais elevadas. 

http://www.selosefilatelia.comJPastalnformacoesfTarifasPostais.htm I 3/5 
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Informações sobre valor de tarifas não contempladas nas tabelas acima podem ser consultadas através do seguinte 
link: 

ht.tp:/Jwww.selosefilateliacomlPastalnformacoeslTarifasPostais.htm I 4/5 



I 
Tarifas Postais (Brasil) em vigor 

Preços e Prazos - CORREIOS 

-Home-

Desenvolvimento: João Alberto Correia da Silva 

http://www.selOSefilateUacomlPastalnformacoeslTarlfasPostals.htm I 5/5 



09J0~/2"J17 Noticias: Notícia 

Notícias: Notícia 

~ 2015 - abril-10 

TRF3 CONFIRMA LEGALIDADE DA ENTREGA DE CARNÊS DE TRIBUTOS POR MUNICÍPIO 

Para magistrados, serviço não afronta o regime de exclusividade postal dos Correios. Decisão segue entendimento do 
STJ 

A entrega de carnês de tributos realizada por servidores do próprio município, sem intermediação de terceiros com 
finalidade lucrativa, não configura afronta ao regime de exclusividade postal. Com esse entendimento, a Sexta Turma 
do Tribunal Regional Federal da 3a Região (TRF3) negou provimento ao agravo impetrado pela Empresa Brasileira de 
Correios e Telégrafos (ECT) contra decisão monocrática que havia confirmado a legalidade da entrega das 
correspondências pela prefeitura. 

Narra o processo que a ECT acionou o Judiciário com o objetivo de obrigar o município de Pontal-SP a se abster de 
entregar carnês de tributos municipais sem a sua intermediação, sob pena de multa diária, bem como a ressarcir os 
danos materiais sofridos em razão da violação ao regime de exclusividade postal. 

A sentença inicial julgou improcedente o pedido, reconhecendo inexistir violação ao regime de monopólio, na medida 
em que os camês eram entregues por servidores da própria municipalidade. 

Em apelação, a ECf pugnou a reforma da sentença. Ao analisar o processo no TRF3, o desembargador federal Mairan 
Maia destacou que o parágrafo segundo do artigo 9°, da lei 6.538/78, exclui do regime de monopólio o transporte e 
en~rega de, -ç~rta e cartão-postal, executados eventualmente e sem fins lucrativos, na forma definida em 
regulamento. 

o magistrado acrescentou que o Pleno do Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento da ADPF nO 46/DF (sessão 
de 0'5 de agosto de 2009, ReI. Min. Marco Aurélio, ReI. para acórdão Min. Eros Grau), declàrdu que a Lei n.O 6.538/78, 
ao tratar do "regime de monopólio" dos Correios, foi recepcionada pela Constituição Federa'!. 

Para Mairan Maia, como comprovado nos autos, a entrega dos carnês de tributos era realizada por servidores do 
próprio município, inexistindo, portanto, Intermediação de terceiros com finalidade lucrativa. "Ausente qualquer traço 
de mercantilidade na espécie, entendo não ter sido infringido o regime de exclusividade postal", afirmou. 

Segundo a decisão, com o mesmo entendimento, em julgamento submetido ao regime dos recursos representativos 
de controvérsia (art. 543-C do Código de Processo Civil), o Superior Tribunal de Justiça (STJ) reconheceu a 
legitimidade da entrega de carnês de IPTU pelos agentes administrativos do município, não se verificando violação ao 
privilégio da União na manutenção do serviço público postal. 

Agravo legal em apelação cível nO 0003930-19.2009.4.03.6102/SP 
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