PROCESSO N“D?/'n- )

)} M

Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Govemo e Administracéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

Oficio n°® 59 /2017 DA
Assis, em 27 de janeiro de 2017.

Ao Excelentissimo Senhor
VEREADOR VALMIR DIONISIO
DD. Presidente da Camara Municipal de Assis

Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 032017, O3/13

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciagdo e
deliberagao da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei
Complementar n° 03/2017, em que o Executivo Municipal solicita autorizagdo para
alterar o caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 08 de 12 de junho de 2006, que
dispde sobre incorporagao de beneficio aos vencimentos dos servidores do Quadro de
Pessoal de Carreira, acompanhado da respectiva exposi¢ao de motivos.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores

Vereadores protestos de alta consideragéo.
Atenciosamente,

IDO FERNANDES

efeito Municipal
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Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei Complementar n° 03/2017)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONiSIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Edis a presente propositura, que tem por finalidade alterar o caput do artigo 1°
da Lei Complementar n° 08 de 12 de junho de 2006, que dispde sobre incorporagao de
beneficio aos vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal de Carreira.

Ocorre que, no ambito da Administragdo Municipal, a incorporagdo da
diferenga remuneratéria percebida em razdo do exercicio de fungdes de confianga e
de cargos em comissao, foi instituida inicialmente pelo artigo 11 da Lei Municipal n°®
4.281, de 19 de fevereiro de 2003, e complementada pela Lei Complementar n® 08 de
12 de junho de 2006.

Esse beneficio ao servidor de carreira foi criado, a época, como forma
de compensagao pelo exercicio de fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento, a
titulo de um “Plano de Carreira”, incorporando aos vencimentos do servidor efetivo
10% (dez por cento) da diferen¢a recebida entre o cargo de origem e a fungdo
ocupada, até o limite de 100% (cem por cento) do seu vencimento.

Sob a égide destas leis, foram beneficiados servidores de carreira que
receberam cargos em fungao de confianga ou em comissio, entretanto, considerando
que o Executivo Municipal esta atualmente implantando de forma efetiva o Plano
Municipal de Carreira, abrangendo a todas as categorias de servidores municipais,
independente de cargo ou funcdo que exercam, é necessario equilibrar a concessao

desses beneficios, para que o erario municipal tenha condigées de suporta-los, sem,
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Paco Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragéo
ADMINISTRAGAO

Nesse sentido, propomos a alteragdo no percentual de incorporagao,
respeitando o direito adquirido de cada um, passando de 10% (dez por cento) para 5%
(cinco por cento) da diferenga, por ano de efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem
por cento) de seu vencimento.

Expostas as razdes que fundamentam esta iniciativa, submetemos a
apreciagado desta Casa de Leis, por intermédio de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
Complementar n® 03/2017.

Prefeitura Municipal de Assis, em 27 de janeiro de 2017.

ECIDO FERNANDES
refeito Municipal
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Pago Municipal “Prof° Judit‘h de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 032017

Altera o caput do artigo 1° da Lei Complementar
n° 08 de 12 de junho de 2006, que dispoe sobre
incorporagao de beneficio aos vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal de Carreira.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°- O caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 08 de 12 de junho de 2006, a partir
da data da publicagéo desta lei, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1° - O servidor publico pertencente ao quadro de Pessoal de Carreira, com
mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, fungdo de confianga ou cargo em comisséo, que lhe
proporcione vencimento superior ao do cargo de que Seja titular, tera
incorporado, automaticamente o correspondente a 5 %(cinco por cento) dessa
diferenga, por ano, de efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem por cento) de
seu vencimento.”

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis em 27 de janeiro de 2017.

#RECIDO FERNANDES
efeito Municipal
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seguinte Lei:

Art. 1°

Prefeitura Municipal de Assis
Paco Municipal: “Prof, Judith de Oliveira Garcez”

LEI COMPLEMENTAR N° 08, DE 12 DE JUNHO DE 2.006
Proj. de Lei Complementar n® 08/2008 Autoria: Prefeito Municipal Dr. Ezio Spera

Dispde sobre incorporagdo de
bensficilo aos vencimentos dos
servidores do Quadro de Pessoal
de Carrelra.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Clmara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a

O servidor publico pertencente ao Quadro de Pessoal de Carreira, com
mais de 5 (cinco) anos de efetivo exerciclo, que tenha exercido ou venha a
exercer, a qualquer titulo, fungdo de confianga ou cargo em comiss3o, que
the proporcione vencimento superior ac do cargo de que seja titular, tera
incorporado, automaticamente o correspondente a 10% (dez por cento)
dessa diferenga, por ano, de efetivo exercicio, até o limite de 100% (cem
por cento) de seu vencimento.

Paragrafo Unico - A incorporagdo de que trata o caput deste artigop ndo serd

Art. 2° -

Art. 3°-

Art. 4°-

Art. 5° -
Art. 6° -

cumulativa.

Para efeito da aplicagdo do caput deste, considera-se como ano completo,
a fragdo, cujo periodo seja superior a 180 ( cento e oitenta) dias.

A incorporagdo de que trata o artigo 1° da presente Lei terd efeito retroativo
ao servidor que & se encontra no desempenho de cargo em Comissdo ou
de Fungdo de Confianga, a partir da promulgagéo da Lel n® 4.281, de 19 de
Fevereiro de 2.003.

As despesas decorrentes da presente Lel onerardo dotagbes préprias
orgamentarias.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Mumci({d b Assis, em 12 de junho de 2.006.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Pago Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez"
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N° 4.281 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2003

Projeto de Lei n® 006/2003. Autoria: Prefeito Municipal Carlos Angelo Nébile

Dispbe sobre a extingo, a criacdo e
transformac&o de cargos e fung6es no Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis e d4
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art 1°. Ficam extintos do Quadro de Pessoal em Comissao da Prefeitura Municipal de
Assis, 0s cargos abaixo relacionados, nas respectivas quantidades,
denominagbes e padrBes de vencimentos, constantas do Anexo Il da Lei n°
3.585, de 05 de maio de 1997, e da Lei n.® 3.781, de 18 de margo de 1999, na
seguinte conformidade:

Padrdo de Quantidade de
DENOMINACAO Varciment cargos

ASSISTENTE OE DIRETOR DE ESCOLA 30-D 07

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20-J 21

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 20-G 04

INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE | - 20H 10-A

INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE | - 40H 20-D 05

INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE Il - 20H 20-B

INSTRUTOR ENSINO PROFISSIONALIZANTE i — 40H 30-E _ 01

Art 2°, Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de
Assis, 0s cargos abaixo refacionados, nas respectivas quantidades,
denominacdes e padrdes de venclmentos, constantes do Anexo il da Lei n.°
3.585, de 05 de maio de 1997, e da Lei n.® 3.781, de 18 de margo de 1999, na
seguinte conformidade:

Padrio de Quantidade de
DENOMINAGAO Vencimentos CRrgos
OPERADOR MAQUINAS/EQUIPAMENTOS 20-B a 20K 28

Paragrafo Unico.

Ficam mantidos 29 (vinte e nove) cargos de Operador Maquinas/Equipamentos,
ne Quadro de Pessoal de Carreira.

Art 3°, Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira, os cargos abaixo
relacionados, que integraro o Anexo | da Lei n® 3.585, de 05 de maio de 1997,
nas respectivas quantidades, denominag8es e padr8es de vencimentos, na
seguinte conformidade:

Padrdo de Quantidade de
DENOMINAGAO Vencimentos cargos

OPERADOR DE MOTONIVELADORA 30-A a 30+ 08

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 30-A a 30+ 08

OPERADOR DE RETRO ESBCAVADEIRA 30-A a 30-1 08

OPERADOR DE MAQUINA DE ESTEIRAS 30-A a 30 04

Parégrafo Unico.
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Os cargos de provimento efetivo sero preenchidos através de concurso publico
de provas efou provas e titulos, de forma gradativa e conforme necessidade da
municipalidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Pago Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Neg6dos Juridicos

LEI N° 4.281 DE 19 DE FEVEREIROC DE 2003........................... SO Y S — fis. 02

Art4°. Ficam criados no Quadro de Pesscal em Comissd30, 0s cargos abaixo
relacionados, que integrario o Anexo |l da Lei n® 3.585, de 05 de maio de 1997,
nas respectivas quantidades, denominagctes e padr8es de vencimentos, na

seguinte conformidade:
= Padrao de uanti
DENOMINAGAO Venarao d oj Q ca;":;e de
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO | 20-J 20
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO Il 20-G 10
ASSESSOR DE GABINETE 30-B 03
ASSESSOR TECNICO EM FINANCAS 40-D 02
ASSESSOR DE ANALISE EM SISTEMA 30-B 03
ASSESSOR TECNICO DE SAUDE 40-A 03
ASSESSOR TECNICO DE PLANEJAMENTO E OBRAS 50-B 04
DIRETOR DE PROGRAMAS E PROJETOS 40-A 05
GERENTE DE DIVISAO 40-A 05
GERENTE DE PROJETOS 40-D 02
GERENTE DE SETOR 30-8 18
SECRETARIO DE GABINETE 30-D 15
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40-D 03

Paragrafo Unico.  Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragio, seréo
preenchidos por conveniéncia e necessidade do Poder Executivo.

Art 5°. Ficam transformados em Fungbes de Confianga do Quadro de Pessoal de
Carreira, 08 cargos abaixo relacionados, que integrardo o Anexo | da Lei n°
3.585, de 05 de maio de 1897, nas respectivas quantidades, denominagdes e
padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade:

' Padrido de Quantidade de
L DENOMINAGAO Vencimentos fungées
ENCARREGADO DE SETOR 30-B 54
ENCARREGADO DE TURMA 20-B 28
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40-D 17
CHEFE DE DIVISAO 40-A 19
§ 1°. As Fun¢des de Confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, de livre nomeagso e exoneragido do Chefe do Poder
Executivo.
§ 20 A quantidade de cargos transformados em Fungdo de Confianga, descritos no

‘caput’, s&0 os cargos de carreira que se encontravam vagos.

§ 3°. Os cargos do Quadro de Pessoal de Carreira com as mesmas denominagoes
. dos cargos transformados em Funcio de Confianga, relacionados no “caput’, na

ocorréncia de suas respectivas
transformados em Fungéo de Confianga.

vacancias,

automaticamente serdo

Art 6°. Ficam criadas as Fungbes de Confianga, nas respectivas guantidades,
denominagdes e padrdes de vencimentos, na seguinte conformidade:
, . Padrido de Quantidade de
DENOMINACAO Vencimentos fungbes
ASSESSOR TRIBUTARIO 20-J 10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

.Pago Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Negécios Juridicos

LEI N° 4.281 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2003........coecrverirceccnasirsanrasssrsvsronsssossssssmiresares il fis. 03
Padrao de uantidade de
DENOMINAGAO Vencimentos a fungdes ¢
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 50-8B 01
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 300 10
ASSISTENTE TECNICO E APOIO DIAGNOSTICO 40-1 06
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE | 30-C 05
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE I 30-B 02
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE i 20-8 02

Paragrafo Unico. As Fungdes de Confianga ser3o exercidas exclusivamente por servidores
efetivo, de livre nomeagao e exoneracio do Chefe do Poder Executivo.

Art 7°. As atribuictes, responsabilidades e qualificacbes dos cargos e fungdes de
confianca, serdo reguiamentadas pelo Executivo Municipal.

Art 8° Face a implantagdo da nova estrutura administrativa, fica criado o Anexo VilJ,
que integrara a Let Municipal n® 3.585, de 05 de maio de 1997, para as fungbes
de confianga, criadas por esta Lei, nas respectivas quantidades, denominagbes
e padrdes de vencimentos.

Art 9°, O Artigo 2° da Lei Municipal n® 4.149, de 09 de abril de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagio.

“Art. 2°. Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira, os cargos abaixo
relacionados, que integraro o Anexo | da Lei n® 3.585, de 05 de maio
de 1997, nas respectives quantidades, denominagbes e padrbes de
vencimentos, na seguinte conformidade:

Padrdo de Quantidade de
DENOMINACAO Vencimentos cargos
ENGENHEIRO AGRONOMO 40-D a 50-A o1
MEDICO AUDITOR - 20hs 50-D a 60-A 02
VIGIA 10-4 a 10-J 50
Art 10. Os servidores de carreira, nomeados para ocupar cargos de provimento em

Comisso e ou Fungbes de Confianga, terdo direito ao recebimento das horas
extras efetivamente laboradas, nos exatos termos do disposto pelo artigo 90 e
seus respectivos §§ da Lei Municipal 2.861, de 04 de fevereiro de 1991, a qual
dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais

Art 11, Os servidores de carreira, quando nomeados para 0 exercicio de cargos
Comigsionados e ou Fungdes de Confianga de que trata a presente Lei, tero
automaticamente incorporados aos seus vencimentos, a remuneragao
percebida, correspondente ao cargo em comisséo ou fungdo de confianga, na
proporgdo de 10,00% (dez) por cento por ano de permanéncia no cargo ou
fun¢ao, até limite de 100% (cem) por cento da remuneragao.

§1°. Para efeito da aplicagdo do “caput” deste artigo, considera-se comc ano
compielo, a fragdo, cujo periodo seja superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 20, A incorporagio de que frata o "caput” deste artigo, tera efeito retroativo aquelas
servidores, que ja enconiram-se no desempenho de cargo em comissdo ou
fungao de confianga, desde a data de sua nomeagao e ou designacao.
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Art 12.

Art 13.

Publicado na Secretaria Municipal de Governo e Negobcios Jurldicos,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Negécias Juridicos

As despssas decorrentes da execucdo da presente Lei, correr@o por conta de
dotagbes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario, obedecidos 0s
limites de despesa com pessoal determinados pela Lei Complementar n°® 101,
de 4 de maio de 2000,

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposighes
em contrarnio.

Prefeitura Municipal de Assis, em 19 de fevereiro de 2003.
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Prefeito Municipal

Secretério Municipal de Governo & Negécios Juridicos
9 de fevereiro de 2003.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

Pacgo Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo ¢ Negécios Juridicos

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

5 -
g voncma | ot
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 50-B 01
ASSESSOR TRIBUTARIO 20-J 10
ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA 30D 10
ASSISTENTE TECNICO E APOIO DIAGNOSTICO 40-1 06
CHEFE DE DEPARTAMENTO 40-D 17
CHEFE DE DIVISAO A0-A 19
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE | 30-C 05
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE Il 30-8 02
ENCARREGADO DE SERVIGOS DE SAUDE Il 208 02
ENCARREGADO DE SETOR 30-B 54
ENCARREGADO DE TURMA 20-8 28
T
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