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REQUER INFORMACOES DO PODER EXECUTIVO
SOBRE O PREENCHIMENTO DE VAGAS COM PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, CONFORME DISPOE A
LEI FEDERAL N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991 (LEI
DAS COTAS)

Destacamos a existéncia da Lei Federal n° 8.213, de
24 de julho de 1991, conhecida como a Lei das Cotas, que estabelece em seu
artigo 93 que a empresa com 100 (dem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) dos seus cargos com beneficidarios reabilitados

ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na proporcéo determinada nos
incisos I Il Il e V.

Embora o objetivo da legislagdo seja fomentar a
oportunidade de trabalho para os portadores de deficiéncia, ela trata de forma
simplista um problema bastante complexo.

A “Lei de Cotas” abrange o direito a todos os tipos de
deficiéncia (fisica, visual, auditiva e intelectual), mas ainda ha uma preferéncia
das empresas na contratagdo por pessoas com deficiéncia “menos impactantes”.
Assim, existe uma maior busca, por exemplo, de deficientes fisicos, enquanto
aqueles com deficiéncia intelectual sdo os menos procurados.

Assim sendo, requeremos 3 Mesa, ouvido o Plenario
e atendidas as formalidades regimentais, seja oficiado ao Senhor José Aparecido
Fernandes, DD. Prefeito Municipal, solicitando que Vossa Exceléncia, responda
a esta Casa de Leis, as seguintes informagdes:

a)- Quantos servidores contratados (concursados e |
comissionados) pela administragdo publica
municipal se enquadram no que estabelece a
legislagdo federal, garantindo vagas as pessoas
com deficiéncia?
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b)- Qual a porcentagem do numero de deficientes
contratados?

¢)- A administragdo publica municipal mantém
algum convénio, programa ou parceria que
permitam a contrata¢do de deficientes?

d)- Caso positivo, informar todos os convénios,
programas ou parcerias que permitam a
contratacao de deficientes.

e)- Caso negativo, existe a possibilidade de assinar
convénios, programas ou parcerias que
permitam essa contratagdo?

SALA DAS SESSOES, em 06 de fevereiro de 2017.
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Lein®8.213/81

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congres-

so Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lej:
Titulo |
Da Finalidade e Dos Principios Basicos Da Previdéncia Sacial

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem
por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensd-
veis de manutencao, por motivo de incapacidade, desem-
prego involuntdrio, idade avangada, tempo de servico,
encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.
Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos sequintes princi-
pios e objetivos:
[- universalidade de participacdo nos planos previdencidrios;
Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos
as populacées urbanas e rurais;
Il - seletividade e distributividade na prestacéo dos bene-
ficios;
IV - cdlculo dos beneficios considerando-se os saldrios-de-
contribuicao corrigidos monetariamente;
V- irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a pre-
servar-thes o pader aquisitivo;
VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do
saldrio-de-contribuicdo ou do rendimento do trabalho do
segurado ndo inferior ao do saldrio minimo;
VIl - previdéncia complementar facultativa, custeada por
contribuicao adicional;
Vil - cardter democrdtico e descentralizado da gestdo ad-
ministrativa, com a participacéo do governo e da comuni-
dade, em especial de trabalhadores em atividade, empre-
gadores e aposentados.

Pardgrafo Gnico. A participagdo referida no inciso Vill deste
artigo serd efetivada a nivel federal, estadual e municipal.
Art. 3° Fica instituido o Conselho Nacional de Previdéncia
Social-CNPS, drgao superior de deliberacao colegiada,
que terd como membros:

[ - seis representantes do Governo Federal: (Redacdo dada
pela lein®8.619, de 1993)

It - nove representantes da sociedade civil, sendo: (Reda-
¢do dada pela Lein®8.619, de 1993)

a) trés representantes dos aposentados e pensionistas;
(Redacdo dada pela Lei n° 8.619, de 1993)

b) trés representantes dos trabalhadores em atividade;
(Redagdo dada pela Lei n° 8.619, de 1993)

¢) trés representantes dos empregadores. (Redacdo dada
pelalein®8.619, de 1993)

§ 1°0s membros do CNPS e seus respectivos suplentes ser@o
nomeados pelo Presidente da Republica, tendo os represen-
tantes titulares da sociedade civil mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos, de imediato, uma Unica vez.

§ 2° Os representantes dos trabalhadores em atividade,
dos aposentados, dos empregadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas centrais sindicais e confe-
deragées nacionais.

§ 3°Q CNPS reunir-se-d, ordinariamente, uma Vez por meés,
por convocacao de seu Presidente, ndo podendo ser adia-
da a reuniéo por mais de 15 (quinze) dias se houver reque-
rimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 4° Poderd ser convocada reunido extraordindria por seu
Presidente ou a requerimento de um terco de seus mem-
bros, conforme dispuser o regimento interno do CNPS.

§ 5° (Revogado pela Lei n© 9.528, de 1997)

§ 6° As auséncias ao trabalho dos representantes dos tra-
balhadores em atividade, decorrentes das atividades do
Conselho, sera@o abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 7° Aos membros do CNPS, enquanto representantes dos
trabalhadores em atividade, titulares e suplentes, é asse-
gurada a estabilidade no emprego, da nomeacao até um
ano apos o término do mandato de representacdo, so-
mente podendo ser demitidos por motivo de falta grave,
regularmente comprovada através de processo judicial.

§ 8°Competird ao Ministéric do Trabatho e da Previdéncia So-
cial proporcionar ao CNPS os meios necessdrios ao exercicio
de suas competéncias, para o que contard com uma Secreta-
ria-Executiva do Consetho Nacional de Previdéncia Social.

§ 9° O CNPS deverd se instalar no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da publicacéo desta Lei,

Art. 4° Compete ao Conselho Nacional de Previdéncia So-
cial-CNPS:

1- estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisées de po-
liticas aplicdveis a Previdéncia Social;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a
gestao previdencidria;

il - apreciar e aprovar os planos e programas da Previdén-
cia Social;

IV - apreciar e aprovar as propostas orcamentdrias da Pre-
vidéncia Social, antes de sua consolidacdo na proposta
ercamentdria da Seguridade Social;

V-acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais
por ele definidos, a execu¢do dos planos, programas e or-
camentos no ambito da Previdéncia Social;

VI - acompanhar a aplicagao da legislacdo pertinente a
Previdéncia Sociai;

Vil - apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas da Unido, podendo, se for necessd-
rio, contratar auditoria externa;

Vil - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos
quais serd exigida a anuéncia prévia do Procurador-Geral
ou do Presidente do INSS para formalizacéo de desisténcia
ou transigéncia judiciais, conforme o disposto no art. 132;
IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Pardgrafo tnico. As decisdes proferidas pelo CNPS deveréo
ser publicadas no Didrio Oficial da Unido.

Art. 5° Compete aos 6rgaos governamentais:

I - prestar toda e qualquer informagéo necessdria ao ade-
quado cumprimento das competéncias do CNPS, forne-
cendo inclusive estudos técnicos;

Il - encaminhar ao CNPS, com antecedéncia minima de 2
(dois) meses do seu envio ao Congresso Nacional, a proposta
orcamentdria da Previdéncia Social, devidamente detalhada.
Art. 6° Haverd, no dmbito da Previdéncia Social, uma Ou-
vidoria-Geral, cujas atribuicées serdo definidas em regula-
mento. (Redacdo dada pela Lein®9.711, de 20.11.98)
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Lein®8.213/91

§ 32 O Servico Social terd como diretriz a participacao do
beneficidrio naimplementagdo e no fortalecimento da po-
litica previdencidria, em articulagdo com as associacées e
entidades de classe.

§ 4° O Servico Social, considerando a universalizacao da
Previdéncia Social, prestard assessoramento técnico aos
Estados e Municipios na elaboragdo e implantacdo de
suas propostas de trabalho,
Subsecdo Il
Da Habhilitag3o e da Reabilita¢ao Profissional

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social
deverao proporcionar ao beneficidrio incapacitade par-
cial ou totalmente para o trabatho, e as pessoas portado-
ras de deficiéncia, os meios para a (re)educacéo e de (re)
adaptacao profissional e social indicados para participar
do mercado de trabalho e do contexto em que vive.
Pardgrafo unico. A reabilitagéo profissional compreende:

a) o fornecimento de apareiho de prétese, ortese e instru-
mentos de auxilio para locomogdo quando a perda ou
redugdo da capacidade funcional puder ser atenuada por
seu uso e dos equipamentos necessdrios a habilitacio e
reabilitagdo social e profissional;

b) a reparacédo ou a substituicdo dos aparelhos mencio-
nados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou
por ocorréncia estranha a vontade do beneficidrio;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando neces-
sdrio.

Art. 90. A prestacdo de que trata o artigo anterior é devida
em cardter obrigatdrio aos sequrados, inclusive aposenta-
dos e, na medida das possibilidades do érgdo da Previdén-
cia Social, aos seus dependentes.

Art. 91. Serd concedido, no caso de habilitacdo e reabilitacdo
profissional, auxilio para tratamento ou exame fora do do-
micilio do beneficidrio, conforme dispuser o Regulamento.
Art. 92. Concluido o processo de habilitacdo ou reabilita-
¢ao social e profissional, a Previdéncia Social emitird cer-
tificado individual, indicando as atividades que poderéo
ser exercidas pelo beneficidrio, nada impedindo que este
exerga outra atividade para a qual se capacitar.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento} dos seus cargos com beneficidrios reabi-
litados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
naseguinte proporcéo:

I - até 200 empregados.. 2%;
11-de 207 @ 500 3%;
i -de 501 a 1.000 4%,
IV-de 1.001 em diante. 5%.

§ 1°Adispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de
mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 poderd ocorrer apés a contrata-
¢do de substituto de condicdo semethante.

§ 2° Q Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social de-
verd gerar estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilita-
dos, fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou
entidades representativas dos empregados.
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Secao VIl
Da (ontagem Reciproca de Tempo de Servigo

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social ou no servico publico é asse-
gurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo
na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de con-
tribuicao ou de servico na administragao publica, hipdte-
se em que os diferentes sistemas de previdéncia social se
compensardo financeiramente. (Redacdo dada pela Lei n°
9.711,de 20.11.98)

§ 1° A compensagdo financeira serd feita ao sistema a que
o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos
demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de con-
tribuicao ou de servico, conforme dispuser o Regulamento.
(Renumerado pela Lei Complementar n° 123, de 2006)

§ 2° Néo serd computado como tempo de contribuicdo,
para efeito dos beneficios previstos em regimes proprios de
previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuin-
te individual ou facultativo tiver contribuido na forma do §
2°doart. 21 da Lei no 8.212, de 24 de jultho de 1991, salvo se
complementadas as contribuicées na forma do § 30 do mes-
mo artigo. (Incluido pela Lei Complementar n° 123, de 2006)
Art. 95. (Revogado pela Medida Proviséria n© 2,187-13, de
2001)

Art. 96. O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata
esta Secdo serd contado de acordo com a legislacéo perti-
nente, observadas as normas seguintes:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condigdes especiais;

11 - é vedada a contagem de tempo de servico ptiblico com
o de atividade privada, quando concomitantes;

Il - ndo serd contado por um sistema o tempo de servico
utilizado para concess@o de aposentadoria pelo outro;

IV - o0 tempo de servico anterior ou posterior a obrigato-
riedade de filiacdo a Previdéncia Social 56 serd contado
mediante indenizacdo da contribui¢do correspondente ao
periodo respectivo, com acréscimo de juros moratdrios de
zero virgula cinco por cento ao més, capitalizados anual-
mente, e multa de dez por cento. (Redacdo dada pela Me-
dida Proviséria n° 2.187-13, de 2001) (Vide Medida Provi-
sOria n°® 316, de 2006)

Art. 97. A aposentadoria por tempo de servico, com con-
tagem de tempo na forma desta Segdo, serd concedida ao
segurado do sexo feminino a partir de 25 (vinte e cinco)
anos completos de servico, e, ao segurado do sexo mascu-
lino, a partir de 30 (trinta) anos completos de servico, res-
salvadas as hipdteses de reducao previstas em lei.
Art. 98. Quando a soma dos tempos de servico ultrapassar
30 (trinta) anos, se do sexo feminino, e 35 (trinta e cinco)
anos, se do sexo masculino, o excesso ndo serd considera-
do para qualquer efeito.
Art. 99. O beneficio resultante de contagem de tempo de
servico na forma desta Secao serd concedido e pago pelo
sistema a que o interessado estiver vinculado ao requeré-
lo, e calculado na forma da respectiva legislacao.
Segao VIII

Das Disposi¢des Diversas Relativas as Prestagdes

Art. 100. (VETADO)

Art. 101. O segurado em gozo de auxilio-doenca, aposen-
tadoria por invalidez e o pensionista invdlido estdo obri-



