PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

Assis, 11 de outubro de 2017.

PROJETO DE LEI N° 129/2017
Codigo: P2068331929/1143

Oficio DA n° 397/2017

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONizZIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n® 103/2017.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacdo e
deliberacdo da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n°
103/2017, em que o Executivo Municipal solicita autorizagdo para dispor sobre
alteracdes no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis e da outras
providéncias, acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos.

Nos termos facultados no artigo 166 do Regimento Interno, solicitamos que
a presente propositura seja apreciada em Regime de Urgéncia, inclusive por tratar-se,
em sua grande parte, de cumprimento de sentenca judicial.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
protestos de alta consideracgéao.

Atenciosamente,

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n° 103/2017)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR VALMIR DIONIZIO

DD. Presidente da Camara Municipal de Assis
Assis - SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideracéo de Vossa Exceléncia
e dos Nobres Edis a presente propositura, que dispde sobre alteracdes no Quadro de
Pessoal da Administragao Direta do Municipio de Assis.

Primeiramente, discorreremos sobre as modificagbes que recaem
sobre o Quadro de Pessoal de Carreira. Atualmente existem no Quadro de Pessoal
de Carreira do Municipio, 210 (duzentos e dez) cargos de ajudante de producéo e
410 (quatrocentos e dez) cargos de ajudante de servicos.

De acordo com a atribuicdo desses cargos, verifica-se que ha uma
grande abrangéncia no que diz respeito as tarefas tipicas a serem exercidas pelos
seus ocupantes.

Diante disto, na experiéncia prética do dia a dia, junto aos servi¢os
publicos prestados na Prefeitura, constata-se a necessidade de criagdo de cargos
gue desenvolvam tarefas relativas a servigos especificos de conservagdo de vias
urbanas e rurais, que envolvem o asfaltamento, recapeamento e afins, bem como
para o trabalho de entrega de correspondéncias e o recadastramento de imoveis.

Situacdo também que precisa ser definida € a destinacdo de
servidores de carreira para exercerem especificamente o servi¢co de fiscalizagdo do
transito, uma vez que hoje, existem no Quadro de Pessoal da Prefeitura, cargos de

Agentes Fiscais, com atribuicdes genéricas e amplas.
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Para melhor atender a demanda de servicos junto a Secretaria
Municipal de Planejamento, Obras e Servi¢os, faz-se necessaria, também, a criacédo
de cargos de Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos, assim como, dar
nova denominacdo aos cargos de Operadores de Maquina e Equipamentos, de
Maquinas de Esteira, de Motoniveladora, de Pa-Carregadeira, de Retro-Escavadeira,
incluindo a possibilidade de dirigirem veiculos e maquinarios quando necessério e
desde que de acordo com a carteira de habilitacdo do servidor.

Assim, propomos a extingdo de cargos que estdo vagos, sendo:
60 (sessenta) cargos de ajudante de servicos e 80 (oitenta) cargos de ajudante de
producdo, cuja diminuicdo na quantidade total de cargos néo prejudicara o bom
andamento dos servicos, inclusive no futuro, com isto, garantimos o equilibrio no
Quadro de Pessoal de Carreira e compensamos financeiramente a criagdo de novos
cargos.

Propomos, também, a criacédo de 40 (quarenta) cargos de Auxiliar
de Conservacdo de Vias Urbanas e Rurais, 10 (dez) cargos de Auxiliar de
Comunicacdo Externa e Recadastramento, 10 (dez) cargos de Operador de
Maquinas, Equipamentos e Veiculos e 10 (dez) cargos de Agente Fiscal de Transito,
cujas atribuicbes seguem em apenso a propositura, além da adequacdo na
nomenclatura dos cargos de operadores de maquinas, a fim de otimizar a prestacao
dos servigos publicos.

Estamos propondo, ainda a criacdo de cargos de carreira para as
fungBes hoje providas por meio de selecdo publica para contratagdo temporaria,
sendo 10 (dez) Cuidadores Sociais, para atuarem na rede de Assisténcia Social,
principalmente na Casa Abrigo, bem como 06 (seis) motoristas plantonistas para
trabalharem em regime de escala e revezamento, para atender plantdes, junto as
Unidades que requerem esse tipo de atendimento, como o Conselho Tutelar.

Referidos cargos deverdo ser providos por meio de Concurso
Publico, quando reunirem-se as condi¢des para tanto, de acordo com a legislacao
aplicavel e deveréo ser providos de acordo com as disponibilidades orcamentarias.

Junto ao Quadro de Pessoal de Carreira em funcéo de confianca,
estamos prevendo o aumento das funcdes disponiveis, com criacdo de mais 3 (trés)
de Assistente Juridico, bem como a extincdo da funcao Gerente de Compras e a

criacdo da fungéo de Gerente Operacional, mais adequada a execucéo dos trabalhos
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junto a estrutura administrativa, e que € exclusiva para servidores de carreira.

Por fim, a presente propositura também propde a extingdo do
atual quadro de pessoal em comissdo, em atendimento a acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2021366-71.2017.8.26.000, proposta pela Procuradoria
Geral de Justica do Estado de S&o Paulo, que declara a inconstitucionalidade das
expressoes previstas nos Anexos lll, VI e IX constantes da Lei Complementar n° 2,
de 17 de abril de 2009, uma vez que ndo se harmonizam com as atribuicbes de
assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, como prescreve a Constituicdo
Federal.

O cargo em comissao esta disposto no artigo 37, incisos Il e V, da
Constituicdo Federal de 1988, € de livre nomeacédo e exoneracao, ou seja, 0 servidor
publico ndo adquire estabilidade e destina-se apenas as atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento.

Assim, propomos a criagdo de um novo quadro de pessoal em
comissdo mais enxuto, com denominacgdes e atribuicbes que se encontram fielmente
em consonancia com o que preconiza a Carta Magna, conforme se pode inferir da
analise dos anexos lll e IV, que fazem parte da propositura.

Declaramos que, a priori, as modificacbes propostas nao
acarretardo impacto orgamentério, tendo em vista a compensacao entre as extin¢gdes
e criagbes de cargos, no entanto, nos termos do artigo 15 da lei de Responsabilidade
Fiscal, devera ser providenciada a respectiva declaragdo de impacto orcamentario,
quando do efetivo preenchimento dos cargos.

Diante de todo o exposto e em face da necessidade de
adequacao do Quadro de Pessoal de Carreira, encaminhamos, por intermédio de
Vossa Exceléncia, para apreciacéo e deliberacdo dos Nobres Vereadores, o Projeto
de Lei n® 103/2017.

Prefeitura Municipal de Assis, em 11 de outubro de 2017.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 103/2017

Dispbe sobre alteracbes no Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Assis e
dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos do Quadro de Pessoal de Carreira da Administracéo Direta do
Municipio de Assis, 0s cargos a seguir discriminados:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS QAN eadF | TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL
Ajudante de Producéo 20F A 30D 80 200
Ajudante de Servigos 20F A 30D 60 200

Art. 2° - Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Administragédo Direta do
Municipio de Assis, 0s cargos a seguir discriminados:

PADRAO DE JORNADA

DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS QAN IDADE | TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

Agente Fiscal de Transito 30E A 40 C 10 200
Auxiliar de Comunicagéo 20 | A 30| 10 200
Externa e Recadastramento
Aucxiliar de Congervaqao de Vias 20 H A 30F 40 200
Urbanas e Rurais
Cuidador Social 30A A 30J 10 200
Motorista Plantonista 20K A 30| 06 200
Ope.rador de Maqmr)as, 30 A A 303 10 200
Equipamentos e Veiculos

Art. 3° - Os cargos a seguir especificados, pertencentes ao Quadro de Pessoal de

Carreira, passam a vigorar

conformidade:

com novas denominacoes,

na seguinte

DENOMINACAO ATUAL

NOVA DENOMINACAO

Operador de Maquinas de Esteira

Operador de Maquinas de Esteira e Veiculos

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos

Operador de Motoniveladora

Operador de Motoniveladora e Veiculos

Operador de Pa-Carregadeira

Operador de P4-Carregadeira e Veiculos

Operador de Retro-Escavadeira

Operador de Retro-Escavadeira e Veiculos
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Art. 4°-

Art. 5° -

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

§1°-

§2°-

Art. 9° -

O Quadro de Pessoal de Carreira, constando as alteracbes previstas nesta
lei, passa a vigorar na forma do Anexo |, bem como as atribuicbes dos cargos
criados e as novas denominacdes previstas no artigo 3° constam do Anexo ll,
gue ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Ficam extintos todos os cargos do Quadro de Pessoal em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Assis.

Os cargos de Conselheiro Tutelar passardo a ter o seu provimento
regulamentado por meio de lei municipal especifica de contratacéo temporaria
e de excepcional interesse publico.

Ficam criados os cargos de provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal
de Assis, de livre nomeagdo e exoneracdo, discriminados no Anexo lll, do
Quadro de Pessoal em Comissdo, com base na estrutura organizacional
necesséria para atender as atividades do Poder Executivo, que fica fazendo
parte integrante da presente lei.

Séo atribuicbes comuns aos titulares de cargos de provimento em comisséo,
exercer as agoes e atividades de competéncia da unidade administrativa para
a qual for designado, destinadas as funcdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

As atribuicbes e descricdes especificas dos cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal em Comissédo da Prefeitura Municipal de Assis, nos termos do
artigo 3° desta Lei, sdo aquelas estabelecidas no Anexo 1V, que fica fazendo
parte integrante da presente lei.

Se as atividades dos Cargos de Provimento em Comissdo a serem
desempenhadas em determinada unidade incluirem a pratica de atos para os
quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos da legislacao
pertinente, o provimento no respectivo cargo fica condicionado ao
cumprimento do requisito legal de habilitagdo profissional.

Ficam criadas no Quadro de Pessoal de Carreira as funcdes de confianca a
serem ocupadas por servidores de carreira, sendo 3 (itrés) de Assistente
juridico, e 06 (seis) de Gerente Operacional, mediante a extingdo de 2 (duas)
funcdes de Gerente de Compras, na seguinte conformidade:

~ PADRAO DE QUANTIDADE JORNADA TRABALHO
DENOMINAGAO VENCIMENTOS DE FUNCOES MENSAL
ASSISTENTE JURIDICO 50 E 03 200
GERENTE OPERACIONAL 40 F 06 200

Paragrafo Unico — O Quadro de Pessoal de Carreira em funcdo de Confianca, com as

alteracBes previstas no caput deste artigo, passa a vigorar na forma do Anexo
V, e Anexo VI, em que constam as atribuices das funcdes ora criadas, que
ficam fazendo parte desta Lei.
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Art. 10 — O Quadro de Gratificacdo por Exercicio de Funcdo Técnica, previsto no

Art. 11 -

Art. 12 -

Art. 13 -

Anexo XIV, da Lei n° 6.284, de 22 de fevereiro de 2017, passa a vigorar na
forma do Anexo VII, que fica fazendo parte integrante deta Lei.

O artigo 50 da Lei n° 6.370, de 29 de setembro de 2017, que dispbe sobre a
reestruturagdo organizacional da administracéo direta e indireta da Prefeitura
do Municipio de Assis passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 50 - A Secretaria Municipal de Esportes compreende as seguintes
unidades:

|- Departamento Administrativo e Financeiro;

lI- Departamento de Esportes.”

No Anexo XllIl, Organograma da Administracao Direta da Prefeitura Municipal
de Assis, que faz parte integrante da Lei n° 6.370, de 29 de setembro de
2017, que dispde sobre a reestruturacdo organizacional da administracdo
direta e indireta da Prefeitura do Municipio de Assis, 0 organograma
especifico da Secretaria Municipal de Cultura, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

RETARIA
DE CULTURA
GABINETE DO
SECRETARIO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE CULTURA ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 11 de outubro de 2017.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS vENcIMENTOs | SANTIDADE| TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A |30G 077 200
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA 20K 1 A} 301 056 200
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20J | A | 30H 46 150
AGENTE ESCOLAR 20H | A | 30F 85 200
AGENTE FISCAL 30E | A | 40C 42 200
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 30E | A | 40C 10 200
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A | 30D 130 200
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A | 30D 350 200
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40D | A | 50B 007 200
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A | 401 001 200

50 H 60 F 150
ARQUITETO on | Al eos 002 200
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A | 40D 060 200
ASSITENTE FARMACEUTICO 201 | A | 30G 015 200
ASSISTENTE JURIDICO 50C | A | 60A 001 200

403 | A | 50H
ASSISTENTE SOCIAL coc | A | eon 019 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A | 30D 014 200
AUXILIAR BIBLIOTECARIO 20G | A | 30E 001 200
AUXILIAR DE COMUNICACAO EXTERNA
E RECADASTRAMENTO 2001 A 30 010 200
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS
URBANAS E RURAIS ¢ 20H | A | 30F 040 200

201 30G 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM wc | alaoa 115 200
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL 20J | A | 30H 042 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 203 | A | 30H 024 200
AUXILIAR DE LABORATORIO 20G | A | 30E 002 200
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A | 301 019 200
AUXILIAR TECNICO 20D | A | 30B 05 200
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 | A | 40G 002 200
BIBLIOTECARIO 400G | A | 50E 001 200
BORRACHEIRO 20F | A | 30D 003 200
CARPINTEIRO 201 | A | 30G 007 200
CHEFE DE DIVISAO 40K | A | 501 003 200
CUIDADOR SOCIAL 30A | A | 303 010 200
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DENTISTA 40 | A | 50G 036 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A | 601 012 200
DESENHISTA 20J A | 30H 006 200
EDUCADOR SANITARIO 40 J A | 50H 002 150
ELETRICISTA 201 A | 30G 011 200
ENCANADOR 20| A |30G 005 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO E FINANCEIRO 30C | A | 40A 01 200
ENCARREGADO DE SETOR 40A | A | 40 002 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A | 40F 003 200
40 50 H 150
ENFERMEIRO 50C | A | 60A 035 200
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A | 60D 012 200
A 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO AGRONOMO 0a | A 603 002 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO CIVIL oA | Al 603 007 200
. 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO ELETRICO oA | A 603 001 200
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 50H | , | 60F 001 150
TRABALHO 60 A 60 J 200
- 40 A | 50H 150
FARMACEUTICO soc | A | 60A 008 200
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A | 40A 025 200
FISIOTERAPEUTA 40 A | 50H 007 150
FONOAUDIOLOGO 40J A | 50H 008 150
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A | 60F 007 200
INSTRUTOR DE ARTES 30B | A | 30K 13 120
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30A | A | 30J 010 200
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL II- 20 20J A | 30H 003 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il- 40 30H | A | 40F 003 200
HORAS
MARCENEIRO 20| A |30G 004 200
MECANICO 20| A | 30G 014 200
MEDICO 50D | A | 60B 089 60
MEDICO AUDITOR 50D | A | 60B 001 60
MEDICO PLANTONISTA 2,5% da Referéncia 050 48 hs
50-D por hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A | 60K 012 200
MEDICO VETERINARIO 40 A | 50H 002 150
MERENDEIRA 20G | A | 30E 083 200
MONITOR DE CRECHE 20F | A | 30D 024 200
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MOTORISTA 20K | A | 301 175 200
MOTORISTA PLANTONISTA 20K | A | 301 006 200
NUTRICIONISTA 40J A | 50H 004 150
OFICIAL DE CONSERVACAO Il 20 | A | 30G 001 200
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 A | 30G 004 200
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA

E VEICULOS 301 A | 40G 007 200
OPERADOR DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS E VEICULOS 30A | A | 30J 028 200
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E

VEICULOS 301 A | 40G 008 200
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E

VEICULOS 301 A | 40G 008 200
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA E

VEICULOS 301 A | 40G 005 200
PADEIRO 30A | A | 30J 002 200
PEDREIRO 20 | A | 30G 037 200
PINTOR 201 A | 30G 020 200
PROCURADOR JURIDICO 50F | A | 60D 003 150
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA —

20 HORAS 30F | A | 40D 011 120
PSICOLOGO 40J A | 50H 025 150
SECRETARIO DE ESCOLA 30F | A | 40D 040 200
SERRALHEIRO 20| A | 30G 002 200
SOLDADOR 20| A | 30G 005 200
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60B | A | 60K 004 200
TECNICO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS 20 G A | 30E 003 200
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40A | A | 40J 001 200
TECNICO DE RAIO-X 30F | A | 40D 006 120
TECNICO ESPORTIVO E RECREACAO 40B | A | 40K 010 150
TELEFONISTA 20K | A | 301 014 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J A | 50H 003 150
TOPOGRAFO 40D | A | 50B 002 200
VIGIA 20F | A | 30D 050 200
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ANEXO I

ATRIBUICAO DE CARGOS - QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Fiscal de Transito
ATRIBUICOES TIPICAS:

Autuar e notificar os contribuintes que cometerem infracdo de transito e informa-
los sobre a legislagcéo vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir
0 cumprimento da Lei;

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s
equipamentos de controle viario;

Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e
suas causas;

Estabelecer, em conjunto com o0s 6rgaos de policia ostensiva de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

Executar a fiscalizacao de transito em vias terrestres, edificacdes de uso publico
e edificagbes privadas de uso coletivo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por
infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de transito,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar, exercendo iguais
atribuicbes no ambito de edificagbes privadas de uso coletivo, somente para
infragcbes de uso de vagas reservadas em estacionamentos;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Tréansito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragbes por excesso de peso, dimensdes e lotacdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;
Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocdo de veiculos, escolta e transporte de carga
indivisivel;

Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

Registrar e licenciar, na forma da legislacdo, veiculos de tracdo e propulsao
humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragcoes;

Conceder autoriza¢do para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal;

Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66 do
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Caddigo de Tréansito Brasileiro, além de dar apoio as acdes especificas de 6rgéo
ambiental local, quando solicitado;

Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacao desses
veiculos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Comunicacdo Externa e

Recadastramento

ATRIBUICOES TIPICAS:

Proceder a entrega de langamentos tributarios;

Entregar avisos de débitos tributarios inscritos em Divida Ativa;

Efetuar levantamento de iméveis quanto a area construida sem os devidos
projetos aprovados;

Entregar aviso de multas de transito e correspondéncias gerais.

DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Conservagdo de Vias Urbanas e

Rurais

ATRIBUICOES TIPICAS:

Auxiliar os operadores de maquinas;

Executar servicos de melhoramentos em logradouros;

Promover a execucgéo, conservagao e limpeza de galerias de aguas pluviais;
Auxiliar em servicos de pavimentacao e de guias e sarjetas na zona urbana;
Auxiliar em servicos de melhoramentos em vias e estradas rurais;

Executar servigos de limpeza e conservacdo de maquinarios;

Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Cuidador Social
ATRIBUICOES TIPICAS:

cuidar da alimentacao, higiene e protecéo da Crianca e do Adolescente,

acolher e tratar afetivamente a Criangca e 0 Adolescente respeitando sua
individualidade;

manter a organizagdo do ambiente e estimular a crian¢a e 0 adolescente a cuidar
de seus pertences, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia;
promover atividades ludicas adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga e do adolescente;

promover e acompanhar a crianca e 0 adolescente em atividades externas de
cultura e lazer;

auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histéria de vida, fortalecendo a
autoestima e a construcdo da identidade; organizar registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e adolescente de modo a preservar sua
historia de vida;
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acompanhar nos servicos de saulde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano;

conduzir de forma cautelosa as situagdes de conflito;

desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo;

prestar apoio na preparacao da crianca e adolescente para o desligamento do
servico,

prestar carga horaria semanal conforme escala de revezamento.

executar outras tarefas correlatas quando necessario.

DENOMINACAO DO CARGO: Motorista Plantonista
ATRIBUICOES TIPICAS:

dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas, como automoveis ou
ambulancias, responsabilizando-se pela seguranga dos passageiros,
conduzindo-os dentro das normas de transito e seguranca, bem como verificar os
itens de manutencdo para possibilitar o seu adequado funcionamento e
durabilidade;

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e Oleo do carter, testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condi¢cbes de funcionamento;

providenciar o abastecimento e solicitar os reparos do veiculo;

portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes;

transportar servidores, ou pacientes, sempre que necessario, aos locais
destinados;

carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;

recolher o veiculo ap0s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

Anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap0s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

executar outras atividades correlatas a fungdo em regime de plantdo, conforme
escala de revezamento.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquina de Esteira e Veiculos
ATRIBUICOES TIiPICAS:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacdo de estradas
vicinais, na abertura de valas;

Executar outras tarefas quanto a movimentacdo ou operagdo de veiculos
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automotores.
Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

Completar nivel de 4gua da maquina; Verificar as condi¢es do material rodante;

Drenar agua dos reservatérios (ar e combustivel);
Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condigdo dos acessorios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificacao;

Completar o volume de graxa nas articulagdes;
Analisar servico;

Estabelecer seqliéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracéo do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medicéo;

Selecionar equipamentos de protegéo individual (epi);
Selecionar sinalizagcéo de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informacdes do painel da maquina;
Controlar a aceleragdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servigo;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentacao;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.
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DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Maquinas, Equipamentos e

Veiculos

ATRIBUICOES TIPICAS:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em abertura de ruas, na conservacdo de estradas
vicinais, na abertura de valas, etc;

Executar outras tarefas quanto a movimentacdo ou operacdo de veiculos
automotores;

Operar com rolo compactador;

Operar com rolo de chapa;

Operar com rolo compactador pé de carneiro;

Operar com espargidor de asfalto;

Operar guinchos e guindastes;

Operar tanque de agua;

Operar com vibro acabadora;

Operar tratores com implementos;

Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Motoniveladora e Veiculos
ATRIBUICOES TIPICAS:

Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacdo de estradas
vicinais, na abertura de valas;

Executar outras tarefas quanto a movimentacdo ou operagdo de veiculos
automotores;

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

Completar nivel de &gua da maquina; Verificar as condi¢cdes do material rodante;
Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condicdo dos acessorios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificagéo;

Completar o volume de graxa nas articulacbes;

Analisar servico;

Estabelecer sequéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracao do servico;

Selecionar maquinas;
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Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medicao;

Selecionar equipamentos de protegé&o individual (epi);
Selecionar sinalizagcéo de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informacdes do painel da maquina;

Controlar a aceleragdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informacdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execu¢do de camadas de pavimentacgao;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizagao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Pa Carregadeira e Veiculos
ATRIBUICOES TIiPICAS:

e Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

e Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacdo de estradas
vicinais, na abertura de valas;

e Executar outras tarefas quanto a movimentacdo ou operagdo de veiculos

automotores;

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

Completar nivel de &gua da maquina; Verificar as condi¢cdes do material rodante;

Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condicdo dos acessorios;

Limpar maquina;

Relatar problemas detectados;

Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificagéo;

Completar o volume de graxa nas articulagoes;

Analisar servico;
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Estabelecer seqliéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracéo do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medicao;

Selecionar equipamentos de protegé&o individual (epi);
Selecionar sinalizagéo de seguranca;

Acionar maquina;

Interpretar informacgdes do painel da maquina;

Controlar a aceleracdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execugédo de camadas de pavimentagao;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizacao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.

DENOMINACAO DO CARGO: Operador de Retro Escavadeira e Veiculos
ATRIBUICOES TIPICAS:

e Zelar pelas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade;

e Operar trator, maquinas em aberturas de ruas, na conservacdo de estradas
vicinais, na abertura de valas;

e Executar outras tarefas quanto & movimentacdo ou operacdo de veiculos

automotores;

Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua;

Completar nivel de &gua da maquina; Verificar as condi¢bes do material rodante;

Drenar &gua dos reservatoérios (ar e combustivel);

Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;

Verificar o funcionamento elétrico;

Verificar a condicédo dos acessorios;

Limpar a maquina;

Relatar problemas detectados;
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Substituir acessorios;

Identificar pontos de lubrificacao;

Completar o volume de graxa nas articulagoes;
Analisar servico;

Estabelecer seqliéncia de atividades;

Definir etapas de servico;

Estimar tempo de duracéo do servico;

Selecionar maquinas;

Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medicao;

Selecionar equipamentos de protecao individual (epi);
Selecionar sinalizagcéo de seguranca;

Acionar a maquina;

Interpretar informacdes do painel da maquina;
Controlar a aceleragdo da maquina (rpm);

Estacionar maquina em local plano;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo;
Resfriar maquina;

Desligar a maquina;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odéometro);
Relatar ocorréncias de servigo;

Abrir valas para drenagem;

Espalhar o material solo com maquinas e equipamentos;
Remover material em aterro;

Homogeneizar solos para execugédo de camadas de pavimentacao;
Raspar superficie da base;

Demonstrar senso de organizacao;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos e maquinas;

Demonstrar iniciativa;

Tratar situacdes de emergéncia e acidentes.
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

PADRAO DE

DENOMINACAO CARGOS QUANTIDADE | JORNADA
VENCIMENTOS | DE CARGOS | MENSAL
ASSESSOR DE GABINETE | 30B 53 200
ASSESSOR DE GABINETE Il 30 E 49 200
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 50 F 03 200
ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS 40D 31 200
ASSESSOR EXECUTIVO 40 J 11 200
DIRETOR DE UNIDADE 40 G 30 200
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO 50 F 01 200
SECRETARIO ADJUNTO 50 F 11 200
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) ANEXO IV i
ATRIBUICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO

ASSESSOR DE GABINETE |

ATRIBUICOES TIPICAS:

- prestar servicos de assessoria e coordenacdo em unidades administrativas
operacionais, responsabilizando-se pela qualidade, efetividade e eficiéncia dos

servicos prestados ao cidadao;

- coordenar, controlar e organizar processos e outros documentos, sob orientacdo do

superior imediato;

- propor e implantar melhorias para a maximizagéo dos resultados em sua area de

atuacéo;
- realizar outras tarefas correlatas;

ASSESSOR DE GABINETE I

ATRIBUICOES TIPICAS:

- prestar assessoramento ao Gabinete, na instrucdo de expedientes que requeiram
andlise e parecer técnico, submetidos ao seu exame;

- assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico da agcado programética
da Administragdo Municipal, coletando, organizando, analisando e gerenciando
dados e informagBes técnicas relativas ao controle da execugcdo das metas e
objetivos a serem alcancados;

- executar outras atividades correlatas ;

ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS

ATRIBUICOES TIiPICAS:

- assessorar o Prefeito em assuntos de natureza politica, técnica e administrativa,
bem como de operac¢des dos servigos da administracéo direta municipal;

- assessorar e executar atividades de organizacao e controle de politicas publicas,
preparando documentos, relatdrios e prestando informagdes e dados
necessarios a performance da administracao publica;

- assistir em atividades de planejamento e dire¢éo de recursos e meios;

- preparar relatorios e andlises para avaliagéo de performances de 6rgaos
municipais;

- representar a municipalidade, por delegacéo do Prefeito, na interface com outras
esferas da administracéo publica, compondo grupos de trabalho e/ou atuando na
troca de informacgdes com instituicdes;

- assessorar nos procedimentos orcamentarios e juridicos;

- executar outras atividades correlatas.
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ASSESSOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS

ATRIBUICOES TIPICAS:

assessorar o Prefeito na supervisdo de planos, politicas e projetos de alta
complexidade, relacionados as politicas publicas, avaliando e controlando os
recursos alocados a fim de garantir a efetividade das acoes;

elaborar relatérios, analises técnicas e despachos;

analisar dados e cenérios face as determinacdes do Chefe do Executivo
Municipal,

assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
coordenacdo e acompanhamento dos projetos a coordenagdo e
acompanhamento dos projetos, programas e acoes;

prestar assessoramento de interlocu¢do e representagdo junto aos 6rgaos de
outros poderes e entes federativos.

Emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacéo de novos sistemas
de trabalho;

Prestar assessoramento diretamente ao érgao o qual é subordinado;

Proceder a estudos sobre a administracéo geral, em carater de assessoramento;

Auxiliar na implantagdo de novos métodos de trabalho;

Elaborar estudos de simplificacdes e aperfeicoamento de trabalho administrativo;

Desempenhar tarefas afins.

ASSESSOR EXECUTIVO

ATRIBUICOES TIPICAS:

assessorar 0 Prefeito quanto ao planejamento politico do governo municipal,
realizando articulacdo com o Poder Legislativo, realizando a interlocu¢cdo com
outras entidade publicas e privadas em assuntos de interesse do municipio, sob
as determinag@es do Prefeito.

assessorar o0 Prefeito na formulagdo de planos de governo, avaliando e
acompanhando os seus impactos, propondo medidas corretivas;

representar, quando for designado, o Prefeito ou os Secretarios Municipais em
eventos, compromissos e cerimdnias;

assessorar diretamente o Prefeito, no recebimento de expedientes e processos
junto ao Gabinete, estudando, propondo solu¢des, analisando e acompanhando
junto as demais unidades o andamento e 0s respectivos resultados, para
conhecimento do Prefeito.

prestar assessoria nas reunides, visitas e demais eventos em que o Prefeito
deva comparecer tomando todas as providéncias com antecedéncia a fim de
instrui-lo de todas as informacdes e documentos necessarios quanto ao assunto
ou tema a ser abordado.
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGCAO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES TIPICAS:

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal;
Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se
facam necessarias no decorrer dos mesmos;

Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;
Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias
com relacdo as suas pretensoes;

Representar o Prefeito Municipal quando solicitado;

Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

Executar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE UNIDADE

ATRIBUICOES TIPICAS:

exercer a funcao de direcdo e chefia sobre os érgdos de assessoramento;

prestar assessoria planejando, coordenando e promovendo a execucdo de todas
as atividades de sua unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na
disponibilidade de recursos humanos e materiais, a fim de definir prioridades e
rotinas;

participar da elaboragéo da politica administrativa da organizacao;

controlar o desenvolvimento das atividades da unidade, orientando os executores
na solucdo de duvids e problemas, tomando decisbes e sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

avaliar e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando a administragdo municipal para a avaliacdo de suas politicas
de governo;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO ADJUNTO

ATRIBUICOES TIPICAS:

assessorar ao Secretario (a) da pasta, em assuntos de todas as suas areas;
coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante
informagéo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

informar ao titular da Secretaria tudo aquilo que interessa ao municipio;

tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum do
mesmo;

administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmos;

representar o titular sempre que for designado para tal;

possuir curso superior completo;
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

Secretaria Municipal de Governo e Administracao

ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNCOES EM CONFIANCA

- JORNADA
~ PADRAO DE QUANTIDADE
DENOMINACAO ~ TRABALHO
VENCIMENTOS DE FUNCOES MENSAL
ANALISTA TRIBUTARIO 30K 01 200
ASSESSOR TECNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL S0 H 01 200
ASSESSOR TRIBUTARIO 30| 10 200
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 200
ASSISTENTE DE GABINETE I 50 C 03 200
ASSISTENTE JURIDICO 50 E 05 200
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 35 200
CHEFE DE DIVISAO 40 K 61 200
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 200
COORDENADOR DE SAUDE
DESPORTIVA 40K 01 200
ENCARREGADO DE SERVICOS DE 200
SAUDE 40 A 13
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 81 200
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 35 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H 06 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO FINANCEIRO 301 03 200
ENCARREGADO DO SETOR DE
ENDEMIAS 30E 03 200
GERENTE OPERACIONAL 40 F 06 200
SUPERVISOR TECNICO DE
ADMINISTRACAO S0 F 04 200
SUPERVISOR TECNICO DE
PLANEJAMENTO S0F 03 200
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA EM FUNCAO DE CONFIANCA

ASSISTENTE JURIDICO
ATRIBUICOES TIPICAS:

- assessorar a Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos em assuntos de sua
natureza,;

- preparar todo procedimento administrativo junto a Fazenda Municipal no que se
refere a Divida Ativa;

- examinar e preparar documentos destinados a instru¢cédo de processos judiciais;
- examinar e preparar documentos destinados a instrugdo dos procedimentos
necessario as a execucado da divida ativa;

- assinar e protocolar judicialmente, administrativamente e junto ao Tribunal de
Contas;

- exercer outras funcdes correlatas.

GERENTE OPERACIONAL
ATRIBUICOES TIPICAS:

- Planejar, gerir, e desenvolver as atividades das unidades administrativas em
que estiver vinculado, visando manter a qualidade dos servicos de atendimento ao
cidadéo e exceléncia no desempenho operacional;

- Elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
respectiva Unidade, bem como acompanhar a execu¢cdo do mesmo, considerando
0s objetivos a serem alcancados;

- Definir metodologias de analise, acompanhamento e elaboragéo de indicadores
de desempenho e qualidade no servico publico;

- Implementar as diretrizes estabelecidas para a melhoria do desempenho e
qualidade dos processos de trabalho

- Acompanhar diretamente a operacionalizacdo dos servigos, identificando
problemas e apresentando solucgdes;

- Desempenhar fungdes correlatas;
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao

ADMINISTRAGAO

ANEXO VII

QUADRO DE GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA

DENOMINACAO DOS CARGOS E FUNCOES

CURSO SUPERIOR

COMPLETO/AREAS DE:

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude da Familia
Agente de Combate de Endemias
Ajudante de Producéo

Ajudante de Servicos

Agente Escolar

Agente Fiscal

Analista de Suporte de Sistemas
Analista Tributario

Assessor de Gabinete |

Assessor de Gabinete I

Assessor de Politicas Publicas

Assessor de Programas e Projetos Especiais
Assessor Executivo

Assessor Técnico de Assisténcia Social
Assessor Tributario

Assistente Administrativo

Assistente Farmacéutico

Assistente Juridico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Bibliotecario

Auxiliar de Eventos

Aucxiliar de Saude Bucal

Auxiliar Técnico

Chefe de Departamento

Chefe de Divisao

Chefe de Gabinete do Prefeito
Conselheiro Tutelar

Coordenador de Saude

Diretor de Unidade

Diretor Administrativo/Financeiro

Diretor de Beneficios

Diretor Presidente

Encarregado de Acompanhamento e Controle de Obras
Encarregado de Controle Econémico Financeiro
Encarregado de Servicos

Encarregado de Servigos de Saude
Encarregado de Setor

Encarregado Operacional

Fiscal de Saneamento

Gerente Operacional

Instrutor de Artes

Mecénico

Merendeira

Motorista

Operador de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
Operador de Maquina Esteira e Veiculos
Operador de Motoniveladora e Veiculos
Operador de P4 Carregadeira e Veiculos

Qualquer Area
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao

ADMINISTRAGAO

Operador de Retroescavadeira e Veiculos
Pedreiro

Secretéario de Escola

Supervisor Técnico de Administracéo
Supervisor Técnico de Planejamento
Vigia

Inspetor Tributario

Administracéo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia.

Coordenador de Unidade
Instrutor de Ensino Profissionalizante (qualquer jornada)
Monitor de Creche.

Administracéo de Empresas,
Direito, Pedagogia,
Licenciatura Plena para
Professores da Educagéo
Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental,
Comunicacéo Social, ou
qualquer habilitagéo para
docéncia.

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem ESF e PSM
Técnico de Raio X

Enfermagem, Gestéo
Hospitalar, Gestdo Saude
Publica.
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