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REQUERIMENTO N° 52/2019
Codigo: M241940980/4527

REQUER INFORMAGCOES DO PODER EXECUTIVO QUANTO A
POSSIBILIDADE DE CRIACAO DA COORDENADORIA DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL -
COPPIR

Requeiro a Mesa, ouvido o Plenario e atendidas as formalidades
regimentais, seja oficiado ao Prefeito Municipal, Senhor José Aparecido Fernandes,
solicitando que Sua Exceléncia preste a esta Casa de Leis, apdés consulta ao departamento
competente, as seguintes informacdes:

a) Existe a possibilidade de criacdo da Coordenadoria de Politicas
de Promocgao da Igualdade Racial - COPPIR?

b) Caso a resposta seja afirmativa, qual é a previsdo para sua
criagao?

c) Caso a resposta seja negativa, o que impede sua criagao?

JUSTIFICATIVA

Tal medida se faz necessaria, para que 0 municipio possa inserir-
se no SINAPIR — SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL, pois
assim, podera executar agdes e projetos vinculados diretamente ao governo federal/SEPPIR —
SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.
Atendendo ao Estatuto da Igualdade Racial (cépia anexa) e ao DECRETO FEDERAL N° 8.136,
de 05 de novembro de 2013 e seus anexos (cépia anexa), que regulamentam a criagdo de
orgaos executores de politicas de promocéao da igualdade racial.

SALA DAS SESSOES, em 11 de marco de 2019.

ELIZETE MELLO DA SILVA - Prof® Dedé
Vereadora - PV

Para conferir o original, utilize um leitor QR Code ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/proposicao e informe o nimero 4527.

REQUERIMENTO N° 52/2019 - Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ELIZETE MELLO DA SILVA.
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APRESENTACAO

Este livro da Série Legislacao, da Edigoes Camara, traz o texto atualizado
do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, e
legislacao correlata.

Com a publicacdo da legislacdo federal brasileira em vigor, a Camara dos
Deputados vai além da funcio de criar normas: colabora também para o seu
efetivo cumprimento ao torné-las conhecidas e acessiveis a toda a populacio.

Os textos legais compilados nesta edigao sao resultado do trabalho dos par-
lamentares, que representam a diversidade do povo brasileiro. Da apresen-
tacdo até a aprovacdo de um projeto de lei, hd um extenso caminho de con-
sultas, estudos e debates com os diversos segmentos sociais. Apos criadas,
as leis fornecem um arcabougo juridico que permite a boa convivéncia no
ambito da sociedade.

O conteddo publicado pela Edi¢coes Camara estd disponivel também na
Biblioteca Digital da Camara (bd.camara.leg.br/bd/) e no site da editora
(camara.leg.br/editora). Alguns titulos ji sdo produzidos em formato au-
diolivro, EPUB e no sistema braile. O objetivo é democratizar o acesso a
informacio e estimular o pleno exercicio da cidadania.

Dessa forma, a Camara dos Deputados contribui para disseminar informagao
sobre direitos e deveres aos principais interessados no assunto: os cidadaos.

Deputado Eduardo Cunha
Presidente da Cadmara dos Deputados

7
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A RELEVANCIA HISTORICA DA LEGISLACAO DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

A expansdo europeia em direcdo a outros continentes, que se iniciou jun-
to com a chamada Idade Moderna, foi elemento fundamental no proces-
so histoérico que levou ao surgimento do Brasil como Estado-nagdo. Nesse
processo, os europeus, além de entrarem em contato com as populagoes
autdctones do futuro territério brasileiro, para aqui transferiram vastos
contingentes humanos de outras regides do mundo, sobretudo da Africa,
em funcéo, principalmente, de necessidades de mao de obra para os empre-
endimentos coloniais. Aprendemos, por isso, desde cedo, que, a partir da
contribuicdo inicial de portugueses, indigenas e africanos, logo acrescida
pela de pessoas das mais diversas origens, formou-se o povo brasileiro.

Da interacgdo entre populacdes com experiéncias histoéricas distintas, que
se enriqueciam pelo contato com as experiéncias das demais, resultou o
imenso patrimonio cultural do pais. No entanto, o grau de desigualdade
e opressdo que marcou aquele encontro inicial, decorrente de desmedida
violéncia colonialista, deixou marcas dificeis de superar. A hierarquia entre
as populagoes de variada origem que compdem a populagdo brasileira man-
teve-se presente em todos os indicadores econémicos e sociais, século apés
século, reforcando-se, ademais, pela insidiosa discriminacéo racial que ine-
xoravelmente se criou, em detrimento especialmente dos grupos humanos
incorporados a sociedade nascente como escravos.

A relacdo entre populagdes assim fortemente hierarquizadas nunca deixou
de ser uma questdao crucial para quem refletisse sobre o Brasil. Desde sem-
pre, pontos de vista distintos se contrapuseram na reflexdo sobre a matéria,
incluindo visdes intransigentemente racistas, que chegaram a postular a
incapacidade do povo brasileiro para se desenvolver social e economica-
mente, dado o seu vicio racial de origem. Desde sempre também as con-
tradigdes objetivas da realidade se expressaram em leis e em divergéncias e
disputas sobre a forma de organizacgéo do Estado brasileiro.

Nos primeiros anos da nova nagdo independente, por exemplo, o conselhei-
ro Antonio Pereira Rebougas, deputado negro, defendeu vigorosamente, no
parlamento recém-instalado, o direito de voto dos ex-escravos nascidos no
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Brasil, apds adquirirem a liberdade. Mesmo na vigéncia do escravismo, que
introduzia uma distin¢do de fundo entre as pessoas que viviam no pais, ndo
haveria por que estender essa distin¢do para o campo dos homens livres,
dizia ele. Os brasileiros libertos eram cidadaos como quaisquer outros, ndo
lhes podendo ser negado qualquer direito pelo simples fato de terem sido
escravos. A proibicdao do voto dos libertos, no entanto, foi legalmente im-
posta, revelando que o estigma da escravidao se estendia, sim, a todos os
que haviam sido um dia escravizados.

A longa espera pela redagéo e promulgacdo do primeiro Cédigo Civil brasilei-
ro também expde, embora de outro angulo, a influéncia da aguda hierarqui-
zagdo racial sobre o processo legislativo. Nesse caso, a influéncia nédo se dava
pelo contetdo positivo da lei formulada, mas pela dificuldade de formula-la,
pela auséncia da lei. Como definir sobre quem recairiam as normas do futuro
Cddigo Civil, dentro da concepcao liberal formalmente dominante, em um
contexto que dificultava identificar quem era e quem néo era cidaddo no pais?

No periodo em que se deu a aboli¢do do escravismo, o sistema de predo-
minio mundial europeu ja deixava para tras a forma propriamente colonial
para adotar outras estratégias de dominacao, das quais fazia parte a consa-
gracdo de hierarquias pseudocientificas entre seres humanos, com base em
critérios raciais. Assim, o Brasil, cujo processo histérico de formagao o tor-
nava terreno fértil para esse tipo de ideologia, viu-se enredado numa malha
de nogdes espurias, legitimadas pelo prestigio da ciéncia. Tais concepgdes
mostraram toda a sua forga institucional e legal nos programas governa-
mentais de atracdo de mao de obra racial e culturalmente “superior” para
substituir a mao de obra de origem africana.

Somente no século XX comeca a tornar-se dominante a visdo positiva sobre
a diversidade humana presente na construcdo do Brasil e a convic¢ao de que
o valor dos individuos e grupos ndo pode ser aferido por critério racial. Esta-
vamos, ndo por acaso, no século em que o predominio europeu, construido
nos quatro séculos anteriores, passava a perder forca em todo o mundo.

A nova visdo a respeito do valor da diversidade racial e da importancia de que
individuos de diversa origem tenham oportunidades iguais ndo deixou de se
expressar na organizagdo do Estado brasileiro e em nossa legislagao. O conjun-
to de diplomas normativos apresentados nesta compilagao ja reflete essa visao,
pois se estende da segunda metade do século XX aos dias atuais. Sua impor-
tancia ganha ainda maior nitidez, no entanto, quando ele é observado contra
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o pano de fundo do processo de formacdo do pais, que realca a centralidade
da questdo racial em nossa historia, inclusive no aspecto institucional e legal.

A primeira e decisiva tarefa da luta antirracista, no plano legal, foi a de
coibir a discriminagao racial e o racismo. O processo, lento, comegou por
tornar contravencdo penal a “prética de atos resultantes de preconceitos de
raga ou de cor” (Lei n° 1.390, de 3 de julho de 1951) e culminou na deter-
minacgéo do artigo 5° inciso XLII, da Constituicdo Federal de 1988, de que
“a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusio, nos termos da lei”.

Nas ultimas décadas, comegou a ganhar volume no debate publico a noc¢éo
de que cabe ao Estado ndo apenas combater a discriminacio e o racismo,
mas agir positivamente na promocéo da igualdade racial efetiva. Na Cons-
tituicdo Federal de 1988, a influéncia dessa nogéo aparece em formulagdes
ainda relativamente timidas, como, por exemplo, na referéncia explicita a
protecdo de manifestagdes culturais “indigenas e afro-brasileiras” (art. 215,
§ 1°) ou na norma do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias que
realca a obrigacdo do Estado de emitir titulos que formalizem o direito dos
remanescentes das comunidades dos quilombos a propriedade definitiva
das terras que estejam ocupando (art. 68).

Mais recentemente, a mudanga — ou ampliacdo — de perspectiva ganhou
relevo institucional com a implantagdo de agéncias dentro do Estado espe-
cialmente destinadas a promocio da igualdade racial. E assim que surgem
entes como a Secretaria de Politicas de Promocgédo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Reptblica (Seppir) e o Conselho Nacional de Promogao da
Igualdade Racial (CNPIR) e iniciativas como a Politica Nacional de Promo-
¢do da Igualdade Racial (PNPIR) e o Plano Nacional de Promogao da Igual-
dade Racial (Planapir). Todas essas manifestacdes institucionais encontram
suporte normativo em decretos transcritos nesta publicacéo.

Mas o estagio culminante da atividade legislativa acontece quando se formam
os consensos sociais e politicos indispensaveis para que o Congresso Nacio-
nal introduza um tema novo, ou o novo enquadramento de um tema antigo,
na ordem legal. A Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualda-
de Racial), constitui, assim, um verdadeiro salto de qualidade no tratamento
dado pelo Estado brasileiro ao tema da promogao da igualdade racial. Com
ela, passamos a dispor de um amplo enquadramento normativo da matéria,
que inclui a fixagdo dos principios gerais que guiam a atuagao do Estado e da

n
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sociedade nessa drea, a criacdo da base legal para a estruturagdo do Sistema
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (Sinapir) e o encaminhamento
das agoes de promogdo da igualdade em diversas areas (satde, educagdo, li-
berdade de crenca e de culto, acesso a terra e a habitacio e tantas outras).

Note-se que é no processo legislativo em sentido estrito, ou seja, aquele
que acontece dentro das casas legislativas, que as divergéncias e conver-
géncias sociais em relacdo a determinado assunto e a correlagdo de forcas
existente na sociedade ganham maior nitidez. Portanto, a Lei n° 12.288, de
2010, nos d4, também, um retrato do estagio em que se encontra o tema da
promocdo da igualdade racial na esfera politica brasileira. Esse estagio se
refletiu tanto na tramita¢do' da matéria como no contetdo final do diplo-
ma legal. Nem todas as questdes tratadas no Estatuto chegaram ao mesmo
grau de definicdo, mas poucas categorias de politicas publicas deixaram de
ser abordadas, até porque a promogéo da igualdade racial atinge realmente
nossa sociedade em todas as suas dimensdes. Ademais, os principios que
permitem desenvolver novas iniciativas nessas varias dimensoes ficaram
bem determinados nos primeiros artigos da lei.

Registre-se, por fim, que o art. 4°, pardgrafo tinico, do Estatuto da Igualda-
de Racial consagrou legalmente a possibilidade de recurso a programas de
acdo afirmativa para reparar as distor¢oes e desigualdades sociais e demais
préticas discriminatérias adotadas contra a populacdo negra, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formacao social do pais.

A Camara dos Deputados, ao possibilitar o acesso, em meio de facil manu-
seio e circulagdo, a legislacao vigente sobre matéria de tamanha relevancia
na histéria brasileira, estimula a discussido social sobre os caminhos que o
pais deve trilhar nessa area. Além disso, contribui para disseminar o co-
nhecimento sobre normas fundamentais para a definicao da imagem que
o Brasil tem de si mesmo e de seu futuro, normas que tém significado ime-
diato para a vida de milhdes de brasileiros.

Maircio Nuno Rabat?

1 Um bom resumo da maior parte da tramitagdo do Projeto de Lei n° 6.264, de 2005, que resultou

no Estatuto da Igualdade Racial, encontra-se no parecer apresentado pelo relator da matéria
na Camara dos Deputados, deputado Antdénio Roberto, em 16 de julho de 2008. Disponivel em
<www.camara.gov.br/sileg/Prop_Detalhe.asp?id=405285>.

2 Consultor legislativo da Camara dos Deputados na area de ciéncia politica.
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LEI N° 12.288, DE 20 DE JULHO DE 2010°

Institui o Estatuto da Igualdade Racial;
altera as Leis n>* 7.716, de 5 de janeiro de
1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347,
de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003.

O presidente da Reptblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir
a populagdo negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discrimina-
cdo e as demais formas de intolerancia étnica.

Pardgrafo uinico. Para efeito deste estatuto, considera-se:

I — discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distincdo, exclusdo, restricéo
ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo
ou exercicio, em igualdade de condi¢oes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural ou em qual-
quer outro campo da vida publica ou privada;

II — desigualdade racial: toda situacdo injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e pri-
vada, em virtude de racga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;
IIT — desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da so-
ciedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

IV — populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e par-
das, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga;

3 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Se¢ao 1, de 21 de julho de 2010, p. 1.
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V — politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Esta-
do no cumprimento de suas atribui¢oes institucionais;

VI — agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correcdo das desigualdades raciais e
para a promogao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportuni-
dades, reconhecendo a todo cidadéo brasileiro, independentemente da etnia
ou da cor da pele, o direito a participacdo na comunidade, especialmente
nas atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais
e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamen-
tais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais, economicos
e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-ju-
ridica a inclusao das vitimas de desigualdade étnico-racial, a valorizagao da
igualdade étnica e o fortalecimento da identidade nacional brasileira.

Art. 4° A participagdo da populacido negra, em condicao de igualdade de opor-
tunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do pais serd promovida,
prioritariamente, por meio de:

I — inclusédo nas politicas ptblicas de desenvolvimento econémico e social;
II — adogao de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

IIT — modificacdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado
enfrentamento e a superacdo das desigualdades étnicas decorrentes do pre-
conceito e da discriminacdo étnica;

IV — promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discri-
minacdo étnica e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestacoes
individuais, institucionais e estruturais;

V — eliminacdo dos obstdculos histdricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnica nas esferas publica e privada;
VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da socie-
dade civil direcionadas a promogao da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementacao
de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;

VII — implementacdo de programas de acdo afirmativa destinados ao en-
frentamento das desigualdades étnicas no tocante a educacgéo, cultura, es-
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porte e lazer, saude, seguranca, trabalho, moradia, meios de comunicagdo
de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.
Pardgrafo tinico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-ao em po-
liticas publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais
e demais praticas discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada,
durante o processo de formacéo social do pais.

Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta lei, é instituido o Sistema Na-
cional de Promocéao da Igualdade Racial (Sinapir), conforme estabelecido
no Titulo III.

TITULOII
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A SAUDE

Art. 6° O direito a saude da populagdo negra sera garantido pelo poder
publico mediante politicas universais, sociais e econdmicas destinadas a
reducdo do risco de doencas e de outros agravos.

§ 1° O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saide (SUS) para
promocdo, protecdao e recuperagdo da saide da populagdo negra sera de
responsabilidade dos 6rgaos e institui¢oes publicas federais, estaduais, dis-
tritais e municipais, da administracdo direta e indireta.

§ 2° O poder publico garantirda que o segmento da populagdo negra vincula-
do aos seguros privados de saide seja tratado sem discriminagao.

Art. 7° O conjunto de agoes de saude voltadas a populagao negra constitui
a Politica Nacional de Satude Integral da Populacdo Negra, organizada de
acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I — ampliacdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimen-
tos sociais em defesa da saiilde da populacdo negra nas instancias de parti-
cipacdo e controle social do SUS;

II — produgéo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em satide da popu-
lagdo negra;

IIT — desenvolvimento de processos de informacao, comunicacio e educagdo
para contribuir com a reducédo das vulnerabilidades da populagdo negra.

15
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Art. 8° Constituem objetivos da Politica Nacional de Satude Integral da Po-
pulacdo Negra:

I — a promogao da saude integral da populagao negra, priorizando a redugao
das desigualdades étnicas e o combate a discriminagdo nas institui¢oes e
servicos do SUS;

II — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdao do SUS no que
tange a coleta, ao processamento e a andlise dos dados desagregados por
cor, etnia e género;

III — o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e saude
da populacgdo negra;

IV — ainclusdo do contetido da satide da populagdo negra nos processos de
formacdo e educacdo permanente dos trabalhadores da satde;

V — ainclusdo da tematica satde da populagdo negra nos processos de for-
macdo politica das liderangas de movimentos sociais para o exercicio da
participagdo e controle social no SUS.

Pardgrafo tinico. Os moradores das comunidades de remanescentes de
quilombos serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do
direito a saide, incluindo melhorias nas condi¢bes ambientais, no saneamento
bésico, na seguranca alimentar e nutricional e na atencéo integral a satde.

CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA,
AO ESPORTE E AO LAZER

Secao I
Disposicoes Gerais

Art.9° A populacdonegratemdireitoa participar deatividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer adequadas a seus interesses e condi¢des,
de modo a contribuir para o patrimonio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 9° os governos federal,
estaduais, distrital e municipais adotardo as seguintes providéncias:

I — promocao de agdes para viabilizar e ampliar o acesso da populagdo negra
ao ensino gratuito e as atividades esportivas e de lazer;

IT — apoio a iniciativa de entidades que mantenham espaco para promocio
social e cultural da populacédo negra;
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IIT — desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para
que a solidariedade aos membros da populagdo negra faga parte da cultura
de toda a sociedade;

IV — implementacdo de politicas puablicas para o fortalecimento da juventude
negra brasileira.

Secao 11
Da Educacéio

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio,
ptiblicos e privados, é obrigatério o estudo da histéria geral da Africa e da
histéria da populagao negra no Brasil, observado o disposto na Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° Os conteudos referentes a histéria da populagdao negra no Brasil
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, resgatando
sua contribuicdo decisiva para o desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural do pais.

§ 2° O 6rgao competente do Poder Executivo fomentard a formacgdo inicial
e continuada de professores e a elaboracdo de material didatico especifico
para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3° Nas datas comemorativas de cardter civico, os 6rgaos responsaveis pela
educacdo incentivardo a participacdo de intelectuais e representantes do
movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias relativas
ao tema em comemoragao.

Art. 12. Os 6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a pesquisa
e & pds-graduagdo poderdo criar incentivos a pesquisas e a programas de
estudo voltados para temas referentes as relacdes étnicas, aos quilombos e
as questoes pertinentes a populacdo negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos dérgaos competentes,
incentivard as instituicdes de ensino superior publicas e privadas, sem
prejuizo da legislacdo em vigor, a:

I — resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e
centros de pesquisa, nos diversos programas de pds-graduacdo que desen-
volvam tematicas de interesse da populagao negra;

IT — incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formacéo de profes-
sores temas que incluam valores concernentes a pluralidade étnica e cultu-
ral da sociedade brasileira;
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III — desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a apro-
ximar jovens negros de tecnologias avancadas, assegurado o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficirios;

IV — estabelecer programas de cooperacdo técnica, nos estabelecimentos
de ensino publicos, privados e comunitarios, com as escolas de educacio
infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a forma-
cdo docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito
as diferencas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais re-
alizadas por entidades do movimento negro que desenvolvam atividades
voltadas para a incluséo social, mediante cooperacdo técnica, intercimbios,
convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder ptblico adotara programas de acdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgaos responsaveis pelas
politicas de promocao da igualdade e de educagao, acompanhara e avaliara
os programas de que trata esta secdo.

Secao III
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantira o reconhecimento das sociedades ne-
gras, clubes e outras formas de manifestacdo coletiva da populagdo negra,
com trajetdria historica comprovada, como patrimonio histérico e cultural,
nos termos dos arts. 215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos
o direito a preservacio de seus usos, costumes, tradi¢cdes e manifestos reli-
giosos, sob a protecdo do Estado.

Pardgrafo unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores
de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos, tombados nos termos
do § 5° do art. 216 da Constituicdo Federal, recebera especial atencdo do
poder publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebracao das personalidades e das
datas comemorativas relacionadas a trajetéria do samba e de outras ma-
nifestacdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracio nas
instituicoes de ensino publicas e privadas.
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Art. 20. O poder publico garantird o registro e a protecao da capoeira,
em todas as suas modalidades, como bem de natureza imaterial e de
formacdo da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo tinico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos nor-
mativos necessarios, a preservacido dos elementos formadores tradicionais
da capoeira nas suas rela¢oes internacionais.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentaré o pleno acesso da populagdo negra as
préticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22, A capoeira é reconhecida como desporto de criacdo nacional, nos
termos do art. 217 da Constituicdo Federal.

§ 1° A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as modalidades
em que a capoeira se manifesta, seja como esporte, luta, danca ou musica,
sendo livre o exercicio em todo o territdrio nacional.

§ 2° E facultado o ensino da capoeira nas instituicdes publicas e privadas pe-
los capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO III
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENCA
E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegu-
rado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio
dos cultos religiosos de matriz africana compreende:

I — a prética de cultos, a celebragao de reunides relacionadas a religiosidade
e a fundagdo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares reservados
para tais fins;

II — a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das
respectivas religides;

IIT — a fundagdo e a manutencdo, por iniciativa privada, de instituicdes
beneficentes ligadas as respectivas convicgoes religiosas;
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IV - a produgio, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos e mate-
riais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respecti-
va religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo especifica;

V — a producéo e a divulgacdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a
difusdo das religides de matriz africana;

VI — a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutencdo das atividades religiosas e sociais das
respectivas religioes;

VII — o acesso aos 6rgaos e aos meios de comunicagdo para divulgacdo das
respectivas religides;

VIII — a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal
em face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comu-
nicacgdo e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de
matrizes africanas internados em hospitais ou em outras institui¢oes de in-
ternacdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotard as medidas necessarias para o combate
a intolerdncia com as religioes de matrizes africanas e a discriminagédo de
seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

I — coibir a utilizagdo dos meios de comunicacéo social para a difusdo
de proposi¢oes, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou
grupo ao 6dio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade
de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens
de valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios
arqueologicos vinculados as religioes de matrizes africanas;

IIT — assegurar a participacdo proporcional de representantes das religides
de matrizes africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em
comissoes, conselhos, 6rgaos e outras instancias de deliberacao vinculadas
ao poder publico.
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CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA

Secao I
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas ptblicas capa-
zes de promover o acesso da populagao negra a terra e as atividades produ-
tivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da
populagdo negra no campo, o poder ptblico promovera agdes para viabilizar
e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serao assegurados a populacao negra a assisténcia técnica rural, a
simplificacdo do acesso ao crédito agricola e o fortalecimento da infraes-
trutura de logistica para a comercializagao da produgao.

Art. 30. O poder ptblico promovera a educacio e a orientacdo profissional
agricola para os trabalhadores negros e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o
Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas pu-
blicas especiais voltadas para o desenvolvimento sustentavel dos remanes-
centes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradi¢oes de prote-
¢do ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades
dos quilombos receberdao dos érgdos competentes tratamento especial
diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento ptblico,
destinados a realizacdo de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo
de todas as iniciativas previstas nesta e em outras leis para a promogéo da
igualdade étnica.



22

Série
Legislacao

Secao 11
Da Moradia

Art. 35. O poder publico garantira a implementacédo de politicas publicas
para assegurar o direito a moradia adequada da populagdo negra que
vive em favelas, cortigos, dreas urbanas subutilizadas, degradadas ou
em processo de degradacdo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e
promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Pardgrafo uinico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta lei,
inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da in-
fraestrutura urbana e dos equipamentos comunitdrios associados a funcio
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a
reforma ou a regularizacao fundidria da habitacdo em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras acdes governamentais realizadas
no ambito do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS),
regulado pela Lei n° 11.124, de 16 de junho de 2005, devem considerar as
peculiaridades sociais, economicas e culturais da populagao negra.

Pardgrafo uinico. Os estados, o Distrito Federal e os municipios estimulardo
e facilitardo a participacdo de organizacdes e movimentos representativos
da populacdo negra na composicdo dos conselhos constituidos para fins
de aplicacdo do Fundo Nacional de Habitacao de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Osagentes financeiros, piblicos ou privados, promoverao agoes para
viabilizar o acesso da populagao negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO

Art. 38. A implementacéo de politicas voltadas para a inclusdo da popula-
¢do negra no mercado de trabalho serd de responsabilidade do poder publi-
co, observando-se:

I - o instituido neste estatuto;

II — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convencéo Inter-
nacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgao Racial,
de 1965;

IIT — os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao
n° 111, de 1958, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que trata
da discriminagdo no emprego e na profissao;
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IV — os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante
a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promoverd agdes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populacdo negra, inclusive
mediante a implementacdo de medidas visando a promocgdo da igualdade
nas contratagdes do setor publico e o incentivo a adocdo de medidas simi-
lares nas empresas e organizagoes privadas.

§ 1° A igualdade de oportunidades serd lograda mediante a adogao de
politicas e programas de formacao profissional, de emprego e de geragao de
renda voltados para a populagao negra.

§ 2° As agoes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera
da administracgdo publica far-se-do por meio de normas estabelecidas ou a
serem estabelecidas em legislacdo especifica e em seus regulamentos.

§ 3° O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogédo de iguais
medidas pelo setor privado.

§ 4° As agoes de que trata o caput deste artigo assegurarao o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficirios.

§ 5° Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgao, nos
meios rural e urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras.

§ 6° O poder publico promoverda campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizacdo da mulher negra no trabalho artistico e cultural.

§ 7° O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolari-
dade e a qualificagdo profissional nos setores da economia que contem com
alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagao.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(Codefat) formulara politicas, programas e projetos voltados para a inclu-
sdo da populacgdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagdo de
recursos para seu financiamento.

Art. 41. As agdes de emprego e renda, promovidas por meio de financia-
mento para constituicdo e ampliacdo de pequenas e médias empresas e de
programas de geracdo de renda, contemplardo o estimulo a promocao de
empresarios negros.

Pardgrafo unico. O poder ptblico estimulara as atividades voltadas ao tu-
rismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem
a cultura, os usos e os costumes da populagdo negra.
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Art. 42. O Poder Executivo federal poderd implementar critérios para pro-
vimento de cargos em comissdo e fungdes de confianca destinados a am-
pliar a participagao de negros, buscando reproduzir a estrutura da distri-
bui¢do étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados
demogrificos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 43. A produgéo veiculada pelos 6rgios de comunicagao valorizara a
heranca cultural e a participagdo da populagdo negra na histéria do pais.

Art. 44. Na producao de filmes e programas destinados a veiculagdo pe-
las emissoras de televisao e em salas cinematograficas, devera ser adotada
a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros, sendo vedada toda e qualquer discriminacdo de natureza
politica, ideoldgica, étnica ou artistica.

Pardgrafo unico. A exigéncia disposta no caput nao se aplica aos filmes e
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a producdo de pecas publicitarias destinadas a veicula-
cdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas o disposto no
art. 44.

Art. 46. Os 6rgaos e entidades da administragdo publica federal direta, au-
tarquica ou fundacional, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista federais deverdo incluir clausulas de participacdo de artistas negros
nos contratos de realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas
de carater publicitario.

§ 1° Os 6rgaos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especifica-
¢Oes para contratacio de servicos de consultoria, conceituacdo, producio
e realizacdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade
da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relaciona-
das com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o con-
junto de medidas sistemdticas executadas com a finalidade de garantir a
diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servico contratado.
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§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir
a pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por érgio
do poder publico federal.

§ 4° A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as produgdes publicitarias
quando abordarem especificidades de grupos étnicos determinados.

TITULO III
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL (SINAPIR)

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promocio da Igualdade Racial
(Sinapir) como forma de organizagéo e de articulagdo voltadas a implemen-
tacdo do conjunto de politicas e servicos destinados a superar as desigual-
dades étnicas existentes no pais, prestados pelo poder ptblico federal.

§ 1° Os estados, o Distrito Federal e os municipios poderdo participar do
Sinapir mediante adesdo.

§ 2° O poder publico federal incentivard a sociedade e a iniciativa privada a
participar do Sinapir.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

I — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resul-
tantes do racismo, inclusive mediante adocdo de a¢oes afirmativas;

II — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo
e a promover a integracdo social da populagdo negra;

IIT — descentralizar a implementacdo de agoes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV — articular planos, agdes e mecanismos voltados a promocdo da igual-
dade étnica;

V — garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implemen-
tacdo das agoes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.
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CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promocao
da igualdade racial contendo as metas, principios e diretrizes para a imple-
mentacao da Politica Nacional de Promocao da Igualdade Racial (PNPIR).
§ 1° A elaboragdo, implementacdo, coordenagdo, avaliacdo e acompanha-
mento da PNPIR, bem como a organizacdo, articulagio e coordenagdo do
Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de promogao
da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 2° E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum inter-
governamental de promocéo da igualdade étnica, a ser coordenado pelo
o6rgdo responsavel pelas politicas de promogao da igualdade étnica, com o
objetivo de implementar estratégias que visem a incorporacéo da politica
nacional de promocgao da igualdade étnica nas agdes governamentais de
estados e municipios.

§ 3° As diretrizes das politicas nacional e regional de promocéo da igualdade
étnica serdo elaboradas por 6rgao colegiado que assegure a participagdo da
sociedade civil.

Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital e municipais, no &mbito
das respectivas esferas de competéncia, poderao instituir conselhos de pro-
mocao da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo, compostos
por igual nimero de representantes de 6rgaos e entidades publicas e de
organizacdes da sociedade civil representativas da populagdo negra.
Pardgrafo unico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos
referentes aos programas e atividades previstos nesta lei aos estados,
Distrito Federal e municipios que tenham criado conselhos de promocao
da igualdade étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO
ACESSO A JUSTICA E A SEGURANCA

Art. 51. O poder publico federal instituird, na forma da lei e no ambito
dos Poderes Legislativo e Executivo, Ouvidorias Permanentes em Defesa
da Igualdade Racial, para receber e encaminhar dendncias de preconceito
e discriminacdo com base em etnia ou cor e acompanhar a implementacéo
de medidas para a promocao da igualdade.
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Art. 52. E assegurado as vitimas de discriminacio étnica o acesso aos 6r-
gdos de Ouvidoria Permanente, a Defensoria Ptblica, ao Ministério Publico
e ao Poder Judicidrio, em todas as suas instancias, para a garantia do cum-
primento de seus direitos.

Pardgrafo uinico. O Estado assegurard atencdo as mulheres negras em situ-
acao de violéncia, garantida a assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial
incidente sobre a populacao negra.

Pardgrafo unico. O Estado implementard agdes de ressocializacdo e
protecdo da juventude negra em conflito com a lei e exposta a experiéncias
de exclusao social.

Art. 54. O Estado adotard medidas para coibir atos de discriminagéo e pre-
conceito praticados por servidores publicos em detrimento da populagio
negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n° 7.716, de 5 de janeiro
de 1989.

Art. 55. Para a apreciacdo judicial das lesdes e das ameacas de lesdo aos
interesses da populacdo negra decorrentes de situagdes de desigualdade ét-
nica, recorrer-se-4, entre outros instrumentos, a a¢éo civil pablica, discipli-
nada na Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementacao dos programas e das agdes constantes dos pla-
nos plurianuais e dos orgamentos anuais da Unido, deverao ser observadas
as politicas de acdo afirmativa a que se refere o inciso VII do art. 4° desta lei
e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade
de oportunidades e a inclusao social da populagdo negra, especialmente no
que tange a:

I — promocgdo da igualdade de oportunidades em educagido, emprego
e moradia;

II - financiamento de pesquisas, nas areas de educagéo, saude e emprego,
voltadas para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra;

IIT - incentivo a criagdo de programas e veiculos de comunicagao destinados
a divulgacdo de matérias relacionadas aos interesses da populagdo negra;
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IV — incentivo a criacdo e a manutencdo de microempresas administradas
por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas
negras na educacdo fundamental, média, técnica e superior;

VI — apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e
municipais e de entidades da sociedade civil voltados para a promocio da
igualdade de oportunidades para a populacdo negra;

VII - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da memdria e das tradi¢des
africanas e brasileiras.

§ 1° O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que
garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocacdo e na execugao dos
recursos necessarios ao financiamento das acdes previstas neste estatuto,
explicitando, entre outros, a proporcdo dos recursos orcamentarios
destinados aos programas de promocao da igualdade, especialmente nas
areas de educacao, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario,
habitacdo popular, desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° Durante os cinco primeiros anos, a contar do exercicio subsequente
a publicacdo deste estatuto, os 6rgdos do Poder Executivo federal que
desenvolvem politicas e programas nas dreas referidas no § 1° deste artigo
discriminardo em seus orgamentos anuais a participagao nos programas de
acdo afirmativa referidos no inciso VII do art. 4° desta lei.

§ 3° O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para
a adequada implementacgdo do disposto neste artigo, podendo estabelecer
patamares de participacdo crescente dos programas de acao afirmativa nos
orcamentos anuais a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 4° O o6rgao colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela
promocao da igualdade racial acompanhara e avaliard a programacéao das
acoes referidas neste artigo nas propostas orgcamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinacdo de recursos ordindrios, poderdo ser
consignados nos orcamentos fiscal e da seguridade social para financia-
mento das a¢des de que trata o art. 56:

I — transferéncias voluntarias dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;
IT — doagdes voluntdrias de particulares;

IIT — doagdes de empresas privadas e organizagdes nado governamentais,
nacionais ou internacionais;

IV — doagdes voluntdrias de fundos nacionais ou internacionais;
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V — doagoes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e
acordos internacionais.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta lei ndo excluem outras em prol da
populacdo negra que tenham sido ou venham a ser adotadas no ambito da
Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criard instrumentos para aferir a efi-
cicia social das medidas previstas nesta lei e efetuard seu monitoramento
constante, com a emisséo e a divulgacdo de relatérios periodicos, inclusive
pela rede mundial de computadores.

L]

Art. 65. Esta lei entra em vigor noventa dias ap6s a data de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Aratjo

4 As alteragoes expressas nos arts. 60 e 64 foram compiladas na Lei n° 7.716, de 5-1-1989; as do
art. 62, na Lei n° 7.347, de 24-7-1985, todas constantes desta publicagdo.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988°

[Dispositivos relativos a igualdade racial.]

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

]

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reptblica Federativa do
Brasil:

I — construir uma sociedade livre, justa e soliddria;

II — garantir o desenvolvimento nacional;

III — erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades so-
ciais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

[...]

TITULOII
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pafs a inviola-
bilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a proprie-
dade, nos termos seguintes:

[..]

XLI - a lei punird qualquer discriminagdo atentatéria dos direitos e liber-
dades fundamentais;

[...]

5 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, Anexo, de 5 de outubro de 1988, p. 1.
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XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungdes e de cri-
tério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

[..]

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO VII
sDA FAMILIA, DA CRIANCA, DO
ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO

[...]

"Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a
criancga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito
a vida, a sadde, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionaliza-
¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia fa-
miliar e comunitéria, além de colocd-los a salvo de toda forma de ne-
gligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

[...]

6 Denominagéo do capitulo com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 13-7-2010.
7 Artigo com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 13-7-2010.
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CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A ELIMINACAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO RACIAL®

Os Estados-Partes na presente convengao,

Considerando que a Carta das Nagdes Unidas baseia-se em principios de
dignidade e igualdade inerentes a todos os seres humanos, e que todos os
Estados-Membros comprometeram-se a tomar medidas separadas e con-
juntas, em cooperagdo com a organizagdo, para a consecu¢do de um dos
propdsitos das nagdes unidas que é promover e encorajar o respeito uni-
versal e observincia dos direitos humanos e liberdades fundamentais para
todos, sem discriminacgdo de raga, sexo, idioma ou religiao.

Considerando que a Declaragao Universal dos Direitos do Homem procla-
ma que todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos e
que todo homem tem todos os direitos estabelecidos na mesma, sem distin-
cao de qualquer espécie e principalmente de raga, cor ou origem nacional,

Considerando todos os homens sdo iguais perante a lei e tém o direito a
igual protecdo contra qualquer discriminacdo e contra qualquer incita-
mento a discriminacéo,

Considerando que as na¢des unidas tém condenado o colonialismo e todas
as prdticas de segregacdo e discriminagdo a ele associados, em qualquer
forma e onde quer que existam, e que a Declaragdo sobre a Concessao de
Independéncia a Partes e Povos Coloniais, de 14 de dezembro de 1960 (Re-
solugdo n° 1.514-XV, da Assembleia-Geral) afirmou e proclamou solene-
mente a necessidade de leva-las a um fim répido e incondicional,

Considerando que a Declaracdo das Nacoes Unidas sobre Eliminacdo de
todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 20 de novembro de 1963, (Re-
solucdo n° 1.904-XVIII, da Assembleia-Geral), afirma solenemente a neces-
sidade de eliminar rapidamente a discriminacao racial através do mundo
em todas as suas formas e manifestagdes e de assegurar a compreensio e o
respeito a dignidade da pessoa humana,

8 Aprovada pelo Decreto Legislativo n° 23, de 21-6-1967, e promulgada pelo Decreto n° 65.810,
de 8-12-1969.



36

Série
Legislacao

Convencidos de que qualquer doutrina de superioridade baseada em dife-
rencas raciais é cientificamente falsa, moralmente condenével, socialmente
injusta e perigosa, em que, ndo existe justificacdo para a discriminagéo ra-
cial, em teoria ou na pratica, em lugar algum,

Reafirmando que a discriminagio entre os homens por motivos de raca, cor
ou origem étnica é um obstaculo a relagdes amistosas e pacificas entre as
nagoes e é capaz de disturbar a paz e a seguranca entre povos e a harmonia
de pessoas vivendo lado a lado até dentro de um mesmo Estado,

Convencidos que a existéncia de barreiras raciais repugna os ideais de qual-
quer sociedade humana,

Alarmados por manifestacoes de discriminacao racial ainda em evidéncia em
algumas dreas do mundo e por politicas governamentais baseadas em superio-
ridade racial ou 6dio, como as politicas de apartheid, segregacdo ou separagao,

Resolvidos a adotar todas as medidas necessarias para eliminar rapidamen-
te a discriminacdo racial em, todas as suas formas e manifestacdes, e a pre-
venir e combater doutrinas e praticas raciais com o objetivo de promover
o entendimento entre as ragas e construir uma comunidade internacional
livre de todas as formas de separacéo racial e discriminacéo racial,

Levando em conta a Convengéo sobre Discriminacdo nos Emprego e Ocu-
pacdo adotada pela Organizacdo Internacional do Trabalho em 1958, e a
Convengdo contra Discriminagdo no Ensino adotada pela Organizacédo das
Nacgdes Unidas para Educacéo a Ciéncia em 1960,

Desejosos de completar os principios estabelecidos na Declaragdo das Na-
¢oes Unidas sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacgio Racial
e assegurar o mais cedo possivel a adogao de medidas praticas para esse fim,

Acordaram no seguinte:

PARTE I

ARTIGO 1

1. Nesta convencao, a expressao “discriminagao racial” significara qualquer
distingdo, exclusio restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descen-
déncia ou origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular
ou restringir o reconhecimento, £0z0 ou exercicio num mesmo plano, (em
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igualdade de condicdo), de direitos humanos e liberdades fundamentais no
dominio politico econémico, social, cultural ou em qualquer outro domi-
nio de vida publica.

2. Esta convencdo ndo se aplicard as distingdes, exclusoes, restri¢des e
preferéncias feitas por um Estado-Parte nesta convengdo entre cidaddos
e ndo cidadaos.

3. Nada nesta convencdo podera ser interpretado como afetando as dis-
posicoes legais dos Estados-Partes, relativas a nacionalidade, cidadania e
naturalizacdo, desde que tais disposi¢des ndo discriminem contra qualquer
nacionalidade particular.

4. Nao serdo consideradas discriminacdo racial as medidas especiais toma-
das com o tnico objetivo de assegurar progresso adequado de certos grupos
raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protecdo que possa
ser necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contando que,
tais medidas ndo conduzam, em consequéncia, a manutencdo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apds terem sidos
alcancgados os seus objetivos.

ARTIGO II

1. Os Estados-Partes condenam a discriminagdo racial e comprometem-se
a adotar, por todos os meios apropriados e sem tardar uma politica de eli-
minacdo da discriminacéo racial em todas as suas formas e de promocio de
entendimento entre todas as ragas e para esse fim:

a) Cada Estado-Parte compromete-se a efetuar nenhum ato ou pra-
tica de discriminacéo racial contra pessoas, grupos de pessoas ou
instituicoes e fazer com que todas as autoridades publicas nacio-
nais ou locais, se conformem com esta obrigacéo;

b) Cada Estado-Parte compromete-se a nao encorajar, defender ou
apoiar a discriminacdo racial praticada por uma pessoa ou uma or-
ganizagdo qualquer;

¢) Cada Estado-Parte deverd tomar as medidas eficazes, a fim de re-
ver as politicas governamentais nacionais e locais e para modificar,
ab-rogar ou anular qualquer disposicdo regulamentar que tenha
como objetivo criar a discriminagao ou perpetra-la onde ja existir;
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d) Cada Estado-Parte deverd, por todos os meios apropriados, inclu-
sive se as circunstancias o exigirem, as medidas legislativas, proi-
bir e por fim, a discriminagéo racial praticadas por pessoa, por
grupo ou das organizagoes;

e) Cada Estado-Parte compromete-se a favorecer, quando for o caso as
organizagdes e movimentos multirraciais e outros meios proprios a
eliminar as barreiras entre as ragas e a desencorajar o que tende a
fortalecer a divisao racial.

2) Os Estados-Partes tomardo, se as circunstincias o exigirem, nos campos
social, econdmico, cultural e outros, as medidas especiais e concretas para
assegurar como convier o desenvolvimento ou a protegdo de certos gru-
pos raciais ou de individuos pertencentes a estes grupos com o objetivo de
garantir-lhes, em condigdes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais.

Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a finalidade de manter di-
reitos grupos raciais, depois de alcangados os objetivos em razao dos quais
foram tomadas.

ARTIGO III

Os Estados-Partes especialmente condenam a segregacdo racial e o apartheid
e comprometem-se a proibir e a eliminar nos territérios sob sua jurisdicdo
todas as praticas dessa natureza.

ARTIGO IV

Os Estados-Partes condenam toda propaganda e todas as organizagdes que
se inspirem em ideias ou teorias baseadas na superioridade de uma racga
ou de um grupo de pessoas de uma certa cor ou de uma certa origem ét-
nica ou que pretendem justificar ou encorajar qualquer forma de édio e de
discriminacao raciais e comprometem-se a adotar imediatamente medidas
positivas destinadas a eliminar qualquer incitacdo a uma tal discriminagéo,
ou quaisquer atos de discriminacdo com este objetivo tendo em vista os
principios formulados na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e
os direitos expressamente enunciados no artigo 5 da presente convencéo,
eles se comprometem principalmente:
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a declarar delitos puniveis por lei, qualquer difusio de ideias ba-
seadas na superioridade ou 6dio raciais, qualquer incitamento a
discriminacgéo racial, assim como quaisquer atos de violéncia ou
provocacao a tais atos, dirigidos contra qualquer raga ou qualquer
grupo de pessoas de outra cor ou de outra origem étnica, como
também qualquer assisténcia prestada a atividades racistas, inclu-
sive seu financiamento;

a declarar ilegais e a proibir as organizacdes assim como as ati-
vidades de propaganda organizada e qualquer outro tipo de ati-
vidade de propaganda que incitar a discriminagéo racial e que a
encorajar e a declara delito punivel por lei a participacdo nestas
organizagdes ou nestas atividades;

a ndo permitir as autoridades publicas nem 4s institui¢des publi-
cas nacionais ou locais, o incitamento ou encorajamento a discri-
minacdo racial.

ARTIGO V

De conformidade com as obrigagdes fundamentais enunciadas no artigo 2,
os Estados-Partes comprometem-se a proibir e a eliminar a discriminacéo
racial em todas suas formas e a garantir o direito de cada uma a igualdade
perante a lei sem distingao de raga, de cor ou de origem nacional ou étnica,
principalmente no gozo dos seguintes direitos:

a)

b)

)

d)

direito a um tratamento igual perante os tribunais ou qualquer
outro drgdo que administre justica;
direito a seguranca da pessoa ou a protecao do Estado contra vio-
léncia ou lesao corporal cometida que por funcionarios de gover-
no, quer por qualquer individuo, grupo ou instituicéao;
direitos politicos principalmente direito de participar as elei¢coes —
de votar e ser votado — conforme o sistema de sufrdgio universal
e igual direito de tomar parte no governo, assim como na direcao
dos assuntos publicos, em qualquer grau e o direito de acesso em
igualdade de condigoes, as fungoes publicas;
Outros direitos civis, principalmente,

i. direito de circular livremente e de escolher residéncia dentro

das fronteiras do Estado;
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ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

viii.
ix.

direito de deixar qualquer pais, inclusive o seu, e de voltar a
seu pais;

direito de uma nacionalidade;

direito de casar-se e escolher o conjuge;

direito de qualquer pessoa, tanto individualmente como em
conjunto, a propriedade;

direito de herdar;

direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de
religido;

direito a liberdade de opinido e de expresséo;

direito a liberdade de reunido e de associacdo pacifica.

e) direitos econdmicos, sociais culturais, principalmente:

i

ii.
iii.
iv.

.
vi.

direitos ao trabalho, a livre escolha de seu trabalho, a condi-
¢des equitativas e satisfatorias de trabalho a protecdo contra
o desemprego, a um saldrio igual para um trabalho igual, a
uma remuneragio equitativa e satisfatoria;

direito de fundar sindicatos e a eles se filiar;

direito a habitacéo;

direito a saide publica, a tratamento médico, a previdéncia
social e aos servicos sociais;

direito a educacdo e a formacéo profissional;

direito a igual participacdo das atividades culturais.

f) direito de acesso a todos os lugares e servicos destinados ao uso
do publico, tais como, meios de transporte hotéis, restaurantes,
cafés, espetaculos e parques.

ARTIGO VI

Os Estados-Partes assegurardo a qualquer pessoa que estiver sob sua juris-
dicdo, protecio e recursos efetivos perante os tribunais nacionais e outros
orgiaos do Estado competentes, contra quaisquer atos de discriminagdo ra-
cial que, contrariamente a presente convencio, violarem seus direitos in-
dividuais e suas liberdades fundamentais, assim como o direito de pedir a
esses tribunais uma satisfacdo ou reparticdo justa e adequada por qualquer
dano de que foi vitima em decorréncia de tal discriminacéao.
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ARTIGO VII

Os Estados-Partes, comprometem-se a tomar as medidas imediatas e efica-
zes, principalmente no campo de ensino, educacdo, da cultura e da infor-
macdo, para lutar contra os preconceitos que levem a discriminacéo racial
e para promover o entendimento, a tolerancia e a amizade entre nacgoes e
grupos raciais e éticos assim como para propagar ao objetivo e principios da
Carta das Nac¢oes Unidas da Declaracao Universal dos Direitos do Homem,
da Declaragao das Nac¢oes Unidas sobre a eliminacgdo de todas as formas de
discriminacgdo racial e da presente convencao.

PARTEII

ARTIGO VIII

1. Serd estabelecido um comité para a eliminacdo da discriminacgdo racial
(doravante denominado “o comité) composto de 18 peritos conhecidos para
sua alta moralidade e conhecida imparcialidade, que seréo eleitos pelos Esta-
dos-Membros dentre seus nacionais e que atuario a titulo individual, levan-
do-se em conta uma reparticio geogréfica equitativa e a representacdo das
formas diversas de civilizagdo assim como dos principais sistemas juridicos.

2. Os membros do comité serdo eleitos em escrutinio secreto de uma lista
de candidatos designados pelos Estados-Partes, Cada Estado-Parte podera
designar um candidato escolhido dentre seus nacionais.

3. A primeira eleicdo sera realizada seis meses apds a data da entrada em
vigor da presente convengdo. Trés meses pelo menos antes de cada eleicao,
o secretario-geral das Nagoes Unidas enviara uma carta aos Estados-Partes
para convida-los a apresentar suas candidaturas no prazo de dois meses.
O secretario-geral elaborara uma lista por ordem alfabética, de todos os
candidatos assim nomeados com indicacdo dos Estados-Partes que os no-
mearam, e a comunicard aos Estados-Partes.

4. Os membros do comité serdo eleitos durante uma reunido dos
Estados-Partes convocada pelo secretirio-geral das Nagdes Unidas.
Nessa reunido, em que o quorum serd alcancado com dois tercos dos
Estados-Partes, serdo eleitos membros do comité, os candidatos que ob-
tiverem o maior nimero de votos e a maioria absoluta de votos dos repre-
sentantes dos Estados-Partes presentes e votantes.
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a) Os membros do comité serdo eleitos por um periodo de quatro
anos. Entretanto, o mandato de nove dos membros eleitos na pri-
meira elei¢do, expirard ao fim de dois anos; logo apds a primeira
eleicdo os nomes desses nove membros serdo escolhidos, por sor-
teio, pelo presidente do comité.

b) Para preencher as vagas fortuitas, o Estado-Parte, cujo perito dei-
xou de exercer suas fungdes de membro do comité, nomeard outro
perito dentre seus nacionais, sob reserva da aprovagdo do comité.

6. Os Estados-Partes serdo responsaveis pelas despesas dos membros do
comité para o periodo em que estes desempenharem func¢des no comité.

ARTIGO IX

1. Os Estados-Partes comprometem-se a apresentar ao secretdrio-geral
para exame do comité, um relatério sobre as medidas legislativas, judici-
drias, administrativas ou outras que tomarem para tornarem efetivas as
disposicoes da presente convencio:

a) dentro do prazo de um ano a partir da entrada em vigor da conven-
¢do, para cada Estado interessado no que lhe diz respeito, e posterior-
mente, cada dois anos, e toda vez que o comité o solicitar. O comité
poder4 solicitar informagdes complementares aos Estados-Partes.

2. O comité submeterd anualmente a Assembleia-Geral, um relatério so-
bre suas atividades e poderd fazer sugestoes e recomendagdes de ordem
geral baseadas no exame dos relatérios e das informagdes recebidas dos
Estados-Partes. Levara estas sugestdes e recomendagdes de ordem geral ao
conhecimento da Assembleia-Geral, e se as houver juntamente com as ob-
servacoes dos Estados-Partes.

ARTIGO X
1. O comité adotara seu regulamento interno.
2. O comité elegerd sua mesa por um periodo de dois anos.

3. O secretario-geral da Organizagdo das Nacgdes Unidas foi necessérios
servicos de Secretaria ao comité.

4. O comité reunir-se-4 normalmente na sede das Na¢oes Unidas.
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ARTIGO XI

1. Se um Estado-Parte julgar que outro Estado igualmente Parte nao aplica
as disposi¢oes da presente convencdo podera chamar a atengdo do comité
sobre a questdo. O comité transmitira, entdo, a comunicacio ao Estado-Parte
interessado. Num prazo de trés meses, o Estado destinatdrio submetera ao
comité as explicagoes ou declaragoes por escrito, a fim de esclarecer a ques-
tdo e indicar as medidas corretivas que por acaso tenham sido tomadas pelo
referido Estado.

2. Se, dentro de um prazo de seis meses a partir da data do recebimento da
comunicagdo original pelo Estado destinatario a questdo néo foi resolvida a
contento dos dois Estados, por meio de negociagdes bilaterais ou por qual-
quer outro processo que estiver a sua disposicdo, tanto um como o outro
terdo o direito de submeté-la novamente ao comité, enderecando uma no-
tificacdo ao comité assim como ao outro Estado interessado.

3.0 comité s6 podera tomar conhecimento de uma questdo, de acordo com o
paragrafo 2 do presente artigo, apds ter constatado que todos os recursos
internos disponiveis foram interpostos ou esgotados, de conformidade com
os principios do direito internacional geralmente reconhecidos. Esta regra
ndo se aplicard se os procedimentos de recurso excederem prazos razoaveis.

4. Em qualquer questido que lhe for submetida, comité podera solicitar aos
Estados-Partes presentes que lhe fornecam quaisquer informagdes comple-
mentares pertinentes.

5. Quando o comité examinar uma questdo conforme o presente artigo os
Estados-Partes interessados terdo o direito de nomear um representante
que participard sem direito de voto dos trabalhos no comité durante to-
dos os debates.

ARTIGO XII

1.

a) Depois que o comité obtiver e consultar as informagdes que julgar
necessarias, o presidente nomeara uma Comissao de Conciliagao
ad hoc (doravante denominada “a comissdo”, composta de 5 pes-
soas que poderdo ser ou ndio membros do comité. Os membros se-
rdo nomeados com o consentimento pleno e unanime das partes
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na controvérsia e a comissdo fard seus bons oficios a disposicao
dos Estados presentes, com o objetivo de chegar a uma solugao
amigavel da questdo, baseada no respeito a presente convencao.

b) Se os Estados-Partes na controvérsia ndo chegarem a um enten-
dimento em relagdo a toda ou parte da composi¢do da comissao
num prazo de trés meses os membros da comissdo que nao ti-
verem o assentimento do Estados-Partes, na controvérsia serdo
eleitos por escrutinio secreto entre os membros de dois ter¢os dos
membros do comité.

2. Os membros da comissdo atuario a titulo individual. Ndo deverdo ser
nacionais de um dos Estados-Partes na controvérsia nem de um Estado que
ndo seja parte da presente convencao.

3. A comissdo elegera seu presidente e adotara seu regimento interno.

4. A comissdo reunir-se-4 normalmente na sede nas Nacoes Unidas em
qualquer outro lugar apropriado que a comissdo determinar.

5. O secretariado previsto no paragrafo 3 do artigo 10 prestard igualmente
seus servicos a comissdo cada ver que uma controvérsia entre os Estados-Par-
tes provocar sua formacao.

6. Todas as despesas dos membros da comissédo serdo divididos igualmente
entre os Estados-Partes na controvérsia baseadas num cdlculo estimativo
feito pelo secretario-geral.

7. O secretario-geral ficard autorizado a pagar, se for necessario, as despe-
sas dos membros da Comissdo, antes que o reembolso seja efetuado pelos
Estados-Partes na controvérsia, de conformidade com o paragrafo 6 do pre-
sente artigo.

8. As informacdes obtidas e confrontadas pelo comité serdo postas a dispo-
sicdo da comissao, e a comissdo podera solicitar aos Estados interessados de
lhe fornecer qualquer informacdo complementar pertinente.

ARTIGO XIII

1. Ap6s haver estudado a questdo sob todos os seus aspectos, a comissdo
preparard e submeterd ao presidente do comité um relatério com as conclu-
soes sobre todas as questoes de fato relativas a controvérsia entre as partes
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e as recomendagdes que julgar oportunas a fim de chegar a uma solugao
amistosa da controvérsia.

2. O presidente do comité transmitira o relatério da comissdo a cada um
dos Estados-Partes na controvérsia. Os referidos Estados comunicardo ao
presidente do comité num prazo de trés meses se aceitam ou nao, as reco-
mendacoes contidas no relatério da comisséo.

3. Expirado o prazo previsto no paragrafo 2° do presente artigo, o presi-
dente do comité comunicara o relatério da comissdo e as declaracdes dos
Estados-Partes interessadas aos outros Estados-Partes na comissao.

ARTIGO XIV

1. Todo o Estado-Parte poderd declarar e qualquer momento que reconhece a
competéncia do comité para receber e examinar comunicagdes de individuos
sob sua jurisdi¢do que se consideram vitimas de uma violagao pelo referido
Estado-Parte de qualquer um dos direitos enunciados na presente convencao.
O comité néo recebera qualquer comunicac¢do de um Estado-Parte que ndo
houver feito tal declaragao.

2. Qualquer Estado-Parte que fizer uma declaracdo de conformidade com o
paragrafo do presente artigo, poderd criar ou designar um 6rgao dentro de
sua ordem juridica nacional, que terd competéncia para receber e examinar
as peticoes de pessoas ou grupos de pessoas sob sua jurisdicdo que alega-
rem ser vitimas de uma violagdo de qualquer um dos direitos enunciados na
presente convencgdo e que esgotaram os outros recursos locais disponiveis.

3. A declaragao feita de conformidade com o paragrafo 1 do presente artigo
e o nome de qualquer 6rgédo criado ou designado pelo Estado-Parte inte-
ressado consoante o paragrafo 2 do presente artigo sera depositado pelo
Estado-Parte interessado junto ao secretario-geral das Nagoes Unidas que
remetera copias aos outros Estados-Partes. A declaracdo poderd ser retira-
da a qualquer momento mediante notificagdo ao secretdrio-geral mas esta
retirada nao prejudicara as comunicagoes que ja estiverem sendo estudadas
pelo comité.

4. O érgao criado ou designado de conformidade com o paragrafo 2 do
presente artigo, deverd manter um registro de peti¢oes e copias autenticada
do registro serdo depositadas anualmente por canais apropriados junto ao
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secretario-geral das Nagoes Unidas, no entendimento que o conteido des-
sas copias ndo serd divulgado ao publico.

5. Se ndo obtiver reparticio satisfatéria do érgdo criado ou designado de
conformidade com o paragrafo 2 do presente artigo, o peticionario tera o
direito de levar a questdo ao comité dentro de seis meses.

6.
a)
b)
7.
a)
b)

O comité levar4, a titulo confidencial, qualquer comunicacéo que
lhe tenha sido enderecada, ao conhecimento do Estado-Parte que,
pretensamente houver violado qualquer das disposi¢oes desta
convencdo, mas a identidade da pessoa ou dos grupos de pessoas
ndo podera ser revelada sem o consentimento expresso da referida
pessoa ou grupos de pessoas. O comité ndo recebera comunica-
¢des andénimas.

Nos trés meses seguintes, o referido Estado submetera, por escri-
to ao comité, as explica¢des ou recomendagdes que esclarecem
a questdo e indicard as medidas corretivas que por acaso houver
adotado.

O comité examinard as comunicacoes, a luz de todas as informa-
¢oes que forem submetidas pelo Estado-Parte interessado e pelo
peticiondrio. O comité sé examinarda uma comunicacio de peti-
ciondrio apos ter-se assegurado que este esgotou todos os recur-
sos internos disponiveis. Entretanto, esta regra ndo se aplicara se
os processos de recurso excederem prazos razoaveis.

O comité remetera suas sugestoes e recomendagdes eventuais, ao
Estado-Parte interessado e ao peticionario.

8. O comité incluird em seu relatério anual um resumo destas comunicagoes,
se for necessdrio, um resumo das explica¢oes e declaracdes dos Estados-Par-
tes interessados assim como suas préprias sugestoes e recomendagoes.

9. O comité somente terd competéncia para exercer as fungoes previstas nes-
te artigo se pelo menos dez Estados-Partes nesta convengéo estiverem obri-
gados por declaragoes feitas de conformidade com o paragrafo deste artigo.
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ARTIGO XV

1. Enquanto néo forem atingidos os objetivos da Resolugdo n° 1.514-XV da
Assembleia-Geral de 14 de dezembro de 1960, relativa a Declaracdo sobro
a Concessao da Independéncia dos Paises e Povos Coloniais, as disposi¢oes
da presente convencdo nao restringirdo de maneira alguma o direito de pe-
ticdo concedida aos povos por outros instrumentos internacionais ou pela
Organizagao das Nagoes Unidas e suas agéncias especializadas.

2.

a) O comité constituido de conformidade com o paragrafo 1 do ar-
tigo 8 desta convencéo receberd copia das peticdes provenientes
dos érgaos das Nagoes Unidas que se encarregarem de questoes
diretamente relacionadas com os principios e objetivos da presen-
te convencgdo e expressara sua opinido e formulard recomendagoes
sobre peticoes recebidas quando examinar as peti¢cdes recebidas
dos habitantes dos territdrios sob tutela ou ndo autébnomo ou de
qualquer outro territério a que se aplicar a Resolugéo n° 1514-XV
da Assembleia-Geral, relacionadas a questoes tratadas pela pre-
sente convencdo e que forem submetidas a esses 6rgaos.

b) O comité receberd dos 6rgiaos competentes da Organizacdo das
Nagoes Unidas copia dos relatérios sobre medidas de ordem legis-
lativa judicidria, administrativa ou outra diretamente relacionada
com os principios e objetivos da presente convencdo que as Potén-
cias Administradoras tiverem aplicado nos territérios menciona-
dos na alinea a do presente paragrafo e expressard sua opinido e
fara recomendagoes a esses 6rgaos.

3. O comité incluird em seu relatério a Assembleia um resumo das peti¢oes
e relatérios que houver recebido de 6rgaos das Nagoes Unidas e as opinides
e recomendacdes que houver proferido sobre tais peti¢des e relatdrios.

4. O comité solicitara ao secretario-geral das Na¢des Unidas qualquer in-
formacao relacionada com os objetivos da presente convengéo que este dis-
puser sobre os territérios mencionados no paragrafo 2, a do presente artigo.

ARTIGO XVI

As disposicoes desta convengdo relativas a solu¢do das controvérsias ou
queixas serdo aplicadas sem prejuizo de outros processos para solucdo de
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controvérsias e queixas no campo da discriminagdo previstos nos instru-
mentos constitutivos das Nacdes Unidas e suas agéncias especializadas, e
ndo excluird a possibilidade dos Estados-Partes recomendarem aos outros,
processos para a solucdo de uma controvérsia de conformidade com os
acordos internacionais ou especiais que os ligarem.

PARTE III

ARTIGO XVII

1. A presente convencdo ficard aberta a assinatura de todo Estado-Membro
da Organizagdo das Nagdes Unidas ou membro de qualquer uma de suas
agéncias especializadas, de qualquer Estado-Parte no Estatuto da Corte
Internacional de Justica, assim como de qualquer outro Estado convidado
pela Assembleia-Geral da Organizagdo das Nagdes Unidas a torna-se parte
na presente convencao.

2. A presente convencdo ficara sujeita a ratificacdo e os instrumentos de
ratificacdo serdo depositados junto ao secretario-geral das Nag¢des Unidas.

ARTIGO XVIII

1. A presente convencdo ficara aberta a adesdo de qualquer Estado mencio-
nado no paragrafo 1° do artigo 17.

2. A adesdo sera efetuada pelo depésito de instrumento de adesdo junto ao
secretario-geral das Nagoes Unidas.

ARTIGO XIX

1. Esta convencdo entrara em vigor no trigésimo dia ap6s a data do deposito
junto ao secretario-geral das Nagdes Unidas do vigésimo sétimo instru-
mento de ratificacdo ou adesio.

2. Para cada Estado que ratificar a presente convencao ou a ele aderir apés
o depdsito do vigésimo sétimo instrumento de ratificacdo ou adesdo esta
convengao entrara em vigor no trigésimo dia apds o depdsito de seu instru-
mento de ratificacdo ou adesio.
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ARTIGO XX

1. O secretario-geral das Nagoes Unidas recebera e enviard, a todos os Es-
tados que forem ou vierem a torna-se partes desta convencio, as reservas
feitas pelos Estados no momento da ratificacdo ou adesdo. Qualquer Estado
que objetar a essas reservas, devera notificar ao secretdrio-geral dentro de
noventa dias da data da referida comunicacdo, que néo aceita.

2. Néo serd permitida uma reserva incompativel com o objeto e o escopo
desta convencdo nem uma reserva cujo efeito seria a de impedir o funcio-
namento de qualquer dos 6rgaos previstos nesta conven¢ao. Uma reserva
serd considerada incompativel ou impeditiva se a ela objetarem ao menos
dois tercos dos Estados-Partes nesta convencéo.

3. As reservas poderdo ser retiradas a qualquer momento por uma noti-
ficagcdo enderecada com esse objetivo ao secretario-geral. Tal notificacao
surgira efeito na data de seu recebimento.

ARTIGO XXI

Qualquer Estado-Parte podera denunciar esta convencdo mediante noti-
ficagdo escrita enderegada ao secretdrio-geral da Organizagao das Nagoes
Unidas. A denudncia surtira efeito um ano apds data do recebimento da no-
tificacdo pelo secretario-geral.

ARTIGO XXII

Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estados-Partes relativa a inter-
pretacdo ou aplicacdo desta convencgdo, que ndo for resolvida por negocia-
¢Oes ou pelos processos previstos expressamente nesta convencao serd, pe-
dido de qualquer das partes na controvérsia, submetida a decisdo da Corte
Internacional de Justica a ndo ser que os litigantes concordem em outro
meio de solucéo.

ARTIGO XXIII

1. Qualquer Estado-Parte podera formular a qualquer momento um pedido
de revisao da presente convencdo, mediante notificacao escrita enderecada
ao secretario-geral das Nagoes Unidas.
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2. A Assembleia-Geral decidird a respeito das medidas a serem tomadas,
caso for necessario, sobre o pedido.

ARTIGO XXIV

O secretario-geral da Organizacdo das Nagdes Unidas comunicard a todos
os Estados mencionados no paragrafo 1° do artigo 17 desta convengéo.

a) as assinaturas e os depdsitos de instrumentos de ratificacdo e de adesdo
de conformidade com os artigos 17 e 18;

b) a data em que a presente convengdo entrar em vigor, de conformidade
com o artigo 19;

¢) as comunicac¢oes e declaracdes recebidas de conformidade com os arti-
gos 14, 20 e 23;

d) as dentincias feitas de conformidade com o artigo 21.

ARTIGO XXV

1. Esta convengdo, cujos textos em chinés, espanhol, inglés e russo sdo
igualmente auténticos sera depositada nos arquivos das Nagoes Unidas.

2. O secretdrio-geral das Nagoes Unidas enviara cdpias autenticadas desta
convencdo a todos os Estados pertencentes a qualquer uma das categorias
mencionadas no paragrafo 1° do artigo 17.

Em fé do que os abaixo-assinados devidamente autorizados por seus gover-
nos assinaram a presente convencao que foi aberta a assinatura em Nova
York a 7 de marco de 1966.



Estatuto da Igualdade Racial
4 edicao

LEI N° 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985°

(Lei da Acao Civil Publica)

Disciplina a acdo civil publica de res-
ponsabilidade por danos causados ao
meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, his-
térico, turistico e paisagistico (vetado) e
d4 outras providéncias.

O presidente da Reptblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Regem-se pelas disposi¢cdes desta lei, sem prejuizo da acédo popu-
lar, as agdes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados:
I — a0 meio ambiente;

II — ao consumidor;

III — a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico;

"IV — a qualquer outro interesse difuso ou coletivo;

2V — por infracdo da ordem econémica;

13V — 4 ordem urbanistica;

"VII — a honra e a dignidade de grupos raciais, étnicos ou religiosos;
BVIII — ao patrimédnio publico e social.

Pardgrafo tinico. Nao serd cabivel agao civil publica para veicular pre-
tensdes que envolvam tributos, contribuicoes previdencidrias, o Fundo de

9 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 25 de julho de 1985, p. 10649.

10 Caput com redacgdo dada pela Lei n° 12.529, de 30-11-2011.

11 Inciso acrescido pela Lei n° 8.078 de 11-9-1990.

12 Inciso acrescido pela Lei n° 8.884, de 11-6-1994, e com redagdo dada pela Lei n° 12.529, de
30-11-2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 1-12-2011, em vigor 180 dias ap6s a publicagao.

13 Inciso acrescido pela Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24-8-2001.

14 Inciso acrescido pela Lei n° 12.966, de 24--4-2014.

15 Inciso acrescido pela Lei n° 13.004, de 24-6-2014, publicada no Didrio Oficial da Unido de
25-6-2014, em vigor 60 dias ap6s a publicagdo.

16 Pardgrafo acrescido pela Medida Proviséria n° 2.180-35, de 24-8-2001.
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Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) ou outros fundos de natureza insti-
tucional cujos beneficidrios podem ser individualmente determinados.

[...]

Art. 13. Havendo condenagdo em dinheiro, a indenizagédo pelo dano causa-
do revertera a um fundo gerido por um conselho federal ou por conselhos
estaduais de que participardo necessariamente o Ministério Publico e re-
presentantes da comunidade, sendo seus recursos destinados a reconstitui-
¢do dos bens lesados.

17§ 1° Enquanto o fundo néo for regulamentado, o dinheiro ficara depositado
em estabelecimento oficial de crédito, em conta com corre¢do monetdria.
18§ 2° Havendo acordo ou condenacdo com fundamento em dano causado
por ato de discriminacdo étnica nos termos do disposto no art. 1° desta
lei, a prestacdo em dinheiro reverterd diretamente ao fundo de que trata o
caput e serd utilizada para agoes de promocao da igualdade étnica, confor-
me definicdo do Conselho Nacional de Promocéao da Igualdade Racial, na
hipétese de extensao nacional, ou dos conselhos de promocao de igualdade
racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensao regional ou
local, respectivamente.

[...]

YArt. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

2Art. 23. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

Brasilia, em 24 de julho de 1985; 164° da Independéncia e 97° da Repuiblica.

JOSE SARNEY
Fernando Lyra

17 Paragrafo tiinico primitivo renumerado para § 1° pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.
18  Pardgrafo acrescido pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.

19 Artigo 21 primitivo renumerado para art. 22 pela Lei n° 8.078, de 11-9-1990.

20 Artigo 22 primitivo renumerado para art. 23 pela Lei n° 8.078, de 11-9-1990.
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LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989~

(Lei Antirracismo)

Define os crimes resultantes de precon-
ceito de raga ou de cor.

O presidente da Reptblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

2Art. 1° Serdo punidos, na forma desta lei, os crimes resultantes de discri-
minacgdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

Art. 2° (Vetado).

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a
qualquer cargo da Administracdo Direta ou Indireta, bem como das con-
cessiondrias de servicos puablicos.

2 Pardgrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discrimina-
cao de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogao
funcional.

Pena — reclusdo de dois a cinco anos.

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

24§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagéo de raga
ou de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem
nacional ou étnica:

I — deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condi¢oes com os demais trabalhadores;

II — impedir a ascensédo funcional do empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional;

IIT — proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao saldrio.

21 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 6 de janeiro de 1989, p. 369, e retificada no
Didrio Oficial da Unido, Secéo 1, de 9 de janeiro de 1989.

22 Artigo com redagdo dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

23 Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.

24 Idem.

53



54

Série
Legislacao

25§ 2° Ficard sujeito as penas de multa e de prestacdo de servigos a comu-
nidade, incluindo atividades de promocao da igualdade racial, quem, em
anuncios ou qualquer outra forma de recrutamento de trabalhadores, exi-
gir aspectos de aparéncia préprios de raca ou etnia para emprego cujas ati-
vidades ndo justifiquem essas exigéncias.

Pena — reclusao de dois a cinco anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-se
a servir, atender ou receber cliente ou comprador.
Pena — reclusdo de um a trés anos.

Art. 6° Recusar, negar ou impedir a inscri¢do ou ingresso de aluno em es-
tabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer grau.

Pena — reclusao de trés a cinco anos.

Pardgrafo unico. Se o crime for praticado contra menor de dezoito anos a
pena é agravada de 1/3 (um terco).

Art. 7° Impedir o acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao, estala-
gem, ou qualquer estabelecimento similar.
Pena — reclusdo de trés a cinco anos.

Art. 8° Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares,
confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao ptblico.
Pena — reclusdao de um a trés anos.

Art. 9° Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos es-
portivos, casas de diversoes, ou clubes sociais abertos ao publico.
Pena — reclusdo de um a trés anos.

Art. 10. Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de cabeleirei-
ros, barbearias, termas ou casas de massagem ou estabelecimento com as
mesmas finalidades.

Pena — reclusdo de um a trés anos.

Art. 11. Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou resi-
denciais e elevadores ou escada de acesso aos mesmos:
Pena — reclusdo de um a trés anos.

25  Paragrafo acrescido pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.
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Art. 12. Impedir o acesso ou uso de transportes ptiblicos, como avides, na-
vios barcas, barcos, 6nibus, trens, metrd ou qualquer outro meio de trans-
porte concedido.

Pena — reclusao de um a trés anos.

Art. 13. Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer
ramo das Forcas Armadas.
Pena — reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 14. Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou
convivéncia familiar e social.
Pena — reclusdo de dois a quatro anos.

Art. 15. (Vetado).

Art. 16. Constitui efeito da condenagéo a perda do cargo ou func¢éo publica,
para o servidor ptblico, e a suspensao do funcionamento do estabelecimen-
to particular por prazo ndo superior a trés meses.

Art. 17. (Vetado).

Art. 18. Os efeitos de que tratam os arts. 16 e 17 desta lei ndo sdo automa-
ticos, devendo ser motivadamente declarados na sentenga.

Art. 19. (Vetado).

26Art. 20. Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional.

ZPena — reclusdo de um a trés anos e multa.

28§ 1° Fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas,
ornamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a cruz suéstica ou ga-
mada, para fins de divulgacdo do nazismo.

¥Pena — reclusdo de dois a cinco anos e multa.

3§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput é cometido por intermédio
dos meios de comunicacdo social ou publicacdo de qualquer natureza:
31Pena — reclusdo de dois a cinco anos e multa.

26 Caput com redacdo dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

27 Pena com redagdo dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

28 Paragrafo com redacao dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.
29 Pena acrescida pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

30  Paragrafo com redagdo dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.
31 Pena acrescida pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.
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32§ 3° No caso do paragrafo anterior, o juiz poderd determinar, ouvido o
Ministério Publico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob
pena de desobediéncia:

3 — o recolhimento imediato ou a busca e apreensdo dos exemplares do
material respectivo;

311 — a cessacdo das respectivas transmissoes radiofonicas, televisivas, ele-
tronicas ou da publicacido por qualquer meio;

311 - a interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informagao na
rede mundial de computadores.

36§ 4° Na hipétese do § 29, constitui efeito da condenacgéo, ap6s o transito em
julgado da decisdo, a destruicdo do material apreendido.

%Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

3Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrério.

Brasilia, 5 de janeiro de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Paulo Brossard

32 Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.
33 Inciso acrescido pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

34 Inciso acrescido pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997, e com redac¢do dada pela Lei n° 12.735, de
30-11-2012.

35 Inciso acrescido pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.

36 Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.459, de 15-5-1997.

37  Artigo 20 primitivo renumerado para art. 21 pela Lei n° 8.081, de 21-9-1990.

38  Artigo 21 primitivo renumerado para art. 22 pela Lei n° 8.081, de 21-9-1990.
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LEI N° 9.029, DE 13 DE ABRIL DE 1995*°

(Lei da Discrimina¢ao no Emprego)

Proibe a exigéncia de atestados de gravi-
dez e esterilizacdo, e outras praticas dis-
criminatorias, para efeitos admissionais
ou de permanéncia da relagdo juridica
de trabalho, e d4 outras providéncias.

O presidente da Reptblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer prética discriminatéria e limi-
tativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutengdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hipdteses de protecdo ao menor previstas no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatoérias:

I — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao ou qual-
quer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de gravidez;
II — a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem;

a) induc¢do ou instigamento a esterilizacdo genética;

b) promocio do controle de natalidade, assim ndo considerado o ofe-
recimento de servigos e de aconselhamento ou planejamento fami-
liar, realizados através de institui¢oes publicas ou privadas, subme-
tidas as normas do Sistema Unico de Saide (SUS).

Pena — detencdo de um a dois anos e multa.

Pardgrafo unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

I — a pessoa fisica empregadora;

II — o representante legal do empregador, como definido na legislagcao
trabalhista;

39 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 17 de abril de 1995, p. 5361.
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IIT — o dirigente, direto ou por delegacédo, de 6rgaos publicos e entidades
das administracoes publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos
poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.

*0Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° e nos dispositivos legais que
tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca ou cor, as in-
fragoes do disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I — multa administrativa de dez vezes o valor do maior saldrio pago pelo
empregador, elevado em cinquenta por cento em caso de reincidéncia;

II — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes
financeiras oficiais.

#Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos
moldes desta lei, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao
empregado optar entre:

I — a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afasta-
mento, mediante pagamento das remuneragdes devidas, corrigidas mone-
tariamente, acrescidas dos juros legais;

I — a percepgdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento,
corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 13 de abril de 1995; 174° da Independéncia e 107° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva

40  Artigo com redagdo dada pela Lei n° 12.288, de 20-7-2010.
41 Idem.
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LEI N° 10.678, DE 23 DE MAIO DE 2003

Cria a Secretaria Especial de Politicas
de Promocgdo da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, e dd outras
providéncias.

Faco saber que o presidente da Reptblica adotou a Medida Proviséria
n° 111, de 2003, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Eduardo Siqueira
Campos, segundo-vice-presidente, no exercicio da Presidéncia da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado
com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica criada, como 6rgao de assessoramento imediato ao presi-
dente da Republica, a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial.

“Art. 2° (Revogado.)

Art. 3° O CNPIR serd presidido pelo titular da Secretaria Especial de Poli-
ticas de Promocao da Igualdade Racial, da Presidéncia da Republica, e tera
a sua composicdo, competéncias e funcionamento estabelecidos em ato do
Poder Executivo, a ser editado até 31 de agosto de 2003.

Pardgrafo unico. A Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial, da Presidéncia da Republica, constituird, no prazo de noventa dias,
contado da publicacdo desta lei, grupo de trabalho integrado por represen-
tantes da Secretaria Especial e da sociedade civil, para elaborar proposta de
regulamentacdo do CNPIR, a ser submetida ao presidente da Republica.

*Art. 4° Fica criado, na Secretaria Especial de Politicas de Promogédo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, um cargo de secretario-adjun-
to, cddigo DAS 101.6.

¥ Pardgrafo tinico. (Revogado.)

42 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secgdo 1, de 26 de maio de 2003, p. 1.
43 Artigo revogado pela Lei n° 12.314, de 19-8-2010.

44 Artigo com redagdo dada pela Lei n° 11.693, de 11-6-2008.

45  Paragrafo revogado pela Lei n° 11.693, de 11-6-2008.
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*Art. 4°-A. Fica transformado o cargo de secretdrio especial de Politicas
de Promocgéo da Igualdade Racial no cargo de ministro de Estado chefe da
Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congresso Nacional, em 23 de maio de 2003; 182° da Independéncia e 115° da
Republica.

EDUARDO SIQUEIRA CAMPOS
Segundo-Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da
Presidéncia

46 Artigo acrescido pela Lei n° 11.693, de 11-6-2008.
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LEI N° 12.990, DE 9 DE JUNHO DE 2014

Reserva aos negros 20% (vinte por cen-
to) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos no &mbito
da administracdo publica federal, das
autarquias, das fundagoes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

A Presidenta da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empre-
gos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias,
das fundagoes publicas, das empresas publicas e das sociedades de econo-
mia mista controladas pela Unido, na forma desta lei.

§ 1° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o niumero de vagas ofere-
cidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o ndmero de vagas reser-
vadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco déci-
mos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente dos
editais dos concursos publicos, que deverao especificar o total de vagas cor-
respondentes a reserva para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Pardgrafo unico. Na hipdtese de constatacdo de declaracéo falsa, o candi-
dato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito

47 Publicada no Didrio Oficial da Unido, Secao 1, de 10 de junho de 2014, p. 3.
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a anulacao da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 3° Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas re-
servadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchi-
mento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

§ 3° Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados su-
ficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao re-
vertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

Art. 4° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternéncia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

Art. 5° O 6rgao responsavel pela politica de promocéo da igualdade étnica
de que trata o § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta Lei,
nos moldes previstos no art. 59 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e terd vigéncia pelo
prazo de 10 (dez) anos.

Pardgrafo unico. Esta lei ndo se aplicara aos concursos cujos editais ja tive-
rem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Brasilia, 9 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Luiza Helena de Bairros
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DECRETO Ne 4.885, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispoe sobre a composicdo, estrutu-
racdo, competéncias e funcionamento
do Conselho Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial (CNPIR), e d4 outras
providéncias.

O presidente da Republica, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea a, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no
art. 3° da Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003, decreta:

CAPITULO1
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial (CNPIR),
o6rgao colegiado de carater consultivo e integrante da estrutura basica da
Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial, criado
pela Lei n° 10.678, de 23 de maio de 2003, tem por finalidade propor, em
ambito nacional, politicas de promocao da igualdade racial com énfase na
populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagéo brasileira, com o
objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagdo racial e de
reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico e finan-
ceiro, social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social
sobre as referidas politicas.

Art. 2° Ao CNPIR compete:

®T — participar na elaboracdo de critérios e pardmetros para a formula-
¢do e implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condi¢des
de igualdade a populagdo negra e de outros segmentos étnicos da popu-
lagdo brasileira;

II — propor estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem
como a participacdo no processo deliberativo de diretrizes das politicas de
promocdo da igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensao racial
nas politicas publicas desenvolvidas em ambito nacional;

48 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Secéo 1, de 21 de novembro de 2003, p. 2.
49 Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
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IIT — apreciar anualmente a proposta orgamentdria da Secretaria Especial
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e sugerir prioridades na alo-
cacdo de recursos;

IV — apoiar a Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial na articulagdo com outros érgios da administragdo publica federal e
os governos estadual, municipal e do Distrito Federal;

0V — apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual
do governo federal, o estabelecimento de diretrizes orcamentdrias e a alo-
cacdo de recursos no orcamento anual da Unido, visando subsidiar decisoes
governamentais relativas a implementacédo de agoes de promocao da igual-
dade racial;

*'VI — propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da confe-
réncia nacional de promocao da igualdade racial, bem como participar de
eventos que tratem de politicas ptblicas de interesse da populacdo negra e
de outros segmentos étnicos da populagao brasileira;

VII — zelar pelas delibera¢des das conferéncias nacionais de promocéo da
igualdade racial;

2VIII — acompanhar, analisar e apresentar sugestdes em relacdo ao desen-
volvimento de programas e agdes governamentais com vistas a implemen-
tacdo de agdes de promocéo da igualdade racial;

»IX — articular-se com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, especial-
mente aqueles que tenham como objetivo a promogéo, o desenvolvimento e
a implementacdo de agdes de igualdade racial, objetivando ampliar a coope-
racdo mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagdo da po-
litica de igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;
%X — zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradi¢oes africanas e afro-brasileiras, bem
como dos demais segmentos étnicos constitutivos da formacgao histérica e
social do povo brasileiro;

X1 — zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de indi-
viduos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacgéo racial e demais
formas de intolerancia;

50 Inciso com redagédo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

51 Idem.
52 Idem.
53 Idem.
54 Idem.

55 Idem.
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6X1I — propor a atualizagdo da legislagdo relacionada com as atividades de
promocao da igualdade racial;

7XIII — definir suas diretrizes e programas de agéo; e

X1V — elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes pro-
postas por seus membros.

¥ XV — definir suas diretrizes e programas de ag¢do; e

SOXVI — elaborar o regimento interno e decidir sobre as alteragoes propostas
por seus membros.

Pardgrafo uinico. Fica facultado ao CNPIR propor a realizagdo de semi-
ndrios ou encontros regionais sobre temas constitutivos de sua agenda,
bem como estudos sobre a definicdo de convénios na drea da promocéao
da igualdade racial a serem firmados pela Secretaria Especial de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial com organismos nacionais e internacio-
nais publicos e privados.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

' Art. 3° O CNPIR é integrado por quarenta e quatro membros designados
pelo ministro de Estado chefe da Secretaria Especial de Politicas de Promo-
cdo da Igualdade Racial, com a seguinte composigéo:
2] — vinte e dois representantes do poder publico federal, sendo um de cada
um dos 6rgdos a seguir descritos, indicados com respectivos suplentes pelos
seus dirigentes maximos:

%%a) Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial,

que o presidirg;
%4b) Ministério da Educacio;
%¢) Ministério da Saude;

56 Inciso com redagédo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

57  Idem.

58 Idem.

59 O texto deste inciso é idéntico ao do inciso XIII. Essa duplicidade é decorrente da nova redagao
dada ao artigo 2° pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

60 O texto deste inciso é quase idéntico ao do inciso XIV. Essa duplicidade é decorrente da nova
redagao dada ao artigo 2° pelo Decreto n° 6.509 de 16-7-2008.

61 Artigo com redagdo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

62 Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

63 Alinea com redagio dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

64  Idem.

65 Idem.
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Ministério do Desenvolvimento Agrario;

Ministério do Trabalho e Emprego;

Ministério da Justica;

Ministério das Cidades;

Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Ministério do Meio Ambiente;

Ministério da Integracdo Nacional;

Ministério dos Esportes;

=

Ministério das Relacdes Exteriores;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Ministério da Cultura;

Ministério das Comunicagoes;

s) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da
Republica;

81t) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da

Republica;
u) Secretaria-Geral da Presidéncia da Repuiblica;
v) Fundagdo Cultural Palmares; e
x) Fundacéo Nacional do Indio;

Alinea com redagao dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Idem.

Alinea acrescida pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
Idem.

Idem.
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%]I — dezenove representantes de entidades da sociedade civil de carater
nacional, titulares e suplentes, indicados a partir de processo seletivo; e
86II1 — trés personalidades notoriamente reconhecidas no 4mbito das rela-
¢Oes raciais.

87§ 1° O processo seletivo previsto no inciso II serd aberto a todas as enti-
dades cuja finalidade seja relacionada as politicas de igualdade racial, e as
vagas serdo preenchidas a partir de critérios objetivos previamente defini-
dos em edital expedido pela Secretaria Especial de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial.

88§ 2° Os integrantes a que se refere o inciso III, titulares exclusivos de seus
mandatos, serdo indicados pelo ministro de Estado chefe da Secretaria Es-
pecial de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial.

8¢ 3° O mandato dos integrantes do CNPIR de que tratam os incisos II e III
serd de dois anos, permitida uma tinica recondugéo.

Art. 4° Os membros referidos nos incisos II e I1I do art. 3° deste decreto po-
derédo perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:
I — por rentincia;

IT — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do CNPIR; e
IIT — pela prética de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por de-
cisdo da maioria absoluta dos membros do CNPIR.

Pardgrafo unico. No caso de perda do mandato, serd designado novo conse-
lheiro para a titularidade da funcéo.

Art. 5° As reunides ordindrias do CNPIR, ressalvadas as situacoes de ex-
cepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de sete
dias uteis, com pauta previamente comunicada aos seus integrantes.

Art. 6° O CNPIR formalizard suas deliberagcdes por meio de resolugdes,
que serdo publicadas no Didrio Oficial da Unido.

%Art. 7° O CNPIR poderd instituir grupos tematicos e comissoes, de cara-
ter permanente ou tempordrio, destinados a elaboracao de estudos e pro-
postas que serdo submetidos a apreciacdo do conselho.

85 Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.

86 Idem.
87 Paragrafo com redagao dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
88 Idem.
89 Idem.

90  Artigo com redagdo dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
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§ 1° O ato de criagdo de grupo temdtico ou comissao devera especificar seus
objetivos, composicdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresen-
tacdo de relatorios periédicos.

§ 2° O CNPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de
o6rgaos e entidades publicas ou privadas para acompanhar e participar dos
trabalhos dos grupos tematicos e comissoes.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 8° Sdo atribuicoes do presidente do CNPIR:

I — convocar e presidir as reunides;

IT - solicitar ao CNPIR a elaboragdo de estudos, informagoes e posiciona-
mento sobre temas de relevante interesse publico;

III — firmar as atas das reunioes; e

IV — constituir e organizar o funcionamento dos grupos tematicos e das
comissoes e convocar as respectivas reunioes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Poderio assistir as reunides ordindrias ou extraordinarias do CN-
PIR, bem como dos seus grupos teméticos e comissoes, cidaddos convidados
pelo presidente ou por deliberagao majoritaria dos membros do colegiado,
ou ainda, respectivamente, pelo coordenador do grupo ou da comissao.

Art. 10. A participagdo nas atividades do CNPIR, dos grupos tematicos e
das comissoes sera considerada fungéo relevante e ndo sera remunerada.
Pardgrafo unico. Sera expedido pelo CNPIR aos interessados, quando re-
querido, certificado de participagdo nas atividades do conselho, dos grupos
tematicos e das comissoes.

Art. 11. O regimento interno do CNPIR serd aprovado por resolucao, e suas
posteriores alteragcdes deverdo ser formalizadas ao presidente do conselho,
que as submetera a decisdo do colegiado.

TArt. 12. A designacdo dos membros para a composicdo do CNPIR para o
biénio 2008 a 2010 ser4 efetuada mediante ato do ministro de Estado chefe

91 Artigo com redagao dada pelo Decreto n° 6.509, de 16-7-2008.
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da Secretaria Especial de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial, a ser
publicado até o final do més de agosto de 2008.

Art. 13. O apoio administrativo e os meios necessarios a execucdo dos tra-
balhos do CNPIR, dos grupos temadticos e das comissdes serdo prestados
pela Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 14. Para o cumprimento de suas fung¢des, o CNPIR contara com recur-
sos orcamentdrios e financeiros consignados no orcamento da Secretaria
Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 15. As duvidas e os casos omissos neste decreto serdo resolvidos pelo
presidente do CNPIR, ad referendum do colegiado.

Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva
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DECRETO N 4.886, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2003°*

Institui a Politica Nacional de Promogéo
da Igualdade Racial (PNPIR) e d4 outras
providéncias.

O presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea a, da Constitui¢do e

Considerando que o Estado deve redefinir o seu papel no que se refere a
prestacao dos servicos publicos, buscando traduzir a igualdade formal em
igualdade de oportunidades e tratamento;

Considerando que compete ao Estado a implantacdo de agdes, norteadas
pelos principios da transversalidade, da participacdo e da descentralizacao,
capazes de impulsionar de modo especial segmento que ha cinco séculos
trabalha para edificar o pais, mas que continua sendo o alvo predileto de
toda sorte de mazelas, discriminagdes, ofensas a direitos e violéncias, ma-
terial e simbdlica;

Considerando que o governo federal tem o compromisso de romper com a
fragmentacdo que marcou a agdo estatal de promocéo da igualdade racial,
incentivando os diversos segmentos da sociedade e esferas de governo a
buscar a eliminagdo das desigualdades raciais no Brasil;

Considerando que o governo federal, ao instituir a Secretaria Especial de
Politicas de Promocédo da Igualdade Racial, definiu os elementos estru-
turais e de gestdo necessarios a constituicdo de ntcleo formulador e co-
ordenador de politicas publicas e articulador dos diversos atores sociais,
publicos e privados, para a consecucdo dos objetivos de reduzir, até sua
completa eliminacgdo, as desigualdades economico-raciais que permeiam
a sociedade brasileira;

Considerando que o governo federal pretende fornecer aos agentes sociais e
instituicoes conhecimento necessario a mudanca de mentalidade para eli-
minac¢do do preconceito e da discriminagéo raciais para que seja incorpo-
rada a perspectiva da igualdade racial;

92 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segéo 1, de 21 de novembro de 2003, p. 3.
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Considerando-se que foi delegada a Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial a responsabilidade de fortalecer o protagonismo
social de segmentos especificos, garantindo o acesso da populagdo negra e
da sociedade em geral a informacdes e ideias que contribuam para alterar
a mentalidade coletiva relativa ao padrao das relagdes raciais estabelecidas
no Brasil e no mundo;

Considerando os principios contidos em diversos instrumentos, dentre os
quais se destacam:

— a Convencdo Internacional sobre Eliminacdo de todas as Formas de Dis-
criminacéo, que define a discriminacdo racial como “toda exclusao, restri-
cao ou preferéncia baseada na raga, cor, descendéncia ou origem nacional
ou étnica, que tenha como objetivo anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio em um mesmo plano de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico e social”;

— o documento Brasil sem Racismo, elaborado para o programa de governo
indicando a implementacao de politicas de promocdo da igualdade racial
nas areas do trabalho, emprego e renda, cultura e comunicacéo, educacio
e sadde, terras de quilombos, mulheres negras, juventude, seguranca e re-
lagdes internacionais;

— o Plano de Acdo de Durban, produto da III Conferéncia Mundial con-
tra o Racismo, a Discriminacéo Racial, Xenofobia e Intolerdncia Correlata,
no qual governos e organizagdes da sociedade civil, de todas as partes do
mundo, foram conclamados a elaborar medidas globais contra o racismo, a
discriminacgdo, a intolerancia e a xenofobia; e

Considerando, por derradeiro, que para se romper com os limites da reté-
rica e das declaracoes solenes é necessaria a implementacdo de agoes afir-
mativas, de igualdade de oportunidades, traduzidas por medidas tangiveis,
concretas e articuladas;

Decreta:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial
(PNPIR), contendo as propostas de agdes governamentais para a promogao
da igualdade racial, na forma do anexo a este decreto.

Art. 2° A PNPIR tem como objetivo principal reduzir as desigualdades ra-
ciais no Brasil, com énfase na populacdo negra.

n
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Art. 3° A Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
fica responsavel pela coordenacdo das agdes e a articulacdo institucional
necessarias a implementacdo da PNPIR.

Pardgrafo unico. Os 6rgaos da administracdo publica federal prestardo
apoio a implementacdo da PNPIR.

Art. 4° As despesas decorrentes da implementacao da PNPIR correrdo a
conta de dotagdes orcamentarias dos respectivos 6rgaos participantes.

Art. 5° Os procedimentos necessdrios para a execuc¢do do disposto no
art. 1° deste decreto serdo normatizados pela Secretaria Especial de Politi-
cas de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 20 de novembro de 2003; 182° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Dirceu de Oliveira e Silva

Anexo

POLITICA NACIONAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

[ - OBJETIVO GERAL

+ Redugdo das desigualdades raciais no Brasil, com énfase na populagdo
negra, mediante a realizacdo de agbes exequiveis a longo, médio e curto
prazos, com reconhecimento das demandas mais imediatas, bem como
das dreas de atuagio prioritaria.

I - OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Defesa de direitos

- Afirmacéo do caréter pluriétnico da sociedade brasileira.

- Reavaliagdo do papel ocupado pela cultura indigena e afro-brasi-
leira, como elementos integrantes da nacionalidade e do processo
civilizatério nacional.

— Reconhecimento das religides de matriz africana como um direito
dos afro-brasileiros.
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- Implantag¢do de curriculo escolar que reflita a pluralidade racial
brasileira, nos termos da Lei n° 10.639, de 2003.

- Tombamento de todos os documentos e sitios detentores de remi-
niscéncias histdricas dos antigos quilombos, de modo a assegurar
aos remanescentes das comunidades dos quilombos a propriedade
de suas terras.

- Implementacio de agdes que assegurem de forma eficiente e efi-
caz a efetiva proibi¢do de a¢des discriminatdrios em ambientes de
trabalho, de educacdo, respeitando-se a liberdade de crenca, no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer outro direito ou
garantia fundamental.

» Acdo afirmativa

- Eliminacdo de qualquer fonte de discriminacao e desigualdade ra-

ciais direta ou indireta, mediante a geragao de oportunidades.
« Articulagdo temadtica de raca e género

- Adogéo de politicas que objetivem o fim da violacdao dos direitos

humanos.

I1I — PRINCIPIOS

Transversalidade

— Pressupde o combate as desigualdades raciais e a promogao da
igualdade racial como premissas e pressupostos a serem conside-
rados no conjunto das politicas de governo.

— As agoes empreendidas tém a funcdo de sustentar a formulacéo, a
execucdo e o monitoramento da politica de promogéo de igualdade
racial, de modo que as dreas de interesse imediato, agindo sempre
em parceria, sejam permeadas com o intuito de eliminar as desvan-
tagens de base existentes entre os grupos raciais.

Descentralizacio

— Articulacdo entre a Unido, estados, Distrito Federal e municipios
para o combate da marginalizacdo e promocao da integragao social
dos setores desfavorecidos.

- Apoio politico, técnico e logistico para que experiéncias de pro-
mocdo da igualdade racial, empreendidas por municipios, estados
ou organizagdes da sociedade civil, possam obter resultados exito-
sos, visando planejamento, execugdo, avaliagdo e capacitagao dos
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agentes da esfera estadual ou municipal para gerir as politicas de
promocao de igualdade racial.

Gestdo democratica

— Propiciar que as institui¢oes da sociedade assumam papel ativo, de
protagonista na formulagao, implementagcdo e monitoramento da
politica de promocdo de igualdade racial.

- Estimular as organizagdes da sociedade civil na ampliacao da
consciéncia popular sobre a importancia das a¢oes afirmativas, de
modo a criar s6lida base de apoio social.

— Participacdo do Conselho Nacional de Promocédo da Igualdade
Racial, composto por representantes governamentais e da socie-
dade civil, na definicdo das prioridades e rumos da politica de
promocao de igualdade racial, bem como potencializar os esfor-
¢os de transparéncia.

IV — DIRETRIZES

Fortalecimento institucional
- Empenho no aperfeicoamento de marcos legais que deem susten-
tabilidade as politicas de promocéo de igualdade racial e na con-
solidacdo de cultura de planejamento, monitoramento e avaliagdo.
- Adocéo de estratégias que garantam a producdo de conhecimento,
informacdes e subsidios, bem como de condicdes técnicas, opera-
cionais e financeiras para o desenvolvimento de seus programas.

Incorporagdo da questéo racial no &mbito da agdo governamental

- Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Especial de Po-
liticas de Promocdo da Igualdade Racial, os ministérios e demais
orgaos federais, visando garantir a insercdo da perspectiva da pro-
mocdo da igualdade racial em todas as politicas governamentais,
tais como, saude, educagdo, desenvolvimento agrario, seguranga
alimentar, seguranca ptblica, trabalho, emprego e renda, previdén-
cia social, direitos humanos, assisténcia social, dentre outras.

- Estabelecimento de parcerias entre a Secretaria Especial de Po-
liticas de Promocao da Igualdade Racial e os diferentes entes fe-
derativos, visando instituir o Sistema Nacional de Promocéao da
Igualdade Racial.
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Consolidagdo de formas democriticas de gestao das politicas de promogao
da igualdade racial

Fomento a informacdo da populagéo brasileira acerca dos proble-
mas derivados das desigualdades raciais, bem como das politicas
implementadas para eliminar as referidas desigualdades, por inter-
médio da midia, da promocao de campanhas nacionais de combate
a discriminacgéo, difundindo-se os resultados de experiéncias exi-
tosas no campo da promocao da igualdade racial.

Estimulo a criagdo e a ampliacdo de féruns e redes que néo sé par-
ticipem da implementacéo das politicas de promocéo da igualdade
racial como também de sua avaliacdo em todos os niveis.

Melhoria da qualidade de vida da populagdo negra

Incluséo social e acdes afirmativas.

Instituicdo de politicas especificas com objetivo de incentivar as
oportunidades dos grupos historicamente discriminados, por meio
de tratamento diferenciado.

Insercdo da questdo racial na agenda internacional do governo brasileiro

Participagdo do governo brasileiro na luta contra o racismo e a dis-
criminacgdo racial, em todos os féruns e a¢des internacionais.

V — ACOES

Implementagao de modelo de gestdo da politica de promogao da
igualdade racial, que compreenda conjunto de agdes relativas a
qualificacdo de servidores e gestores publicos, representantes de
orgaos estaduais e municipais e de liderancas da sociedade civil.
Criacdo de rede de promocéo da igualdade racial envolvendo dife-
rentes entes federativos e organizagdes de defesa de direitos.
Fortalecimento institucional da promocéo da igualdade racial.
Criagdo do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial.
Aperfeicoamento dos marcos legais.

Apoio as comunidades remanescentes de quilombos.

Incentivo ao protagonismo da juventude quilombola.

Apoio aos projetos de etnodesenvolvimento das comunidades
quilombolas.

Desenvolvimento institucional em comunidades remanescentes de
quilombos.

Apoio sociocultural a criangas e adolescentes quilombolas.
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— Incentivo a adogdo de politicas de cotas nas universidades e no
mercado de trabalho.

- Incentivo a formacgdo de mulheres jovens negras para atuagdo no
setor de servicos.

- Incentivo a adoc¢do de programas de diversidade racial nas empresas.

— Apoio aos projetos de satde da populagdo negra.

- Capacitagdo de professores para atuar na promocgao da igualdade
racial.

- Implementacédo da politica de transversalidade nos programas de
governo.

— Enfase a populacdo negra nos programas de desenvolvimento
regional.

~ Enfase a populagio negra nos programas de urbanizagio e moradia.

- Incentivo a capacitacdo e créditos especiais para apoio ao empre-
endedor negro.

— Celebracio de acordos de cooperagido no &mbito da Alca e Mercosul.

— Incentivo a participagdo do Brasil nos féruns internacionais de de-
fesa dos direitos humanos.

— Celebracio de acordos bilaterais com o Caribe, paises africanos e
outros de alto contingente populacional de afrodescendentes.

— Realizagao de censo dos servidores puiblicos negros.

— Identifica¢do do IDH da populagdo negra.

- Construgao do mapa da cidadania da populagdo negra no Brasil.
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DECRETO N° 6.872, DE 4 DE JUNHO DE 2009

Aprova o Plano Nacional de Promo-
c¢do da Igualdade Racial (Planapir), e
institui o seu Comité de Articulacio e
Monitoramento.

O presidente da Repuiblica, no uso da atribuicéo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea a, da Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Pla-
napir), em consonancia com os objetivos indicados no anexo deste decreto.

Art. 2° A Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica aprovara e publicara a programacgao das agoes,
metas e prioridades do Planapir propostas pelo Comité de Articulagcdo e Mo-
nitoramento de que trata o art. 3°, observados os objetivos contidos no anexo.
Pardgrafo uinico. Os prazos para execugao das agdes, metas e prioridades do
Planapir poderao ser revisados pela Secretaria Especial de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial, mediante proposta do Comité de Articulagao.

Art. 3° Fica instituido o Comité de Articulacido e Monitoramento do Plana-
pir, no ambito da Secretaria Especial de Politicas de Promocgao da Igualdade
Racial, integrado por:
I — um representante de cada érgao a seguir indicado:
a) Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial,
que o coordenarg;
b) Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
c) Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica;
d) Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da
Republica;
Ministério da Educacio;
Ministério da Justica;
Ministério da Satude;
Ministério das Cidades;

)
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93 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 4 de junho de 2009, p. 29.
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i
j
k) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

) Ministério do Desenvolvimento Agrario;
)
)
1) Ministério do Trabalho e Emprego;
)
)

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

m) Ministério das Rela¢des Exteriores;
n) Ministério da Cultura; e
0) Ministério de Minas e Energia; e

IT — trés representantes do Conselho Nacional de Promocéao da Igualdade
Racial (CNPIR).

Pardgrafo unico. Os membros do Comité de Articulacdo e Monitoramen-
to do Planapir e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos
o6rgdos nele representados e designados pelo ministro de Estado chefe da

Secretaria Especial de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 4° Compete ao Comité de Articulacdo e Monitoramento do Planapir:
I — propor agdes, metas e prioridades;

II — estabelecer a metodologia de monitoramento;

IIT — acompanhar e avaliar as atividades de implementacéo;

IV — promover difusdo do Planapir junto a érgdos e entidades governamen-
tais e ndo governamentais;

V — propor ajustes de metas, prioridades e agdes;

VI — elaborar relatério anual de acompanhamento das a¢cdes do Planapir; e
VII — propor revisdo do Planapir, semestralmente, considerando as diretri-
zes emanadas das Conferéncias Nacionais de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 5° O Comité de Articulagdo e Monitoramento do Planapir deliberara
mediante resolugdes, por maioria simples, cabendo ao seu coordenador o
voto de qualidade.

Art. 6° O Comité de Articulagao e Monitoramento do Planapir podera ins-
tituir comissoes técnicas com a funcdo de colaborar para o cumprimento
das suas atribuicdes, sistematizar as informacoes recebidas e subsidiar a
elaboracédo dos relatérios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Comité de Articulacdo e Monitoramento
do Planapir serd aprovado por maioria absoluta dos seus membros e dis-
pord sobre a organizacéo, forma de apreciacgdo e deliberagdo das matérias,
bem como sobre a composicio e o funcionamento das comissoes técnicas.
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Art. 8° Cabera a Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade
Racial prover o apoio administrativo e os meios necessdrios a execugdo dos
trabalhos do Comité de Articulacdo e Monitoramento do Planapir e das
comissoes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Comité de Articulagdo e Monitora-
mento do Planapir e das comissoes técnicas sdo consideradas servico publi-
co relevante ndo remunerado.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 4 de junho de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Rousseff

Anexo

OBJETIVOS DO PLANO NACIONAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL (PLANAPIR)

EIXO 1: TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

I — promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades e de remuneragio
das populagoes negra, indigena, quilombola e cigana no mercado de traba-
lho, com destaque para a juventude e as trabalhadoras domésticas;

II — promover a equidade de género, raca e etnia nas relagoes de trabalho
e combater as discriminagoes ao acesso e na relacdo de emprego, trabalho
ou ocupacgao;

IIT — combater o racismo nas institui¢cdes publicas e privadas, fortalecendo
os mecanismos de fiscalizacido quanto a pratica de discriminacéo racial no
mercado de trabalho;

IV — promover a capacitacio e a assisténcia técnica diferenciadas das co-
munidades negras, indigenas e ciganas;

V — ampliar as parcerias dos nicleos de combate a discriminacio e pro-
mocdo da igualdade de oportunidades, das superintendéncias regionais do
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trabalho, com entidades e associagdes do movimento negro e com organi-
zagOes governamentais;

VI — capacitar gestores ptblicos para a incorporagdo da dimenséo étnico-racial
nas politicas publicas de trabalho e emprego;

VII — ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos gru-
pos produtivos organizados de negros, com recorte de género e idade; e
VIII — propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a
igualdade racial.

EIXO 2: EDUCACAO

I — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de
criancas, adolescentes, jovens e adultos das populacdes negras, quilombo-
las, indigenas, ciganas e demais grupos discriminados, em todos os niveis,
da educacdo infantil ao ensino superior, considerando as modalidades de
educacio de jovens e adultos e a tecnoldgica;

IT — promover a formacgédo de professores e profissionais da educagdo nas
dreas temdticas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a
educacgdo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena;

III — promover politicas publicas para reduzir a evasido escolar e a defa-
sagem idade-série dos alunos pertencentes aos grupos étnico-raciais
discriminados;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo entre as populacdes
negra, indigena, cigana e demais grupos étnico-raciais discriminados;

V — elaborar projeto de lei com o objetivo de garantir as comunidades ciga-
nas a equivalente prerrogativa de direito contida no art. 29 da Lei n° 6.533,
de 24 de maio de 1978, que garante a matricula nas escolas publicas para
profissionais que exercem atividade itinerante;

VI — promover a implementacdo da Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e do disposto no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
Parecer CNE/CP n° 3, de 2004, e da Resolugdo do CNE n° 1, de 2004, garan-
tindo seu amplo conhecimento pela populagéo brasileira;

VII — promover e estimular a inclusdo do quesito raga ou cor em todos os
formularios de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas
de ensino, piblico e privado;
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VIII - estimular maior articulacdo entre a instituicdo universitaria e as
comunidades tradicionais, proporcionando troca de saberes, de praticas e
de experiéncias;

IX — estimular a adogédo do sistema de reserva de vagas para negros e indi-
genas no ingresso as universidades publicas;

X — apoiar a implantacdo de escolas publicas, de nivel fundamental e mé-
dio, nas comunidades quilombolas e indigenas, com garantia do transporte
escolar gratuito e demais beneficios previstos no plano de desenvolvimento
da educacio;

XI - apoiar as instituicdes publicas de educagio superior no desenvolvimen-
to de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam
para a implementacdo e para o impacto de politicas de acdo afirmativa para
as populacdes negra, indigena e demais grupos étnicos sub-representados
no ensino de terceiro grau; e

XII — fortalecer os conselhos sociais das instituicées de ensino superior,
com representantes de todos os segmentos envolvidos, para monitorar o
Programa Universidade para Todos (Prouni), principalmente no que se re-
laciona a inclus@o de jovens negros e indigenas.

EIXO 3: SAUDE

I — ampliar a implementacdo da politica nacional de saide integral da po-
pulagao negra;

II — promover a integralidade, com equidade, na atengdo a saide das popu-
lagdes negras, indigenas, ciganas e quilombolas;

III — fortalecer a dimensédo étnico-racial no Sistema Unico de Satde, in-
corporando-a a elaboracao, implementacio, controle social e avaliagcdo dos
programas desenvolvidos pelo Ministério da Sadde;

IV — aferir e combater o impacto biopsicossocial do racismo e da discrimi-
nacdo na constituicao do perfil de morbimortalidade da populagdo negra;
V — promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a
reducao da mortalidade da populagao negra e indigena;

VI — ampliar o acesso das populagdes negra, indigena, cigana e quilombola,
com qualidade e humanizagéo, a todos os niveis de atengéo a saude, priori-
zando a questdo de género e idade;

VII — preservar o uso de bens materiais e imateriais do patriménio cultural
das comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e de terreiro;
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VIII - desenvolver medidas de promocao de satide e implementar o progra-
ma saide da familia, nas aldeias indigenas, acampamentos ciganos e comu-
nidades quilombolas;

IX — assegurar a implementagdo do programa nacional de atencao integral
as pessoas com doenga falciforme e outras hemoglobinopatias;

X — desenvolver acdes especificas de combate a disseminacdo de HIV/Aids
e demais DST junto as populagdes negras, indigenas e ciganas;

XI — disseminar informagdes e conhecimento junto as populacdes negras,
indigenas e demais grupos étnico-raciais discriminados, sobre suas poten-
cialidades e suscetibilidades em termos de satude, e os consequentes riscos
de morbimortalidade; e

XII — ampliar as agoes de planejamento familiar, as comunidades de terrei-
ros, quilombolas e ciganas.

EIXO 4: DIVERSIDADE CULTURAL

I — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da
sociedade brasileira e demais grupos étnico-raciais discriminados na luta
contra o racismo, a xenofobia e as intolerancias correlatas;

II — estimular a eliminacdo da veiculagdo de estereétipos de género, raga,
cor e etnia nos meios de comunicacio;

III — fomentar as manifestacdes culturais dos diversos grupos étnico-ra-
ciais brasileiros e ampliar sua visibilidade na midia;

IV — consolidar instrumentos de preservacdo do patrimonio cultural mate-
rial e imaterial dos diversos grupos étnicos brasileiros;

V — garantir as manifestagdes publicas de valorizacdo da pluralidade reli-
giosa no Brasil, conforme dispoe a Constituicao;

VI — estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas
etnias e grupos discriminados, no calendario festivo oficial brasileiro;

VII — apoiar a instituicdo do feriado nacional no dia 20 de novembro, Dia
da Consciéncia Negra;

VIII - estimular a inclusdo de critérios de concessdes de radio e televisdo
que garantam politicas afirmativas para negros, indigenas, ciganos e de-
mais representantes de minorias étnico-raciais brasileiras; e

IX — estimular a inclusdo de cotas de representantes das populagdes negras,
indigenas, ciganas e demais minorias étnicas, nas midias, especialmente a
televisiva e em pecas publicitdrias.
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EIXO 5: DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

I — apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial;

II — estimular acdes de seguranca publica voltadas para a protecao de jo-
vens negros, indigenas, quilombolas e ciganos, contra a violéncia;

IIT — estimular os drgaos de seguranca publica estadual a atuarem com
eficdcia na protecdo das comunidades de terreiros, indigenas, ciganas e
quilombolas;

IV — combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulhe-
res negras, indigenas, quilombolas e ciganas;

V — estimular a implementacdo da politica nacional de enfrentamento ao
trafico de pessoas;

VI - combater a exploracdo do trabalho infantil, especialmente o domésti-
co, entre as criangas negras e indigenas;

VII — ampliar e fortalecer politicas ptblicas para reinsercio social e econo-
mica de adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internagdo em
instituicoes socioeducativas ou do sistema prisional;

VIII — combater os estigmas contra negros, indios e ciganos; e

IX — estimular agoes de seguranca que atendam a especificidade de negros,
ciganos, indigenas, comunidades de terreiros e quilombolas.

EIXO 6: COMUNIDADES REMANESCENTES DE QUILOMBOS

I — promover o desenvolvimento econémico sustentavel das comunidades
remanescentes de quilombos, inserindo-as no potencial produtivo nacional;
II — promover o efetivo controle social das politicas publicas voltadas as
comunidades remanescentes de quilombos;

III — promover a titulagdo das terras das comunidades remanescentes de
quilombos, em todo o pafs;

IV — promover a protecio das terras das comunidades remanescentes de
quilombos;

V — promover a preservacdo do patrim6nio ambiental e do patriménio cul-
tural, material e imaterial, das comunidades remanescentes de quilombos;
VI — promover a identificacdo e levantamento socioecondmico de todas as
comunidades remanescentes de quilombos do Brasil;

VII — ampliar os sistemas de assisténcia técnica para fomentar e potencializar
as atividades produtivas das comunidades remanescentes de quilombos, vi-
sando o apoio a produgéo diversificada, seu beneficiamento e comercializacio;
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VIII - estimular estudos e pesquisas voltados as manifestagdes culturais de
comunidades remanescentes de quilombos;

IX — estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades rema-
nescentes de quilombos do Brasil e os paises africanos; e

X — incentivar acdes de gestdo sustentavel das terras remanescentes de qui-
lombos e a consolidacdo de banco de dados das comunidades tradicionais.

EIXO 7: POVOS INDIGENAS

I — garantir a preservacdo do patrimonio ambiental e do patriménio cultu-
ral material e imaterial dos povos indigenas;

II — implementar agdes para o etnodesenvolvimento dos povos indigenas,
com especial atencdo a mulher indigena;

IIT — promover a regularizacdo das terras tradicionalmente ocupadas pe-
los indios;

IV — apoiar a reformulacio do Estatuto do Indio;

V — apoiar a criminalizacdo dos atos racistas e discriminatérios em relacdo
a indigenas e descendentes;

VI — desenvolver programas e projetos de apoio a producio e comercializa-
cdo agricola, pecudria, extrativista e artesanal de comunidades indigenas;
VII — diminuir a taxa de mortalidade materna indigena; e

VIII — promover a inclusdo das comunidades indigenas nas a¢des de apoio
a producéo e comercializagdo da agricultura familiar.

EIXO 8: COMUNIDADES TRADICIONAIS DE TERREIRO

I — assegurar o carater laico do Estado brasileiro;

IT - garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;
IIT — combater a intolerancia religiosa;

IV — promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religioes de matriz
africana no pais, e garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos
direitos garantidos as outras religides professadas no pais;

V — promover mapeamento da situacdo fundidria das comunidades tradi-
cionais de terreiro;

VI — promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais
de terreiro; e

VII — estimular a preservacdo de templos certificados como patriménio
cultural.
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EIXO 9: POLITICA INTERNACIONAL

I — aprimorar a articulacdo entre a politica externa brasileira e as politicas
nacionais de promocao da igualdade racial;

II — prosseguir com o fortalecimento da relagdo com organismos interna-
cionais de protecdo aos direitos humanos;

IIT — fomentar o intercimbio e a cooperacdo internacional de experiéncias
em matéria de protecdo e promocéo dos direitos humanos;

IV — prosseguir na intensificacao dos lagos politicos, econdmicos, comer-
ciais e culturais com o continente africano e a América Latina;

V — participar de foros permanentes sobre questdes indigenas e apoiar as
posicdes de consenso entre os povos indigenas brasileiros; e

VI — trabalhar para a adesao do Brasil aos seguintes instrumentos interna-
cionais de protecdo e promogéo dos direitos humanos:

a) Convengdo n° 138 e Recomendagédo n° 146 da OIT, que tratam da idade
minima para admissdo no emprego;

b) Convencéo Internacional para Protecdo dos Direitos dos Migrantes e de
suas Familias, aprovada pela ONU em 1990; e

¢) Convencdo Interamericana sobre Desaparecimentos Forcados de Pesso-
as, assinada em Belém-PA em 9 de junho de 1994;

VII — participar, organizar, acompanhar e sediar conferéncias e eventos de
acoes afirmativas de combate ao racismo e intolerancias correlatas.

EIXO 10: DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

I — fortalecer as acoes de combate a pobreza e a fome no Brasil, incorporan-
do a perspectiva étnico-racial e de género em todas as agdes de assisténcia
social, de seguranca alimentar e nutricional, e nos programas de transfe-
réncia condicionada de renda do governo federal, com prioridade as mulhe-
res chefes de familia;

II — promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socioas-
sistencial, a seguranca alimentar e nutricional e aos programas de transfe-
réncia condicionada de renda, sem discriminacéo étnico-racial, cultural, de
género, ou de qualquer outra natureza;

IIT — incorporar as necessidades das comunidades indigenas, ciganas e ne-
gras nas diretrizes do planejamento das politicas de assisténcia social e de
seguranca alimentar e nutricional;
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IV — promover a articulacdo das politicas de assisténcia social, de renda de
cidadania, de seguranca alimentar e nutricional e de inclusdo produtiva,
voltadas a todos os segmentos étnico-raciais, nas diversas esferas de gover-
no, com o setor privado e junto as entidades da sociedade civil;

V — desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e
acoes de desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a represen-
tacdo de todos os grupos étnico-raciais nas instancias de controle social;
VI — garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranca
alimentar e nutricional para a populagao negra, quilombola, indigena, ciga-
na, e de comunidades de terreiros;

VII — registrar identidade étnico-racial dos beneficidrios nos diversos ins-
trumentos de cadastro dos programas de assisténcia social, de seguranca
alimentar e de renda de cidadania;

VIII - fortalecer as inter-relagdes do Conselho Nacional de Seguranca Ali-
mentar e Nutricional (Consea), organizado pelo Decreto n° 6.272, de 23 de
novembro de 2007, e com as entidades representativas de remanescentes de
quilombos, povos indigenas, ciganos e comunidades de terreiros; e

IX — criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento
social e seguranca alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e prati-
cas indigenas, ciganas, quilombolas, de contextos sociorreligiosos de ma-
triz africana.

EIXO 11: INFRAESTRUTURA

I — assegurar o acesso da populacdo negra, indigena, quilombola e cigana,
urbanas ou rurais, aos programas de politica habitacional;

IT — estabelecer politica de promocéo da igualdade racial nos programas de
financiamento de habitagéo, de interesse social, sob gestdo do governo federal;
IIT — fornecer orientacdo técnica aos municipios para que incluam no seu
planejamento territorial dreas urbanas e rurais, os territérios quilombolas e
as areas de terreiro destinadas ao culto da religido de matriz africana;

IV — promover eletrificagdo nas dreas habitadas pelas comunidades negras,
quilombolas e indigenas do meio rural; e

V — promover o saneamento bdsico nas areas habitadas pelas comunidades
negras e quilombolas.
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EIXO 12: JUVENTUDE

I — ampliar as agoes de qualificacdo profissional e desenvolvimento huma-
no voltadas aos jovens negros, especialmente nas areas de grande aglome-
racdo urbana;

II — promover a¢oes de combate a violéncia contra a populacio negra, indi-
gena e cigana jovens;

IIT — promover politicas publicas nas dreas de ciéncia, tecnologia e inovagao
que tenham como publico alvo a juventude negra, indigena e cigano;

IV — assegurar a participacdo da juventude negra, indigena e cigana nos
espacos institucionais e de participacdo social;

V —reduzir os indices de mortalidade de jovens negros, indigenas e ciganos;
VI — promover agdes de reforco a cidadania e identidade do jovem, com
énfase na populacdo negra; e

VII — apoiar a¢des afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia
do jovem negro, indigena e cigano na escola, notadamente na universidade.
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DECRETO N 7.261, DE 12 DE AGOSTO DE 2010°*

Aprova a estrutura regimental e o qua-
dro demonstrativo dos cargos em comis-
sdo da Secretaria de Politicas de Promo-
¢do da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, e da outras providéncias.

O presidente da Reptblica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea a, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 50
da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e 8° da Medida Provisdria n° 483,
de 24 de margo de 2010%, decreta:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstra-
tivo dos Cargos em Comissdo da Secretaria de Politicas de Promocgdo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Reptblica, na forma dos Anexos I e II.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma
do Anexo III, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Asses-
soramento Superiores (DAS):

I — da Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidén-
cia da Republica para a Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestdo: um DAS 101.6; e

II — da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, para a Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica: um cargo de natureza especial.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovagao da Estrutura Regi-
mental de que trata o art. 1°, deverdo ocorrer no prazo de trinta dias, con-
tado da data de publicacdo deste decreto.

§ 1° Apos os apostilamentos previstos no caput, o ministro de Estado chefe
da Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidén-
cia da Republica fara publicar, no Didrio Oficial da Unido, no prazo até
trinta dias, contado da data de publicacdo deste decreto, relacio nominal
dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento

94 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Se¢ao 1, de 13 de agosto de 2010, p. 1.
95 Medida proviséria convertida na Lei n° 12.314, de 19-8-2010.
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Superiores (DAS) a que se refere o Anexo II, indicando, inclusive, o nimero
de cargos vagos, sua denominacio e respectivo nivel.

§ 2° Em virtude do disposto neste decreto, ficam declarados exonerados
os titulares de cargos que deixam de existir na nova estrutura regimental.

Art. 4° O ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica podera editar regimento
interno para detalhar as unidades administrativas integrantes da estrutura
regimental do érgao, suas competéncias e as atribuicoes de seus dirigentes.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 19 de agosto de 2010.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 5.197, de 27 de agosto de 2004.

Brasilia, 12 de agosto de 2010; 189° da Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Eloi Ferreira de Aratjo

Anexo I

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, érgio
essencial da Presidéncia da Reptiblica, tem como area de competéncia os
seguintes assuntos:

I — assessoramento direto e imediato ao presidente da Republica na formu-
lagdo, coordenacio e articulacio de politicas e diretrizes para a promocio
da igualdade racial;

II — formulacgéo, coordenacio e avaliacdo das politicas publicas afirmativas
de promocgao da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos
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raciais e étnicos, com énfase na populagao negra, afetados por discrimina-
¢do racial e demais formas de intolerancia;

IIT — articulagdo, promocgdo e acompanhamento da execugao dos progra-
mas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementacgéo da promocéo da igualdade racial;

IV — formulagédo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transver-
sais de governo para a promocao da igualdade racial;

V — planejamento, coordenacdo da execugdo e avaliacdo do Programa Na-
cional de A¢oes Afirmativas; e

VI — promogido do acompanhamento da implementacgdo de legislacao de
acdo afirmativa e definicdo de ag¢des publicas que visem o cumprimento
dos acordos, convengoes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Brasil, nos aspectos relativos a promocéo da igualdade e de combate a dis-
criminacéo racial ou étnica.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Politicas de Promocgéao da Igualdade Racial tem a
seguinte estrutura organizacional:
I — 6rgao de assisténcia direta e imediata ao ministro de Estado:

a) Gabinete; e

b) Secretaria Executiva;
IT — 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Formulagdo de Politicas de Promocgao

da Igualdade Racial;

b) Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas; e

¢) Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais; e
III - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Promocao da Igualdade Racial
(CNPIR).

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Do Orgao de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:



Estatuto da Igualdade Racial
4 edicao

I — assistir o ministro de Estado em sua representacido politica e social,
ocupar-se das relacdes publicas e do preparo e despacho do seu expedien-
te pessoal;

IT — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formula-
dos ao ministro de Estado;

IIT — exercer as atividades de comunicacdo social, relativas as realiza¢des
da Secretaria;

IV — providenciar a publicacao oficial e a divulgacdo das matérias relacio-
nadas com a drea de atuacdo da Secretaria;

V — definir as condicoes gerais que orientam as propostas or¢amentdrias,
programas, campanhas, projetos e atividades a serem desenvolvidos pela
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;

VI — assessorar, coordenar e monitorar as matérias relativas ao ordena-
mento juridico nacional e internacional de agdes afirmativas, bem como
desenvolver estudos acerca da politica da promocgdo da igualdade racial
ja contemplada na legislacdo ou que venha a ser submetida ao Congresso
Nacional;

VII — estabelecer e coordenar sistema de ouvidoria;

VIII - prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNPIR; e

IX — realizar outras atividades determinadas pelo ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria Executiva compete:

I — assessorar e assistir o ministro de Estado, no Ambito de sua competéncia;
II — exercer a coordenacéo superior dos temas, das agcdes governamentais e
das medidas referentes as dreas de atuacdo da secretaria;

III — colaborar com o ministro de Estado na direcdo, orientacdo, coorde-
nacdo e no controle dos trabalhos da Secretaria de Politicas de Promocgéo e
Igualdade Racial e na definicdo de diretrizes e na implementacao das agoes
da sua drea de competéncia;

IV — coordenar a articulagdo da Secretaria com os demais 6rgaos do go-
verno federal para a condugao das politicas e programas nas areas afetas a
politicas de promocao e igualdade racial;

V — atuar nas atividades relacionadas a promocdo de ampla divulgacdo de
politicas para promocdo e igualdade racial;

VI — acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria em
tramitagdo no Congresso Nacional, em articulacdo com a Subchefia de As-
suntos Parlamentares da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidén-
cia da Republica;
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VII — coordenar e articular as relagdes federativas da Secretaria, realizando
a interlocugdo com a Subchefia de Assuntos Federativos da Secretaria de
Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica;

VIII — realizar a interlocu¢do com a Subchefia para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IX — apoiar a articulacdo institucional da Secretaria com érgaos governa-
mentais e organizagdes ndo governamentais, tendo em vista a implementa-
cdo de politicas de promocao e igualdade racial; e

X — promover a realizacdo de pesquisas e estudos que visem a aprimorar,
em qualidade e quantidade, as informacdes referentes a politicas de promo-
cdo e igualdade racial.

Secao 11
Dos érgaos Especificos Singulares

Art 5° A Secretaria de Planejamento e Formulacio de Politicas de Promo-
¢ao da Igualdade Racial compete:

I — planejar, formular, coordenar e avaliar a execugdo das politicas de pro-
mogcao da igualdade racial;

IT — propor a formulacio de diretrizes orcamentdrias que incentivem a exe-
cucdo das politicas intersetoriais de promogéo da igualdade racial;

IIT — planejar, realizar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com o planejamento e execugdo orcamentaria e financeira
dos programas e acdes das politicas de promocgéo da igualdade racial e das
acoes previstas no Plano Plurianual (PPA);

IV — realizar e apoiar a elaboragao de estudos e diagnésticos sobre as desi-
gualdades raciais;

V — elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avalia-
cao de politicas de promocéo da igualdade racial;

VI — apoiar a formulagao e execugio de planos, programas e agdes estraté-
gicas de promocao da igualdade racial, desenvolvidos por entes da federagao
e entidades da sociedade civil;

VII — apoiar a formagdo de gestores de politicas publicas de promogéo da
igualdade racial;

VIII — apoiar a criagdo de mecanismos de avaliacdo e andlise de formu-
lagdo e execucdo de planos, programas e agdes estratégicas de promocao
da igualdade racial, desenvolvidos por entes da federacdo e entidades da
sociedade civil;
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IX — incentivar e apoiar a criacdo e manutencio de bancos de dados dos
o6rgaos da administracdo federal, direta e indireta, com indicadores econd-
micos e sociais que contemplem a questdo cor, raca e etnia;

X — implementar os procedimentos de apoio administrativo no 4mbito da
Secretaria;

XI — gerenciar, em articulagdo com a Secretaria de Administragao da Casa
Civil da Presidéncia da Republica, os assuntos de desenvolvimento organi-
zacional e de administracdo geral da Secretaria de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial; e

XII - realizar outras atividades determinadas pelo ministro de Estado.

Art 6° A Secretaria de Politicas de A¢des Afirmativas compete:

I — coordenar e articular as politicas publicas na formulacdo das politicas
transversais e de promocao da igualdade racial;

II — apoiar o ministro de Estado em matérias relativas ao ordenamento ju-
ridico nacional e internacional de acdes afirmativas, bem como desenvolver
estudos acerca da politica da promogéo da igualdade racial ja contemplada
na legislacdo ou que venha a ser submetida ao Congresso Nacional;

III — assegurar a execugdo de acordos, convencdes e programas de inter-
cambio e cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos
ou privados, nas questoes relacionadas com a promogao da igualdade racial;
IV — coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboracdo de
propostas sobre promocao da igualdade racial e a identificagdo de progra-
mas de a¢des afirmativas, que visem o cumprimento dos acordos, conven-
¢oes e planos de agdo assinados pelo Brasil;

V — propor diretrizes e a adogdo de medidas administrativas e de gestao
estratégica visando garantir a adequada implementacdo do Programa Na-
cional de Agdo Afirmativa;

VI — promover parcerias com 6rgaos da administracao federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal na formulacdo de propostas para a imple-
mentacao de programas de agdes afirmativas;

VII — estimular o desenvolvimento de a¢des de formagdo continuada com
foco nas medidas de promocéo da igualdade de oportunidades e de acesso
a cidadania;

VIII — estimular os érgaos publicos e a sociedade civil para a importancia
da necessidade da promocéo dos direitos humanos e da eliminacéao das de-
sigualdades de raca;
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IX — sistematizar, avaliar e disponibilizar os resultados alcancados pelos
programas de agdes afirmativas desenvolvidos pela Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial;

X — planejar, promover e coordenar encontros para a realizagao de estudos
e debates tematicos sobre a promocéo da igualdade racial, objetivando eli-
minar todas as formas de discriminagéo racial e étnica; e

XI - realizar outras atividades determinadas pelo ministro de Estado.

Art 7° A Secretaria de Politicas para Comunidades Tradicionais compete,
com énfase nas comunidades remanescentes de quilombos:

I — promover a articulagdo e a integragao entre os 6rgaos publicos, no am-
bito federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, visando a promocio
da igualdade racial e formulagdo de politicas para as comunidades tradi-
cionais, com énfase para as dreas remanescentes de quilombos, bem como
a fiscalizagdo e a exigéncia do cumprimento da legislagdo sobre o assunto;
II — coordenar e formular os planos, programas e projetos voltados para as
comunidades tradicionais;

IIT — criar e manter os bancos de dados relativos a informacoes e estudos
diagndsticos para as comunidades tradicionais;

IV — elaborar instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avalia-
¢do de politicas para as comunidades tradicionais;

V — coordenar agdes e grupos temadticos destinados a implantacédo e imple-
mentacdo de politicas pablicas voltadas para as comunidades tradicionais;
VI — exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003, no que se refere a Secretaria de Politicas de Promocéao
da Igualdade Racial; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo ministro de Estado.

Secao III
Do 6rgao Colegiado
Art 8° Ao CNPIR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto

n° 4.885, de 20 de novembro de 2003.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 9° Ao secretario executivo incumbe supervisionar, coordenar, dirigir,
orientar, monitorar, acompanhar e avaliar o planejamento e a execugdo de
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todos os 6rgdos especificos singulares e exercer outras atribui¢oes que lhe
forem cometidas.

Art 10. Aos secretdrios, incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucédo das atividades de suas unidades e exercer
outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

Art. 11. Ao chefe de gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. As requisi¢oes de pessoal para ter exercicio na Secretaria de Poli-
ticas de Promocdo da Igualdade Racial serao feitas por intermédio da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 13. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgdo ou
entidade da administracdo federal, colocados & disposi¢do da Secretaria de
Politicas de Promocdo da Igualdade Racial, sdo assegurados todos os direi-
tos e vantagens a que facam jus no 6rgao ou entidade de origem, inclusive
promocao funcional.

§ 1° O servidor ou empregado publico requisitado continuara contribuindo
para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem interrupcao da con-
tagem de tempo de servigo no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 2° O periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a dis-
posicao da Secretaria Especial sera considerado para todos os efeitos da
vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no
6rgdo ou entidade de origem.

§ 3° A promocéo a que se refere o caput, respeitados os critérios de cada
entidade, podera ser concedida pelos 6rgaos da administracao federal, di-
reta e indireta, sem prejuizo das cotas ou limites fixados nos respectivos
regulamentos de pessoal.

Art. 14. O desempenho de funcgao na Secretaria de Politicas de Promo-
cdo da Igualdade Racial constitui servigo relevante e titulo de merecimento
para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 15. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial podera firmar contratos ou celebrar convénios,
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acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, insti-
tuicdes ou organismos nacionais ou internacionais em assuntos de sua drea
de competéncia, bem como praticar atos de gestao orcamentaria, financei-
ra e patrimonial dos recursos a ela destinados.

Anexo I1I

a) Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao da Secretaria
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.

CARGO/ DENOMINAGA0/

UNIDADE FUNCAO/N° CARGO/FUNCAO NE/DAS
1 Assessor Especial 102.5
3 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
Ouvidoria 1 Ouvidor 1014
1 Coordenador 101.3
Coordenacao
1 Assistente Técnico 1021
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretdrio Executivo NE
1 Secretdrio 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FORMULACAO DE )
POLITICAS DE PROMOCAQ DA IGUALDADE RACIAL 2 Gerente de Projeto 1014
6 Assessor Técnico 1023
2 Assistente 102.2
1 Secretdrio 101.6
) . 1 Diretor de Programa 101.5
SECRETARIA DE POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
2 Gerente de Projeto 101.4

5 Assessor Técnico 1023
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1 Secretdrio 101.6
SECRETARIA DE POLITICAS PARA 1 Diretor de Programa 1015
COMUNIDADES TRADICIONAIS ) Gerente de Prajeto 1014
3 Assessor Técnico 1023
b) Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao da Secretaria
de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial.
) ) SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
(0DIGO DAS-UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 5,44 1 5,44 - -
NE 540 - - 1 540
DAS 101.6 528 4 1,12 3 15,84
DAS101.5 4,25 4 17,00 4 17,00
DAS 1014 3,3 7 22,61 7 22,61
DAS101.3 191 1 191 1 191
DAS 1025 4,25 1 425 1 4,25
DAS 102.4 3,23 3 9,69 3 9,69
DAS102.3 191 17 32,47 17 32,47
DAS 102.2 127 4 5,08 4 5,08
DAS 1021 1,00 1 1,00 1 1,00

TOTAL ] 120,57 L) 115,25
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Anexo III

REMANEJAMENTO DE CARGOS®®

DASEPPIR/PR PARA DA SEGES/MP PARA A
C0DIGO DAS ASEGES/MP (a) SEPPIR/PR (b)
UNITARIO
QTDE VALORTOTAL QTDE VALORTOTAL
NE 5,40 - - 1 5,40
DAS 1016 5,28 1 5,8 - -
TOTAL 1 58 1 5,40
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-) 0 012

96 O quadro de remanejamento de cargos em comissdo e o resumo de custos ndo contabilizam a
transformagao do cargo de secretério especial em ministro de Estado.
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DECRETO DE 16 DE ABRIL DE 2013’

Convoca a III Conferéncia Nacional de
Promocao da Igualdade Racial.

A presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, alinea a da Constituicédo, decreta:

Art. 1° Fica convocada a III Conferéncia Nacional de Promocéo da Igualda-
de Racial, a ser realizada no periodo de 5 a 7 de novembro de 2013, na cida-
de de Brasilia, Distrito Federal, com o tema Democracia e Desenvolvimento
por um Brasil Afirmativo.

Pardgrafo unico. A 111 Conferéncia Nacional de Promocao da Igualdade Ra-
cial serd presidida pela ministra de Estado chefe da Secretaria de Politicas
de Promocgédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Reptblica e, em sua
auséncia ou impedimento, pelo secretario executivo daquela pasta.

Art. 2° Compete aos estados e ao Distrito Federal convocar as respectivas
etapas da III Conferéncia Nacional de Promogéo da Igualdade Racial.

§ 1° As etapas estaduais e distrital da III Conferéncia Nacional de Promo-
cdo da Igualdade Racial ocorrerdo até a data de 30 de agosto de 2013.

§ 2° As conferéncias de que trata o caput poderio ser precedidas de confe-
réncias municipais ou regionais.

Art. 3° O regimento interno da III Conferéncia Nacional de Promogéao
da Igualdade Racial serd aprovado pelo Conselho Nacional de Promocéao
da Igualdade Racial e editado por portaria da ministra de Estado chefe da
Secretaria de Politicas de Promocédo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica.

Art. 4° As despesas com a organizacdo e a realizacdo da III Conferéncia
Nacional de Promocao da Igualdade Racial correrdo a conta de recursos
orcamentdarios da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica.

97 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 17 de abril de 2013, p. 2.
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Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de abril de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Reptblica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros
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DECRETO N° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013°®

Aprova o regulamento do Sistema Na-
cional de Promocéo da Igualdade Racial
(Sinapir), instituido pela Lei n° 12.288,
de 20 de julho de 2010.

A presidenta da Reptblica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 47 da
Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o regulamento do Sistema Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial (Sinapir), na forma do anexo.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 5 de novembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

Anexo

REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS

Secao I
Da Definicao

Art. 1° O Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (Sinapir), ins-
tituido pela Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, constitui forma de orga-
nizacéo e de articulagdo voltadas a implementagdo do conjunto de politicas

98 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Segao 1, de 6 de novembro de 2013, p. 1.
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e servicos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no pafs,
prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 1° O Sinapir é um sistema integrado que visa a descentralizar e tornar
efetivas as politicas publicas para o enfrentamento ao racismo e para a pro-
mogcao da igualdade racial no pais.

§ 2° O sistema tem a fungdo precipua de organizar e promover politicas de
igualdade racial, compreendidas como conjunto de diretrizes, agdes e pra-
ticas a serem observadas na atuacdo do poder publico e nas relagoes entre
o Estado e a sociedade.

Art. 2° O sinapir serd organizado por meio da definicdo de competéncias e
responsabilidades especificas para a Unido e para os demais entes federa-
dos que aderirem ao sistema.

§ 1° O funcionamento do sistema deve assegurar que a acdo de cada parte
integrante observe a finalidade comum, garantida a participagao da socie-
dade civil e o controle social das politicas publicas.

§ 2° Deverao ser adotadas estratégias para assegurar a politica de igualdade
racial prioridade no planejamento e no orgamento dos entes federados que
aderirem ao Sinapir de modo a garantir o desenvolvimento de programas
com impacto efetivo na superacdo das desigualdades raciais.

§ 3° O Sinapir deve garantir que a igualdade racial seja contemplada na for-
mulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas,
em todas as esferas de governo.

Secao 11
Dos Fundamentos Legais

Art. 3° Sao fundamentos legais do Sinapir:

I — Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igual-
dade Racial, em cujo Titulo III (Capitulos I, II e III) foi instituido o Sinapir;
II — Convencgéo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagédo Racial, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 23, de 21 de ju-
nho de 1967, ratificada pela Reptblica Federativa do Brasil em 27 de marco
de 1968 e promulgada pelo Decreto n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969;
IIT — Politica Nacional de Promogdo da Igualdade Racial, instituida pelo
Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003; e

IV — Plano Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (Planapir), aprovado
pelo Decreto n° 6.872, de 4 de junho de 20009.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Secao I
Dos Principios

Art. 4° S3o principios do Sinapir:

I — desconcentragéo, que consiste no compartilhamento, entre os érgaos e
entidades da administragdo putbica federal, das responsabilidades pela exe-
cucdo e pelo monitoramento das politicas setoriais de igualdade racial;

IT — descentralizacdo, que se realiza na definicdo de competéncias e respon-
sabilidades dos estados, Distrito Federal e municipios, de modo a permitir
que as politicas de igualdade racial atendam as necessidades da populagéo;
IIT — gestao democratica, que envolve a participagdo da sociedade civil na
proposicdo, acompanhamento e realizacdo de iniciativas, por meio dos
conselhos e das conferéncias de promocéo da igualdade racial; e

IV — estimulo a adogdo de medidas que favorecam a promocéo da igualda-
de racial pelos Poderes Legislativo e Judicidrio, Ministério Publico, Defen-
sorias Publicas e iniciativa privada.

Secéao 11
Dos Objetivos

Art. 5° Sdo objetivos do Sinapir, de acordo com o art. 48 da Lei n° 12.288,
de 2010:

I — promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resul-
tantes do racismo, inclusive mediante a adocio de ac¢des afirmativas;

II — formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo
e a promover a integracdo social da populagéo negra;

IIT — descentralizar a implementacdo de agdes afirmativas pelos governos
estaduais, distrital e municipais;

IV — articular planos, agdes e mecanismos para promocdo da igualdade
étnica; e

V — garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implemen-
tacdo das agoes afirmativas e o cumprimento das metas a serem estabelecidas.
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CAPITULO 111
DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS

Art. 6° Constituem instrumentos de gestao do Sinapir:
I — o Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial (Planapir), e os pla-
nos estaduais, distrital e municipais;
II — o Plano Plurianual de Governo; e
IIT — a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:
a) a gestdo de informacdo;
b) as condi¢des para o monitoramento;
¢) aavaliacdo do Sinapir; e
d) o acesso e o controle social.

Art. 7° A atuacgdo da Rede-Sinapir devera ser precedida de:

I — formacéo de cadastro nacional dos 6rgaos de politicas de promocéo da
igualdade racial, nas esferas estadual, distrital e municipal; e

II — desenvolvimento de portal na internet, com acesso diferenciado e vol-
tado para a divulgacao das agdes dos diversos drgaos e entidades que com-
pdem o Sinapir.

Pardgrafo unico. Simultaneamente ao funcionamento do sistema, ocorre-
rdo o aperfeicoamento e a disseminacdo dos instrumentos e técnicas de
avaliacdo e monitoramento das agdes dos drgdos e entidades que compode
o Sinapir e a andlise do impacto dessas a¢des nas condi¢cdes de vida das
populagoes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR

Secaol
Da Estrutura

Art. 8° Integram a estrutura do Sinapir:

I — conferéncias de Promocdo da Igualdade Racial nacional, estaduais, dis-
trital e municipais, que constituem instancias formais de didlogo entre o
setor publico e a sociedade civil, visando a garantir a participagao social na
proposicao, implementagdo e monitoramento das politicas publicas;

IT — Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade Racial (CNPIR), de na-
tureza consultiva, ao qual compete exercer o controle social, por meio do
acompanhamento da implementacéo das politicas de promogéo da igualda-
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de racial, e contribuir para que sua execugo esteja em conformidade com
as diretrizes da Conferéncia Nacional de Promocéao da Igualdade Racial;
III — Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidén-
cia da Republica (Seppir-PR), responsavel pela articulagido ministerial e pela
coordenacdo central do sistema;

IV — Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial (Fipir),
espaco de formacdo de pactos no ambito do sistema, constituido pela Se-
cretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da
Republica e pelos 6rgaos de promocgéo da igualdade racial estaduais, distri-
tal e municipais, responsaveis pela articulacdo da politica nas suas esferas
de governo; e

V — Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Racial do Poder Execu-
tivo, responsavel pela interlocucdo imediata entre cidadaos e o Poder Pu-
blico, a qual cabe funcionar como canal para o recebimento de opinides e
reclamacdes, a mediacdo de conflitos e 0 encaminhamento de dentincias de
racismo e discriminacéo racial.

Pardgrafo tinico. A implementacdo do sistema em ambito federal sera feita
pela Secretaria de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Repuiblica em conjunto com os ministérios responsaveis pela execucio
de politicas setoriais de promogao igualdade racial.

Art. 9° As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro anos, confor-
me cronograma a ser definido pela Secretaria de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, ouvido o Conselho Nacional
de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 10. Os 6rgaos estaduais de promocéo da igualdade racial dos entes
que aderirem ao Sinapir sdo responsaveis pela criagao de féruns estaduais
de gestores municipais e pelo apoio ao seu funcionamento, a fim de as-
segurar a descentralizacdo da politica de promocao da igualdade racial e
possibilitar a representacido dos municipios na instancia de formacio de
pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no ambito do Sinapir, o Férum Intergovernamental
de Promocéo da Igualdade Racial (Fipir), com o objetivo de implementar
estratégias para a incorporacgdo da politica nacional de promogéo da igual-
dade étnico-racial as agdes governamentais de estados e municipios.
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§ 1° Ao Fipir competira atuar como instincia de formacdo de pactos entre
os entes federados, com o fim de promover a igualdade racial e o enfrenta-
mento ao racismo.

§ 2° O Fipir serda composto por dirigentes responsaveis pela articulacdo e
pela coordenacdo da politica de promocédo da igualdade racial da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e da representacdo dos municipios em cada
estado, escolhida no férum estadual de gestores municipais.

§ 3° O regimento interno provisorio do Fipir e as orienta¢des gerais para o
funcionamento dos féruns estaduais de gestores municipais serdao definidas
em ato do ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas de Promocio
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§ 4° Uma vez que o Fipir e os féruns estaduais de gestores municipais es-
tejam compostos, respectivamente, por cinquenta por cento dos estados e
por cinquenta por cento dos municipios com 6rgaos de promogéo da igual-
dade racial, sera elaborado o regimento interno de ambas as insténcias.

§ 5° Para a votacao do regimento interno do Fipir, cada esfera da federagao
representada no férum tera direito a um voto.

§ 6° Para fins do disposto no § 5° considera-se o Distrito Federal incluido
na esfera estadual.

§ 7° A coordenacdo do Fipir compete a Secretaria de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, que provera o apoio admi-
nistrativo e os meios necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DA ADESAO, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS
E RESPONSABILIDADES

Secao I
Da Adesao ao Sistema

Art. 12. Sdo requisitos para adesdo de estados, Distrito Federal e munici-
pios ao Sinapir:

I — instituicdo e funcionamento de conselho voltado para a promocio da
igualdade racial, composto por igual nimero de representantes de 6rgaos e
entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil; e

II — instituicdo e funcionamento de 6rgao de promocgao da igualdade racial
na estrutura administrativa.
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Pardgrafo unico. Os municipios poderdo satisfazer as condigdes previstas
nos incisos I e II do caput por meio de consdrcios publicos, nos termos do
art. 26.

Secao 11
Das Condic¢des para a Participacao de Estados,
Distrito Federal e Municipios no Sinapir

Art. 13. Participam do Sinapir a Unido, representada pela Secretaria de Po-
liticas de Promocéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e pelos
6rgdaos responsaveis pela execucao de politicas setoriais de promocgéao da
igualdade racial, e, os estados, Distrito Federal e os municipios que tenham
aderido ao sistema.

Pardgrafo tinico. Ato do ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara
os procedimentos a serem seguidos no processo de adesdo ao Sinapir pelos
entes federados, no prazo de noventa dias, contado da data de publicacio
deste decreto.

Art. 14. Sdo condigoes para a participacao de estados e Distrito Federal no
Sinapir:

I — instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estadu-
ais e distrital voltados para a promocao da igualdade racial;

II — assegurar o funcionamento dos érgaos estaduais e distrital de promo-
cao da igualdade racial, oferecendo condi¢des administrativas e financei-
ras, observados os requisitos e as formas de gestao do Sinapir, nos termos
do art. 14;

IIT — participar do Férum Intergovernamental de Promogao da Igualdade
Racial;

IV — organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de pro-
mocao da igualdade racial;

V — elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promocdo da
igualdade racial;

VI — apoiar os municipios na criagdo de érgaos de promocéo da igualdade
racial e na elaboracio e execuc¢io de seus planos;

VII - realizar conferéncias estaduais e distrital de promocéo da igualdade
racial e apoiar a realizacdo de conferéncias municipais;
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VIII - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial; e

IX — executar a politica estadual e distrital de promocao da igualdade ra-
cial, em conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

Pardgrafo unico. Salvo as condigdes previstas nos incisos I e II do caput, as
demais poderao ser satisfeitas concomitantemente a participacao do estado
ou Distrito Federal no Sinapir.

Art. 15. Sdo condigdes para participacdo dos municipios no Sinapir:

I — instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos muni-
cipais voltados para a promocgao da igualdade racial;

II — assegurar o funcionamento dos 6rgdos municipais de promogio da
igualdade racial, oferecendo condi¢des administrativas e financeiras, ob-
servados os requisitos e as formas de gestdo do Sinapir, nos termos do
art. 14;

IIT — participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de
gestores municipais de promogao da igualdade racial;

IV — participar do Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade
Racial, por meio de representacao do respectivo féorum estadual de gestores
municipais;

V — elaborar e executar os planos municipais de promocao da igualdade
racial;

VI — realizar as conferéncias municipais de promocao da igualdade racial; e
VII — executar a politica de promocéo da igualdade racial em ambito muni-
cipal, em conformidade com o que for pactuado no Sinapir.

§ 1° Salvo as condigoes previstas nos incisos I e II do caput, as demais po-
derdo ser satisfeitas concomitantemente a participacdo dos municipios ao
Sinapir.

§ 2° Os municipios poderao satisfazer as condi¢des para a participagdo no
sistema por meio de consorcios publicos, nos termos do art. 26.

Art. 16. Ato do ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas de Pro-
mocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, no prazo de noven-
ta dias, contado da data de publicacio deste decreto, definira as modalida-
des de gestao do sistema.

Pardgrafo uinico. A qualquer momento os entes federados poderao retirar-se
do sistema.
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Secao III
Da Participac¢do da Sociedade Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participard do sistema por meio dos conselhos
voltados para a promocéo da igualdade racial em 4mbito nacional, estadual,
distrital e municipal e das conferéncias de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicédo de grupos de trabalho, comités ou outras instancias
para as quais a sociedade civil tenha representantes devidamente designa-
dos sera considerada forma de participagdo no sistema.

Art. 19. A execucgdo pela sociedade civil de projetos especificos de pro-
mocdo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo, de interesse da
coletividade, financiados pelo poder publico, também constitui forma de
participacdo no Sinapir.

Secao IV
Das Competéncias e Responsabilidades da Uniédo

Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir e exercer as seguintes fungdes:
I — adotar politicas de fomento para a participacdo de estados, Distrito
Federal e municipios no sistema;

II — articular planos e programas a serem pactuados no &mbito do Sinapir e
executados sob a coordenagdo dos 6rgaos de promocio da igualdade racial
integrantes do sistema;

IIT — fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de
Promocao da Igualdade Racial;

IV — apoiar os estados, o Distrito Federal e os municipios na criacao de 6r-
gdos de promocdo da igualdade racial e na implementacao das politicas de
promocao da igualdade racial;

V — executar a politica de promocgéo da igualdade racial em ambito federal,
monitora-la e criar instrumentos para aferir a sua eficécia;

VI — implementar o Plano Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
(Planapir);

VII — realizar conferéncias nacionais de promocdo da igualdade racial e
apoiar a realizacdo das conferéncias estaduais e distrital; e

VIII — apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promocao da
Igualdade Racial no poder publico federal.
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CAPITULO VI
DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO

Art. 21. Os entes que aderirem ao Sinapir devem assegurar, em seus orga-
mentos, recursos para a implementacdo das politicas de igualdade racial
e promover medidas de transparéncia quanto a alocacdo desses recursos.

Art. 22. As politicas de promogéo da igualdade racial e de enfrentamento
ao racismo pactuadas no ambito do sistema serdo cofinanciadas pela Unido
e os estados, Distrito Federal e municipios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do Sinapir, em ambito federal,
compreende recursos oriundos:

I — do or¢amento da Secretaria de Politicas de Promocgao da Igualdade Ra-
cial da Presidéncia da Republica;

II — das agdes orcamentdrias previstas na lei orcamentdria anual direciona-
das a promogdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

III — de doagdes voluntdrias de particulares, de empresas privadas e de or-
ganizagdes nao governamentais;

IV — de doacdes voluntirias de fundos nacionais e internacionais; e

V — de doagdes de estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e
acordos internacionais.

Art. 24. As transferéncias voluntérias de recursos federais para apoio a
promocdo da igualdade racial deverdo priorizar os entes estaduais, distrital
e municipais que tiverem aderido ao Sinapir.

Pardgrafo unico. A Secretaria de Politicas de Promocgao da Igualdade Racial
da Presidéncia da Republica podera selecionar projetos de estados, Distrito
Federal e municipios por editais, priorizados aqueles apresentados por en-
tes que tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organizagdes da sociedade civil sera feito
por meio de parcerias com entidades selecionadas mediante editais de cha-
mamento publico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir poderdo formar consér-
cios publicos para a implementagdo conjunta das politicas de promogdo da
igualdade racial.
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Art. 27. A participagdo nas atividades do Fipir é considerada prestagdo de
servico publico relevante, nao remunerada.

Art. 28. Ato do ministro de Estado chefe da Secretaria de Politicas de Pro-
mocdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica disciplinara nor-
mas adicionais necessdrias ao cumprimento do disposto neste decreto.

Art. 29. Sera criado no ambito do governo federal o Disque Igualdade Ra-
cial, sob responsabilidade da Secretaria de Politicas de Promocao da Igual-
dade Racial da Presidéncia da Reptiblica, para receber dentncias de racis-
mo e discriminacgéo racial, em especial, as relacionadas a juventude negra,
comunidades tradicionais de matriz africana, comunidades quilombolas e
povos de cultura cigana.

Pardgrafo tinico. Poderao ser celebradas com os estados, Distrito Federal e
municipios integrantes do Sinapir parcerias para formacédo de rede nacio-
nal de atendimento as vitimas de discriminagéo racial.
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Leis e Decretos Legislativos

DECRETO LEGISLATIVO N 104, DE 24 DE NOVEMBRO DE 1964
Aprova a Convengdo concernente a Discriminagdo em Matéria de Emprego
e de Profissdo, concluida em Genebra.

Publicacdo: DOU-1 de 30-11-1964, p. 10880.

DECRETO LEGISLATIVO Ne 23, DE 21 DE JUNHO DE 1967

Aprova a Convencao Internacional sobre Eliminacdo de todas as Formas de
Discriminagdo Racial, adotada pela Resolucdo 2.106 (XX), da Assembleia
Geral das Nagoes Unidas, de 21 de dezembro de 1965.

Publicacdo: DOU-1 de 23-6-1967, p. 6743; republicacdo: DOU-1 de 30-6-
1967, p. 6952.

LEI N° 10.778, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2003

Estabelece a notificagdo compulsdria, no territério nacional, do caso de
violéncia contra a mulher que for atendida em servicos de saide publicos
ou privados.

Publicagdo: DOU-1 de 25-11-2003, p. 11.

LEI N° 12.519, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011
Institui o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.
Publicacdo: DOU-1 de 11-11-2011, p. 7.

LEI N° 12.630, DE 11 DE MAIO DE 2012
Institui o Dia Nacional do Reggae.
Publicagdo: DOU-1 de 14-5-2012, p. 1.

LEI N° 12.644, DE 16 DE MAIO DE 2012
Institui o Dia Nacional da Umbanda.
Publicacdo: DOU-1 de 17-5-2012, p. 1.

LEI N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012

(Lei de Cotas de Ingresso nas Universidades)

Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
Publicacdo: DOU-1 de 30-8-2012, p. 1.
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Decretos

DECRETO N° 62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convencao n° 111 da OIT sobre discriminagdo em matéria de
emprego e profissao.

Publicacdo: DOU-1 de 23-1-1968, p. 745.

DECRETO N¢ 65.810, DE 8 DE DEZEMBRO DE 1969

Promulga a Convencéo Internacional sobre a Eliminagdo de todas as For-
mas de Discriminagdo Racial.

Publicacdo: DOU-1 de 10-12-1969, p. 10536; retificacdo: DOU-1 de 30-12-
1969, p. 11118.

DECRETO N° 5.099, DE 3 DE JUNHO DE 2004

Regulamenta a Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, e institui os ser-
vicos de referéncia sentinela.

Publicag¢do: DOU-1 de 4-6-2004, p. 3.

DECRETO Ne 7.824, DE 11 DE OUTUBRO DE 2012

Regulamenta a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino
técnico de nivel médio.

Publicacdo: DOU-1 de 15-10-2012, p. 6.

Portal

Secretaria de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial
http://www.seppir.gov.br/
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DECRETO N° 8.136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2013

Aprova o regulamento do Sistema Nacional de Promogé&o da
Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, da
Constituigao, e tendo em vista o disposto no art. 47 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o regulamento do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Sinapir, na forma do
Anexo.

Art. 2¢ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 5 de novembro de 2013; 1922 da Independéncia e 1252 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Luiza Helena de Bairros

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.11.2013
ANEXO
REGULAMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO
DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS MARCOS REGULATORIOS

Secao |

Da Defini¢ao

Art. 12 O Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial - Sinapir, instituido pela Lei n® 12.288, de 20 de

julho de 2010, constitui forma de organizagdo e de articulagdo voltadas a implementacdo do conjunto de politicas e
servicos destinados a superar as desigualdades raciais existentes no Pais, prestado pelo Poder Executivo federal.

§ 12 O Sinapir é um sistema integrado que visa a descentralizar e tornar efetivas as politicas publicas para o
enfrentamento ao racismo e para a promogéao da igualdade racial no Pais.

§ 22 O Sistema tem a funcao precipua de organizar e promover politicas de igualdade racial, compreendidas
como conjunto de diretrizes, agbes e praticas a serem observadas na atuagdo do Poder Publico e nas relagdes entre o
Estado e a sociedade.

Art. 22 O Sinapir sera organizado por meio da definicdo de competéncias e responsabilidades especificas para a
Uniao e para os demais entes federados que aderirem ao Sistema.

§12 O funcionamento do Sistema deve assegurar que a agdo de cada parte integrante observe a finalidade
comum, garantida a participagéo da sociedade civil e o controle social das politicas publicas.

§22 Deverdo ser adotadas estratégias para assegurar a politica de igualdade racial prioridade no planejamento e

no orgamento dos entes federados que aderirem ao Sinapir de modo a garantir o desenvolvimento de programas com
impacto efetivo na superagéo das desigualdades raciais.
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§32 O Sinapir deve garantir que a igualdade racial seja contemplada na formulagdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, em todas as esferas de governo.

Secao ll
Dos Fundamentos Legais
Art. 32 Sao fundamentos legais do Sinapir:

| - Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, em cujo Titulo Il (Capitulos I,
| e lll) foi instituido o Sinapir;

Il - Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial, aprovada pelo
Decreto Legislativo n? 23, de 21 de junho de 1967, ratificada pela Republica Federativa do Brasil em 27 de margo de
1968 e promulgada pelo Decreto n2 65.810, de 8 de dezembro de 1969;

lll - Politica Nacional de Promogao da Igualdade Racial, instituida pelo Decreto n? 4.886, de 20 de novembro de
2003; e

IV - Plano Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - Planapir, aprovado pelo Decreto n° 6.872, de 4 de junho
de 2009.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Secao |
Dos Principios
Art. 42 S&o principios do Sinapir:

| - desconcentragao, que consiste no compartiihamento, entre os 6rgaos e entidades da administragao pubica
federal, das responsabilidades pela execugao e pelo monitoramento das politicas setoriais de igualdade racial;

Il - descentralizagdo, que se realiza na definicdo de competéncias e responsabilidades dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, de modo a permitir que as politicas de igualdade racial atendam as necessidades da populagao;

lll - gestdo democratica, que envolve a participagdo da sociedade civil na proposi¢gdo, acompanhamento e
realizagao de iniciativas, por meio dos conselhos e das conferéncias de Promogao da Igualdade Racial; e

IV - estimulo a adogdo de medidas que favoregam a promogao da igualdade racial pelos Poderes Legislativo e
Judiciario, Ministério Publico, Defensorias Publicas e iniciativa privada.

Secao Il

Dos Objetivos

Art. 52 Sao objetivos do Sinapir, de acordo com o art. 48 da Lei n? 12.288, de 2010:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediante a
adogao de agdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragdo social da
populagdo negra;

[l - descentralizar a implementagéo de agdes afirmativas pelos governos estaduais, distrital e municipais;
IV - articular planos, acdes e mecanismos para promogao da igualdade étnica; e

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementacado das ac¢des afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO Il
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DOS INSTRUMENTOS GERENCIAIS
Art. 62 Constituem instrumentos de gestdo do Sinapir:
| - o Plano Nacional de Promocéao da Igualdade Racial - Planapir, e os planos estaduais, distrital e municipais;
Il - o Plano Plurianual de Governo; e
lll - a Rede-Sinapir, a ser criada com o fim de promover:
a) a gestao de informagéo;
b) as condi¢des para o monitoramento;
c) a avaliagao do Sinapir; e
d) o acesso e o controle social.
Art. 72 A atuagdo da Rede-Sinapir devera ser precedida de:

| - formagao de cadastro nacional dos 6rgéos de politicas de promogao da igualdade racial, nas esferas estadual,
distrital e municipal; e

Il - desenvolvimento de portal na internet, com acesso diferenciado e voltado para a divulgagdo das agbes dos
diversos 6rgaos e entidades que compdem o Sinapir.

Paragrafo unico. Simultaneamente ao funcionamento do Sistema, ocorrerdo o aperfeigoamento e a disseminagao
dos instrumentos e técnicas de avaliagao e monitoramento das agdes dos érgaos e entidades que compde o Sinapir € a
analise do impacto dessas agbes nas condi¢des de vida das populagdes negra, indigena e cigana.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINAPIR
Segido |
Da Estrutura
Art. 82 Integram a estrutura do Sinapir:

| - conferéncias de Promogao da Igualdade Racial - nacional, estaduais, distrital e municipais, que constituem
instancias formais de dialogo entre o setor publico e a sociedade civil, visando a garantir a participagdo social na
proposicao, implementacdo e monitoramento das politicas publicas;

Il - Conselho Nacional de Promogao da Igualdade Racial - CNPIR, de natureza consultiva, ao qual compete
exercer o0 controle social, por meio do acompanhamento da implementagcado das politicas de promogao da igualdade
racial, e contribuir para que sua execugdo esteja em conformidade com as diretrizes da Conferéncia Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial;

lll - Secretaria de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica - SEPPIR-PR,
responsavel pela articulagdo ministerial e pela coordenagao central do Sistema;

IV - Férum Intergovernamental de Promogao da Igualdade Racial - Fipir, espago de formagao de pactos no ambito
do Sistema, constituido pela Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica e
pelos 6rgaos de promogao da igualdade racial estaduais, distrital € municipais, responsaveis pela articulagao da politica
nas suas esferas de governo; e

V - Ouvidoria Permanente em Defesa da Igualdade Racial do Poder Executivo, responsavel pela interlocugao
imediata entre cidadaos e o Poder Publico, a qual cabe funcionar como canal para o recebimento de opinides e
reclamacdes, a mediacao de conflitos e o encaminhamento de denuncias de racismo e discriminagéo racial.

Paragrafo unico. A implementagdo do Sistema em ambito federal sera feita pela Secretaria de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica em conjunto com os Ministérios responsaveis pela execugao
de politicas setoriais de promogao igualdade racial.

Art. 92 As conferéncias devem ser realizadas a cada quatro anos, conforme cronograma a ser definido pela
Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, ouvido o Conselho Nacional de
Promogéo da Igualdade Racial.

3/7

REQUERIMENTO N° 52/2019 - Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ELIZETE MELLO DA SILVA.
Para conferir o original, utilize um leitor QR Code ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/proposicao e informe o nimero 4527.



07/03/2019 Decreto n°® 8136

Art. 10. Os o6rgaos estaduais de promogdo da igualdade racial dos entes que aderirem ao Sinapir sdo
responsaveis pela criagdo de féruns estaduais de gestores municipais e pelo apoio ao seu funcionamento, a fim de
assegurar a descentralizagado da politica de promogao da igualdade racial e possibilitar a representagdo dos Municipios
na instancia de formagéo de pactos do Sinapir.

Art. 11. Fica instituido, no &mbito do Sinapir, o Férum Intergovernamental de Promogao da Igualdade Racial -
Fipir, com o objetivo de implementar estratégias para a incorporagdo da politica nacional de promogao da igualdade
étnico-racial as agdes governamentais de Estados e Municipios.

§ 12 Ao Fipir competird atuar como instancia de formagédo de pactos entre os entes federados, com o fim de
promover a igualdade racial e o enfrentamento ao racismo.

§ 22 O Fipir sera composto por dirigentes responsaveis pela articulagcdo e pela coordenagédo da politica de
promocéo da igualdade racial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e da representagdo dos Municipios em cada
Estado, escolhida no férum estadual de gestores municipais.

§ 32 O regimento interno provisério do Fipir e as orientagdes gerais para o funcionamento dos féruns estaduais de
gestores municipais serdo definidas em ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promogao da
Igualdade Racial da Presidéncia da Republica.

§4¢ Uma vez que o Fipir e os féruns estaduais de gestores municipais estejam compostos, respectivamente, por
cinquenta por cento dos Estados e por cinquenta por cento dos Municipios com érgaos de promogao da igualdade racial,
sera elaborado o regimento interno de ambas as instancias.

§ 5° Para a votagéo do regimento interno do Fipir, cada esfera da federagao representada no férum tera direito a
um voto.

§ 62 Para fins do disposto no §5%, considera-se o Distrito Federal incluido na esfera estadual.

§ 72 A coordenacgao do Fipir compete a Secretaria de Politicas de Promogao da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica, que provera o apoio administrativo e os meios necessarios ao seu funcionamento.

CAPITULO V
DA ADESAO, PARTICIPACAO, COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Secao |
Da Adesédo ao Sistema
Art. 12. Sao requisitos para adesao de Estados, Distrito Federal e Municipios ao Sinapir:

| - instituicdo e funcionamento de conselho voltado para a promogado da igualdade racial, composto por igual
numero de representantes de 6rgaos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil; e

Il - instituicdo e funcionamento de 6rgédo de promogao da igualdade racial na estrutura administrativa.

Paragrafo unico. Os Municipios poderao satisfazer as condigdes previstas nos incisos | e Il do caput por meio de
consorcios publicos, nos termos do art.26.

Secao ll
Das Condigoes para a Participagao de Estados, Distrito Federal e Municipios no Sinapir
Art. 13. Participam do Sinapir a Unido, representada pela Secretaria de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial da Presidéncia da Republica e pelos 6rgaos responsaveis pela execugédo de politicas setoriais de promogao da
igualdade racial, e, os Estados, Distrito Federal e os Municipios que tenham aderido ao Sistema.
Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica disciplinara os procedimentos a serem seguidos no processo de adesao ao Sinapir pelos entes

federados, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Art.14. Sao condigbes para a participagdo de Estados e Distrito Federal no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos estaduais e distrital voltados para a promogao
da igualdade racial;
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Il - assegurar o funcionamento dos 6rgaos estaduais e distrital de promogédo da igualdade racial, oferecendo
condi¢gdes administrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de gestdo do Sinapir, nos termos do art.
14;

Il - participar do Férum Intergovernamental de Promogao da Igualdade Racial;
IV - organizar e coordenar féruns estaduais de gestores municipais de promogéo da igualdade racial;
V - elaborar e executar os planos estaduais e distrital de promogao da igualdade racial;

VI - apoiar os Municipios na criagdo de 6rgaos de promogao da igualdade racial e na elaboragédo e execugédo de
seus planos;

VII - realizar conferéncias estaduais e distrital de promogdo da igualdade racial e apoiar a realizagdo de
conferéncias municipais;

VIII - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogé&o da Igualdade Racial; e

IX - executar a politica estadual e distrital de promogao da igualdade racial, em conformidade com o que for
pactuado no Sinapir.

Paragrafo Unico. Salvo as condigdes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas
concomitantemente a participagao do Estado ou Distrito Federal no Sinapir.

Art.15. Sao condigbes para participagdo dos Municipios no Sinapir:

| - instituir e apoiar administrativa e financeiramente os conselhos municipais voltados para a promogado da
igualdade racial;

Il - assegurar o funcionamento dos 6rgaos municipais de promogao da igualdade racial, oferecendo condi¢des
administrativas e financeiras, observados os requisitos e as formas de gestdo do Sinapir, nos termos do art. 14;

lIl - participar e contribuir para o fortalecimento dos féruns estaduais de gestores municipais de promogao da
igualdade racial;

IV - participar do Férum Intergovernamental de Promocao da Igualdade Racial, por meio de representagdo do
respectivo forum estadual de gestores municipais;

V - elaborar e executar os planos municipais de promogéao da igualdade racial;
VI - realizar as conferéncias municipais de promogao da igualdade racial; e

VII - executar a politica de promogao da igualdade racial em ambito municipal, em conformidade com o que for
pactuado no Sinapir.

§ 12 Salvo as condigbes previstas nos incisos | e Il do caput, as demais poderdo ser satisfeitas
concomitantemente a participacdo dos Municipios ao Sinapir.

§2¢ Os Municipios poderdo satisfazer as condigbes para a participagdo no Sistema por meio de consércios
publicos, nos termos do art.26.

Art. 16. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promoc¢édo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica, no prazo de noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto, definira as
modalidades de gestdo do Sistema.

Paragrafo unico. A qualquer momento os entes federados poderao retirar-se do Sistema.

Secao lll

Da Participagao da Sociedade Civil no Sinapir

Art. 17. A sociedade civil participara do Sistema por meio dos conselhos voltados para a promogao da igualdade
racial em ambito nacional, estadual, distrital e municipal e das conferéncias de Promogé&o da Igualdade Racial.

Art. 18. A composicao de grupos de trabalho, comités ou outras instancias para as quais a sociedade civil tenha
representantes devidamente designados sera considerada forma de participagdo no Sistema.
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Art. 19. A execugdo pela sociedade civil de projetos especificos de promogdo da igualdade racial e de

enfrentamento ao racismo, de interesse da coletividade, financiados pelo Poder Publico, também constitui forma de
participagado no Sinapir.
Secgao IV
Das Competéncias e Responsabilidades da Uniao
Art. 20. Compete a Unido coordenar o Sinapir e exercer as seguintes fungdes:

| - adotar politicas de fomento para a participagao de Estados, Distrito Federal e Municipios no Sistema;

Il - articular planos e programas a serem pactuados no ambito do Sinapir e executados sob a coordenacao dos
6rgaos de promogao da igualdade racial integrantes do Sistema;

Il - fortalecer os planos e programas decorrentes da Politica Nacional de Promogéao da Igualdade Racial;

IV - apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na criagéo de 6rgaos de promog¢ao da igualdade racial e
na implementagao das politicas de promogao da igualdade racial;

V - executar a politica de promogao da igualdade racial em ambito federal, monitora-la e criar instrumentos para
aferir a sua eficacia;

VI - implementar o Plano Nacional de Promogéao da Igualdade Racial - Planapir;

VII - realizar conferéncias nacionais de promogédo da igualdade racial e apoiar a realizagdo das conferéncias
estaduais e distrital; e

VIII - apoiar o funcionamento da Ouvidoria Permanente de Promogcao da Igualdade Racial no Poder Publico
federal.

CAPITULO VI
DO MECANISMO DE FINANCIAMENTO
Art. 21. Os entes que aderirem ao Sinapir devem assegurar, em seus orgamentos, recursos para a
implementacao das politicas de igualdade racial e promover medidas de transparéncia quanto a alocagdo desses

recursos.

Art. 22. As politicas de promogao da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo pactuadas no &mbito do
Sistema serao cofinanciadas pela Uni&do e os Estados, Distrito Federal e Municipios que aderirem ao Sinapir.

Art. 23. O mecanismo de financiamento do Sinapir, em admbito federal, compreende recursos oriundos:
| - do orgamento da Secretaria de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;

Il - das agbes orgamentarias previstas na lei orgamentaria anual direcionadas a promogao da igualdade racial e
enfrentamento ao racismo;

Il - de doagdes voluntarias de particulares, de empresas privadas e de organizagdes nao governamentais;
IV - de doagdes voluntarias de fundos nacionais e internacionais; e
V - de doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.

Art. 24. As transferéncias voluntarias de recursos federais para apoio a promogéo da igualdade racial deverao
priorizar os entes estaduais, distrital e municipais que tiverem aderido ao Sinapir.

Paragrafo unico. A Secretaria de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica podera
selecionar projetos de Estados, Distrito Federal e Municipios por editais, priorizados aqueles apresentados por entes que
tiverem aderido ao Sinapir.

Art. 25. O apoio a iniciativas de organizagdes da sociedade civil sera feito por meio de parcerias com entidades
selecionadas mediante editais de chamamento publico.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8136.htm 6/7

Para conferir o original, utilize um leitor QR Code ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/proposicao e informe o nimero 4527.

REQUERIMENTO N° 52/2019 - Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ELIZETE MELLO DA SILVA.



07/03/2019 Decreto n°® 8136

Art. 26. Os entes que quiserem aderir ao Sinapir poderdo formar consoércios publicos para a implementagao
conjunta das politicas de promogao da igualdade racial.

Art. 27. A participagdo nas atividades do Fipir € considerada prestacdo de servigo publico relevante, nao
remunerada.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica disciplinara normas adicionais necessarias ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29. Sera criado no ambito do Governo federal o Disque Igualdade Racial, sob responsabilidade da Secretaria
de Politicas de Promogédo da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, para receber denuncias de racismo e
discriminagdo racial, em especial, as relacionadas a juventude negra, comunidades tradicionais de matriz africana,
comunidades quilombolas e povos de cultura cigana.

Paragrafo Unico. Poderao ser celebradas com os Estados, Distrito Federal e Municipios integrantes do Sinapir
parcerias para formacao de rede nacional de atendimento as vitimas de discriminagao racial.

*

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8136.htm 717

REQUERIMENTO N° 52/2019 - Este documento é cépia do original assinado digitalmente por ELIZETE MELLO DA SILVA.

Para conferir o original, utilize um leitor QR Code ou acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/consultas/proposicao e informe o nimero 4527.



w <
= 5]
w o
Ng o
“peps”
T
5Ny
o< M
.WD_.O.m
S0 0
c—-N
S5 8
AUy T
<=0

N m“m, 7 swnu o QE;_O%C 9 0BD CQ::_ 00 :_ :O A_w sisse Qmw Q
- > _ | _w \me_JwC S 9SsSade N0 apo olua wn azinn ‘je _@ |
Had b ¥ 0 . _ ___ ._ o mm
m



		2019-03-07T18:34:22+0000




