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Proposição Eletrônica nº 3542

REQUER INFORMAÇÕES DO PODER EXECUTIVO SOBRE
PROPOSTA  DOS  SERVIDORES  DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO, PARA REENQUADRAMENTO
SALARIAL  DAS  CARREIRAS  PRÓPRIAS  DA  GESTÃO
ESCOLAR 

Considerando  que  foi  realizado  uma  reunião,  com
apresentação de motivos nesta Câmara em 16/08/2018, de uma síntese da proposição de
reenquadramento salarial encaminhada por uma Comissão para Reenquadramento, com a
presença das diretoras Marluce Silva Valente, Adriane Gallo Alcântara da Silva, Juliana
Albuquerque de Camargo Frei, Maria de Fátima Leite entre outros;

Considerando que de acordo com a explicação das Servidoras
e os documentos apresentados, ratifica-se a pertinência da proposta de atualização da
referência salarial, que foi apresentada como síntese do processo;

Considerando a comparação salarial entre cargos de Diretor de
Escola e demais diretorias do Executivo e, também, entre Diretor de Escola e funções
comissionadas equivalentes da Prefeitura de Assis; a perda salarial da função de Vice-
Diretor, no que se refere à promoção horizontal, entendimento vigente que contraria o
disposto no Cap. III do campo de atuação, Art 7º parágrafo 3º da Lei Complementar nº 06
de 25 de abril de 2011; a comparação salarial entre cargos de Coordenador e funções
comissionadas de Coordenador da Prefeitura de Assis; a defasagem salarial da equipe
gestora em análise comparativa com o salário do professor - PEB II 40 horas.

Considerando  que  para  efeito  de  elucidação,  a  Comissão
demonstra  um comparativo  com cargos  e/ou  funções  semelhantes  conforme  o  Portal
Transparência da Prefeitura Municipal de Assis, no processo em tramitação, o que ratifica
a pertinência da proposição.
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REQUERIMENTO Nº 264/2018
Código: P52915454/3542
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Considerando  que  diante  deste  demonstrativo,  a  Comissão
solicitou o apoio da Câmara Municipal ao reenquadramento do quadro de gestores do
magistério de Assis, ação em prol da valorização do magistério de nosso município.

Segue  em anexo,  cópias  de  documentos  encaminhados  pela
Comissão para reenquadramento.

Ante  o  exposto,  Requeiro à  Mesa,  ouvido  o  Plenário  e
atendidas  as  formalidades  regimentais,  seja  oficiado  ao  Exmo.  Sr.  José  Aparecido
Fernandes, DD. Prefeito Municipal, solicitando que Vossa Excelência preste a esta Casa
de Leis, as seguintes informações:

a)  É  possivel  atender  a  reivindicação  da  Comissão  para
reenquadramento ainda este ano?
b) Se positivo, qual o prazo?
b) Se negativo, justificar.

SALA DAS SESSÕES, em 10 de setembro de 2018.

VALMIR DIONIZIO
Vereador - PSD

Documento assinado digitalmente nos termos da MP 2.200-2/2001 e da Resolução Municipal nº 189/2015. 

Para conferir o original, acesse https://sapl.assis.sp.leg.br/generico/proposicao_validar e informe o

número de proposição 3542.
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Comissão para Reenquadramento Salarial  2018 

(Gestores das Unidades Escolares) 

 

Ofício nº 02/2018 

 

DE: Representantes da Comissão para Reenquadramento –  

Marluce Silva Valente 

Adriane Gallo Alcântara da Silva 

Juliana Albuquerque de Camargo Frei 

Maria de Fátima Leite 

PARA: Vereador da Câmara Municipal de Assis (SP) – Valmir Dionízio 

ASSUNTO: Reenquadramento salarial das carreiras próprias da gestão escolar. 

 

 

 

Ilmo. Sr. 

 

Conforme apresentação realizada a esta Câmara em 16/08/2018, quando o Sr. se 

fez presente como Vereador de nosso município, segue síntese da proposição de 

reenquadramento salarial encaminhada por esta Comissão. 

No processo, os Vereadores encontrarão os seguintes documentos:  

 

1) Memorando nº 1, de 22 de março de 2018: estudo minucioso com a finalidade de  

rever o enquadramento salarial das categorias de gestão em contraponto com 

cargos/funções equivalentes, com vistas a equidade salarial do funcionalismo público. 

 

2) Parecer conclusivo do FUNDEB nº 02/2018. 

 

3)  Lei nº 11.738, de 16 de julho de 2008, que dispõe sobre o piso salarial profissional 

nacional para os profissionais do magistério público de educação básica.  

 

4) Lei nº 6.434, de dezembro de 2017,que altera dispositivo da Lei Complementar nº06, 

de 25 de abril de 2011, que dispõe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remuneração 

do Magistério Público Municipal de Assis. No artigo 53, §2,  está estabelecio  que “A 

promoção horizontal será concedida ao titular de cargo de suporte pedagógico em 

efetivo exercício, após dois anos do término do estágio probatório, para os profissionais 
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Comissão para Reenquadramento Salarial  2018 

(Gestores das Unidades Escolares) 

 

que ingressarem a partir desta lei”. Na prátic,a os novos gestores e docentes que 

ingressarem permanecerão por 5 anos sem nenhuma evolução salarial de  incentivo à 

continuidade da formação na carreira.  O que, anteriormente, antes da alteração da lei, 

tinha outro funcionamento, sendo possível a primeira promoção horizontal 

imediatamente após ingresso do servidor.  

 

5) Ofício Assessoria Técnica/ SME nº 03/2018: parecer elaborado em resposta à 

solicitação da Comissão para Reenquadramento – Sr.ª Dulce de Andrade Araújo 

(Secretaria Municipal da Educação de Assis). 

 

6) Parecer Técnico da Assessoria Jurídica e Contábil EXACTA JUST, representado 

pelo advogado Fabiano de Almeida CRC nº 1SP307093 – OAB nº 139.962, de 19 de 

junho de 2018, que  realizou o estudo intitulado “Impacto Financeiro e Orçamentário”, 

mediante propositura de reenquadramento desta Comissão. Para previsão do impacto 

financeira anual e por trimestre, foi analisado o holerite  de  cada servidor do suporte 

pedagógico (88 gestores), e após notas explicativas deste impacto, consolidaram-se os 

dados gerando os valores para  possível inclusão de projeto de lei à LOA, que ainda está 

em elaboração do Executivo para 2019. 

 

7) Parecer CLNP Nº 01/2018 – PROCESSO DO CONSELHO MUNICIPAL DA 

EDUCAÇÃO,  sobre a proposta de reenquadramento salarial das carreira próprias da 

gestão escolar.  

 

8) Parecer conclusivo do FUNDEB nº 07/2018 (2º trimestre/ 2018 – abril, maio e 

junho)  pág. 19 (inclusão do processo de reenquadramento). 

 

De acordo com esses documentos, ratifica-se a pertinência de nossa proposta de 

atualização da referência salarial, a seguir apresentada como síntese do processo: 

 

 Considerando a comparação salarial entre cargos de Diretor de Escola e demais 

diretorias do Executivo e, também, entre Diretor de Escola e funções comissionadas 

equivalentes da Prefeitura de Assis; a perda salarial da função de Vice-Diretor, no que 

se refere à promoção horizontal, entendimento vigente que contraria o disposto no Cap. 
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III do campo de atuação, Art 7º parágrafo 3º da Lei Complementar nº 06 de 25 de abril 

de 2011; a comparação salarial entre cargos de Coordenador e funções comissionadas 

de Coordenador da Prefeitura de Assis; a defasagem salarial da equipe gestora em 

análise comparativa com o salário do professor - PEB II 40 horas, apresenta-se o quadro 

a seguir: 

CARGOS/FUNÇÃO SITUAÇÃO ATUAL 

Referências conforme Lei Complementar 
nº 06 de 25 de abril de 2011. 

Tabela de padrões de vencimentos de 31 
de janeiro de 2018. 

 

PROPOSTA SALARIAL 

Conforme tabela de padrões de 
vencimentos de 31 de janeiro de 2018. 

 

Supervisor escolar 

 Salário inicial – Referência 
50D R$ 3.951,77 até a 
referência 60C R$ 
6.743,38. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 
 

 Salário inicial – Referência 
60E de R$ 7.720,52 até a 
referência 60K de R$ 
11.586,41. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 

 

 

Diretor de escola 

 Salário inicial – Referência 
50C R$ 3.770,15 até a 
referência 60B R$ 
6.302,24. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 

 

 Salário inicial – Referência 
60D de R$ 7.215,45 até a 
referência 60J de R$ 
10.828,44. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 

 

 

 

 

Vice-Diretor 

 Salário inicial – Referência 
40I de R$ 2.983,73. 
Ainda não tem promoção 
horizontal e promoção por 
mérito.  
 

 Salário inicial – Referência 
50I de R$ 5.005.63 até a 
referência 50K de R$ 
5.504,62. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito – 
conforme previsto no Cap 
III – Do Campo de Atuação 
– Art 7º  parágrafo 3º da Lei 
Complementar nº 06 de 25 
de abril de 2011. 
 

 

Coordenador 
Pedagógico 

 Salário inicial – Referência 
40I de R$ 2.983,73 até a 
referência 40K de R$ 
3.275,45. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 

 

 Salário inicial – Referência 
50I de R$ 5.005.63 até a 
referência 50K de R$ 
5.504,62. 

 Promoção horizontal e 
promoção por mérito. 

 

Ainda para efeito de elucidação, demonstramos um comparativo com cargos 

e/ou funções semelhantes conforme o Portal Transparência da Prefeitura Municipal de 

Assis, no processo em tramitação, o que ratifica a pertinência de nossa proposição. 

Para efeito de proposta salarial, a seguir expomos duas tabelas coerentes com 

nossos dados: 
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1º Cenário: conforme MEMORANDO n.º 1/2018 – proposta minuciosa  das categorias 

do suporte pedagógico – relação de hierarquia: 

Cargo Supervisor 

 

Diretor de 

Escola  

 

Vice-Diretor 

de Escola  

 

Coordenador 

Pedagógico  

 

Salário Base R$ 7.720,52 R$ 7.215,45 R$ 5.005,63 R$ 5.005,63 

Tabela de padrões 

de vencimentos - 

Projeto de lei 

nº16/2018) 

encaminhamento 

de alteração de 

referência do  

projeto de Lei ao 

Legislativo. 

 

 

60 E a 60 K 

 

 

60 D a 60J 

 

 

50 I a 50K 

 

 

50 Ia 50 K 

 

2º Cenário: conforme proposto pela Comissão de Reenquadramento e Assessoria 

Contábil – aplicação da correção do Piso Nacional: 

Cargo Supervisor 

 

Diretor de 

Escola  

 

Vice-Diretor de 

Escola  

 

Coordenador 

Pedagógico  

 

Salário Base R$ 6.743,38 R$ 6.302,24 R$ 5.005,63 R$ 5.005,63 

Tabela de padrões 

de vencimentos - 

Projeto de lei 

nº16/2018) 

encaminhamento 

de alteração de 

referência do  

projeto de lei ao 

Legislativo 

 

 

60 C 

 

 

60 B 

 

 

50 I 

 

 

50 I 

 

 Diante deste breve demonstrativo, solicitamos o apoio da Câmara Municipal ao 

reenquadramento do quadro de gestores do magistério de Assis, ação em prol da 

valorização do magistério de nosso município. 

 

Assis, 03 de setembro de 2018. 

 

________________________ 

Marluce S. Valente 

Representante da Comissão 
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