PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

Assis, 13 de outubro de 2019.

PROJETO DE LEI N° 169/2019
Codigo: P2024807196/6896

Oficio DA n° 329/2019

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR ALEXANDRE COBRA CYRINO NICOLIELLO VENCIO
Presidente da Camara Municipal de Assis

Assis — SP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei n° 106/2019.

Senhor Presidente,

Encaminho, por intermédio de Vossa Exceléncia, para apreciacao e
deliberacao da Egrégia Camara Municipal de Assis, o incluso Projeto de Lei n°
106/2019, em que o Executivo Municipal solicita autorizacdo para dispor sobre
alteragbes no quadro de pessoal de carreira da Prefeitura Municipal de Assis e da
outras providéncias, acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e aos Senhores Vereadores
protestos de alta consideracao.

Atenciosamente,

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administracao
ADMINISTRAGAO

EXPOSICAO DE MOTIVOS
(Projeto de Lei n° 106/2019)

Ao Excelentissimo Senhor

VEREADOR ALEXANDRE COBRA CYRINO NICOLIELLO VENCIO
Presidente da Camara Municipal de Assis

Assis — SP

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a consideracdo de Vossa Exceléncia e dos
Nobres Edis a presente propositura, que dispde sobre alteracdes no Quadro de Pessoal de
Carreira da Administracdo Direta do Municipio de Assis.

A presente propositura propde adequagfes necessarias a estrutura de
cargos e fungdes, as quais serdo fundamentadas a seguir.

No artigo 1° & proposta a ampliacdo do numero de cargos de carreira
sendo: 5 (cinco) de Assistente Social, 40 (quarenta) de Auxiliar de Conservacdo de Vias
Urbanas e Rurais, 5 (cinco) de Farmacéutico, 2 (dois) de Médico Saude da Familia, 10 (dez)
de Motorista Plantonista e 2 (dois) de Psicélogo, em atendimento a demanda das
respectivas Secretarias Municipais, as quais requerem a ampliacdo da estrutura funcional
visando a melhoria continua da prestacao dos servigos publicos.

O artigo 2° propde a ampliagcdo de 80 (oitenta) cargos de Professor de
Educacdo Bésica PEB | — ensino fundamental — 30 horas, uma vez que a Secretaria
Municipal de Educacdo ndo possui mais esses cargos vagos para fazer face a atual
necessidade, devido o aumento crescente da demanda de atendimento as criancas, bem
como a expansao do atendimento em tempo integral.

Salientamos que os referidos cargos de provimento efetivo serdo
preenchidos por meio de concurso publico de acordo com a necessidade e conveniéncia da
administracdo publica, sendo que para os cargos de Assistente Social, Auxiliar de
conservacgao de Vias Urbanas e Rurais, Médico de Saude da Familia, Motorista Plantonista,
Psicélogo e PEB | — 30 horas, existe processo aberto e em vigéncia.

Diante desta realidade, entendemos ser urgente a ampliacdo da
guantidade de cargos efetivos nas éareas referidas, para agilizar e oferecer melhores

condi¢cBes para a prestacao de servigos publicos municipais.
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J4, o artigo 3° propbe a extincdo de varios cargos vagos do quadro de
pessoal de carreira, considerando que apo6s andlise do quadro de carreira existente, foi
constatado que referidas vagas estdo sem utilizacdo ha muito tempo e algumas nunca foram
providas desde que foram criadas, portanto, este procedimento ndo prejudicara o bom
andamento dos servigos.

O cargo de monitor de creche foi redenominado no ano de 2007 para
educador de desenvolvimento infantil e posteriormente, em 2010, redenominado para
professor de desenvolvimento infantil, neste sentido, os 21 (vinte e um) cargos vagos que
serdo extintos ndo teriam condicdes de serem providos diante da legislagédo atual, tanto que
os 3 (trés) cargos providos existentes no quadro de pessoal também serdo extintos
conforme vacancia, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n® 06 de 20/12/2007.

Por meio desta propositura, estamos também atualizando o quadro de
pessoal de carreira em fungéo de confianga constante do Anexo Il, considerando que a teor
do paragrafo Unico do artigo 41 da Lei Complementar n°® 03/2008, os cargos constantes do
guadro de carreira, que possuem as mesmas denominagfes das fungbes em confianga,
guando da sua vacéancia, automaticamente seréo transformados em fungfes de confianga.

Deste modo, aposentaram-se o0s servidores ocupantes dos cargos de
carreira de Assistente Juridico, Chefe de Divisdo, Encarregado de Setor e Encarregado
Operacional, migrando referidos cargos para o quadro de fungdes em confianca.

Da mesma forma, foi atualizado o quadro de pessoal de carreira do
magistério publico, constante do Anexo Ill, reduzindo 2 (dois) cargos de Diretor de
Desenvolvimento Infantil, uma vez que de acordo com o artigo 4° da Lei Complementar n°
10/2013, na ocorréncia de vacancia referidos cargos devem ser automaticamente extintos.

Por fim, no artigo 4° da propositura estamos alterando a nomenclatura do
cargo de Auxiiar de Enfermagem Pronto Socorro Municipal, pertencente ao quadro de
pessoal de carreira, para Auxiliar de Enfermagem Pronto Atendimento Municipal,
adequando-o a estrutura de urgéncia hoje existente na Secretaria Municipal de Saude.

Encaminhamos, anexo, para instruir a analise da presente propositura,
Demonstrativo de Impacto Orcamentario, com relacdo ao eventual provimento de cargos,
conforme estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal, como também, demonstrativo de
impacto financeiro com relacdo a extingdo de cargos, para andlise dos Senhores

Vereadores.
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Importante ressaltar que o impacto orcamentario das despesas geradas
com a ampliacdo do numero de cargos sera sentido de forma gradual, ao longo dos anos,
considerando que a Administracdo Municipal admitira os cargos de acordo com as
necessidades das Secretarias, ndo acarretando, portanto, o resultado integral imediato.

Por outro lado, destacamos um fator bastante favoravel a proposta que
consiste na projecdo do indice de despesas de pessoal para o 2° quadrimestre deste
exercicio, o qual conforme apurado pelo Departamento de Contabilidade esta na ordem de
49,99%, guardando, portanto, maior seguranca ao Executivo, na apresentacéo da presente
propositura.

A vista de todo exposto, encaminhamos, por intermédio de Vossa
Exceléncia, para apreciacdo e deliberacdo dos Nobres Vereadores, o Projeto de Lei n°
106/2019.

Prefeitura Municipal de Assis, em 13 de novembro de 2019.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 106/2019

Dispb6e sobre alteracbes no quadro de
pessoal de carreira da Prefeitura Municipal
de Assis e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faco saber que a Camara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criados os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao Quadro de
Pessoal de Carreira, previsto no Anexo | da Lei n° 6.700, de 07 de agosto de
2019, na seguinte conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGO VENCIMENTOS QUANTIDADE | tprg AL HO
DE CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL
. . 407 50 H 150
Assistente Social 50 C A 60 A 05 200
Aucxiliar de Con;ervagao de Vias 20 H A 30 F 40 200
Urbanas e Rurais

A 407 50 H 150
Farmacéutico 50 C A 60 A 05 200
Médico Saude da Familia 60 K A 60 K 02 200
Motorista Plantonista 20K A 301 10 200
Psic6logo 40 J A | 50H 02 150

Art. 2°- Ficam criados os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao Quadro de
Pessoal de Carreira do Magistério Publico Municipal, previsto no Anexo |V da
Lei n° 6.441, de 22 de dezembro de 2017, na seguinte conformidade:

PADRAO DE JORNADA
DENOMINAGAO DE CARGO VENCIMENTOS QUANTIDADE | ro)p Al HO
DE CARGOS MENSAL
INICIAL FINAL
Professor de Educacgédo Basica
PEB | - Ensino Fundamental - 30 30J A 40H 80 150
horas

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal de Carreira do Magistério Publico Municipal
atualizado, constando as alteragbes previstas nesta lei, passa a vigorar na
forma do Anexo Il que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos a seguir discriminados, pertencentes ao quadro de

pessoal de carreira, previsto no Anexo | da Lei n° 6.700, de 07 de agosto de
2019, na seguinte conformidade:
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PADRAO DE QUANTIDAD| JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS E DE TRABALHO
INICIAL EINAL CARGOS MENSAL

Agente Administrativo 201 A 30G 27 200
Ajudante de Producéo 20F A 30D 53 200
Ajudante de Servicos 20F A 30D 92 200
Arquiteto 50H A 60 F 01 150
60 A A 60 J 200
Auxiliar Administrativo 20 F A 30D 07 200
Auxiliar de Bibliotecario 20 G A 30 E 01 200
Auxiliar de Laborat6rio 20G A 30E 01 200
Auxiliar Técnico 20 F A 30B 03 200
Borracheiro 20 F A 30D 02 200
Carpinteiro 20 | A 30G 06 200
Educador Sanitario 40 J A 50 H 02 150
Marceneiro 201 A 30G 02 200
Monitor de Creche 20 F A 30D 21 200
Oficial de Conservacéo Il 201 A 30G 01 200
Telefonista 20K A 301 08 150

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Auxiiar de Enfermagem Pronto
Socorro Municipal, pertencente ao quadro de pessoal de carreira, para
Auxiliar de Enfermagem Pronto Atendimento Municipal.

Art. 5°- O Quadro de Pessoal de Carreira e de Fungbes de Confianga atualizado,
constando as alteracbes previstas nesta lei, passa a vigorar na forma do
Anexo | e Il que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Assis, em 13 de novembro de 2019.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracao

PADRAO DE JORNADA
DENOMINACAO DE CARGOS VENCIMENTOS %%Ag‘;;{%AODSE TRABALHO
INICIAL FINAL MENSAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 | A| 306G 50 200
AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA ZEEN A ol 28 2l
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS | 20K | A | 301 16 150
AGENTE ESCOLAR 20H | A| 30F 85 200
AGENTE FISCAL 30E | A| 40C 42 200
AGENTE FISCAL DE TRANSITO 30E | A| 40C 30 200
AJUDANTE DE PRODUCAO 20F | A| 30D 77 200
AJUDANTE DE SERVICOS 20F | A| 30D 258 200
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA | 40D | A| 50B 07 200
ANALISTA TRIBUTARIO 30K | A| 401 01 200

50 H 60 F 150
ARQUITETO oAl 2 01 2o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30F | A| 40D 85 200
ASSISTENTE FARMACEUTICO 201 | A| 306G 15 200

403 50 H 150
ASSISTENTE SOCIAL ol Al 2h 24 2o
ASSISTENTE TECNICO EM
o o MATICA 30F | A| 40D 03 200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20F | A| 30D 07 200
AUXILIAR DE COMUNICACAO
EXTERNA E RECADASTRAMENTO 201 | Al 30l 20 200
AUXILIAR DE CONSERVACAO DE VIAS
URBANAS E RURAIS 20H | A 30F 100 200
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
frivea 206G | A| 30E 200 20

201 30G 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DAl B 115 2o
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL 20J | A| 30H 42 150
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 200 | A| 30H 26 200
AUXILIAR DE LABORATORIO 206 | A| 30E 01 200
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20K | A| 301 19 200
AUXILIAR TECNICO 20F | A| 30B 02 200
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 301 | A| 40G 02 200
BIBLIOTECARIO 20G | A| 50E 01 200
BORRACHEIRO 20F | A| 30D 01 200
CARPINTEIRO 201 | A| 306G 01 200
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CHEFE DE DIVISAO 20K |A| 501 01 200
CUIDADOR SOCIAL 30A | A| 30J 10 200
DENTISTA 401 |A| 506G 36 60
DENTISTA SAUDE DA FAMILIA 50K | A| 60l 12 200
DESENHISTA 200 | A| 30H 06 200
ELETRICISTA 201 | A| 306G 11 200
ENCANADOR 201 | A| 30G 05 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO E FINANCEIRO 0C | A 40A 01 200
ENCARREGADO DE SETOR 20A | A| 403 01 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H | A| 40F 02 200
40 J 50 H 150
ENFERMEIRO ol Al 2h 35 2o
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50F | A| 60D 13 200
A 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO AGRONOMO o Al o] 02 200
50 H 60 F 150
ENGENHEIRO CIVIL oAl 2 07 2o
] 50 H 60 F 150
ENGENHEIRO ELETRICO o Al o] 01 200
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO 50H | , | 60F ot 150
TRABALHO 60 A 60 J 200
3 20 50 H 150
FARMACEUTICO O N e 13 2o
FISCAL DE SANEAMENTO 30C | A| 40A 25 200
FISIOTERAPEUTA 20 | A| 50H 07 150
FONOAUDIOLOGO 203 | A| 50H 08 150
INSPETOR TRIBUTARIO 50H | A| 60F 07 200
INSTRUTOR DE ARTES 30B | A| 30K 13 120
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL | — 40 30A | A| 303 10 200
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il — 20 200 | A| 30H 03 120
HORAS
INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE NIVEL Il — 40 30H | A| 40F 03 200
HORAS
MARCENEIRO 201 | A| 30G 02 200
MECANICO 201 | A| 30G 14 200
MEDICO 50D | A| 60B 89 60
MEDICO AUDITOR 50D | A| 60B 01 60
MEDICO PLANTONISTA 2,5% da Referéncia 50 48 hs
50-D por hora No minimo
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60K | A| 60K 16 200
MEDICO VETERINARIO 50H | A| 60F 02 150
MERENDEIRA 206 | A| 30E 95 200
MONITOR DE CRECHE 20F | A| 30D 03 200
MOTORISTA 20K | A| 301 175 200
MOTORISTA PLANTONISTA 20K | A| 301 16 200
NUTRICIONISTA 200 | A| 50H 04 150
OFICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 | A| 30G 04 200
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA

HIDRAULICA E VEICULOS 301 Al 406G 02 200
OPERADOR DE MAQUINAS DE

ESTEIRA E VEICULOS 301 Al 406G 1 200
OPERADOR DE MAQUINAS,

EQUIPAMENTOS E VEICULOS 30 A A 30J 50 200
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E

VEICULOS 301 A| 40G 09 200
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E

VEICULOS 301 A| 40G 12 200
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

E VEICULOS 301 A| 40G 07 200
PADEIRO 30A A 30J 02 200
PEDREIRO 20 | Al 306G 37 200
PINTOR 20 | Al 306G 20 200
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 D 03 150
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40D A 50 B 10 150
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

_ 30 HORAS 40D A 50 B 11 150
PSICOLOGO 40 A 50 H 27 150
SECRETARIO DE ESCOLA 30F Al 40D 40 200
SERRALHEIRO 20 | Al 306G 02 200
SOLDADOR 20 | Al 306G 05 200
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 60 B A 60 K 04 200
TECNICO DE PRODUCAO DE

ALIMENTOS 20G A 30E 03 200
TECNICO DE SEGURANCA DO

TRABALHO 40 A A 40 01 200
TECNICO DE RAIO-X 30F A| 40D 06 120
TELEFONISTA 20 K A 30| 06 150
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 A 50 H 03 150
TOPOGRAFO 40 D A 50 B 02 200
VIGIA 20F A 30D 50 200
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QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA - FUNCOES EM CONFIANCA

X JORNADA
« PADRAO DE QUANTIDADE DE
DENOMINAGCAO A TRABALHO
VENCIMENTOS FUNCOES MENSAL
ANALISTA TRIBUTARIO 30 K 01 200
ASSESSOR TECNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL 50 H 01 200
ASSESSOR TRIBUTARIO 301 01 200
ASSISTENTE DE GABINETE | 40 K 03 200
ASSISTENTE DE GABINETE II 50 C 03 200
ASSISTENTE JURIDICO 50 F 06 200
CHEFE DE DEPARTAMENTO 50 C 35 200
CHEFE DE DIVISAO 40 K 63 200
COORDENADOR DE SAUDE 40 K 07 200
COORDENADOR DE SAUDE DESPORTIVA 40 K 01 200
ENCARREGADO DE SERVICOS DE SAUDE 40 A 13 200
ENCARREGADO DE SETOR 40 A 83 200
ENCARREGADO DE SERVICOS 30C 35 200
ENCARREGADO OPERACIONAL 30 H 19 200
ENCARREGADO DE CONTROLE
ECONOMICO FINANCEIRO 301 01 200
ENCARREGADO DO SETOR DE ENDEMIAS 30E 03 200
GERENTE OPERACIONAL 40 F 06 200
CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA 40 K 01 200
SUPERVISOR TECNICO DE ADMINISTRACAC 50 F 04 200
SUPERVISOR TECNICO DE PLANEJAMENTQO 50 F 03 200
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QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO

PADRAO DE VENCIMENTOS JORNADA
X QUANTIDADE
DENOMINAGAO DE CARGOS INICIAL FINAL | DECARGOS | 'RABALHO
COORDENADOR DE UNIDADE 40 D A 50 B 01 200
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 | A 50 G 64 200
DIRETOR DE ESCOLA 50 C A 60 A 47 200
DIRETOR DE ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL S0C A 60 A 02 200
PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40A A 40J 243 200
PROF. DE EDUCAGAO BASICA PEB
I-ENSINO FUNDAMENTAL I - 30 307 A 40 H 330 150
HORAS
PROF. DE EDUCACAO ESPECIAL -
30 HORAS - PEB Il 40D A 50B 21 150
PROF. DE EDUCACAO BASICA -
PEB Il - EDUCACAO FiSICA - 30 40D A 50 B 70 150
HORAS
PROF. DE EDUCACAO BASICA PEB
Il - INGLES - 30 HORAS 40D A 50B 25 150
PROF. EDUCACAO BASICA - PEB | -
EDUCACAO INFANTIL - 25 HORAS 30F A 40D 180 150
SUPERVISOR DE ENSINO 50 D A 60 B 13 200
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"
Receita Corrente Liquida

Impacto Orgamentario e Financeiro - Criacao de cargos

308.666.830,29

Total anual (12
Padrao de Valor Patronal meses +13° + Total com
Denominagédo do Cargo Qtde | Vencimentos | Vencimentos (15,56%) |Total Mensal| PAS 1/3 de férias) PAS

Assistente Social 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217 46 262.053,86
Psicologo 2 40 J 3.313,62 515,60 7.658,44| 113,94 102.086,99 104.821,55
Aux. de Conservacéo de Vias Urbanas e Rurais 40 20H 1.143,77 177,97 52.869,62| 356,44 704.752,09 875.843,29
Farmaceutico 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217,46 262.053,86
Medico Saude da Familia 2 60 K 12.281,54 | 1.911,01 28.385,10( 113,94 378.373,32 381.107,88
Motorista Plantonista 10 20K 1.300,78 202,40 15.031,81| 356,44 200.374,08 243.146,88
Professor de Educacgéo Basica - PEB | 80 30J 1.997,88 310,87 | 184.700,01| 356,44 2.462.051,14 | 2.804.233 54

Total Geral 4.358.072,54 | 4.933.260,86

Percentual Sobre a 5

RCL 1,41%
Previsdo para o 2° Ano

Total anual (12
Previsdo de | Vencimentos | Patronal meses + 13° + Total com
Denominagdo do Cargo Qtde Reajuste Reajustados | (15,56%) |Total Mensal| PAS 1/3 de férias) PAS

Assistente Social 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217,46 262.053,86
Psicélogo 2 40 J 3.313,62 515,60 7.658,44| 113,94 102.086,99 104.821,55
Aux. de Conservacgédo de Vias Urbanas e Rurais 40 20H 1.143,77 177,97 52.869,62| 356,44 704.752,09 875.843,29
Farmaceutico 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217,46 262.053,86
Medico Saude da Familia 2 60 K 12.281,54 | 1.911,01 28.385,10| 113,94 378.373,32 381.107,88
Motorista Plantonista 10 20K 1.300,78 202,40 15.031,81| 356,44 200.374,08 243.146,88
Professor de Educacéo Basica - PEB | 80 30J 1.997,88 310,87 | 184.700,01| 356,44 2.462.051,14 | 2.804.233 54
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Total Geral 4.358.072,54 A.www.mmc,mﬂ

Percentual Sobre a 3

RCL 1,41%
Previsdo para o 3° Ano

Total anual (12
Previsdo de | Vencimentos | Patronal meses + 13° + Total com
Denominagio do Cargo Qtde| Reajuste Reajustados | (15,56%) |Total Mensal| PAS 1/3 de férias) PAS

Assistente Social 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217,46 262.053,86
Psicologo 2 40 J 3.313,62| 51560 7.658,44| 113,94 102.086,99 104.821,55
Aux. de Conservacéo de Vias Urbanas e Rurais 40 20H 1.143,77 177,97 52.869,62| 356,44 704.752,09 875.843,29
Farmaceutico 5 40 J 3.313,62 515,60 19.146,10| 113,94 255.217,46 262.053,86
Medico Saude da Familia 2 60 K 12.281,54| 1.911,01 28.385,10| 113,94 378.373.32 381.107,88
Motorista Plantonista 10 20K 1.300,78 202,40 15.031,81| 356,44 200.374,08 243.146,88
Professor de Educacéo Basica - PEB | 80 30J 1.997,88 310,87 | 184.700,01| 356,44 2.462.051,14 | 2.804.233,54

Total Geral 4.358.072,54 | 4.933.260,86

Percentual Sobre a .

RCL 1,41%

ﬁ.‘_. ) /\/\W
Ellane Ap. Ar Oiivelra
Contadora CRC 1SP182525/0-1
Prefeitura de Assis - SP



Previsao para o 1° Ano
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Prefeitura Municipal de Assis

Pago Municipal "Professora Judith de Oliveira Garcez"

Receita Corrente Liquida

Impacto Orcamentario e Financeiro - Extincdo de cargos

308.666.830,29

RCL

Total anual (12
Padrao de Valor Patronal meses + 13°+1/3| Total com
Demoninagdo do Cargo | Qtde | Vencimentos | Vencimentos (15,56%) Total Mensal | PAS de férias) PAS

Agente Administrativo 27 201 1.193,57 185,72 37.240,82 | 356,44 496.420,08 611.906,64
Ajudante de Producgéo 53 20F 1.051,13 163,56 64.378,35 | 356,44 858.163,39 | 1.084.859,23
Ajudante de Servicos 92 20 F 1.051,13 163,56 111.751,10 | 356,44 1.489.642,11 1.883.151,87
Arquiteto 1 50 H 5.060,19 787,37 5.847,56 | 113,94 77.947,92 79.315,20
Auxiliar Administrativo 7 20F 1.051,13 163,56 8.502,80 | 356,44 113.342,33 143.283,29
Aucxiliar de Bibliotecario 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Auxiliar de Laboratério 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Auxiliar Técnico 3 20F 1.051,13 163,56 3.644,06 | 356,44 48.575,29 61.407,13
Borracheiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32.383,52 40.938,08
Carpinteiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32.383,52 40.938,08
Educador Sanitario 2 40J 3.313,62 515,60 7.658,44 | 113,94 102.086,99 104.821,55
Marceneiro 2 201 1.193,57 185,72 2.758,58 | 356,44 36.771,86 45.326,42
Oficial de Conservacéo Il 1 201 1.193,57 185,72 1.379,29 | 356,44 18.385,93 22.663,21
Telefonista 13 20K 1.300,78 202,40 19.541,36 | 356,44 260.486,30 316.090,94

Total Geral 3.600.366,53 | 4.477.033,49

Percentual Sobre a 1.17%




Previsao para o 2° Ano
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RCL

Total anual (12
Padrao de Valor Patronal meses + 13°+ 1/3| Total com
Demoninagdo do Cargo | Qtde | Vencimentos | Vencimentos (15,56%) Total Mensal | PAS de férias) PAS

Agente Administrativo 27 20 | 1.193,57 185,72 37.240,82 | 356,44 496.420,08 611.906,64
Ajudante de Producao 53 20F 1.051,13 163,56 64.378,35 | 356,44 858.163,39 | 1.084.859,23
Ajudante de Servigos 92 20 F 1.051,13 163,56 111.751,10 | 356,44 1.489.642,11 | 1.883.151,87
Arquiteto 1 50H 5.060,19 787,37 5.847,56 | 113,94 77.947 92 79.315,20
Auxiliar Administrativo 7 20F 1.051,13 163,56 8.502,80 | 356,44 113.342,33 143.283,29
Auxiliar de Bibliotecario 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Auxiliar de Laboratério 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Auxiliar Técnico 3 20F 1.051,13 163,56 3.644,06 | 356,44 48.575,29 61.407,13
Borracheiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32.383,52 40.938,08
Carpinteiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32.383,52 40.938,08
Educador Sanitario 2 40J 3.313,62 515,60 7.658,44 | 113,94 102.086,99 104.821,55
Marceneiro 2 201 1.193,57 185,72 2.758,58 | 356,44 36.771,86 45.326,42
Oficial de Conservacgao I 1 201 1.193,57 185,72 1.379,29 | 356,44 18.385,93 22.663,21
Telefonista 13 20K 1.300,78 202,40 19.541,36 | 356,44 260.486,30 316.090,94

Total Geral 3.600.366,53 | 4.477.033,49

Percentual Sobre a 117%




Previsao para o 3° Ano
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Total anual (12
Padrao de Valor Patronal meses + 13°+ 1/3| Total com
Demoninagao do Cargo | Qtde | Vencimentos | Vencimentos (15,56%) Total Mensal | PAS de férias) PAS

Agente Administrativo 27 201 1.193,57 185,72 37.240,82 | 356,44 496.420,08 611.906,64
Ajudante de Produgéo 53 20 F 1.051,13 163,56 64.378,35 | 356,44 858.163,39 | 1.084.859,23
Ajudante de Servicos 92 20 F 1.051,13 163,56 111.751,10 | 356,44 1.489.642,11| 1.883.151,87
Arquiteto 1 50H 5.060,19 787,37 5.847,56 | 113,94 77.947,92 79.315,20
Auxiliar Administrativo 7 20 F 1.051,13 163,56 8.502,80 | 356,44 113.342,33 143.283,29
Aucxiliar de Bibliotecario 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Aucxiliar de Laboratorio 1 20G 1.096,37 170,60 1.266,97 | 356,44 16.888,65 21.165,93
Aucxiliar Técnico 3 20F 1.051,13 163,56 3.644,06 | 356,44 48.575,29 61.407,13
Borracheiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32 383,52 40.938,08
Carpinteiro 2 20F 1.051,13 163,56 2.429,37 | 356,44 32.383,52 40.938,08
Educador Sanitario 2 40 J 3.313,62 515,60 7.658,44 | 113,94 102.086,99 104.821,55
Marceneiro 2 201 1.193,57 185,72 2.758,58 | 356,44 36.771,86 45.326,42
Oficial de Conservagéo |l 1 201 1.193,57 185,72 1.379,29 | 356,44 18.385,93 22.663,21
Telefonista 13 20K 1.300,78 202,40 19.541,36 | 356,44 260.486,30 316.090,94

Total Geral 3.600.366,53 | 4.477.033,49

Percentual Sobre a

RCL 1,17%

g ﬁ\
Felipe Ra
Contador CRC1SP255130/O-5
Prefsitura de Assis-SP
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