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PE’&EEEW@E’SA MUNICIPAL DE ASSIS

ESTADO DE SAO PAULO

LEI Ne 1 11ly, DE 30 DE JUNHO DE 1 96lie~

Regula o regime de promo¢Ses dos funcionarios
municipaise~

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Fago saber que a Cimara Municipal decreta e eu sanciono a seguin
- te lei:

Artigo 12 - A promogao instituida pelo artigo 72 da Lei n2 1,069, de 3 de
fevereiro de 1 964, é o acesso do funcionirio derro do respec
tivo cargo, as classes de salirios imediatamente superiores /
Equela a que perfence, na forma das tabelas que a lei fixar,

§ - dnico - O regulamento de promogoes aplica-se aos servidores efetivos
: do Munic{pio.
Artigo 22 = 0 regime de promogoes obedecera em conjunto, as seguintes con
i digoes:
a=- uerito;
b = tempo de servigo;
¢ » tempo No CATrgo;
d - idade; e
e = encargos de famf11a,
Artigo 32 = As promogoes serdo feitas mediante apostilas do Prefeito Mani
' cipal, nos meses de janeiro e julho, quando serao promovidos
aquéles que, ate 31 de dezembro do ano anterior ou 30 de junho
do semestre anterior, houverem atingido o total de pontos da
respectiva classs.

§ e 12 = Excepcionalmente, a primeira promogao dos funcionirios munici=-
pais sera feita durante o més de julho de 1 964, computados os
pontos obtidos qte 30 de junho de 1 96lj, para vigorar a partir
do més de agdsto de 1 96l

§ = 22 ~ Nessa primeira promogdo oS funciondrios sergo enquadrados nas
classes a cujo acesso tiverem direitos pelos pontos obtidos.

§ <« 392 - Na primeira promogao a que se refere este artigo, nio seriao be
neficiados os funcionarios que apresentarem até 30 de junho de
1 964, mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ou houverem /
sofrido mais de uma penalidade de suspensdc ou multae

Artigo 42 =~ A cada cargo correspondem L (quatro) classes, além da basica,

eéa seguinte a correspondéncia de pontos:
- Classe I = menos de 100 pontos;
i Classe II - de 100 a 139 pontos e fragao;
i Classe III = de 140 a 199 pontos e fragao; e

Classe IV =~ a partir de 200 pomntos.
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Artigo 52 -

§ - 1a

§ » 20 =

Artigo 62 -
Artigo 72 -

Artigo 8e -

continnaqﬁo - flse 2 =

0s pontos serao atribuidos da seguinte forma:
I - Tempo de servigo:. na Prefeitura - 2 (dois) pontos
por ano de efetivo exercfcio;
II =« Tempo de servigo no cargo - L (quatro) pontos por
ano de efetivo exercfcio;
III - Idade - 0,2 (dois décimos) por ano excedente de
18 anos;
IV - Encargos de famflias
a - Conjuge na constancia do casamento = 5 (einco)
rontioss e
b = Dependente = 1 (um) ponto por dependente; e
V « Mérito - até 7O (setenta) pontose
~Nos casos dos itens I, II e III a fragdo igual ou superior
a 3 (tres) meses sera computada como semestre completo e
a inferior seria despresada.
Considera=se tambam como tempo de servigo no cargo, aque
le prestado em cargo cuja denominagao tenha sido alterae
da sem que o ocupante haja sido beneficiado com promogao
por ésse fato.
Sera contado para efeito do item I, do artigo 52, o tem-
po de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Assis,
el gqualquer categoria. _
Sera contado para efeito do disposto no item II, do are
tigo 52, o tempo de servigo prestado no cargo, & qualquer
t{tulo,
£ considerado de efetivo servico, para efeito do disposto
nos itens I e II do artigo 59, o tempo de funcionarios /
afastados em virtude de:
a = férias;
b - casamento, até 8 (oito) dias;
¢ - luto pelc falecimento do cénjuge, filho, pai, mée ou
irmdo, até 8 (oito) dias; -
d = exercicio de cargo de provimdnto em comissiae, fungido
gratificada ou substituigdo;
- convocagéo para servigos militar;
- jurf e outros servigos obrigatdorio por lei;
licenga por acidente em servigo ou doenga profissional
~ licenca & gestante;
- miss@io ou estudo, devidamente autorizados pelo Pre-
feito Municipalj
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J -~ prisdo, se ocorrer, afinal, soltura, por ter sido reco-
nhecida a ilegalidade da medida ou a improcedencia da
imputagdo;

k = processo administrativo, se o funcionario £8r declarado
inocente ou se a pena imposta fdr de adverténcia, repre
ensio ou multa;

1 - licenga-prémio;

m - exercfcio en 6rg§os da administragado pﬁblica federal ou
estadual, assim como em outras prefeituras, desde que
devidgmente autorizado pelo Prefeito Municipal,

Por dependente sntende-se filho menor de 21 anos e solteiro

ou maior invalido, sem econSmiga propriae

Ao viuvo ou desquitado de ambos os sexos, enquanto mantiver

filho menor, serdo conferidos os pontos mencionados no item

IV, alfnea "a", do artigo 59.

A prova dos encargos de fanflia sera feita mediante requeri

mento dirigido mo Departamento de Administragao, acompanha-

dos dos seguintss documentos, conforme o casos

a - ceptiddo de casamento;

b - certidao de nascimento dos filhos;

c - atestado dd sadde, em caso de invalidez; e

d = declaragao de vida e dependéncia econdmica do cdnjuge e
filhos,. ‘

A apreciagﬁo do mérito do funcionario compete ao seu chefe

imediato e ao superior imediato déste, devendo constar do

Boletim de Merecimento, que se referira sempre ao semestre

anterior.

No caso de estar o funcionario diretamente subordinado ao

Prefeito ou aos Diretores de Departamento, a avaliagao do

merito caberd sdmente ao chefe diretoe

A avaliagdo do mérito do funcionario que se encontrar exer

cendo outro cargo ou fungdo da Prefeitura, ou tiver servi-

do sob as ordens de mais de um chefe, sera feita pela auto
ridade a que estiver subordinado por mais tempo, no semese
tre a que se referir o Boletim de Merecimento. ’

0 chefe direto do funcionario afixara, na repartigéo, para

conhecimentos dos interessados, os pontos, referentes ao

mérito, atribuidos no Boletim,
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Artigo 132 « O mérito do funcionario corresponde aos pontos obtidos nax
condigSes especificas de merecimente, fi adas por Decreto
do Poder Executivo Municipale '

§ - Unico = Serdo considerados os cursos de aperfeigoamentos pertinen=-
tes ao cargo.

Artigo 140 - Ndo serdo atribuidos pontos de merecimento ao funcionario
que estiver afastado mais de 3 (tres) meses no semestre a
que corresponder o Boletim de Msrecimento.

Artigo 152 = O funciondrio que estiver na situagéio prevista nas alfneas
nin ¢ mpn do grtigo 892, tera o mesmo mérito consignado no
dltimo Boletim de Merecimento que lhe tenha sido expedido.

Artigo 162 - Kao sera promovido o funciondrio que, embora tendo alcan-
gado o numero de pontos necessfrios, apresentar no semes-
tre corresponiente & promogio, mais de 3 (trés) faltas in
Justificadas ou houver sofrido penalidade disciplinar de
suspenséao ou multae

Artigo 172 = Mo processamento das promogoes cabem as seguintes reclama
goes: :

a- da avaliagdo do meérito; e
b= da contagem final dos pontos.

Artigo 182 - pa avaliagéo do mérito caberas:

a- pedido de reconsideragﬁo por parte do interessado; e

b= recurso "cx-offcio", interposto pelo chefe mediato,

artigo 192 = O pedido de reconsiderag:o, dirigido a&s autoridades que
' hogverem atribuido as notas, serao encaminhado pelo inte

ressado ao chefe imediato, dentro de 10 (aéis) dias, con
tados da data em que a avaliagio se tornar pﬁblica, deven
do ser decidido no prazo de 10 (déis) dias, sob pena de

responsabilidade,

Artigo 202 ~ O recurso relativo 3 avaliagao do mérito sera sempre ine
terposto pelo chefe mediato ao Prefeito,"ex-offcio", e te
rd cabimento:

a= quando o pedido de reeonsideragédo ndo for totalmente
atendido;

be quando houver divergencias entre as autoridades com-
petentes para decidir o pedido de reconsideragéo.

§ - dnico = O recurso, depois de devidamente justificada a decisdo pe
los chefes que atribuiram as notas, sera decidido em Glti
ma instincia, pelo Prefeito.
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Artigo 219 = Da contagem final dos pontos cabera:
a = pedido de recontagem, dirigido ao Pepartamento de Ade
ministragio, encaminhado no prazo de 10 (déis) dias,
a contar da publicaqﬁo respectivaj
b = quando o pedido de recontagem nio for totalmeAte aten
dido, recurso interposto no prazo de 10 (deis) dias,

a contar da publicagiao da decisao recorrida, dirigido
ao Prefeito,

Artigo 22§ = Serd declarada sem efeito a promogao indevida.

§ - dnico - Se a promogao houver decorrido de declaragoes falsas do fun
clonario, sera éle obrigado a restituir o que tenha percebi
do com relagao a nova classe, sem prejuizo de agiao discipli
nar cabﬁvel.

Artigo 232 - As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrio,
no presente exercfcio, por conta de verbas prépriaa orgamen~
térias, suplemeni:adas oportunamente.

§ - dnico - Nos orgamentos vindouros serao coms ignadas verbas pro'priaa
para fazer face & execugiao desta lei,

Artigo 2)j9 - Bsta lei entrara em vigor na data de sua publicacéao, revoga
das as disposiq3es em con&ririo.

Prefeitura Municipal de Assis, em 39/&0 junho de 1 964
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Diretor, Subste, do Dept? de Administragao

Publicada no Departamento de Administigqﬁo, em 30 de junho de 1964

Carlos Sciarini o
Diretor, Subst2, do Dept2 de Administragao.
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