DEPARTAMENTO DE

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administragédo

ADMINISTRACAO

LEI N° 5.389, DE 11 DE MAIO DE 2010.

Proj. de Lei n® 073/2009 - Autoria Vereadora Ana Santa Ferreira Alves

Autoriza a criagdo da Comissdo Interna de
Prevenc¢ao de Acidentes dos Servidores Piblicos
Municipais de Assis e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° -

Art. 2° -

§1°-

§2°-

§3°-

§40-

§5°-

CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO E OBJETIVO

Fica o Poder Executivo autorizado a criar a Comissao Interna de Prevencgao
de Acidentes - CIPA, com o objetivo de prevenir acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagao da vida e a promogdo da saude dos servidores
publicos municipais de Assis — SP.

CAPITULO I _
DA ORGANIZAGAO

A CIPA sera composta de representantes do Poder Executivo e dos
servidores publicos, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro a
ser disciplinado no prazo maximo de 60(sessenta dias) da publicagcdo desta
Lei, por iniciativa e ato do Executivo Municipal, embasado nas atividades dos
6rgaos componentes do Poder Executivo.

Do quantitativo definido de membros para comporem o Quadro da CIPA,
cabera a seguinte representacgdo de titulares e igual numero de suplentes:

a- do executivo municipal, 35% (trinta e cinco por cento);
b- do legislativo municipal, 15% (quinze por cento);
c- dos servidores municipais, 50% (cinquenta por cento).

Os representantes do executivo municipal, titulares e suplentes serao por ele
designado, entre os servidores ativos, ocupantes de cargo efetivo, 0 mesmo
ocorrendo, com os representantes do legislativo municipal.

Os representantes dos servidores publicos, titulares e suplentes, serdo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, exclusivamente os
servidores interessados, desde que, ocupantes de cargo efetivo.

O numero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem
decrescente de votos recebidos, observara o dimensionamento previsto no
caput deste artigo.

O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de dois anos,
permitida uma reelei¢ao.
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§6° -

§7°-

§e°-

§9°-

§10°-

Art, 3° -

Serao garantidas aos membros da CIPA condi¢des que nao descaracterizem
suas atividades normais nos 6rgdos em que estiverem vinculados, sendo
vedada a transferéncia para outro érgdo sem a sua anuéncia.

O Executivo Municipal designara entre seus representantes o Presidente da
CIPA e os representantes do servidores publicos escolherdo entre os
titulares o Vice-Presidente.

Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro
dia util apds o término do mandato anterior.

Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e
seu substituto, entre os componentes ou nao da comissao, sendo neste caso
necessaria a concordancia do Executivo Municipal.

Somente podera fazer parte da CIPA os servidores publicos estaveis do
Poder Executivo de Assis.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

A CIPA tera por finalidade:

a)- identificar os riscos do processo de trabalho, solicitar a elaboragao de
laudo de insalubridade e periculosidade e avaliagao técnica do Médico do
Trabalho;

b)- elaborar plano de trabalho que possibilite a agcao preventiva na solugao
de problemas de seguranga e saude no trabalho, juntamente com
Técnicos de Seguranga do Trabalho e do Médico do Trabalho;

c)- participar da implementacao e do controle da qualidade das medidas de
prevengao necessaria, bem como da avaliagdo das prioridades de acao
nos locais de trabalho;

d)- realizar periodicamente, verificagbes nos ambientes e condigdes de
trabalho, visando a identificagado de situagdes que venham a trazer riscos
para a seguranga e saude dos servidores;

e)- realizar a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que forem
identificadas;

f)- divulgar aos servidores informacoes relativas 4 seguranga e saude no
trabalho;

g)- participar das discussdes promovidas pelo executivo municipal, para
avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a segurancga e saude dos servidores;
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§1°-

§2-

§3-

h)- requerer aos 6rgdos competentes do Executivo Municipal, providéncias
com relagdo a maquina ou setor onde considere haver risco grave e
iminente a seguranga e saude dos servidores, como no caso de ruido de
magquinas, uso de protetor auricular (EPI) ou equipamento de protegao
coletiva (EPC);

i)- colaborar no desenvolvimento e implementacdo de programas
relacionados a segurancga e saude no trabalho;

j)- divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras;

k)- participar com os o6rgdos do executivo e do legislativo municipal da
andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor
medidas de seguranc¢a aos problemas identificados;

I)- requisitar ao executivo e ao legislativo municipal e analisar as
informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e saude
dos servidores;

m)- Efetuar CAT quando necessario;

n)- promover, anualmente a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT.

Cabe ao executivo e ao legislativo municipal proporcionar aos membros da
CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes, garantindo
tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes do plano de
trabalho.

Cabe aos servidores:
a)- participar da eleigcao de seus representantes;
b)- colaborar com a gestao da CIPA,;

¢)- indicar a CIPA e ao Executivo Municipal situa¢des de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho;

d)- observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendag¢des quanto a
prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.

Cabe ao Presidente da CIPA:
a)- convocar os membros para as reunides da CIPA;

b)- coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao executivo e legislativo
municipal as decisdes da comissao;

c)- manter o executivo e o legislativo municipal informado sobre os trabalhos
da CIPA;
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d)- coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;
e)- delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

§4°- Cabe ao Vice-Presidente:

a)- executar atribuigoes que lhe forem delegadas;

b)- substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios;

§5°- O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terao as seguintes
atribuigoes:

a)- cuidar para que a CIPA disponha de condigdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

b)- coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os
objetivos propostos sejam alcangados;

c)- delegar atribuicbes aos membros da CIPA;
d)- divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores municipais;
€)- encaminhar os pedidos de reconsidera¢ao das decisoes da CIPA,
f)- constituir a comissao eleitoral.

§ 6°- O Secretario da CIPA tera por atribuigdo:

a)- acompanhar as reunioes da CIPA, e redigir as atas apresentando-as para
aprovacgao e assinatura dos membros presentes;

b)- preparar as correspondéncias;

c)- outras que |lhe forem conferidas.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido.

§ 1°- As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o expediente
normal da Prefeitura Municipal e em local apropriado.

§2°- As reunibes da CIPA terdao atas assinadas pelos presentes com
encaminhamento de cépias para todos os membros.

Art. 5° - As reunides extraordinarias serdo realizadas quando:
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a)- houver denuncia de situagao de risco grave e iminente que determine
aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;
b)- ocorrer acidente do trabalho grave fatal,

c)- houver solicitagdao expressa de uma das representagoes.

Art. 6° - As decisOes da CIPA serao preferencialmente por consenso.

- do havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociacado direta ou

1° Nao h d frustrad tentat d do diret
com media¢do, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunido.

§ 2°- Das decisbes da CIPA cabera pedido de reconsideragdao, mediante
requerimento justificado.

§ 3°- O pedido de reconsideragao sera apresentado a CIPA até a proxima reunido
ordinaria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente
efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 7° - O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando
faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

§ 1°- A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocagao decrescente registrada na ata de

eleicao.

§ 2°- No caso de afastamento definitivo do Presidente, o executivo municipal
indicara o substituto, em dois dias uteis, preferencialmente entre os membros
da CIPA.

§ 3°- No caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares

da representagdo dos servidores, escolherdao o substituto, entre seus
titulares, em dois dias uteis.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 8° - O Executivo Municipal devera promover treinamento para os membros da
CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Paragrafo Unico - O treinamento da CIPA em primeiro mandato sera realizado no
prazo maximo de trinta dias, constados da data da posse.

Art. 9°- O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

a)- estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
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b)- metodologia de investigacdo e anadlise de acidentes e doengas do
trabalho;

¢)- nog¢des sobre acidentes e doencgas do trabalho decorrentes de exposicao
aos riscos existentes nas areas de atuagdo dos servidores publicos
municipais.

d)- nogoes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
medidas de prevencao;

e)- nogdes sobre a legislagbes trabalhista, previdenciaria e municipal
relativas a segurancga e saude no trabalho;

f)- principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos
riscos;

g)- organizagdao da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicoes da Comissao.

§ 1°- O treinamento tera carga horaria de vinte horas, distribuidas em no maximo
oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da Prefeitura
Municipal.

§ 2°- O treinamento podera ser ministrado por 6rgdo da Prefeitura Municipal,
entidade de servidores e, por profissional que possua conhecimentos sobre
aos temas ministrados.

§ 3° - A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado, inclusive quanto a
entidade ou profissional que o ministrara, constando sua manifestagdo em
ata, cabendo ao Executivo Municipal escolher a entidade ou profissional que
ministrara o treinamento.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 10- Compete ao Executivo Municipal convocar elei¢des para escolha dos
representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico- O Executivo Municipal estabelecera mecanismos para comunicar
o inicio do processo eleitoral aos sindicatos e/ou associagdes que envolvem
as categorias dos servidores publicos do Municipio.

Artigo 11- O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus
membros, no prazo de 55 (cinqlienta e cinco) dias antes do término do
mandato em curso, a Comissao Eleitoral - CE, que sera a responsavel pela
organizagao e acompanhamento do processo eleitoral.

Artigo 12 - O processo eleitoral observara as seguintes condig¢oes:

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis - SP.
“FELIZ A NAGAO CUJO DEUS E O SENHOR”

< 4 4



DEPARTAMENTO DE

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Sacretarla Municipal de Governo e Administracdo

ADMINISTRAGAO

LEIN®5.389, DE 11 DE MAIO DE 2010.

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°-

§6° -
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a)- publicagcdo e divulgagdo de edital, em locais de facil acesso e
visualizagdo, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;

b)- inscrigao e eleigao individual, sendo que o periodo minimo para inscrigao
sera de 15 (quinze) dias;

c)- liberdade de inscricdo para todos os servidores municipais,
independentemente de setores ou locais de trabalho, desde que
ocupante de cargo efetivo, com fornecimento de comprovante;

d)- realizacdo da eleigdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término no mandato da CIPA, quando houver,

e)- realizagao de eleicao em dia normal de trabalho, respeitando os horarios
de turnos e em horario que possibilite a participagcdo da maioria dos
servidores;

f)- voto secreto;

g)- apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de todas as representagdes, em numero a ser definido
pela comissao eleitoral,

h)- faculdade de elei¢do por meios eletrénicos;

i)- guarda, pelo Executivo Municipal, de todos os documentos relativos a
eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.

Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos servidores na
votacdo, ndo havera apuragcdo dos votos e a comissdo eleitoral devera
organizar outra votagao que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

As denuncias sobre o processo eleitoral deverdao ser protocolizadas na
comissao eleitoral, até trinta dias apds a data da posse dos novos membros
da CIPA.

Compete a comissdo eleitoral, confirmadas irregularidade no processo
eleitoral, determinar a sua correg¢do ou proceder a anulagdo quando for o
caso.

Em caso de anulagdo o Executivo Municipal convocara nova eleicdo no
prazo de cinco dias, a contar da data da ciéncia, garantidas as inscrigbes
anteriores.

Quando a anulagao se der antes da posse dos membros da CIPA, fica
assegurada a prorrogagdo do mandato anterior, quando houver, até a
complementagao do processo eleitoral.

Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.
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§7°-

§8°-

Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servigo
publico municipal.

Os candidatos votados e nao eleitos serao relacionados na ata de eleigcdo e
apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdes
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 13 - Os parametros das condi¢des minima de ambiente, de conforto térmico, de

Artigo 14 - Esta Lei entrara em vi
Artigo 15 - Revogam-se gﬂd(mi::;es em contrario.
/

instalacbes elétricas, de movimentagcdo, armazenamento e manuseio de
materiais, de maquinas e equipamentos, das atividades insalubres, penosas
ou perigosas, da prevencdo da fadiga, da ilumina¢do inadequada, das
edificagdes, do equipamento de protec¢ao individual, das medidas preventivas
de medicina do trabalho e, outras medidas especiais de protecao,
obedecerdo as determinacgées tipificadas em leis vigentes: Federal, Estadual
ou Municipal.

ata ce

Prefeitur?/Municipal de Assis, em 11 de Maio de 2.010.
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Secretario Municipal de Negd Juridicos
Publicada no Departamento de Administragdo em 11.05.2010
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