
PREFEITURA DE ASSl.S 

DEPARTAMENTO OE 
AOMINISTRAÇÁO 

Paço Municipal "Profl Judith de Oliveira Garcez" 
S.c1'9t•rla MunlclJNll de Governo • Admlnlstntçh 

LEI COMPLEMENTAR Nº 08, DE 11 DE OUTUBRO DE 2013. 
Proj. Lei Compl. n• 07/2013-Autorla: Prefeito Municipal Ricardo Pinheiro Santana 

Dispõe sobre a criação de cargos do 
Quadro de Pessoal da Administração 
Direta do Município de Assis e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ASSIS: 

Faço saber que a Câmara Municipal de Assis aprova e eu sanciono a seguinte 
Lei Complementar: 

Art. 1º· Ficam criados no Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura Municipal de 
Assis, os seguintes cargos: 

PADRÃO DE QUANTIDADE JORNADA 
DENOMINAÇÃO DO VENCIMENTOS DE CARGOS TRABALHO 

CARGO MENSAL 

INICIAL FINAL 

Técnico de Segurança 40A A 401 001 220 do Trabalho 

Engenheiro de 50 H 60 E 180 

Segurança do Trabalho 60A A 60 E 001 220 

Art. 2°- Em decorrência das alterações desta Lei Complementar, o Quadro de Pessoal 
de Carreira passa a vigorar na forma do Anexo li. que desta fica fazendo parte 
integrante. 

Art. 3°- Esta Lei Complementar entrará em vigor, a partir de sua publicação. 

Art. 4°- Revogam-se as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis, em 11 de outubro de 201 
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ANEXO li 

PREFEITURA MUNICIPAL 

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA 

PADRÃO DE QUANTIDADE DE 
DENOMINAÇÃO DE CARGOS VENCIMENTOS CARGOS 

INICIAL FINAL ANTERIOR ATUAL 

AGENTE ADMINISTRATIVO 201 A 20H 78 74 

AGENTE COMUNITARIO ESTRATEGIA SAUDE DA 20G A 20 K 51 51 FAMILIA 
AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS 20 J A 30 E 44 44 
AGENTE ESCOLAR 20 H A 20 H 55 55 
AGENTE FISCAL 30E A 30J 42 42 
AJUDANTE DE PRODUÇÃO 20C A 20G 200 200 
AJUDANTE DE SERVIÇOS 20 B A 20 F 420 400 
ANALISTA DE SUPORTE DE SISTEMA 40 D A 40 K 007 007 
ANALISTA TRIBUTÁRIO 30K A 40 H 001 001 

ARQUITETO 50H A 60E 002 002 60A 60E 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 F A 30 J 042 058 
ASSITENTE FARMAci;uTICO 201 A 30C 000 015 
ASSISTENTE JURIDICO 50C A 60A 001 001 

ASSISTENTE SOCIAL 40 J A 500 
50C A 60A 019 019 

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 20 K A 30 F 019 019 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 F A 20G 014 014 
AUXILIAR BIBLIOTECÁRIO 20G A 30 B 001 001 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 201 30 B 
30C A 301 130 115 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO 20 J A 30 H 042 042 MUNICIPAL 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESF 20J A 30E 024 024 
AUXILIAR DE LABORA TÓRIO 20G A 30 B 002 002 
AUXILIAR DE TOPÓGRAFO 301 A 40 H 002 002 
BORRACHEIRO 20 E A 20 K 003 003 
CARPINTEIRO 201 A 20 K 007 007 
CHEFE DE DIVISÃO 40K A 50G 010 010 
DENTISTA 401 A 501 036 036 
DENTISTA SAÚDE DA FAMILIA 50 K A 60 E 012 012 
DESENHISTA 20J A 30 F 006 006 
EDUCADOR SANITARIO 40J A soe 002 002 
ELETRICISTA 201 A 20 K 012 010 
ENGANADOR 201 A 20 K 008 005 
ENCARREGADO DE SETOR 40A A 401 007 007 
ENCARREGADO OE SERVIÇOS 30C A 301 002 002 
ENCARREGADO OPERACIONAL 30H A 30K 004 004 
ENFERMEIRO 40 J 50C 

50C A 60A 035 035 
ENFERMEIRO SAUDE DA FAMILIA 50 F A 60F 012 012 
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ENGENHEIRO AGRÔNOMO 
50 H 60E 
60A A 60E 002 002 

50H SOE 
ENGENHEIRO CIVIL SOA A SOE 005 007 

ENGENHEIRO EL�TRICO 
50 H 60 E 
60A A 60 E 001 001 

50 H 60 E 
ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 60A A 60 E 001 001 

FARMACEUTICO 40J A 50 D 005 005 
soe A 60A 005 005 

FISCAL DE SANEAMENTO 30C A 30E 025 025 
FISIOTERAPEUTA 40 J A 50C 006 006 
FONOAUDIOLOGO 40 J A soe 008 008 

INSPETOR TRIBUTARIO 50H A 60F 007 007 
INSTRUTOR DE ENSINO PRO FISSIONALIZANTE 30A A 30 8 010 010 NIVEL 1- 40 HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 20J A 20K 003 003 NIVEL li- 20 HORAS 
INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 30H A 40A 003 003 NIVEL 11- 40 HORAS 
MARCENEIRO 201 A 20 K 007 004 
MECANICO 201 A 20 K 019 014 
MEDICO 50D A 60A 089 089 
MEDICO AUDITOR 50 D A 60A 001 001 

MtDICO PLANTONISTA 2,5% da Referência SO- 050 oso D >or hora 
MEDICO SAUDE DA FAMILIA 60 K A 60K 012 012 
MEDICO VETERINARIO 40J A soe 001 001 
MERENDEIRA 20G A 20H 067 083 
MONITOR DE CRECHE 20 E A 20H 024 083 
MOTORISTA 20 K A 30 F 170 170 
NUTRICIONISTA 40J A soe 004 004 
OFICIAL DE CONSERVACAO li 201 A 20 J 001 001 
O FICIAL DE PINTURA E FUNILARIA 201 A 20J 004 004 
OPERADOR DE MAQUINAS DE ESTEIRA 301 A 30K 004 004 
OPERADOR DE MAO. E EQUIPAMENTOS 30A A 30 B 018 018 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 301 A 30 K 008 008 
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 301 A 30 K 008 008 
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA 301 A 30K 008 008 

PADEIRO 30A A 30G 002 002 
PEDREIRO 201 A 20K 037 037 
PINTOR 201 A 20 K 019 019 
PROCURADOR JURIDICO 50 F A 60 B 003 003 
PSICÓLOGO 40J A soe 025 025 
SECRETARIO DE ESCOLA 30 E A 30J 040 040 
SERRALHEIRO 201 A 20K 002 002 
SOLDADOR 201 A 20K 005 005 
SUPERVISOR TECNICO CONTABIL 608 A 601 004 004 
TECNlCO DE PRODUCAO DE ALIMENTOS 20G A 20H 003 003 
TtCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 40A A 401 001 001 
TECNICO DE RAIO-X 30-F A 30-J 006 006 

TELEFONISTA 20K A 30 E 014 014 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40J A 50C 003 003 
TOPOGRAFO 40 D A 40 K 002 002 
VIGIA 20 8 A 20 F 050 oso 
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ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
- Informar a Instituição, por meio de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos 

ambientes de trabalho, bem como orientá-los sobre as medidas de eliminação e 
neutralização; 

- lnfcrmar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de 
eliminação e neutralização; 

-Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de 
acidentes de trabalho, doenças profissionais e do trabalho e a presença de agentes 
ambientais agressivos ao servidor, propondo sua eliminação ou seu controle; 

- Executar os procedimentos de segurança e higiene do trabalho e avaliar os resultantes 
alcançados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo 
prevencionista em uma planificação, beneficiando os servidores; 

- Executar programas de prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do 
trabalho em ambientes de trabalho, com a participação dos servidores, acompanhando 
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualização dos mesmos, 
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; 

- Promover debates, encontros, campanhas, seminanos, palestras, reuniões, 
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didática e pedagógica com o objetivo 
de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando 
evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; 

- Executar as normas de segurança referente a projetos de construção, aplicação, 
reforma, arranjos físicos e de fluxos, com vistas à observância das medidas de 
segurança e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; 

- Encaminhar aos setores e áreas competentes, normas, regulamentos, documentação, 
dados estatísticos, resultados de análises e avaliações, materiais de apoio técnico, 
educacional e outros de divulgação para conhecimento e auto-desenvolvimento dos 
servidores; 

- Indicar, ·solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra incêndio, recursos 
audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com 
a legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, 
avaliando seu desempenho; 

- Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e 
destinação dos resíduos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da 
sua importância para a vida; 

- Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos 
procedimentos de segurança e higiene do trabalho previstos na legislação ou 
constantes em contratos de prestação de serviços; 

- Executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho utilizando métodos e 
técnicas científicas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a 
eliminação, controle ou redução permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a r( 
melhoria das condições do ambiente, para preservar a integridade tisica e mental dos 
servidores; 
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- Levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho, doenças 
profissionais e do trabalho, calcular a freqüência e a gravidade destes para ajustes das 
ações prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, 
que permitam a proteção cotetiva e individual; 

-Articular-se e colaborar com os setores responsáveis pelos recursos humanos, 
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das áreas e atividades 
para subsidiar a adoção de medidas de prevenção em nível de pessoal; 

- Informar os servidores e a instituição e o empregador sobre as atividades insalubres, 
perigosas e penosas existentes na instituição, seus riscos específicos, bem como as 
medidas e alternativas de eliminação ou neutralização dos mesmos; 

-Avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o 
planejamento e a organização do trabalho de forma segura para o trabalhador; 

-Articular-se e colaborar com os órgãos e entidades ligados à prevenção de acidentes do 
trabalho, doenças profissionais e do trabalho; 

- Participar de seminá�io�. treinamento, congressos e cursos visando o intercâmbio e °<1v 
aperfeiçoamento prof1ss1onal. \J 
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ATRIBUIÇÕES DO CARGO DE ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO: 

- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de Segurança 
do Trabalho; 

- Estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e das instalações e equipamentos, 
com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluição, higiene 
do trabalho, ergonomia, proteção contra incêndio e saneamento; 

- Planejar e desenvolver a implantação de técnicas relativas a gerenciamento e controle de 
riscos; 

- Vistoriar, avaliar, realizar perícias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas 
de controle sobre grau de exposição a agentes agressivos de riscos físicos, químicos e 
biológicos, tais como poluentes atmosféricos, ruídos, calor, radiação em geral e pressões 
anormais, caracterizando as atividades, operações e locais insalubres e perigosos; 

-Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e 
corretivas e orientando trabalhos estatísticos, inclusive com respeito a custo; 

- Propor políticas, programas, normas e regulamentos de Segurança do Trabalho, zelando pela 
sua observância; 

- Elaborar projetos de sistemas de segurança e assessorar a elaboração de projetos de obras, 
instalação e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Segurança; 

- Estudar instalações, máquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e 
projetando dispositivos de segurança; 

- Projetar sistemas de proteção contra incêndios, coordenar atividades de combate a incêndio 
e de salvamento e elaborar planos para emergência e catástrofes; 

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a segurança do Trabalho, delimitando 
áreas de periculosidade; 

- Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de proteção coletiva e equipamentos de 
segurança, inclusive os de proteção individual e os de proteção contra incêndio, 
assegurando-se de sua qualidade e eficiência; 

- Opinar e participar da especificação para aquisição de substâncias e equipamentos cuja 
manipulação, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, 
acompanhando o controle do recebimento e da expedição; 

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevenção de acidentes, promovendo a 
instalação de comissões e assessorando-lhes o funcionamento; 

- Orientar o treinamento específico de Segurança do Trabalho e assessorar a elaboraçãoi de 
programas de treinamento geral, no que diz respeito à Segurança do Trabalho; 

-Acompanhar a execução de obras e serviços decorrentes da ação de medidas de segurança, tÍ 
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; () 
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- Colaborar na fixação de requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os 
riscos decorrentes desses exercícios; 

- Propor medidas preventivas no campo da Segurança do Trabalho, em face do conhecimento 
da natureza e gravidade das lesões provenientes do acidente de trabalho, incluídas as 
doenças do trabalho; 

- Informar aos servidores, diretamente ou por meio de seus representantes, as condições que 
possam trazes danos a sua integridade e as medidas que eliminar ou atenuam estes riscos e 
que deverão ser tomadas. 

- Executar outras atividades de sua competência que lhe forem atribuídas ou determinadr 
pelo seu superior. 
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.... _ .. 

PROCESSO OE GERAÇÃO DE DESPESA 
OU ASSUNÇÃO DE OBRIGAÇÃO 

j A) MODALIDADE: APERFEIÇOAMENTO DA AÇÃO GOVERNAMENTAL 

Contratação de funcionãrios conforme o quadro abaixo de acordo com a 
nossa necessidade. 

--
Gastos Mensais com pessoal 

Cargo Qtde Ref. Vencimentos Gratificação Total Enc.sociais Total 
Mensal Função 

Técnico Segurança do 
Trabalho 01 40A 1.626,11 0,00 1.626 11 

· · -,____. 
Engenheiro de 

·�r�nça no Trabalho 01 60A 4.640,38 0,00 4.640,38 
Engenheiros Civis 02 SOA 4.640,38 º·ºº 9.280,76 

TOTAL 

Gastos Anuais 
Especificação Gastos 2013 2014 
das Despesas mensais 06 meses 12 meses 

-· 

Desp. Pessoal 19.054,71 114.328 ,26 266.765,94 

1 
Total 19.054,71 114.328,26 266.765,94 

MEMÓRIA DE CÁLCULO: 

E xercício de 2013 = R$ 19.054, 71 x 06 meses = R$ 114.328,26 
E xercício de 2014 = R$ 19.054 ,71 x12 meses= R$ 266.765,94 
E xercício de 2015=R$19.054,71 x12 meses= R$ 266.765,94 

2.2 - Impacto Orçamentário Financeiro 

366,85 1.992,96 

1.046 87 5.687,25 
2.093,74 11.374.� 

19.054,71 

2015 
12 meses 

266.765,94 

· -

266.765,94 



EVENTO 2013 2014 2015 
06 meses 12 meses 12 meses 

Deso. Pessoal 114.328,26 266.76 5 ,94 266 .76 5 ,94 

TOTAL 114.328 ,26 266.765,94 266.76 5,94 

1 lm�acto resultante desta a�ão 114.328 ,26 266.76 5,94 266.765,94 

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA 

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, li da LRF, que o 
aperfeiçoamento da Ação Governamental constante deste processo, está 
adequado com a Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orçamentária, por ser objeto 
de dotação específica. A referida contratação está em conformidade com as 
metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes 
Orçamentária, não infringindo qualquer das suas disposições. 

Por ser verdade, assino a presente declaração 


