
DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

PREFEITU:ll DE ASSIS 
Paço Munlclpal "Prof' Judith de Oliveira Garcez" 

Secretarie llunlctP11I d• Governo • Admlnlatnçao 

DECRETO Nº 6.554, DE 17 DE JULHO DE 2014. 

Dispõe sobre a abertura de Crédito 
Adicional Especial e de Crédito 
Adicional Suplementar para os fins que 
especifica. 

RICARDO PINHEIRO SANTANA, Prefeito Municipal de Assis, Estado de sao Paulo, no 
uso de suas atribuições legais, autorizado pela Lei nº 5.888, de 17 de Julho de 2.014. 

Art. 1° -

2. 
2.9. 

DECRETA: 

Fica aberto no Orçamento Programa Anual do Municlpio, um Crédito Adicional Especial, 
nos termos do artigo 41, inciso li da Lei Federal 4.320 de 17 de março de 1.964, no 
valor de R$ 637.900,00 (seiscentos e trinta e sete mil e novecentos reais), observando 
as classificações institucionais, econômicas e funcionais programáticas abaixo 
relacionadas: 

PODER EXECUTIVO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTeNCIA SOCIAL 

2.9.3. 
08.244.0045.2.511 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL- MÉDIA COMPLEXIDADE 
CREAS - CENTRO DE REFERi:NCIA ESPECIALIZADO DE ASSIST�NCIA 
SOCIAL 

319011 
Fonte 5 
Aplicação 

319113 
Fonte 5 
Aplicação 

2.13 
2.13.2 
04.122.0077.2.191 
339039 
Fonte 1 
Aplicaçao 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .. . . ........ .... . .. . R$ 48.600,00 
TRANSFERi:NCIAS E CONVeNIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
500.0015 - MOS CONV PFMC- PISO FIXO MÉDIA COMPLEXIDADE 

Obrigações Patronais . . .. . . ... . . . .... .. . . .. . . . . ...... . . .... . .. ... . . .. . ... .. .. . ..... R$ 9.000.00 
TRANSFERtNCIAS E CONVi:NIOS FEDERAIS-VINCULADOS 
500.0015- MOS CONV PFMC- PISO FIXO MÉDIA COMPLEXIDADE 
Subtotal .•......................................................•......................... R$ 57.600,00 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SERV PÚBLICOS MUNICIPAIS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica . ..... ....... . .... . .  R$ 580.300.00 
Tesouro 
110.0000 Geral 
Subtotal .................................................................................. R$ 580.300.00 

Total Créditos Adicionais Especiais ................................... R$ 637.900,00 

Art. 2º - Fica aberto no Orçamento Programa Anual do Municlpio de Assis, um Crédito Adicional 
Suplementar, nos termos do artigo 41, inciso 1, da Lei Federal 4.320 de 17 de março de 
1.964, no valor de R$ 2.407.500,00 (Dois milhões, quatrocentos e sete mil e quinhentos 
reais) observando as classificações institucionais, econômicas e funcionais '1 
programáticas, abaixo relacionadas: � 

Av. Rui Barbou, 928 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814 -000 -Centro· Assis - SP. 

"FELIZ A NAÇÃO CUJO DEUS É O SENHOR" 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

PIEF·EITURA DE ASSIS 
Paço Munlclpal •prof' Judith de Ollvelra Garcaz" 

S.CNtarta Munlclp11l de Oovemo • Adtnlnlstr.çao 

Decnito nº 6.554, de 17 de Julho de 2014. 

2. 
2.2. 
2.2.1. 
04.122.0077.2.001 
(545) 339197 
04.122.0077.2.191 
(562) 339039 
08.244.0034.2.043 
(731) 319011 
(746) 319013 

2.3. 
2.3.1. 
04.122.0077.2.001 
(937) 319011 
(952) 319013 
(957) 319113 
(1055) 339197 
04.122.0077.2.191 
(1075) 339039 
2.3.2. 
04.122.0077.2.468 
(1099) 319011 
(1114) 319013 
(1204) 339197 
2.3.3. 
04.122.0077.2.469 
(1220) 319011 
(1240) 319113 
(1333) 339197 
2.3.4. 
04.122.0077.2.470 
(1348) 319011 
(1452) 339197 
2.3.5. 
04.122.0077.2.471 
(1471) 319011 
(1574) 339197 

2.4. 
2.4.1. 
2.4.2. 
04.122.0062.2.472 
(1745) 319011 
(1760) 319013 
(1765) 319113 
( 1859) 339197 
04.122.0062.2.473 
(1877) 319011 

PODER EXECUTIVO 
GABINETE DO PREFEITO 
GABINETE 
ADMINISTRAÇÃO DO GABINETE 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 36.600,00 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurfdica .................... R$ 8.300,00 
FUNDO SOCIAL OE SOLIDARIEDADE 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 16.300,00 
Obrigações Patronais ............................................. · · ···············�R�$ __ 4�.2 ..... o ..... o ...... o�o 
Subtotal .................................................................................. R$ 65.400,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO 
GABINETE - GOVERNO E ADMINISTRAÇÃO 
ADMINISTRAÇÃO 00 GABINETE 
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil .................... R$ 144.300,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 17. 800 ,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 13.100,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 18.900,00 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica .................... R$ 9.300,00 
DEPARTAMENTO OE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO 
DIVISÃO DE IMPRENSA E DIVULGAÇÃO . 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO INTERNA 
DIVISÃO DE COMUNICAÇÃO INTERNA 

2.850,00 
850,00 

1.600,00 

55.500,00 
6.950,00 

14.100,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Cívil .................... R$ 16.550,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 12.700,00 
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 
DIVISÃO DE INFORMÁTICA 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 5.500,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... �R�S_ .... 5..._.1...,.0....,0 ..... 0..-.0 
Subtotal .................................................................................. R$ 325.100,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 
GABINETE - FAZENDA 
DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E PATRIMÔNIO 
DIVISÃO DE COMPRAS E LICITAÇÃO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... RS 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
DIVISÃO DE ALMOXARIFADO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 

13.900,00 
4.550,00 
3.450,00 

10.750,00 

12.750,00 
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(1897) 319113 
(1957) 339197 
04.122.0062.2.474 
2.4.3. 
04.122.0063.2.476 
(2068) 319011 
(2083) 319013 
(2088) 319113 
(2148) 339197 
04.122.0063.2.477 
(2161) 319011 
(2241) 339197 
04.129.0063.2.475 
(2254) 319011 
(2269) 319013 
(2369) 339197 
2.4.4. 
04.123.0064.2.478 
(2407) 319113 
(2491) 339197 
04.1230064.2.479 
(2506) 319011 
(2586) 339197 
04.123.0064.2.484 
(2599) 319011 
(2619) 319113 
(2679) 339197 

2.5. 
2.5.1. 
04.122.0077.2.056 
(2698) 319011 
(2813) 339197 
04.122.0077.2.191 
(2828) 339039 
2.5.3. 
15452.0077.2.056 
(3113) 319016 
(3211) 339197 
2.5.4. 
15.452.0077.2.056 
(3228) 319011 
(3248) 319113 
(3341) 339197 
2.5.5. 
04.122.0077.2.056 
(3374) 319013 
(3473) 339197 
2.5.6. 
04.122.0077.2.056 

Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DIVISÃO DE PATRIMÔNIO 
DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO E CADASTRO 
DIVISÃO DE CADASTRO IMOBILIÁRIOS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DIVISÃO DE TRIBUTAÇÃO E RENDAS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial - RPPS ...................... R$ 
DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE 
DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DIVISÃO DE TESOURARIA E FINANÇAS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
DIVISÃO DE CONTABILIDADE 

550,00 
400,00 

119.200,00 
8.600,00 
9.100,00 

16.800,00 

47.600,00 
25.500,00 

79.000,00 
9.900,00 

15.750,00 

1.100,00 
8.450,00 

15.400,00 
4.600,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil .................... R$ 80.500,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 9.650,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial - RPPS ............. · · · · · · · · · ·.:....:R""'"$_1.:....;::6=.5=0=0.a..=.O=O 
Subtotal .................................................................................. RS 514.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO OBRAS E SERV1ÇOS 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 21.000,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 10.000,00 
PROGRAMA ALIMENTAÇÃO SERVIDORES PUBLICOS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Jurldica .................... R$ 50.000,00 
DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 25.000,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial - RRPS ...................... R$ 51.500,00 
PLANEJAMENTO E PROJETOS 
MANUTENÇÃO DO PLANEJAMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DEPARTAMENTO DE APOIO E MANUTENÇÃO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 

67.500,00 
4.500,00 

17.700,00 

Obrigações Patronais .............................................................. R$ 16.200,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 5.700,00 
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
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(3487) 
(3507) 
(3598) 

319011 
319113 
339197 

2.5.7. 
26.782.0027.2.056 
(3631) 319016 
(3720) 339197 
2.5.8. 
26. 782.0009.2.081 
(3916) 339197 
2.5.9. 
15.452.0007 .2.056 
(3951) 319013 
(3954) 319016 
(4046) 339197 

2.7 
2.7.1. 
04.062.0003.2.056 
(7398) 319011 
(7413) 319013 
(7499) 339197 
04.122.0077.2.191 
(7514) 339039 

2.8. 
2.8.1. 
23.691.0003.2.062 
(7539) 319011 
(7554) 319013 
(7557) 319016 
(7559) 319113 
(7654) 339197 
23.691.0059.2.194 
(7693) 319011 
(7806) 339197 

2.9. 
2.9.1. 
08.244.0003.2.056 
(7825) 319011 
(7845) 319113 
(7906) 339197 
2.9.2. 
08.244.0044.2.059 
(8028) 319011 
(8043) 319011 
(8065) 319113 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Outras Despesas Variéveis - Pessoal Civil ............................ R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
TERMINAL RODOVIÁRIO 
TERMINAL RODOVIÁRIO 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
CEMIT!:RIO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 

34.500,00 
8.200,00 

22.000,00 

36.000,00 
16.400,00 

5.300,00 

Obrigações Patronais .............................................................. R$ 3.000,00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 9.000,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS ............................... R..._S _ ___,9 .... o ..... o ..... o=o 
Subtotal ....................................................... ........................... R$ 404.400,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGÓCIOS JURIDICOS 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 81.250,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 30.300,00 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 5.800,00 
PROGRAMA OE ALIMENTAÇÃO SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica .................... R$ 1. 700.00 
Subtotal ............................ : ........ '. ............................................ R$ 119.050,00 

SECRETARIA MUNICIPAL INDÚSTRIA E COM!:RCIO E TURISMO 
SECRETARIA MUNICIPAL INDÚSTRIA E COM!:RCIO E TURISMO 
APOIO AO DESENV DE ATIV DO PARQUE ºJORGE A OLIVEIRA" 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 31.950,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 1.200,00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 1.500,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 5.250,00 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial - RPPS ................. R$ 6.650,00 
APOIO AO PROJETO OE FOMENTO E GERAÇÃO DE NEGÓCIOS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 3.000,00 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 1.550.00 
Subtotal .................................................................................. R$ 51.100,00 

SECRETARIA MUNICIPAL OE ASSIST�NCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTt:NCIA SOCIAL 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil .................... R$ 155.000,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 17.000,00 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial - RPPS ................. R$ 31.000,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
CRAS - CENTRO DE REFER!:NCIA DE ASSISTi:NCIA SOCIAL 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 44.000,00 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - FR 5 ........ R$ 46.000,00 
Obrigações Patronais - FR 5 .................................................. R$ 6.000,00 
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(8397) 339197 
2.9.3. 
08.244.0045.2.511 
(8578) 339197 

2.9.4. 
08.243.0045.2.512 
(8591) 319011 
(8611) 319113 
(8698) 339197 
08.244.0034.2.513 
(6726) 319013 
(8729) 319016 
(8731) 319113 
(8792) 339197 
2.9.5. 
08.243.0048.2.017 
(8885) 319013 

2.12. 
2.12.1 
(18.541.0077.2.191 

12369 339039 
2.12.2. 
18.512.0047.2.517 
(12531) 339197 
2.12.3. 
18.541.0047.2.518 
(12566) 319113 
( 12584) 339036 
(12627) 339197 

2.13. 
2.13.2. 
04.122.0010.2.481 
(12814) 319013 
04.122.0068.2.028 
(13002) 339197 
04.122.0068.2.082 
(13035) 319016 
(13127) 339197 
04.122.0070.2.108 
(13259) 339197 
04.122.0070.2.123 
(13380} 339197 

Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial - RPPS ................. R$ 31.000,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL - M�DIA COMPLEXIDADE 
CREAS - CENTRO DE REF ESPECIALIZADO DE ASSISTl:NCIA SOCIAL 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial - RPPS ................. R$ 12.000,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL- ALTA COMPLEXIDADE 
CASA OE ACOLHIMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
CASA DE PASSAGEM 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Aporte para Cobertura do Déficit Atuarial RPPS ..................... R$ 
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
CONSELHO TUTELAR 

4.600,00 
3.000,00 
3.900,00 

6.400,00 
3.000,00 
4.300,00 
3.200,00 

Obrigações Patronais .............................................................. RS 4.600.00 
Subtotal .................................................................................. R$ 375.000,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 
MEIO AMBIENTE - GESTÃO 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SERVIDORES PUBL MUNICIPAIS - PAS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica .................... R$ 60.000,00 
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS 
COLETA E DESTINACAO CORRETA DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 2.000,00 
LIMPEZA URBANA 
LIMPEZA PÚBLICA 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 57.000,00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Flsica ....................... R$ 400.000,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 22.000.00 
Subtotal .................................................................................. R$ 541.000.00 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
PROCON - PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR 

g�J��� �ª:����c-1Ai JuNrA.siúi\iiÇci MiliT.Ã:R· · ·· ·· · · Rs 

Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
CONVENIO TIRO DE GUERRA 02-046 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
CONVl:NIO BANCO DO POVO 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS .......................... R$ 
CONVl:NIO SECRETARIA E RELAÇÕES DO TRABALHO 

2.700,00 

1.200,00 

3.450,00 
1.800,00 

1.400,00 

Aporte para Cobertura Déficit Atuarial RPPS ............................... R..._$ __ 1_...9 .... 0 ..... 0 ..... 0 ... 0 
Subtotal ................................................................... ............... R$ 12.450,00 

Total Créditos Adicionais Suplementares .......................... R$2.407.500,00 

TOTAL CREDITOS ADICIONAIS ...................................... R$3.045.400,00 g 
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Art. 3° - Os recursos para atender as despesas com a execução da presente Lei serao os 
seguintes: 

1 - R$ 1.957. 700,00 (Um milhao, novecentos e cinquenta e sete mil e setecentos reais) 
provenientes de excesso de arrecadação, nos termos do disposto no artigo 43, § 1º, 
inciso li da Lei 4.320 de 17 de março de 1.964, verificado através de projeção de 
arrecadação nas receitas da Fonte de Recursos 1 - Tesouro. 

li - R$ 52.000,00 (cinquenta e dois mil reais), provenientes de excesso de arrecadação, 
nos termos do disposto no artigo 43, § 1°, inciso li da Lei 4.320 de 17 de março de 1.964, 
verificado na arrecadação do Convênio com o Ministério de Desenvolvimento Social -
PBF Piso Básico Fixo. 

Ili - R$ 1.035.700,00 (um milhão, trinta e cinco mil e setecentos reais) provenientes de 
anulação parcial e/ou total, nos termos do disposto no inciso Ili, do parágrafo 1º, do artigo 
43, da Lei 4.320, de 17 de Março de 1.964 das dotações orçamentárias abaixo: 

2.9. 
2.9.1. 
08.244.0003.2.056 
(7824) 319005 
(7840) 319013 
(7843) 319016 
08.244.0003.2.191 
(7919) 339039 
2.9.2. 
08.244.0044.2.059 
(8058) 319013 
(8061) 319016 
(8063) 319113 
2.9.3. 
08.244.0045.2.511 
(8457) 319013 
(8479) 339030 
(8512) 339036 
(8553) 339039 
2.9.4. 
08.244.0034.2.513 
(8711) 319011 
2.9.5. 
08.243.0048.2.007 
(8842) 339039 
08.243.0048.2.017 
(8870) 319011 
(8888) 319016 
(6890) 319113 
(8979) 339197 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL- GESTÃO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Outros Beneficias Previdenciários .......................................... R$ 80.000,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 21. 000, 00 
Outras Despesas Variáveis- Pessoal Civil ............................ R$ 21.000,00 
PROGRAMA DE ALIMENTAÇÃO SERV PÚBLICOS MUNICIPAIS 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica .................... R$ 11.000,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL - PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
CRAS - CENTRO DE REFERtNCIA DE ASSISTtNCIA SOCIAL 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 6.000,00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 30.500,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 9.000.00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL- Mf:OIA COMPLEXIDADE 
CREAS - CENTRO OE REF ESPECIALIZADO DE ASSIST SOCIAL 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 10.000,00 
Material de Consumo - FR 5 ........................ ........................... R$ 40.000,00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Flsica - FR 5 ........... R$ 5.000,00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica - FR 5 ....... R$ 12.600,00 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL- ALTA COMPLEXIDADE 
CASA DE PASSAGEM 
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil .................... R$ 26.000,00 
FUNDO MUNICIPAL DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE 
Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Jurldica .................... R$ 49.700,00 
CONSELHO TUTELAR 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 21.800,00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal civil ............................. R$ 5.000,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 22.000,00 
Aporte para Cobertura Déficit Atuarial .................................... ,:..;R.,._$_1....,0'""'. o"""o=o ...... o=o 
Subtotal .................................................................................. R$ 380.BOO,OO » 

Av. Rui Barbou, 928 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814..000 ·Centro - Assis - SP. 

q "FELIZ A NAÇÃO CUJO DEUS É O SENHOR" 



DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

P:REFEITURA DE ASSIS 
Paço Munlclpal "Prof" .ludlth de Oliveira Garcez" 

Secret.rle llunlclpel d• Govemo • Admlnlatnçllo 

Decreto nº 6.554, de 17 de Julho de 2014. 

2.11. 
2.11.1. 
20.601.0077.2.514 
(12142) 319011 

2.12. 
2.12.1. 
18.541.0077.2.001 
(12273) 319005 
(12274) 319011 
2.12.2. 
18.512.0047 .2.517 
(12450) 319011 
(12468) 319016 
2.12.3. 
18.541.0047.2.518 
(12546) 319001 
(12561) 319013 
(12564) 319016 
(12628) 449052 
2.12.4. 
15.452.0051.2.519 
(12641) 319011 
(12679) 339036 
(12697) 339039 
(12723) 449052 

2.13. 
2.13.2. 
04.122.0010.2.481 
(12799) 319011 
(12817) 319016 
(12819) 319113 
04.122.0068.2.028 
(12892) 319011 
04.122.0068.2.082 
(13017) 319011 
(13032) 319013 
04.122.0070.2.108 
(13147) 319011 
04.122.0070.2.132 
(13275) 319011 
(13290) 319013 
(13293) 319016 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 
AGRICULTURA- GESTÃO 
MANUTENÇÃO DO DEPARTAMENTO 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ..... .................... R.,..$---'5"'"" 1'"'-.1,_.Q=O ...... O=O 
Subtotal .................................................................................. R$ 51.100,00 

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 
MEIO AMBIENTE - GESTÃO 
ADMINSTRAÇÃO DO GABINETE 
Outros Beneficies Previdenciários .................. ........................ R$ 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SÔLI DOS 
COLETA E DESTINAÇÃO CORRETA DE RESIDUOS SÓLIDOS 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ......................... ... R$ 
LIMPEZA URBANA 
LIMPEZA PÚBLICA 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 
Equipamentos e Material Permanente .................................... R$ 
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 
PAISAGISMO 

20.000,00 
18.000,00 

40.000,00 
30.000,00 

37.000,00 
147.000,00 

72.000,00 
20.000,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 77.000,00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Flsica ....................... R$ 20.000,00 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurldica .................... R$ 50.000,00 
Equipamento e Material Permanente .......................................... R.,...$_1.._.0�. o"""o_o_. o_o 
Subtotal .................................................................................. R$ 541.000,00 

ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 
RELAÇÕES INSTITUCIONAIS 
PROCON - PROTEÇÃO E DEFESA AO CONSUMIDOR 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ............................ R$ 

g������ ��r
����C

.
IA0E0JUNTA'o'ci'sERV.MÍLiTAR 

........ R$ 

31.000,00 
2.500,00 
6.500,00 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 5.000,00 
CONV�NIO TIRO DE GUERRA 02-046 
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil .................... R$ 5.000,00 

g���������s00 .. 
P

ovo ............................ .................. R$ 500.00 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal civil... .................. R$ 3.500,00 
CONvtNIO SECRETARIA EMPREGO E RELAÇOES DO TRABALHO 
Vencimentos e Vantagens Fixas- Pessoal Civil .................... R$ 6.500,00 
Obrigações Patronais .............................................................. R$ 500,00 
Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ........... ................. R$ 2.000.00 
Subtotal ..................... ............................................................. R$ 63.000,00 

TOTAL ..................................................................................... R$1.035.700,00 ) 
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Art. 4° - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

Prefeitura Municipal de Assis, em 17 de Julho de 2014. 

A O INO MOSSINI 
Secretário Municipal de Governo e Administração 

Publicado no Departamento de Administração, em 17 de Julho de 2014. 
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