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ADMINISTRACAO

DECRETO N° 6.865, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

Homologa o Regimento Interno do Conselho
Municipal do Idoso de Assis e da providéncias
correlatas.

RICARDO PINHEIRO SANTANA, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial a Lei Municipal 3.979, de 11 de dezembro de 2000,
que cria o Conselho Municipal do Idoso de Assis, alterada pela Lei Municipal n° 6.009, de

22 de abril de 2015,
DECRETA:

Art. 1°- Fica homologado o Regimento Interno do Conselho Municipal do |doso de
Assis, na forma do Anexo | que integra o presente Decreto.

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 23 de outubro de 2015.
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- Secretario Municipal de Governo e Administragao
Publicado no Departamento de Administracdo, em 23 de outubro de 2015.
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ANEXO |

REGIMENTO INTERNO
CONS ELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ASSIS-SP-CMI

_ CAPITULO |
DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1°- O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ASSIS/SP- CMI, criado pela Lei
Municipal 3.979, de 11 de dezembro de 2000 e modificada através da Lei
Municipal n° 6.009 de 22 de abril de 2015, é 6rgdo de carater publico,
fiscalizador, deliberativo, consultivo, sem fins lucrativos, credo politico ou
religioso, de composi¢cao paritaria entre poder publico e sociedade civil, que se
regera pela Politica Nacional do |doso, pelo Estatuto do Idoso, pela Legislagao
vigente, por Resolugtes e por este Regimento. E vinculado a SECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL.

CAPITULO II )
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 2° O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO tem por objetivo assegurar os direitos
socials do i1doso criando condigcbées para promover a sua autonomia e
participacao efetiva na sociedade.

Paragrafo Unico - Considera-se idoso, para efeitos desta Lei Vigente, a pessoa acima de
60 (sessenta) anos de idade.

Art. 3°- Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

|- Assegurar ao idoso do Municipio o direito ao exercicio da cidadania, a
participacao na sociedade, a dignidade e ao bem estar;

II-  Articular e apoiar projetos de integracado do idoso as demais geragdes e a
sociedade em geral, através de formas alternativas de participacao,
ocupagao e convivio;

lll-  Promover palestras, debates, estudos e pesquisas relativas ao segmento
do idoso;

IV-  Receber peticdes, denuncias, reclamacoes, representagcdes ou queixas de
qualquer pessoa, por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos,
adotando as medidas cabiveis;

V-  Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislacao e das
politicas publicas favoraveis aos direitos dos idosos, bem como fiscalizar
as Instituicbes de longa permanéncia para idosos em relagao aos
tratamentos dispensados aos mesmos;

VI- Opinar sobre a atuacao e definicdo da aplicagcao dos recursos publicos
federal, estadual e municipal destinados as politicas sociais basicas de

atencao a pessoa idosa; %// |
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VIil- Propor critérios para a programacao e execuc¢ao financeira e orcamentaria
do Fundo Municipal do ldoso, fiscalizando a movimentagcao e o destino

dos recursos;

VIII- Divulgar e esclarecer a populagcao da destinagcao e aplicacao das verbas
do Fundo Municipal do ldoso, atraves da IMPRENSA ESCRITA E

FALADA;

IX- Convocar Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa, de acordo
com as orientagbes da Conferéncia Estadual, ou conforme deliberagcao do

CMI;

X-  Ser o orgao interlocutor entre os poderes Publicos e a Populacao ldosa,
emitindo Pareceres, apresentado Projetos e acompanhando a elaboragao
dos Programas a serem desenvolvidos nas questoes relativas aos idosos;

Xl- Fiscalizar os atendimentos e a utilizacdo dos recursos financeiros
destinados pelo municipio as instituicbes e projetos que estao
cadastrados junto a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e ao
CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO, que prestam servicos aos idosos;

Xll- Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento das resolu¢cdes deste
conselho e das politicas publicas favoraveis aos direitos dos idosos, bem
como fiscalizar as instituicbes de longa permanéncia no que diz respeito
ao tratamento dispensado aos mesmos.

CAPITULO Iif )
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 4°- O Conselho Municipal do |doso, sera composto de 26 (vinte e seis) membros

Art. 5°-

Art. 6°-

Art. 7°-

titulares e seus respectivos suplentes, dos quais 13 sendo indicados por
entidades ligadas a area do idoso, Representantes da Sociedade Civil e 13
indicados pelo Poder Publico, nomeados pelo Prefeito.

Caberao as entidades que exercem trabalhos com idosos os critérios de
escolha de seus representantes.

O mandato dos Membros do Conselho Municipal do Idoso sera de 2 (dois) anos
a partir de sua nomeacao, podendo ser reconduzido, por mais um mandato.A
escolha dos representantes sera alternada: nos anos pares serao indicados 0s
membros da sociedade civil e nos anos impares serao os membros do poder
publico.

O Conselho Municipal do Idoso contara em sua organizagdao, com a seguinte
estrutura:

|- Diretoria Executiva;
II- Comissdes Temporarias e Permanentes.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 8°- A Diretoria Executiva tera a seguinte composic¢ao:

|- Presidente;
|- Vice-Presidente;
|- 1° Secretario;

V- 2° Secretario;
V- 1° Coordenador Financeiro;
VI- 2° Coordenador Financeiro.

Art. 9°- O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Assis e 0os demais membros da
diretoria serao eleitos pela maioria simples dos membros, em votagao plenaria,
com pauta especificamente programada para a escolha da Mesa Diretora.

Art. 10- Em caso de candidatura unica, os membros da mesa diretora poderao ser
escolhidos por aclamacao.

Paragrafo Unico - A Presidéncia do CMI sera alternada, a cada gestdo, entre poder
publico e sociedade civil.

Art. 11- As candidaturas serao avulsas, sendo votados separadamente para os cargos
principais:

|- Presidente,
|1- Vice-Presidente,
ll1- 1° Secretario,

V- 2° Secretario,
V- 1°. Coordenador Financeiro,
VI- 2° Coordenador Financeiro.
§ 1°- Votados na sequéncia, mantendo-se a alternancia entre poder publico e a

socledade civil.

§ 2°- Todos os conselheiros titulares tém direito a candidatura exceto os que
representam entidades que recebam recursos financeiros oriundos do Fundo
Municipal do ldoso.

§ 3°- O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos.
§ 4°- Em caso de vacancia do cargo, podera assumir o vice.
Art. 12- Compete ao Presidente:

|- Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias do Conselho
e da Diretoria Executiva.

|- Ordenar o uso da palavra.

HE Submeter a apreciagcdo as matérias a serem decididas pela plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os sempre que
necessario.
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Art. 13-

Art. 14-

Art.15 -

V-

V-

ViI-
Vil-

VIill-

| X-

XI-
XIlI-

XIll-

XIV-

XVI-
XVII-

XVIII-
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Assinar atas, oficios, resolugdes, portarias e/ou documentos relativos as
deliberagcbes do conselho.

Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao
dos conselheiros.

Decidir as questoes de ordem.

Representar o Conselho em todas as reunidées, em juizo ou fora dele,
podendo delegar a sua representacao ‘ad referendum’ do Conselho.

Submeter a Plenaria ou a Diretoria Executiva os convites para
representar o CMI em eventos externos, apresentando formalmente o

nome do conselheiro escolhido.

Determinar ao primeiro secretario e na auséncia deste, ao segundo
secretario, no que couber, a execucao das deliberacbes emanadas do

Conselho;
Garantir as dinAmicas das reunioes.

Exercer o voto de qualidade (Minerva), sempre que houver empate.

Formalizar, apos aprovacao do Conselho, os afastamentos e licencas
aos seus membros.

Determinar a inclusao na pauta das reunides os assuntos a analise e
aprovacao dos conselheiros.

Formalizar as comissoes constituidas pelo conselho.

Submeter a apreciagcdo da Plenaria a programacao orcamentaria e a
execucao fisico-financeira do conselho.

Divulgar assuntos deliberados pelo CMI.

Cumprir e fazer cumprir as normas e decisbes tomadas pela
Conferéncia Municipal dos Direito da Pessoa Idosa.

Resolver questOes urgentes, cuja perda do prazo implicaria em prejuizo
ao CM| ou a populagcao idosa, submetendo-as, posteriormente, a
aprovacao da plenaria. Entende-se como urgéncia o caso em que haja
risco a vida e/ou a integridade fisica ou psicoloégica de pessoas idosas.

O Presidente sera substituido em sua falta e impedimento pelo Vice-
Presidente, a quem de suas atribuigbes.

Ao Vice — Presidente compete:

-
V-

Compete ao Primeiro Secretario:

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento. No caso de
vacancia completando o mandato, se assim a plenaria decidir por

maioria de votos:

Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

Exercer as atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.
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|- Secretariar as reunioes do Conselho:

IE Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a
apreciacao e aprovac¢ao do Conselho;

1B Expedir correspondéncias e arquivar documentos;
V- Informar os compromissos agendados a Presidéncia;

V- Manter os conselheiros titulares e suplentes informados das reunides e
da pauta a ser discutida, inclusive no ambito das comissoes de trabalho

e de assuntos de interesse da pessoa idosa;

VI- Apresentar relatéorios de trabalhos, palestras ou conferéncias para
apreciacao dos conselheiros.

VIl-  Receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados
na reuniao, para o fim de processamento e inclusao na pauta;

VIll- Exercer outras fungcbes correlatas que lhe sejam a atribuidas pelo
Presidente ou pela Plenaria;

| X- Assumir a presidéncia no caso de auséncia ou impedimento do
Presidente e do Vice-Presidente e convocar eleicdoes, no caso de
vacancia destes cargos;

X- Subordinar ao Presidente suas agdes.

Art. 16- Compete ao Segundo Secretario assumir imediata e automaticamente, no caso
de auséncia ou impedimento, as funcdes do Primeiro Secretario.

Art. 17- Compete ao Primeiro Coordenador Financeiro:

|- Acompanhar, elaborar a execugao Financeira do Fundo Municipal do
Idoso;

|l- Coordenar Campanhas de arrecadacao de recursos financeiros para
suplementar a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

HE Levar ao Governo Municipal as propostas orcamentarias do Conselho
Municipal do |[doso de Assis e acompanhar o processo.

Art. 18- Compete ao Segundo Coordenador Financeiro assumir imediata e
automaticamente, no caso de auséncia ou impedimento, as fungdes do Primeiro
Coordenador Financeiro.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 19- Compete aos Conselheiros:

|- Comparecer as reunioes Plenarias e de Comissdes Técnicas para as
quais forem designados;
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Art. 20-

§ 1>

§ 27

§ 3°-

|- Assinar lista de presenca nas reunides que comparecer € no caso de
auséncia justificar por escrito ou por e-mail;

1B Debater e votar a matéria em discussao;

V- Requerer informacgbes, providéncias e esclarecimentos as comissoes
organizadora de trabalho;

V- Propor temas e assuntos a deliberacao do Plenario;

VI -  Requerer Questao de Ordem nas reunides;

VIl - Apresentar, em nome de comissao, voto, parecer, proposta ou
recomendacao por ela defendida;

Vill-  Propor alteracao no Regimento do CMI.

| X- Votar (titular ou suplente apto) e ser votado (titular) para cargos da

Diretoria Executiva do Conselho;

X- Apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo
Presidente;

XI- Requerer votagcao de matéria em regime de urgéncia;

Xll-  Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes das Comissoes;

Xlll- Apresentar mocgdes, requerimentos ou proposicbes sobre assuntos

relevantes ao CMI;
XIV- Elaborar e participar de eventos especificos ao ldoso;

XV-  Participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento.

Sera destituido o Conselheiro que:

|- Desvincular-se do érgao de origem de sua representacao;

|- Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativas;

- Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes.

O Presidente ap6s deliberacao por maioria simples (50%+1) do plenario, acerca
da destituicao do Conselheiro, comunicara a Entidade ou Poder Publico que o
nomeou para que seja feita a substituicao.

Nos casos dos incisos deste artigo, a entidade ou 6rgao publico tera o prazo de
45 dias para substituir o conselheiro desvinculado.

No caso de Entidade ndao Governamental, a ndo indicacdo no prazo do
paragrafo anterior implicara na perda da representacdo do CMI, ficando a
critério do Conselho a indicagao de nova Entidade.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES
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Art. 21-

§ 1°-

§ 2°-

§ 3°

§ 4>

§ 5°-

§ 6°-

Art. 22-

Art.23-

Art. 24-

O CMI podera criar comissodes técnicas, permanentes ou temporarias de acordo
com a necessidade, sendo constituidas por deliberacao da sessao plenaria.

As atividades das comissbes técnicas serdao orientadas por normas de
procedimento elaboradas pela propria comissao e aprovada em sessao plenaria
do CMI:

As comissoOes poderao ser compostas por membros titulares e/ou suplentes.

As ComissOes deverao trabalhar de acordo com as prioridades e demandas,
com justificativas de estudos da realidade com que estarao trabalhando.

As comissdes permanentes e temporarias deverao apresentar ao plenario plano
de acao de sua gestao.

Ficam constituidas as comissdes permanentes de Financas, Fiscalizacdo e
Cadastro, Comunicacao, Articulagcao e Mobilizacao.

Cabe a cada comissao a elaboracdao da ata relativa a cada reunidao, com
registro de presenca devendo, ao final desta, elaborar a pauta da reuniao
posterior.

Compete a Comissao de Financas e Politicas Publicas:

|- Acompanhar a captacao e aplicacao dos recursos destinados a politica
municipal do Idoso;

lI-  Avaliar Projetos e emitir pareceres acerca dos projetos apresentados ao
CMI, para capitacdao de recursos provenientes do Fundo Municipal dos
direitos da Pessoa Idosa;

lll- Acompanhar, junto ao 6rgao de execucao da Politica Municipal, a
elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social relativo a pessoa
Idosa.

Compete a Comissdao de Fiscalizacdo e Cadastro fiscalizar as entidades,
organizagoes, grupos, servicos, programas e projetos no tocante as condigoes,
tratamentos dados aos idosos que estao sob suas responsabilidades.

Compete a Comissao de Comunicacao, Articulacao e Mobilizacao:

|- Promover a divulgagao adequada e permanente das atividades do CMi;

II-  Utilizar os canais de Comunicagcao do Municipio para divulgar
amplamente as acoes e politicas que o Conselho formular,;

lll-  Promover campanhas de arrecadacao de recursos financeiros para o FMI
— Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO ViI
DAS REUNIOES
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Art. 25-

§ 1°

§ 2"

§ 3

Art. 26-

Art. 27-

Art. 28-

Art. 29-

Art. 30-

Art. 31-

O Conselho Municipal do Idoso de Assis se reunira mensalmente em carater
ordinario conforme calendario aprovado semestralmente pelo plenario, em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros.

Os assuntos urgentes deverao ser decididos pelo Presidente “ad referendum®
do Conselho.

Na convocacao devera constar a pauta dos assuntos a serem tratados.

As convocacdes deverdao ser encaminhadas com o minimo de 02 (dois) dias
uteis, (48 Horas) de antecedéncia.

As reunioes terdo sua pauta preparada pela Presidente juntamente com a
Secretaria e dela constara necessariamente:

I- Pequeno Expediente:

a) Abertura da sessao, discussao e votagao da(s) ata(s) da(s) reuniao (6es)
anterior (es),

b) Avisos, comunicacbes, apresentacdo de correspondéncias e
documentos de interesse do Plenario.

lI- Grande Expediente:

a) Fala dos conselheiros e visitantes, assuntos de ordem de interesse do
Conselho.

llI- Ordem do Dia:

a) Discussao e votacao da matéria, conforme a pauta de convocacao.

Qualquer conselheiro podera apresentar matéria para apreciacao do Plenario,
desde que aprovada a inclusdo na pauta pelo Presidente ou pela propria
plenaria.

Sera lavrada ata de cada reunidao contendo exposicdo dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdes, sendo digitada com linhas numeradas, enviada por
e-mail e apresentada na reunido subsequente, que apés lida e aprovada pela
plenaria sera assinada pelos presentes e divulgada no site oficial do Municipio.

Pelo melhor desempenho do CMI, podera ser convidado pessoas e instituicbes
de notorio conhecimento técnico/cientifico a reunido especifica, emitir opinides
e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

O CMI tomara suas decisdes em sessao plenaria, mediante votagao aberta, nos
termos desse regimento interno.

Cada entidade instituicado ou érgao com representacao no CMI tera direito a um
voto, a ser exercido pelo membro titular ou, na auséncia deste, pelo respectivo

suplente, ficando assegurado ao suplente o direito a voz, mesmo com a

presenc¢a do titular.
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Art. 32- Todas as reunides do Conselho serao publicas e precedidas de divulgacao e as
resolugcbes aprovadas pelo Plenario serao encaminhadas, para publicagao no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO ViII
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO DE ASSIS

Art. 33- Fica criado o Fundo Municipal do Idoso como instrumento de suporte financeiro
para desenvolvimento financeiro para desenvolvimento de agdes de Conselho
Municipal do |Idoso como o6rgao captador, responsavel pela aplicacao de
recursos financeiros a serem utilizados, segundo deliberacao do referido
Conselho, nos termos do art. 1° da Lei n° 5.658, de 06 de junho de 2012.

Paragrafo Unico — As acées compreendem:

I- Receber e registrar os recursos or¢camentarios proprios do municipio, ou a
ele destinados em beneficio do idoso, pelo Estado ou pela Unido, por
transferéncia, suplementacao ou repasse.

- Receber e registrar os recursos captados pelo municipio através de
convénios ou através de doacdes destinadas ao referido Fundo.

lll- Receber, registrar e controlar as doagbes efetuadas por pessoa fisica ou
juridica, com renuncia fiscal da Receita Federal e consequente abatimento
no Imposto de Renda, nos termos da Lei n. 12213/2010.

IV- Manter o controle escriturario das aplicagcdes levadas a efeito pelo
municipio, nos termos das resolugbes emanadas do Conselho Municipal do
ldoso.

V- Liberar os excessos a serem aplicados em beneficios do |ldoso, de acordo
com as deliberagcdes do Conselho Municipal do Idoso.

Art. 34- Sob nenhuma condi¢cao ou pretexto, qualquer responsavel por fungao dentro do
Fundo, podera executar acao, alterar procedimento ou prioridades definidas,
sem a deliberacao do CMI.

Art. 35- Constitui receitas do Fundo Municipal do ldoso:
|- DotagOes consignadas anualmente no orgamento municipal.

II- Dotagbes, auxilios, contribuicbes, transferéncias e legados de entidades
governamentais e nao governamentais.

lll- Recursos provenientes do Conselho Nacional do |doso, assim também
como do Conselho Estadual.

IV- Recursos provenientes de convénios e de abatimento dos impostos de
renda.

Paragrafo Unico — O controle da entrada e saida de recursos do Fundo Municipal do
ldoso sera semestralmente apresentado ao Conselho.
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Art. 36-

Art. 37-

Art. 38-

Art. 39-

Os recursos do Fundo serao depositados em estabelecimento oficial de crédito,
em conta especifica em nome da Prefeitura Municipal de Assis/Fundo Municipal
do ldoso, que somente podera ser movimentada mediante as assinaturas do
Tesouro Municipal ou Secretario Municipal da Fazenda e do Presidente do
Conselho Municipal do Idoso e na sua auséncia pelo Vice-Presidente.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

O Presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em
sessao plenaria convocada especialmente para este fim, mediante a aprovagao
da maioria simples de seus membros (cinquenta por cento mais um).

Os casos omissos serao resolvidos em reuniao ordinaria ou extraordinaria pela
maioria absoluta dos conselheiros.

Este Regimento Interno aprovado pelo colegiado entra em vigor na data de sua
publicacdo, mediante DECRETO DO PREFEITO MUNICIPAL.

Paragrafo Unico - Os trabalhos do Conselho Municipal do Idoso de Assis reger-se-3o

pelo presente Regimento Interno.
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