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Pago Municipal “Prof’ Judith de Oliveira Garcez”
DEPART AMNTQ DE Secretaria Municipal de Governo e Administragio
ADMINISTRAGAO

LEI N° 6.118, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Proj de iei 120/15 — Autona Mesa da Camara Mumicipal d6 Assis/SP

Dispoe sobre a concessao de vantagens e
beneficios pecuniarios referentes ao Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores da Camara
Municipal de Assis, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS:
Faz saber que a Camara Municipai de Assis aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Ficam criados os seguintes beneficios e vantagens referentes ao Plano de Cargos
e Carreiras dos Servidores da Camara Municipal de Assis:

|- Gratificagdo de Fungao Técnica;
N- Gratificagdo pela participagdo em Comissao de Deliberagdo Coletiva;
M- Adicional de Qualificagao;

A Gratificagdo de Fungao Técnica a que se refere o inciso | do art. 1° desta Lei
esta fixada no percentual de 33% (trinta e trés por cento) por cento sobre os
vencimentos do cargo/fungdo ocupado, conforme institui os artigos 88, inc.| e 89 da
Lei Municipal n°® 2.861/91, e sera devida aos servidores do Quadro de Pessoal da
Camara, de acordo com a formagao em nive!l superior conforme Anexo | desta Lei.

A Gratificagdo pela Participagdo em Comissdo de Deliberagdo Colefiva
mencionada no inciso |l do art. 1° desta Lei, serafixada no valor correspondente a
3% (trés por cento) sobre os vencimentos do cargo/fungao ocupado, e sera devida
aos servidores efetivos designados a participarem das seguintes Comissodes:
Comissao de Licitagdo; Comissdo de Desempenho Funcional, Comissao Especia!
de Inquérito e Comissao Processante.

A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo somente sera devida enquanto o
servidor estiver participando da Comissdo, n3o se incorporando aos vencimentos
para nenhum efeito, ndo sendo acumulavel entre as participagoes.

A gratificagcdo sera langada pelo Depto de Recursos Humanos em folha de
pagamento ao servidor designado através de Ato Administrativo, nos seguintes
termos:

I- para Comissdes Processantes e Especiais de Inquérito, a partir da data de
designagado, sendo contabiizada mensalmente até a conclusdo dos trabalhos,
quando da apresentagao do relatério final da Comissao;

ll- para Comissdes de Licitagao e de Desempenho Funcional, a partir da data de
designagdo, sendo contabilizada mensalmente durante a permanéncia do
servidor na respectiva Comissdo ou até o final do exercicio em que tiver sido
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O Adicional de Qualificagao constante do inciso |ll do art. 1° desta Lei € concedido
em razao dos conhecimentos adquiridos, em cursos de pos-graduagao, em areas
de interesse do Poder Legislativo e correlata a fungao desempenhada pelo servidor
conforme Anexo Il da presente Lei.

O Adiciona! de Qualificagao sera fixado de acordo com os seguintes percentuais
sobre o vencimento:

Percentual% Nivel

|
I . -
\ 20% Pos-Graduacgao “Lato Sensu” {especializagao ou MBA)

30% Pos-Graduagao “Strictu Sensu” {(Mestrado ou Doutorado)

Nao podera haver a acumulagao de titulos para efeito de pagamento do respectivo
percentual, cujo limite sera 30% (trinta por cento).

O Adicional de Qualificagdo tem carater individual devendo ser incorporado aos
vencimentos e compor a remuneragao para todos os efeitos de contribuigao
previdenciaria.

Os efeitos financeiros decorrentes desta Lel serao pagos ao servidor a partir do
més subsequente a comprovagao dos requisitos. analise juridica e deferimento da
Presidéncia da Camara.

Os beneficios previstos nesta lei nao excluem outros previstos na Lei Organica do
Municipio e demais Legisiagdes Municipais e respeitarao as disponibilidades
financeiras da Casa.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2016,revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 17 de dezembro de 2015.

PINOSA MOSSINI
cretario Municipal de Governo e Administragao
Publicada no Departamento de Administragao, em 17 de dezembro de 2015.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E_FUNQOES DO PODER LEGISLATIVO
COM DIREITO A GRATIFICAGAO TECNICA

CARGOS E FUNCOES Curso Superior Completo

‘Assistente de Informatica; Assistente de
Audio e Video; Assistente Técnico
Contabil; Assistente Legislativo; Agente
Legislativo; Operador de Audio e Video:
Auxiliar Legislativo; Telefonista; Motorista,
Ajudante de Servigos.

Oiretor Geral da Camara;, Assessor Qualquer Area de formagao superior
Técnico  Legislativo,  Assessor de reconhecido pelo MEC.
Cerimonial e Eventos; Chefe de
Departamento; Chefe de Divisao; Gerente
de Setor.

Secretario de Gabinete: Assessor do
Gabinete  Legislativo;, Assessor de
Fiscalizacdo e Controle Parlamentar;,
Diretor Técnico Financeiro; Diretor de TV
Camara.

Av, Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP




PREFEITURA

Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao

ADMINISTRAGAO

ANEXO Il

QUADRO DE CURSOS CORRELATOS AS ATIVIDADES
DE INTERESSE DO PODER LEGISLATIVO
PARA DIREITO AO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

[ Percentual% Nivel [ Area
20% Pés-Graduago ‘Lato Administragdo Publica
Sensu” (especialiazagao Politicas Publicas
ouL MBH) Direito Publico
S Gestao Publica
Finangas Publicas
30% Pés-Graduagao “Strictu Comunicagao Social e
Sensu” {Mestrado ou Marketing
Doutorado) Tecnologia da Informagao
L Recursos Humanos
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