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ADMINISTRACAO

Decreto n° 7.390, de 27 de Outubro de 2.017.

Art. 7° -

As Comissbes de Avaliagdo e de Recursos devem atuar de forma imparcial e
objetiva, utilizando-se dos elementos que compdem o processo de Avaliagao
Especial de Desempenho do servidor avaliado.

A Avaliagdo Especial de Desempenho processar-se- & de acordo com os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditério e de ampla defesa e devera obedecer aos requisitos estabelecidos
no artigo 70° da Lei Complementar n° 06, de 25 de abril de 2011, avaliados pelos
indicadores abaixo relacionados e constantes das Fichas anexas ao presente
Decreto:

| - Assiduidade: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho, na seguinte
conformidade:

a) O faltas = 10 pontos.
b) 1 falta = 9 pontos.
c) 2 faltas = 8 pontos.
d) 3faltas = 7 pontos.
e) 4 faltas = 6 pontos.
f) 5 faltas = 5 pontos.
g) 6 faltas =4 pontos.
h) 7 faltas = 3 pontos.
i) 8 faltas = 2 pontos.
j) 9faltas = 1 ponto.
k) acima de 10 faltas = zero ponto.

§ 1° - Para o célculo do indice de frequéncia anual de que trata o inciso | deste
artigo deverao ser desconsideradas as faltas abonadas e as auséncias em razao
de: férias, casamento, falecimentos, casos de doacdo de sangue, servigos
obrigatérios por lei, conforme dispde o art. 141 da Lei n® 2.861/91.

Il — Disciplina (Pontualidade): Cumprimento dos horarios e entrega das
solicitagdes feitas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagao, nos
prazos estipulados e constantes dos calendarios.

il — Produtividade (Eficiéncia Pedagégica — Planejamento): Criagao de
condi¢gbes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo
processo de ensino e gestdo escolar; comprometimento com os objetivos
pactuados nos planos de trabalho da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal
da Educagao.

IV — Produtividade (Eficiéncia Pedagogica — Pratica): Apresentagao, na pratica,
de cumprimento do contido nos planos de ensino; uso adequado dos materiais
pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal da
Educagdo; apresentagdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas
atribuigtes.

V — Capacidade de Iniciativa (Capacidade de Lideranga): Apresentagao de
propostas novas, nao rotineiras para as demandas oriundas de atribui¢ées do
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Art. 8° -

servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador
Pedagégico, Supervisor de Ensino e pais de alunos.

VIl — Responsabilidade (Envolvimento e Comprometimento com o Projeto
Pedagdgico): Atuacado efetiva para a melhoria do nivel de desempenho dos
alunos, da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal da Educac¢ao; contribuindo
para o bom relacionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas
atribuigdes; demonstrando competéncia na superagdo de obstaculos nao
previstos.

VIII - A Secretaria Da Educacgao expedira em resolugao propria orientagdes para
interpretacio dos indicadores a Serem avaliados.

O periodo do estagio probatério sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a
avaliagdo para efeito de homologagao do estagio probatoério, nos seguintes
casos:

| - licenga para tratamento de saude;

II - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll - licenga gestante/paternidade;

1V - afastamento para concorrer a cargo eletivo;

V - licenga para exercer mandato eletivo;

VI - licenga por acidente em servigo;

VIl -licenga especial para atender menor adotado;

VIII -readaptacgao funcional,

IX - designado ou afastado para o exercicio de fun¢des com atribuigdes diversas
de seu cargo.

X — licenca prémio

Paragrafo Unico - A atuacdo em atividades com as mesmas atribuicées do cargo de

Art. 9° -

provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classifica¢ao, ndo acarretara
a suspensao ou prorrogacao da contagem de tempo.

O registro da Avaliacao Especial de Desempenho devera ser efetuado por
etapas, a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, observando a seguinte temporalidade:

| - a primeira etapa que ira do primeiro ao décimo segundo més de efetivo
exercicio;

Il - a segunda etapa, do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de efetivo
exercicio;

IIl - a terceira etapa, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo sexto més de
efetivo exercicio.

Artigo 10 - O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho tera como parametro as

atribuicées do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 36 (trinta e seis) meses

« ruic contendo ;
documentos abaixo especificados, conforme Anexos que integram esta
Resolucao:
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Artigo 11 -

Artigo 12 -

1 - Capa com nome do servidor avaliado, Orgao de lotagao e de exercicio;
2 - Numeragao e rubrica em todas as paginas;
3 - Ficha Funcional do Servidor - Anexo I;

4 - Ficha de Frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do Estagio
Probatério - Anexo II;

5- Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho de cada etapa prevista no
decorrer do Estagio Probatério - Anexo Iii;

6 - Relatério da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho ou da
Comissao Central de Avaliagdo Especial de Desempenho ao final de cada
etapa do estagio probatério - Anexo 1V;

7 - Relatério Final da Comissao de Avaliagdo Especial de Desempenho ou da
Comisséao Central de Avaliacao Especial de Desempenho -Anexo V,

8 - Manifestagao Conclusiva da Comissdo Central de Avaliagdo Especial de
Desempenho - Anexo VI;

9 - Ficha de Encaminhamento ao Departamento de Recursos Humanos— Anexo
VII.

Os indicac ; '3 T on” © 1 artigo 7° »sta lue ), serdo
apurados ao final de cada etapa do estagio probatério pela Comissao de
Avaliagao Especial de Desempenho ou Comissao Central de Avaliagdo Especial
de Desempenho por meio da Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho
constante no Anexo Ill desta Resolugao, acompanhada de Relatério constante
no Anexo IV expedido pelas respectivas Comissdes.

De acordo com os critérios estabelecidos, a pontuagcdo maxima que o servidor
podera obter em cada etapa da Avaliagcdo na Ficha de Avaliagdo Especial de
Desempenho é 35 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a cada
um dos quesitos, totalizando o maximo de 105 pontos nas 3 etapas.

Paragrafo Unico - Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o servidor que

Artigo 13 -

no somatoério dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho, obtiver pontuacao inferior a cinquenta por cento do total da
pontuagao maxima permitida, ou seja, abaixo de 52 pontos.

Aos integrantes do Quadro do Magistério submetidos a Avaliagdo Especial de
Desempenho, devera ser repassada uma cOpia de toda a documentagao
referente as 3 etapas de sua avaliagdo, da qual tomara ciéncia e sera parte
integrante de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das

notificagdes do processo de Avaliagao Especial de Desempenho, a unidade
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§1°

§2°

Artigo 15 -

§1°

§2°

Artigo 16 -

Artigo 17 -

subsetorial de recursos humanos devera registrar o fato, com a assinatura de
duas testemunhas devidamente identificadas.

No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de autuagao do
processo de avalia¢do, sera emitida a manifestacdo conclusiva (Anexo VI), de
que trata o item 8 do artigo 10° desta resolugcdo, pela Comissdo Central de
Avaliacdo Especial de Desempenho, deferida pela Secretaria Municipal da
Educacao, propondo a exoneragao ou confirmagao do funcionario no cargo.

No caso de proposta de exoneracdo, serd dada ciéncia ao interessado,
imediatamente apds a propositura, assegurando- lhe o direito ao contraditério e
a ampla defesa, que podera ser apresentada pessoalmente ou por procurador
constituido, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor.

Apos a apresentacdo da defesa, a Secretaria Municipal de Educacéao, por meio
da Comissao Central de Avaliagao Especial de Desempenho tera o prazo de 20
(vinte) dias para aprecia-la e elaborar novo relatorio conclusivo, ratificando ou
retificando o relatério anterior.

Os processos de avaliagao do Estagio Probatério, que irdo propor a exoneragao
ou a confirmagado do funcionario no cargo, deverdo ser encaminhados para
manifestacdo do Departamento de Recursos Humanos e, posteriormente,
submetidos a apreciagdo do Secretario da Pasta para decisao final.

O ato de confirmacdo no cargo ou de exoneragao do integrante do Quadro do
Magistério devera ser publicado no ™ ario Oficial do Municipio, pela autoridade
competente.

No ato de confirmagdo no cargo, a ser publicado em DOM, o integrante do
Quadro do Magistério sera formalmente declarado estavel, nos termos do artigo
41 da Constituicido Federal de 1988, com redacdo dada pelo artigo 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/98.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissdao Central de Avaliagéo
Especial de Desempenho.

Este Decretc

Prefeitura M

Seci
Publicac
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ANEXO |

FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

Secretaria Municipal de Educac¢éao de Assis

Unidade de Exercicio:

DADOS PESSOAIS

Nome: RG:

CPF:

Data de Nascimento:

Endereco:

Bairro:

DADOS FUNCIONAIS

Cargo:

Data da Posse: Inicio de Exercicio:

Local e data:
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ANEXO I

FICHA DE FREQUENCIA

Secretaria Municipal de Educacgdo de Assis

Unidade de Exercicio:

Nome: RG:

Cargo:

Periodo de Frequéncia: /120 a / 120

NUMERO DE FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGAGCAQO NO PERIODO

| — Faltas Justificadas:

Il — Faltas Injustificadas:

Outras Faltas:

Il — Suspensao/prorrogacao da contagem por Licenga-Prémio:

IV — Suspensao/prorrogacao da contagem por Licengas:

V - Suspenséao/prorrogagao da contagem por Afastamentos:

VI - Suspensao/prorrogacao da contagem por Readag ;ao funcional:

VIl - Suspensao/prorrogac¢éo da contagem por Designacao:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

Local e data:

Ciéncia do interessado: __
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ANEXO 1l
FICHA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO 201
Nome do Avaliado: N° RG: Cargo:
Unidade de Exercicio: Tempo no cargo: Data da avaliacao:

Assiduidade — 0 a 5 pontos nos termos do inciso I, do artigo 7°da Res. 6/2015

Tabela de pontuagdo dos requisitos previstos nos incisos Il a VII, do artigo 7° da Res. 6/2015

Acima do esperado = 5 pontos Atinge parcialmente o esperado = 3 pontos

Atinge o esperado = 4 pontos Abaixo do esperado = 2 pontos

Nao atinge o esperado = 1 ponto

Pontuacdo

I - ASSIDUIDADE: indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho, excetuando-se as faltas
abonadas (peso 2).

II - DISCIPLINA (PONTUALIDADE): Cumprimento dos horarios e entrega das solicitagdes
feitas pela Unidade Escolar e Secretaria Municipal da Educagéo, nos prazos estipulados e constantes
dos calendarios (peso 3).

III - PRODUTIVIDADE (EFICIENCIA PEDAGOGICA: PLANEJAMENTO): Criagio
de condigbes para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo processo de ensino e
gestdo escolar com comprometimento dos objetivos pactuados nos planos de trabatho da Unidade
Escolar e da Secretaria Municipal da Educagdo (peso 1).

IV — PRODUTIVIDADE (EFICIENCIA PEDAGOGICA: PRATICA): Apresentagio. na
pratica, de cumprimento do contido nos planos de ensino e do bom nivel de rendimento no exercicio
de suas atribui¢des, bem como, o uso adequado dos materiais pedagogicos disponibilizados pela
Secretaria Municipal da Educagéo (peso 1).

V- CAPACIDADE DE INICIATIVA (CAPACIDADE DE LIDERANCA): Apresentagio
de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de atribui¢des do servidor, nas relagdes

com os alunos, com o Diretor de Escola, Professor Coordenador, Supervisor de Ensino e pais de
alunos (pesol).

VI - RESPONSABILIDADE (ENVOLVIMENTO E COMPROMETIMENTO COM
O PROJETO PEDAGOGICO): Atuagio efetiva para a melhoria do nivel de desempenho dos
alunos, da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal da Educagio, contribuindo para o bom
relacionamento entre alunos, pais e funciondrios, no exercicio de suas atribui¢des, demonstrando
competéncia na superagdo de obstaculos ndo previstos (peso 2).

Total de Pontos

Local e Data:

Ciéncia do Avaliado:

Membros da Comissio Especial de Avaliagio de Desempenho ou Comissdo Central de Avaliagdo

Especial de Desemperhn

Nome: Assinatura:

1)

2)

3)







