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Dispde sobre a implantagido de medidas de
informagdo e protecdo a gestante e
parturiente contra a violéncia obstétrica no
Municipio de Assis.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ASSIS.
Faz saber que a Camara Municipal de Assis aprova e ele sanciona, com base no
inciso 111 do artigo 84 da Lei Organica do Municipio de Assis, a seguinte Lei:

Art. 1°- A presente Lei tem por objetivo a implantagdo de medidas de informagéo e
protecdo a gestante e parturiente contra a violéncia obstétrica no municipio de
Assis e divulgagdo da Politica Nacional de Atengéo Obstétrica e Neonatal.

Art. 2° - Considera-se violéncia obstétrica todo ato praticado pelo médico, pela equipe do
hospital, por um familiar ou acompanhante que ofenda, de forma verbal ou fisica,
as mulheres gestantes, em trabalho de parto ou, ainda, no periodo puerpério.

Art. 3°- Para efeitos da presente Lei considerar-se-a ofensa verbal ou fisica, dentre
outras, as seguintes condutas:

|- tratar a gestante ou parturiente de forma agressiva, ndo empatica,
grosseira, zombeteira, ou de qualquer outra forma que a faga se sentir
constrangida pelo tratamento recebido;

- zombar ou recriminar a parturiente por qualquer comportamento, como
gritar, chorar, ter medo, vergonha ou duvidas;

lil - zombar ou recriminar a mulher por qualquer caracteristica ou ato fisico
como, por exemplo, obesidade, pelos, estrias, evacuagao e outros;

IV - néo ouvir as queixas e duvidas da mulher durante o pré-natal, internagéo
e/ou trabalho de parto;

V- tratar a mulher de forma inferior, dando-lhe comandos e nomes
infantilizados e diminutivos, tratando-a como incapaz;

VI- fazer a gestante ou parturiente acreditar que precisa de uma cesariana
quando esta ndo se faz necessaria, utilizando de riscos imaginarios ou
hipotéticos ndo comprovados e sem a devida explicagdo dos riscos que
alcangam ela e o bebé;

VII - recusar atendimento de parto, haja vista este ser uma emergéncia médica;

VIl - promover a transferéncia da internagado da gestante ou parturiente sem a
andlise e a confirmagao prévia de haver vaga e garantia de atendimento,
bem como tempo suficiente para que esta chegue ao local;

IX - impedir que a mulher seja acompanhada por alguém de sua preferéncia

durante todo o trabalho de parto; / =
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X- impedir a mulher de se comunicar com o “mundo exterior”, tirando-lhe a
liberdade de telefonar, fazer uso de aparelho celular, caminhar até a sala
de espera, conversar com familiares e com seu acompanhante;

Xl- submeter a mulher a procedimentos dolorosos, desnecessarios ou
humilhantes, como tricotomia, posigao ginecolégica com portas abertas,
exame de toque desnecessario;

XIl - deixar de aplicar anestesia na gestante quando esta assim o requerer;
Xlll - proceder a episiotomia quando esta nao é realmente imprescindivel;
XIV - manter algemadas as detentas em trabalho de parto;

XV - fazer qualquer procedimento sem, previamente, pedir permissédo ou
explicar, com palavras simples, a necessidade do que esta sendo
oferecido ou recomendado;

XVI - apés o trabalho de parto, demorar injustificadamente para acomodar a
parturiente no qu_arto;

XVIl - submeter a mulher e/ou o bebé a procedimentos feitos exclusivamente
para treinar estudantes, salvo quando a mesma permitir e/ou autorizar,

XVIIl - submeter o bebé saudavel a aspiragdo de rotina, infecées ou
procedimentos na primeira hora de vida, sem que antes tenha sido
colocado em contato pele a pele com a mae e de ter tido a chance de
mamar;

XiX - retirar da mulher, depois do parto, o direito de ter o bebé ao seu lado no
alojamento conjunto e de amamentar em livre demanda, salvo se um
deles, ou ambos necessitarem de cuidados especiais, ou risco de morte;

XX - néo informar a mulher com a idade igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
anos, que tenha o numero igual ou superior a 2 (dois) filhos, sobre seu

direito a realizagdo de Iaqueadura' tubaria gratuitamente nos hospitais
publicos e conveniados ao Sistema Unico de Saude (SUS);

XXl - tratar o pai do recém-nascido como visita e obstar seu livre acesso para
acompanhar a parturiente e o bebé a qualquer hora do dia.

Art. 4° - A Cartilha dos Direitos da Gestante e da Parturiente podera ser divulgada pelo

§1°-

Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Saude, propiciando a todas
as mulheres as informacgdes e esclarecimentos necessarios para um atendimento
hospitalar digno e humanizado, visando a erradicag@o da violéncia obstétrica.

O custo da Cartilha dos Direitos da Gestante e da Parturiente podera ser
patrocinado por pessoas juridicas de direito privado, de acordo com critérios a
serem estabelecidos pelo Poder Executivo.

|/~
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§3°-

Art. 5° -

§1°-

§2°-

§3°-

Art. 6° -

Art. 7° -

Art. 8° -

Art. 9° -

A Cartilha sera elaborada com uma linguagem simples e acessivel a todos os
niveis de escolaridade. Podendo ser consultada e reproduzida pelo site da
Secretaria da Saude.

A Cartilha referida no caput deste artigo trara a integralidade do texto da Portaria
n® 1.067/GM, de 4 de julho de 2005, que “Institui a Politica Nacional de Atengéo
Obstétrica e Neonatal, e da outras providéncias, conforme o modelo constante do
Anexo |.

Toda rede de saude do municipio, desde a primaria, secundaria e terciaria
deverdo expor cartazes informativos contendo as condutas elencadas nos incisos
1 ao XXl do art. 3° desta Lei.

Equiparam-se aos estabelecimentos hospitalares, para os efeitos desta Lei, as
Unidades Basicas de Saude e os consultorios médicos especializados no
atendimento da saltde da mulher.

Os cartazes devem informar, ainda, os 46rgaos e tramites para a denuncia nos
casos de violéncia de que trata esta Lei, podendo ser consultados e reproduzidos
pelo site da Secretaria da Salde.

O custo dos cartazes podera ser patrocinado por pessoas juridicas de direito
privado, de acordo com critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo.

A fiscalizag&o do disposto nesta Lei sera realizada pelos 6rgdos publicos nos
respectivos ambitos de atribuigdes, os quais serdo responsaveis pela aplicagdo
das sangdes decorrentes de infragbes as normas nela contidas, mediante
procedimento administrativo, assegurada ampla defesa.

As despesas com a execucdo desta Lei ocorrerda por conta de dotagbes

orcamentarias préprias, consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario. i

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Assis, em 13 de outubr

Secretario Municipa

Dithlinada ma Maamcde o a g

rno g Administragdo
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CARTILHA

Violéncia Obstétrica eja alguns Exemplos + Ieobiizscso de bracas o parmas da

parturiente ou sigemas nas detentas am
trabaiho de perto,

+ Fazer quaiguer procedinento sem,
praviamente, pedic permiss30 ou explicar,
com palavras simples, a necassidade do
que estd sendo oferecido ou recomendado.

« impedir que a muiher seja
acompanhada por pessoas de sua
preferéneia duranta todo ¢ trabatho de parto.
* Tratar a gestante ou panturiente de forma
agressiva, grosseira, zombeteira, ou outre « Ameagas, culpabilizagso e acusagio da
forma constrangedora; mulher 50
A vioiéncia obstétrica compreende no o i &m siluacio de abortamento.
uso ivo de medicagBes e -Recmmnaraparturmtpporqua!wer -
) ° . comportamento como gritar, chorar, ter * impedir a muiher, sem justs causa, de se
interveng3es no parto, assim como a et " y "

v " ) mado, vergonha ou dividas. comunicar, tirando-the a liberdade de
realizacio de préticas consideradas tefonar, fazer parel
desagradaveis e muitas vezos i Givi s . uso do tho celular,

ag « ignorar as quaeixas e dividas da muiher Proceder a apisictomia quando esta ndo &
dolorosas. Quando a gestante sofrer internada cu em trabalho de parto, realmente imprescindivel
qualquer tipo de vioiéncia fisica, )
sexual ou psicoldgica por parte de * Tratar a muther de forma inferior,
pessoas proximas ou desconhecidas dando-the comandos e nomes infantiizados
e desejar ajuda do servico de salde, ¢ diminutivos.

& mesma podera recorer a0 . .
profissional gue a esté atendendo, ou - Fazer a 993':“'9 ou parturiants acreditar

seia de que precisa de uma cesariana quando esta
que seja de sua confianca, nfo se faz ria,

procursndo sempre orientacies para

defender seus direitos ¢ ndo permitic ] ) I
+ Realizacdo de procedimentos incidam
que aconteca novamente. Se sobre o corpo dapfmumaa que ingurgm ou
necessario ligue 180 e denuncie, causem dor desnecessaria, injoho de
ocitocing, au dano fisict com.o intuilo de-

acelerar-0 paslo por conveniBngis medics;
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Conhecam os seus direitos

ADOR NAO £ SUA, € NOSSA
COM UNIAD E INFORMAGAD A CADA QUATRO
PODEMOS MUDAR MULHERES UMA SOFRE
ESSA HISTORIA VIOLENCIA OBSTETRICA

DENUNCIE!
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CARTAZ

| LENCIA OBSTETRIC

M UNIAO E INFORMAGAD PODEMOS MUDAR ESSA HISTORIA

Voceé sabe identificar uma
Violéncia Obstétrica?
Veja alguns exemplos:

Cesarea por conveniéncia médica

impedir a presenga de acompanhant

Exames de toque dolorasos e repeti

Chacotas, ofengas, ameagas ou hum
Empurar a barriga (kristeller)
Episiotomia sem indicagao (corte vagi

Denunciet|
Ligue 180]




