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DECRETO N° 9.356, DE 18 DE MARCO DE 2024.

Regulamenta critérios especificos para realizagao
do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Funcionarios do Municipio de Assis relativo ao
periodo de 2007 a 2014 e 2017 a 2022 e da outras
providéncias.

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito Municipal de Assis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices legais,

Considerando o disposto no artigo 37 da Lei n° 2.875 de 30 de abril de 1.991, que
dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Funcionarios Municipais de
Assis,

Considerando, que o referido processo de evolugéo funcional esta regulamentado
por meio do Decreto n® 7.421, de 28 de novembro de 2017,

Considerando a necessidade de realizacdo do Processo de Desenvolvimento na
Carreira por meio de Promog¢éo por Merecimento, para fins de cumprimento da Sentenga
Judicial, Processo n° 0005982-34.2012.8.26.0047, relativo ao periodo de 2007 a 2015 e de
2016 a 2020, ‘

Considerando que para atendimento a referida Sentenga Judicial se faz necessaria
a apuragédo de um periodo de 14 (quatorze) anos, e tendo em vista que por meio dos Editais
n® 05/2016 e n° 04/2019 foram realizados os processos de desenvolvimento na carreira por
meio de promocé&o por merecimento relativos aos anos de 2015 e 2016 respectivamente,

Considerando o disposto no artigo 7° do Decreto n® 7.421/2017, e em especial o
inciso 1V do artigo 3° o qual determina que os servidores somente poderao ser promovidos
respeitando o intersticio de 4 (quatro) anos da ultima promogéao, a fim de garantir oportunidade
para que todos possam participar do processo, e desta forma, é necessaria a apuragao de 16
(dezesseis) anos para a conclusao de 4 (quatro) ciclos completos de progressao, ou seja, de
2007 até o ano de 2022,

Considerando que para o cumprimento da Senten¢a Judicial, todo o processo em
questdo deve ocorrer aplicando-se as mesmas regras € principios, a fim de garantir isonomia
e equidade entre todos os servidores,

DECRETA:

Art. 1°- O Processo de Desenvolvimento na Carreira do Quadro de Pessoal Ativo por meio
de Promoc¢ao por Merecimento, referente ao periodo de 2007 a 2014 ¢ 2017 a 2022,
obedecera os principios e critérios especificos, previstos neste Decreto.

§1°- As promog¢des apuradas por meio dos Editais n°® 05/2016 e n° 04/2019 relativas aos

anos de 2015 e 2016 respectivamente, serdo computadas, neste processo, para a
contagem do intersticio de 4 (quatro) anos entre as progressdes a que o servidor
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fizer jus.

Excepcionalmente, neste processo, somente serdo consideradas para fins de
avaliagao, as informacdes funcionais objetivas do servidor, nos termos dos artigos
2°, 3% e 7° deste Decreto.

As promogdes far-se-do exclusivamente por merecimento, segundo critérios
definidos neste Regulamento e serdo processadas obedecendo-se aos seguintes
parametros:

I - sé poderdo ser promovidos os funcionarios que tiverem o intersticio minimo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no nivel;

Il - os funcionarios somente poderdo ser promovidos respeitando o intersticio de 4
(quatro) anos da Ultima promogao, ressalvadas as progressdes em 2015 e
2016, a fim de garantir oportunidade para que todos possam participar do
processo;

lll - Somente poderao participar do processo de promo¢éao os funcionarios que nao
estiverem no periodo de estagio probatério.

Quando houver apenas um funcionario no cargo, esse sera promovido desde que
satisfaca as condi¢des para a promocéo, respeitando o intersticio de 4 (quatro) anos
da ultima promocéo, a fim de garantir a igualdade de participagdo com as demais
categorias. "

Ao funcionario que nao estiver em efetivo exercicio no cargo de origem, somente
seréo concedidas as vantagens decorrentes da promogéo a partir da data de sua
reassuncao.

Para efeito de promocéo nao serdo consideradas como de efetivo exercicio:

| - Faltas injustificadas e as justificadas com perda de vencimentos dos dias de
faltas;

Il - As licengas sem remuneragéo dos cofres municipais, excetuadas nos casos de
funcionarios que tiverem percebendo auxilio-doenca;

Il - Suspenséo disciplinar.

Sera declarada sem efeito a promogéo indevida, nao ficando o funcionario, nesse
caso obrigado a restituicdo da diferenca recebida, salvo na hipdtese de declaragdo
falsa ou omisséao intencional.

Somente poderdo concorrer a promocdo, os funciondrios que estiverem no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipdteses consideradas como de efetivo
exercicio pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

O funcionario que sofreu pena de suspensado somente podera concorrer depois de

decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados da data
subsequente a do término do cumprimento da penalidade.
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Art. 7° -
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Art. 11 -

O Processo serd deflagrado pela Comissdo Municipal de Desenvolvimento
Funcional, mediante a inscricdo automatica de todos os servidores aptos no periodo
previsto no artigo 1°, conforme levantamento elaborado pelo Departamento de
Recursos Humanos, juntos aos prontudrios, que apurarara as informagées pessoais
e funcionais do servidor, cujo cargo permita progresséo, nos termos deste Decreto.

A homologacgédo da lista de funcionarios promovidos, por ano avaliado, sera feita
pelo Prefeito Municipal a vista dos relatérios, preparados peta Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

Apbs publicada a lista dos promovidos, por meio de Edital, o funcionario que se
julgar prejudicado podera recorrer ao Prefeito, dentro do prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

As duvidas suscitadas na execugao do presente regulamer}to serao res
Comissédo de Desenvolvimento Funcional a quem cabe decidir tayr ~
omissos, sempre mediante homologacéo final do Sr. Préfeito Mupxci

fvidas pela
nos casos

Este Decreto entra em vigor na data de sua public; géqﬁ,«-*”"
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