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Dispde sobro a reorgmizacao alminis
trativa da Prefeitura Ymioipal e
a4 outras providancias.-

0 PRTFITO DO MUNICEPIO DT ASSIS
Pago gaber que a OCimra Yunieipal aprova e eu sancio-
no a seguinte lois
mrore §
D03 IRINCIPIOS BAITCO3 DA ACRO ADMINISTRATIVA
Artizo 19 & A Prefeitura adotari o plancjsmento como instrumento
da agio nara o desenvolvimento f{sioo-torritorialpcow
ndmioco, nocial e cultural da commidade, bom comb pa-
ra a aplicacdo dos recursos humenos, rmaterials e finan
ceirgs do Governo Mmioipal,
Artigo 29 = O Panejancnto compreenderd a elaboracéic 209 sesuintes
inastrunentos hAsicoss

I - Plano Diretor de Desanvelvimento Integrado(TDNI),
econforme artico 79 da Yei Organios dos I?’miofpioe_t

IT -~ Plano Pluriannal de Inveotimentos, conforme are
tigo 63 da Constituiq®o do Brasil e artiso 23
da Tel Pedersl nt 4,320, de 17/03/1964s

B Y, IITI ~ ProgramR Anual de rabalho, conforme artico 26
~ dn Tei Taderal 4,320, de 17/03/19643

IV « Orgamento=Program, conforme artiro 27 da Tel
Pederal 4,320 de 17/03/1964 e artizo 70 da Yei
Organioa doe Maniefpioss

V - Prograreqio Pinanceira Anual da TDespesa, confor
me artiszo 71 da Tei Orgénles dos “unic{pios..

Artigo 3% « As atividades da Administracao Munieipal, ¢ espcciale
nonte a execugdo de planos e programas de AOVEINO,80=
r80 objeto de permanente coordenacad,

Artigo 42 - A coordcnacio serd exorcida em todos os niveis da

P admnistracdo, medionte atuacdo das chefias individuais,
) /"< T realzac@o sistemftica de reunides com a participagdd
g dae chefies subordinadas ¢ a ingtituicdo 6 funcionamen
to ds comisades dc coordenagio em cada nfvel adminige
trativo,
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Artigo 5% - A Prefeitura recorrerd, para a exsougdo de obras o
eervigos, sampre que necessadrio e aconselhavel, me-
diante oontrato, otnoessid, permimsic ou convénio, &
peescas ou entidades 4o setor privado, de forma a
aloangar melhor rendimente e evitar novos encargos
permanenton.

Artigo 6% « A Alminisdragso mupea. alfm dos controles formais
oonoarnentes & obediéncia a preceitos legals e rezulg
mentares, devers dispor de instrumentos de acompanha-
mento ¢ svaliagiio de resnltados d¢ atusgso dos sous
diversoo érgios e agentes,

ATRigo T® « Os servigos mmiocipals dsverao ser parmanentensnte
atualigadtos, visando & modemisagio e racionaligacie
dos mitodos de tradalho, 0om 0 objetivo de proporoip
nar melhor atendimento ao pédlico, atravde de rdpidas
decindes, sompre que possfvel com a exscugdo imediata,

Artigo 8% « Para a exvouwpiic de sews programas a Preféeitura poderd
utiligar-se de recurscs colocados a aua disposigdo por
entidades plblicas e privadss, Oun consoroiar-ee com
outras para a solugho de prodlemns comumns 6 molhar -
sproveitamsnto de recursce finsnceiros e técnicos,

Artigoe 9% - A Adminiatragdo Municipal deverd promover a integragao
da commidade na vida pol{tica-administra¥ize do WMwmi-
ofplo, através de Srgios colotives, de outras esferns
de governo e mmfoipes com atuagdc destacada na colee
tividade ou oom oonhecimento especifico de protless

locate. :

ATt1g20 10 < A Prefeitmra Municipal de Assis proourard slevar a pro

- dutividade dos seus serviferes proporsionando-lhes -
4&“:(‘ treinamento e aperfeigcamento e manterd a selecdo d@e
novos servideres, a f£im de possidilitar o estabeleci-
mento de nfveis adequados de remunerscdo ¢ a ascencao
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sistenftica a fungSes superiores, gue serko regulamenta
das através de Estatuto dos Tuncionérios Pliblicos Munie
._ cipain, a ser oriado.
L Axtige 11 . Na eladorasdo e exacug@o ds meus programas a Prefeitura
' estabeleceri a oritério de mrioridades segundo a essen
cialidade dn odra ou servigo e o atendimento do intereg
g ee oolstivo,

Zxzuro 11
- DA EYTRUTTRA
L Artige 12 - A egtratura administrativa ds mteitm Mctpal de
| Assis comple-ss d0s segwintos hﬂu:
I - Cadinete 40 Prefeitol
II - Assessorias}
111 « Procuradorias
IV = Departamento de Adminisatraciol
V « Departanento 4o Pinangaes)
VI -~ Departamento de Obras o Servicess
VII - foordeonadoria de hducacdo e Julturas

VIII - Ooordenadoria de Rducaqdo P{sica, Taportes e
f “.’7 -%K‘t T '

- IX « Coordcnadoria de Assisténoia 3ooials
X - Goordenadoria ds Sadde;
XI - Serviqgo Auténomo de fgua e Tsgotes
XII « Sub=Prefeitura 10 Distrito de Tarumd,
IIMLO IXI
| DA OCOMPRTRNOIA
Ar$ige 13 - O Oabinete 4o Trefeito & o Srgio de assistdnoin a0
J’refeito para atendimento de mm{oipes, ligncio ocom os
= domia poderes e autoridades, exercendo tamdén ags fun-
g8es de relagdes plblicas, incluindo as de represente=
. ¢80 e de dlvulgmgRo,
Artigo 14 - As Asscosorias de Flanejarento s&o os brgios de Plane-
Jamento Governamental, commetindo-lhes coordenar, astdg

SN
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assistir 3 elaboragfo e acompanhar a execucao 4ds Mlaw
nos e Programas de 4rgios de Administracio Municipal ,
do Or¢amento-Programa ¢ d0 Flano Miretor de Dasenvelvi
mento Integrade (PIDI).

wwmuuwmu. nos Flgnos e Programas do inte-
resse resional, manteréo 08 contatos quo se tormarenm
necessirios gom os competentes poderes oxeoutivos e
lepgialativos,

Artigo 15 = As Assesscrias, cujas fungBes Serdo emercidas gratul-
tamente ¢ oonsideradas de carater relevantes sios

Assessoria de Comércio e Mddstriay
Aspessoria de Commniongno e Difus@os
Assennoria de Assuntos Rurads e Agricultures
Asgessoria de Assntos Extrs o8y
Assesaoria de Rducacio e Culturat
Assessoria de Safddes -

Assessoria de Promogao Jocials

Asseseoria de¢ Turismoy .

Assesporia do Otras e Servigos.

Pardgrafo nieo - As atribuigdes de oadn Assessoria constariio de
regulamento préprio, a ser aprovado por Tecreto, °o
qual inddoard a suacomposicao e as normas bdsicas pe
ra 0 seu funocionamento,

Ar$igo 16 « A Procuradoria é o 6rzao de consultoria nos assuntos
jurifdicon da rrefeitura, competindo-lhe pronunciar-ge
sotre toda a matéris legal que lhe for submetida pelo
Prefolto e demats érgaos, bem como efetuar a cobranga
Judioial da af{vida ativa e defander o Muniofpio en

. juiso,
Artigo 17 - 0 Departamento de Administragio & o Srgio inoumiido de
'_exercer as atividades 1igadas a Administracio Ceral da
/7@< Prefeitura no que concerne a pessoal, bons patrimoniais,
<7 expe@lente, arquivo, scladoria e transportes.

Artizo 18 - 0 Departamcnto de FPinangas é o0 érgio cncarregedo daa
politica finmceira e fisocal do Munic{pio, bem como
das atividades relativas a langamentos 4o tributoe o
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arrecaedacdo de raendas mmicipais) fiscalimag@io e oop

tribuintess reoedbimonto, guards e movimentacdo de va~

loreass da despesa e contabilidadejelaboragho do orga~

monto e oontrole de oun exceucdios assessoramento 4o,

- Prefeito Municipal om assuntos omomicoa-ﬁnanoeiroe.

Artigo 19 - O Departamento de Ohras e Servigos § o Srgio responag
wol pela exscucdo e conservacao de estradas mumicipaing
abertura, puvimte;;ﬁo e congservacao de vias e logre~
douron pfivlicoas 11lcenciamento e fisoalisacio de obras
psrtioalares e as pertinentes ao gistoma de transpor-
tes na mmiocipalidade,

Artigo 20 « A Coordenadoria de Tucagado e cnltura é o frgio reapoy
sdvel pelas atividades educacionais e culturais exer
cidas pelo Muniofpio, especialmemte as relativas &
esducagio de 1? grag, 3 manutenqgao de bidliotecas, a
inoromentag@o 4a merenda escolar e demais atividades

. correlatas & Tdusagdo e Culturas

Artigo 21 - A Coordenadoria de Bducag 80 Msioa, Bsportes e Turie-
m0 & o &rgio responsivel pelas atividades da educe; o
£i3ica, ewportivas, recrcativas e tur{sticas do mmi
efpio, visando o atendimento poli-esportivo e 40 laver
da populag#os _

Art130 22' « A Coordenadoria de Assisténcia Social & o Srgio respep
adve)l pelas atividades de Assisténcia social & popula~-
¢do looal, mediante a pramogdo 4o bem-estar da comunie
dsde, visando a melhoria de suas oondigles de vida.

Artizo 23 « A Coordenadoria de Saude & o Srgdo respansével vpelas

 abdvidades de profilaxia, sansamento bis100 e assistdp

/5<»>’< ola mfdico-hospitalar & populagdo looal, medisnte a

L sdministracio de postos de safde, hospitais ou celebrg
¢80 de convénios com entidedes correlatas, visando o
aperfeigoamento de assinténcia necessiris,

GABINETE DO PREFEITO
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Artige 24 « O Servige Autlnomo 4e fgua e Ragotes § o g?’.
ponafvel pola exeowdo das atividades 1isndas a ese
tudoa, projesoe, .&.ﬂ»ﬂ»io operacio ¢ menuten.
980 dos mervigos de adastecimentos de dgua & popola

080 @ bem nssim o8 eagotos santtdrios 4o Mwnsofpdo,

Art120 25 « X Sub-Prefeitura do Distrito de Tarumd compede, 00-
mo &rgio do domconomiresdo aimintstrativa, admindg
trar o_Distrito segundo a ertentago Ao Prefeito My
nigipal dando oumprimento a todos os atoe baixados
pelo %33»%433%8303.-
commidade digtrital, dem como ceordenar o servigos
exeoutaios peles difermtos Srglioe da Prefeiturs na
érea de sua competlneda,

_E |
PC QUADRO DE PRSSOAL
Artigeo 28 « 0 Quadro Permsncate do mtunﬁ?ioﬁﬁ.ngﬂl
yal de Asois, oomplemwse 4a forma segmintes

I « oargos de provimento efetivo, constante 4o
ANEXO I3

IZ « cargoe do provimento em comissdo, oonstaentes
do0 ANEXO XX,

Artigo 27 - 0 Quadro de Pesacal Varidvel § o oanstants 4o ANEXD
111, oujas fungBen serdo exercidas por servidores
oontratalos no regime ds Conselidagio das Teis Tre-
balhistan,

Parigrato fnico - ogaog«%u%&aﬁsﬂ-
40 na formn ¢ nos ossos previatos per lef,

Artigo 28 - Moan oriadds, oom oOn venolmentcs mensals oorrespon
dentes, 8§3§p§§§un II o IIT,

Axtigo 29 « On venoimmntos 40 pessosl permanente u.aggmo

W/R\N/ 40 pessoal o Bﬁuwgmmoggg@anggawvub
o . 9??&5&3 ATEYO XV,
?fa = 1f « A nomeagio contratacio_de servidorss ee farf sem-
pre pelo Eniwun menor valor Ge oada referéncim
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§ « 29.7or ato 40 Trefeito Mmieipal, rodende ser cuvids o
Ghafe ou Diretor da Departaments remootive, os servi
dorca poderfie fer noesnn aoe afwats supsriores  da
roforinoia, de sous Tespectivos earnon ¢ funpdes,

§ » 3 o vEMADD,

wtige 30 « Oz zarges ¢ ay fungden erisdon mtoricemnte  Clomm
trensformados, com o enguadraments dg seus atuais oo
pantes, conformes AVITN0T ¥, VY o VXTI, fiaando extintos

. o8 qus nko oonstam don wmencionalios mexOm,

MEe B « O3 suerituriiios serdc clasolficades nos pairdes 1 o
111 o» neoinicos e o8 oversiorss ds mfiuinas seris clag
siTiendos nos palrdes I, II o IIY, conforme & aua qite
1ifieache profissionnl, nare efeido d¢ vinetmenis @
remmeracio, como estabelece ¢ qualvo de Tessonl Lwe
plmtads atrevés degta loi,

Parbgrate $nico ~ A olessifionght ac ~rocessard através e ato 4o
Profaits Hir-iripad, ouvido ssyre 08 swperiores hiew
viroutove,

| MWVge 32 « On onruns de T44) Tesouraire 8 Plaga) feral serid eme
tintoe apbe a aposentnforin ou vacinoin 408 atueis oof
panten,

Artige 33 « Oa oarvon de provimanto efetivo eriaioca pela prosete
loi, o ndio rrovidos nc farms do wmetice 30, serfe pro-
enchides modisnte ccnowrso pdblisce do proves o tftulom,

Nige 3 ~ 0o egrges an comissie merde rrevides medimte livre

.. sacolhe do Prefeite Puniocipal, dsntre nescoms q0a o~
&M tisfapen as qunlificaclen exisiden pars a sua investy
durn, bam comd posatmp conproveda experiéncia ¢ compg

timoin simdnistrative,
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Atigo 35 «

Argigo 36 -

Artizo 37 -

Artige 38 -

Miy 3‘94»

Artigo 40 -

Artige 4) -

Aetigo 42 -
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No easo de nomeapds de dounents de carge afetive pave
o axerci{eio de cargo de provimento em cordsnBo a que
se refere 0 artigo anterior, serd permitids opolo po=-
los vancimentos A0 carge efativo,

Pioan oriados os aficionals de insalubridade s pricu-
losidade, previstos na Conoolilacfio das Teis Trabse
lhigtas, a serem sbonadas aos servidores gue sxurgeren
atividades que correspondam a0s roforidos adiocd onate,
?o0a astabelecido o axflio “guabra de caima®acs Tew
scureiros, a razdo de 5% (cince por cents), enloula~
dos achre seus venaimenton base, quando no exercicio
de sous ¢aTEoA. -

Poa revalorizado em 407 o quadro Qe pessoal inativo -
ANBXO VIIX, _

ta t{tulos dos servidores cujos carzos ou fumcles toe
nham gido modifioados, serdo mpestiladios pelo Sredo

4z pessocal, tendo em vista a nove situagio ora impleg
tada,. _

0 Prefeito Municipal deverd repulamentar a presente lad
no prasc dc 90 (noventa) alams, aprovandc por Deereto,

o RVGUTAMENTO INTERNC DA PRUPTTTURA WORTCIPAT. DE ASSIY,
qoe disoriminars a Bstrutwra Administrative Interna dos
brgios constantes A0 artigo 12, sums atribmicdes e das
rospectivas sub-unidades adminigtrativaal

Na regtlapentagdio da presente lei dever-gse-d steervar
a9 normas da Tei Organicn dos Mumic{pios,

Na medida em que forem instalados 6a brgfom que compdem -
a estrutura adminisivative 4a Prefeitura Mmioipal, pry

- vista nesta lei, serdo extintos automaticomente 08

stuais Srgies, flcando o Praefeito Pwiicipal autorigade
a promover a8 neceusirias transferéncias de pessoal ,
verbas, atribduicBes e instalsgdes,
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Artin 43 - Mour revogedns aa lols que cantrarie:: as norees w
Mxainn,

artigs 44 « A deapeuan docorrentes 4da axeonchs da rmreaents lei,
correriis per conta ds verdas prdurias orommentéetas ,
suplssentadan epertongmente ou atravde Go oréditon olf
sdanals, espesinis, as nosessdrio.

Atioe 45 ~ Tata Yot entrard om viger na data de suvn odigle, prodg
xindo afaitos a partir d4s OL/OSAAYTT, pars fing do veg
cimenton ¢ remmeracdo,

Aotioo 46 ~ Rovapnmes ns AdsposisBes em mh'&ﬂo.
Prefeiturs Mintcoinal) de Asnis, on 0% de mia de 1 m...

3/“7‘5\
hoinaldo ktoals 551w
Prafeito Vandetinal

=)
AE ”——7{{2

-~ i T Pl

%&amm&wyf

74tals no Departamento de Adminiatracic da Trefaiturs, em 05
da malo de 1 m.—-

e3/on
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ARSE0 T = QUATRO DRMONSTRATIVC DOC CARGOS DB PROVIMIRTO EFBe

TIVO LA PUEFEITURA MUNICITAL 32 ASTIC.

DENCKINAGXO DOS GCARGOS REP™RENCIA

Trabalbador
Gontinne
Cervente
ClacedLiondor
rorteiro
Inocarregndo de ervigo
Pedreiro <

Carpinteiro

Wardineiro

lotorista

Fiscnl

Feitor Ge Tuarea

Operador de Ydguinas~Padirfe IX
Operador de Xfquinap-rairio I
Piccal Geral ?
Prcfessor

Pirotor de drupo Escolor
Zooriturdrio Padrdéoe II
smeriturdrio adrio I
Arquiviste

Koocandgrafo

iAnzn}.ar de DivieSo
‘Auxilisr de Topogralia
Desenhista

Fiel de Tepoursiro
fescourciro Auxiliar

ErEES8833R3858338388882888

Encarrogado de "eter 14
Bnearregado de controle de Arrecatagdio ¢

| f4coaldzaclo 1%
‘Tesoureiro Chefe 15
‘Chefe de Wie8o 16
' Chofe de Nepartamento 18

R L )
nma«*aa@o va
Prefeito Yfunioipal
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ABZIO II @ GQUAIRO I:EMONSTRATIVO DCS /RGOS DE PROVIEINTO
21 00MISSX0 DA PREFIITURA MUNICIPAL DB ASSISew

DENOMINACKO DOS GARNOS REFER2FTA

Auxilisr de OCoordemndor |
Teonico Iesportive
Seéretdrio da J.A, ¥iliter
Coordenador

Assistente 4o Gabinete
Encarregmdo de Cetor
Trogsuredor

Ofieial de Gadvdinste
Assessar Tecnico

uédien

Mretor d¢ De artsnanto

S e

EEREREEZ8838R

Reinnldo Antonio Silwva
Profeito unioipal
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YARIAVEL DA PREFEITURA MURICIPAL
DR ATGSIS,

DENCMIRACKO DOS 0/RQ0S RETERMTCLA

Tradalbador

Con

Servente

Porteiro

Telefoniata

Encarregade de Servigos
Caldeirista

Jardineire

Pintor

Pedreiro

Retricieta

Carpinteiro

Hotoricte

Inbrificodor

Calosteiro

Opersdor de Hiéquins-Padviie III
Operador de “quiss=Paivie IT
Cperader de “dquina«radrio I
Yecanico=radrde IIT
Mecanioo=Padriio IX
tecanico=Pedrie I

?rofesnoy
A ente senl)
Eoord rio-Padrie IX

Zsoriturdriceradzfo I
Auxilier o Tetox
Coapradoxr

Dogenhista

Kestre e OWrap
Enoarreg:do do Setor
Bivlioteodrio

Arquiteto

DAretor de Otrns ¢ Servigos

PREEEESSIRRR53352333338I3K3LRSCRE8

TR KA
Reinal)ds Antonio Silwva
Prefeito Munioipal
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AREIC IV = TABELA DE REFERENOIA DO QUADRO DE PESSOAL DA

PREZFEITURA MUNIOIPAL DE ASSIS

Reinaldo Antonio Silva

Prefeito ¥Municipal

B L VEL
nﬂrnagacxa A 2 ’ .
o)} 1,200,00 1,250,00 | 1,300,00
o2 14350,00 1,400§00 1,460,400
03 1,520, 00 14580, 00 1.640,00
04 1.700,00 1,770,00 1,840,00
05 1,910,00 1,990,00 2,070,00
06 2,140,00 2,210,00 24290, 00
o7 20370,00 2,450,00 2,540,400
08 2,630,00 2,720,00 | 2,820,00
09 2;920.00 3;&0’00 : 3.130.00
10 34240,00 34350400  34470,00
1 3¢590,00 34720400 | 34850,00
12 3.980,00 4.120,00 : 4,260,00
13 48390,00 4.520,00 " 44660400
15 5.220,00 54380,00 I 5¢540,00
16 54700, 00 5¢870,00 | 6,050,400
17 6¢230,00 60420400 6.610,00
18 64740400 64870,00 7+000,00
19 7.140,00 74280400 T+430,00
20 T+580,00 74730,00 7+880,00
2 84040, 00 8,200,00 84360, 00
22 8+,530,00 84700400 8,870,500
23 9‘050’00 9.230’00 90410,00
24 9,600,00 9¢790,00 10,000,400
25 20,200,00 10.400,00 10,600,00
26 10,810,00 11,030,00 11,250,00
27 11,470,00 21.700,00 | 11,930,00
28 12,170,00 12,410,00 12,660,400
30 13.700400 13.970,00 144250,00
NI A




ol e &y [« S 4 s

E = CARGOS DE PYUQAL INATIVO

b
[P

. »\ma-nno.»muua» STTU4¢X0 XOVa m
BOME __ CARGO | saLirrO FORE ‘ GARGO SaLd m |
| Segiamanie Oomwalid . Tesogreiro-Chefs 4.987,39 Septsowmnde Ouseelld 4w§g§ ,_ 54982,00 u
Judith Marnontel Blssrre | Professcra=laige 1,636,50 | Judith “srmontel Bisarro ! _wu.a?w!ﬁ?&o»‘ 2,263,000 d
Jolo Somres Tilhe | Botorista 1.590,00 Jode ueares FLlho Notorinie 2,226,00
AR Angels de Soume Professoru-letan | 1.530400 Ana Angela ds Sousa Professcra-leiga | 2.142,00 |
Mia Tendenge Rasarregeia 1.290,00 | Flom Lendemca Bucarregeds 1,806,00 |
Naris 4e Lourdes Rideiro | Professera 1.270,00 | Myris Lourdes Ribeiro Professora 14778,00 |
Teresinsha 7, Pressuti Professora=leige | 1.100,00 Terexinhe P. Pressuti eProfessara~ieion | 1.540,00
Isds Comile Jwetm Epoarregedo 1.200,00 Luts C:milc Comts Enomrregnde 1.540,00
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